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 مذآرة للمجلس التنفيذي
 

 
 

 موافقةللالوثيقة المرفقة مقدمة للمجلس التنفيذي 

ة             تدعو الأمانة أعضاء المجلس الذين يرغبون في إبداء          ذه الوثيق وى ه ق بمحت ديهم استفسارات تتعل بعض الملاحظات أو ل

رةدورة قبل ابتداء ذلك أن يتم ويفضل أدناه، المذآورين الاتصال بموظفي برنامج الأغذية العالمي       إلى  المجلس التنفيذي بفت

 .آافية

 Mr E.Whiting -2701066513: رقم الهاتف
 نائب مدير الموظفيين الدوليين ومدير مكتب

 :)CFOA(المحاسبة المالية

 Mr D. Bato -066513 3071:رقم الهاتف
مشروع تطبيق المعايير الدولية رئيس 

 :)CFOAI(للقطاع العام

ق     ،المؤتمراتوحدة خدمات ل المساعد الإداري ،.Panlilio  C بالسيدةالرجاء الاتصال ديكم استفسارات تتعل  إن آانت ل

 .(2645-066513): لمجلس التنفيذي وذلك على الهاتف رقمبإرسال الوثائق المتعلقة بأعمال ا
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امج تحيط هذه الوثيقة المجلس علما بما أحرزه         بية                    البرن ايير المحاس ى المع ال إل دم في مجال الإنتق م المتحدة من تق ة الأم  ومنظوم

 .الدولية للقطاع العام

و       ي يوني ه السنوية ف ي دورت س، ف د وافق المجل ران  /وق ى  2006حزي اد، عل ام لتكون     اعتم ة للقطاع الع بية الدولي ايير المحاس  المع

و     وصادقت.  ذلك  مشروعا لتنفيذ  ووضع للبرنامجالمعايير المحاسبية والإبلاغ المالي      تموز  / الجمعية العامة للأمم المتحدة، في يولي

 .الأمم المتحدةفي  المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام اعتماد، على 2006

ه  البرنامج، والذي يتكون أساسا من محاسبين فنيين، قد عمل مع مشروع شبكة             البرنامجوإن مشروع تنفيذ هذه المعايير في         ونظام

ات   المي للمعلوم ة (الع ة الثاني ا       ) المرحل م ومعالجته أثير المه ايا ذات الت د القض ات وتحدي ة بالسياس ات المتعلق تنباط التوجيه لاس

 .المحاسبية بصورة ملائمة

ال والاتساق في             ق الامتث م المتحدة لتحقي ع منظمات الأم اد وتقوم الأجهزة المشترآة بين الوآالات بتنسيق وتوثيق جهود جمي  اعتم

ا تسترشد وتستعين بمشروع               اعتمادوإن الجهات التي وافقت مبكرا في       . هذه المعايير  المي، إنم  هذه المعايير، آبرنامج الأغذية الع

 .مم المتحدةالمعايير المحاسبية للأ

اني                           ات والممتلكات والمب بية المقترحة بشأن استحقاقات الموظفين والمخزون ة التطورات في المعالجة المحاس آذلك تبحث الوثيق

 .والتجهيزات والمعدات المشمولة بالمعايير المحاسبية الدولية، ومضامينها

امج  اللائحة العامة وتقترح الوثيقة تعديلا إضافيا في       ايير      ل تيسير   من أج    للبرن ذه المع ذ ه د   .  تنفي ي الثالث        وق ر المرحل أشار التقري

، 2006 الثاني تشرين/ خلال الدورة العادية الثانية للمجلس في نوفمبر  ، إلى الحاجة إلى مزيد من التعديلات      بشأن تنفيذ تلك المعايير   

 .للبرنامج المالي نظاموالاللائحة العامة  النظام الأساسي والتعديلات علىإجراء حينما تمت الموافقة على 

ى    ر عل ال تغيي ي إدخ ل ف رح يتمث ديل المقت ةوالتع ة العام دمات    تي ت الاللائح ة والخ ر الغذائي لع غي ة والس لع العيني يم الس م تقي حك

 .والمساهمات الأخرى

د   ى اوق رح عل ام الأساسي   يقت ى النظ ديلات إضافية عل ة إدخال تع ي دورات لاحق س، ف ة لمجل امال و واللائحة العام الي، إذا نظ  الم

 . ذلكاقتضت الضرورة

 

 

 

 ملخـص



4 WFP/EB.A/2007/6-A/1 

 

 

 ∗مشروع القـرار
 

 

 

 :إن المجلس

ة للقطاع         البرنامجالإجراءات التي اتخذها    إذ يحيط علما ب    )1( بية الدولي ايير المحاس ذ المع  والأمم المتحدة في التحضير لتنفي

 العام؛

ا ب )2( ئة عن القضايا وإذ يحيط علم ةالناش بة الأصول الثابت ايير محاس ي إطار المع وظفين ف تحقات الم ات ومس  والمخزون

  لأول مرة؛للبرنامجالمحاسبية الدولية للقطاع العام، والتي سوف يرد تقرير عنها في الكشوف المالية 

ادة   )3( ى الم رح عل ديل المقت ى التع ق عل رةيواف ة عش ن 6-الثالث ة م ة العام ن  اللائح ارا م اذ اعتب ز النف دخل حي ى أن ي ، عل

 .، وتقديمه إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومجلس منظمة الأغذية والزراعة للإطلاع عليه1/1/2008

 
 

                                                      
 الصادرة (WFP/EB.A/2007/15)هذا مشروع قرار، وللإطلاع على القرار النهائي الذي اعتمده المجلس، يرجى الرجوع إلى وثيقة القرارات والتوصيات  ∗

 .في نهاية الدورة
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 معلومات أساسية ومقدمة

ام             -1 ة المتحدة وهو المراجع                2005في الدورة العادية الأولى للمجلس في ع ة في المملك ة الوطني ا مكتب المراجع ، دع

ا       اعتماد للنظر في، المجلس والأمانة    البرنامجرجي لحسابات   الخا ا عالمي تقلة ومتفق عليه بية محسنة ومس ايير محاس . )1( مع

ام           ة  2005وفي الدورة العادية الثانية للمجلس في ع م المتحدة        )2(، أبلغت الأمان ة الأم ذتها منظوم ي اتخ  عن الإجراءات الت

 .ير المحاسبية الدولية فيما يتعلق بالتحول نحو المعايالبرنامجو

ة    البرنامج، تم تزويد المجلس بثلاثة تقارير مرحلية عن تنفيذ          2006وخلال عام     -2 ادت  . )3( للمعايير المحاسبية الدولي وأف

د  دة ق م المتح ة للأم ة المستوى التابع ة رفيع ة الإداري ارير أن اللجن ك التق ة العمتوصية اعتمدت تل ةفرق ايير ب ل المعني المع

د المحاسبية للأمم المتحدة التي تقضي بأن     ام         تعتم ة للقطاع الع بية الدولي ايير المحاس ى المع م المتحدة عل ا  ، منظمات الأم  آم

ى          ذي أحرز حت دم ال ك الحين  أبرزت تلك التقارير التق ام     ، المجلس وصادق . ذل ه السنوية لع ى  ،2006 في دورت اد  عل  اعتم

دارة الإ، وعلى تمويل مشروع تنفيذها آجزء من تحديث خطة     1/1/2008المحاسبية الدولية اعتبارا من     لمعايير  ا البرنامج

امج ل رة لبرن ام    ،ووافق المجلس . )4(2007-2006 للفت ة في ع ة الثاني ه العادي ى   2006 في دورت ديلات عل ى إدخال تع ، عل

ام الأساسي  ةالنظ ة العام امواللائح الي  والنظ امج الم ةللبرن ة  اللازم بية الدولي ايير المحاس ذ المع ن تنفي ين م لو.  للتمك  تمث

 .)5( آل سنتينهاعرض التعديل الرئيسي في تغيير فترة الإبلاغ المالي بحيث تعرض الكشوف المالية سنويا بدلا من

ق    . ايير الدولية مدته عامان    المع لتطبيق، تم إنشاء مشروع     2006وفي أعقاب الدورة السنوية للمجلس لعام         -3 ويعمل فري

امج المشروع مع المرحلة الثانية من شبكة          المي للمعلومات و       البرن ه الع ة      ونظام ة العمل التابع م المتحدة     ل فرق  ةالمعني ولأم

ة الأول      ص الفريق بأنشطة الدعم والتوجيه والصيانة حتى توضع         وسيضطلع. بالمعايير المحاسبية  ى يغة نهائية للكشوف المالي

 . بما يتفق والمعايير المحاسبية الدوليةللبرنامج

 الغرض والأهداف

 :تهدف هذه الوثيقة إلى ما يلي  -4

إحاطة المجلس علما بأحدث المعلومات فيما يتعلق بالتطورات في تطبيق المعايير الدولية للقطاع العام في منظومة  

 ؛البرنامجالأمم المتحدة و

ض القضايا الناشئة عن المحاسبة بخصوص الأصول الثابتة وقوائم الجرد والخصوم فيما يتعلق باستحقاقات عر 

 ؛ للقطاع العام الدولية المحاسبيةالموظفين في إطار المعايير

مطلوب ، بما يسمح بتقييم المساهمات العينية آما هو للبرنامج اللائحة العامة من 6-الثالثة عشرةاقتراح تعديل المادة  

 . للقطاع العامفي إطار المعايير المحاسبية الدولية

                                                      
 ).WFP/EB.1/2005/5-E (تقرير المراجع الخارجي عن معايير الإبلاغ المالية في برنامج الأغذية العالمي )1(
 .WFP/EB.2/2005/5-C/1: المعايير المحاسبية الدولية )2(
المعايير  التقدم المحرز في تطبيقثاني عن ، االتقرير الWFP/EB.1/2006/6-E/1:  المعايير المحاسبية الدوليةالتقدم المحرز في تطبيقالتقرير الأول عن  )3(

 WFP/EB.A/2006/6-I/1: المحاسبية الدولية
 .WFP/EB.A/2006/6-K/1): 2007-2006(للإدارة  البرنامج تقديم معلومات مستكملة عن خطة )4(
 WFP/EB.2/2006/5-A/1 :التقرير المرحلي الثالث عن تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية )5(
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 الإجراءات التي اتخذتها منظومة الأمم المتحدة

وصادقت  -5 ي يولي تين ف ا الس ي دورته دة ف م المتح ة للأم ة العام ام / الجمعي وز ع ى 2006تم اد، عل دة اعتم م المتح  الأم

 .ية للقطاع العاملمعايير المحاسبية الدولا

ي بالتنسيق       وتحت رعاية   -6 ة المستوى،      / مجلس الرؤساء التنفيذيين المعن ة رفيع ة الإداري ة    وشبكة  اللجن ة والميزاني المالي

م المتحدة      ة بالمعايير المحاسبية والتابع    ةالمعنيتعمل فرقة العمل    ،  التابعة للأمم المتحدة   ة    للأم ه        المبمثاب اقش في ذي تن دى ال نت

ة ب   أن القضايا المتعلق رارات بش ذ الق دة وتتخ م المتح ات الأم ادمنظم ةاعتم بية الدولي ايير المحاس روع .  المع اء مش م إنش وت

اد  لجنة توجيهية لا   ا تشرف على عمله   فرقة العمل التي  المعايير المحاسبية للأمم المتحدة في إطار        ي       عتم ة الت ايير الدولي  المع

داولا ة تجري م بية الدولي ايير المحاس ر مشروع المع ها تقري ا ناقش ا، السياسات والتوجيهات آم ق بقضايا، من بينه ت تتعل

 .، المقدم إلى اللجنة الإدارية رفيعة المستوى2007آذار /للقطاع العام في مارس

بية والاتصال مع أصحاب       استنباط السياسات والعلىورآز مشروع المعايير المحاسبية     -7 . المصلحة توجيهات المحاس

ترآة  دة، القضايا المش م المتح ات الأم ة لمنظم ة، التابع ة الإقليمي درس المجموعات المحوري ل . وت امجويعم ذا البرن ي ه ، ف

 .الصدد، مع آل من اليونسكو ومنظمة الأغذية والزراعة والمنظمة العالمية للسياحة والمنظمة البحرية الدولية

د   -8 د أع ل فرقتوق و ة العم ذ يوني ران /، من بية، وأوص     2006حزي ات المحاس مل السياس ة تش رة دراس ع عش  ت، تس

زات                   والتوجيهات بالممارسات   اني والتجهي رادات والمصروفات والممتلكات والمب ة والإي ة النمطي ة بالكشوف المالي  المتعلق

 .غير الملموسة واستحقاقات المستخدمين والفترات الانتقالية والأصول والمخزوناتوالمعدات 

ة      -9 بية      وتم استعراض الدراسات المتعلق اق   بالسياسات والتوجيهات المحاس ى التوصيات في اجتماعات          والاتف ة   عل فرق

، تم الاستعراض من خلال       2007نيسان  / وأبريل 2006آانون الأول   /وفي ديسمبر .  في فيينا  2006آب  /في أغسطس العمل  

و      . مؤتمرات بالفيدو  ادم في يوني اع الق د الاجتم ران  /وسوف يعق ي      .  في جنيف  2007حزي ام والأنشطة الخاصة الت ا المه أم

 .ترسخت أثناء ممارسة العمل، فهي تعتمد على حصيلة قرارات الأمم المتحدة المنسقة من هذا القبيل

ة            فرقة العمل  وإن الجدول المحكم لاجتماعات       -10 د ضروريا لتلبي ة، يع ، فضلا عن المدخلات من المجموعات المحوري

د احتياجات السياسات والتوجيهات المحاسبية للمنظمات التي        دءا من            تعتم ة ب بية الدولي ايير المحاس ل  . 1/1/2008 المع ويمث

 .)6(اهاعتماد واحدا من الجهات المبكرة في البرنامج

ع  .  اتصالات مع أصحاب الشأن، بما في ذلك المراجعون الخارجيون        فرقة العمل  جريتو  -11 اك موق ي وهن د   إلكترون  جدي

بكة ى ش تعل زود أصحاب  الإنترن ة، واحتياجات المصلحة ي ذه الموضوعات، آالمجموعات المحوري ات عن ه  بالمعلوم

ة           التدريب على المعايير ا    ات الميزاني ى تطبيق ايير عل ى      . لمحاسبية الدولية، والمراجعين، وانعكاسات المع ة عل وتمت الموافق

 .منهج، على مستوى المنظومة، للتدريب على تطبيق المعايير المحاسبية الدولية

ايير ا     -12 ذ المع ة بتنفي طتها المتعلق دة أنش م المتح ات الأم ق منظم ية  وتنس ا الرئاس لال أجهزته ن خ بية م م . لمحاس وتتقاس

 .الوآالات المعارف والخبرات لضمان منهج موحد لتطوير السياسات المحاسبية

                                                      
، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ، ومنظمة الطيران المدني الدوليبين المنظمات المعتمدة مبكرا للمعايير المحاسبية، منظمة الصحة العالمية  ومن )6(

 .وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
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دءا من                            -13 ة ب ة الخدم ة في نهاي ع التزامات الاستحقاقات المتجمع م المتحدة جمي ر الأم ، وهي   31/12/2006وسوف تق

ذا الموعد يسبق    البرنامجمات الأمم المتحدة، بما فيها      تشجع جميع منظ   اد ، على أن تقوم بالمثل، حتى وإن آان ه م  اعتم  الأم

ة والإجازة السنوية        . لمعايير المحاسبيةاالمتحدة ومنظماتها   اء الخدم د انته أمين الصحي بع وتشمل الالتزامات، التزامات الت

 .المستحقة، واستحقاقات العودة إلى الوطن

 راءات التي اتخذها البرنامجالإج

ام       -14 نوية لع ه الس ي دورت س ف ة المجل ع موافق يا م ة تمش بية الدولي ايير المحاس ة المع ذ الأمان ن. 2006تنف دف ويكم  اله

اطع حول المجموعة الأو       ل التنفيذ الناجحالإجمالي للأمانة في     ى رأي مراجع ق ايير والحصول عل ى من الكشوف    هذه المع ل

 .المالية الملتزمة بالمعايير الدولية

 .ووضع فريق مشروع المعايير المحاسبية الدولية خطة عمل لمشروع يضمن الاستخدام الفعال لموارد المشروع  -15

ق م           -16 املة لتطبي ة في         آما وضع الفريق وثائق التنفيذ الش ايير الدولي ات المع امج  إطار تطلب ع      . البرن ائق جمي وتشمل الوث

ي                             بية الت ات والممارسات المحاس دة للمتطلب ك المسودة الجدي ا في ذل ايير بم ذه المع المعايير المحاسبية ومسودات عرض ه

دم . 1/1/2008 بدءا من     للبرنامجسوف تعد في إطارها الكشوف المالية        ائق    وتق ذه الوث مستخدمين التجاريين    لل  إرشادات   ه

 .وواضعي النظم

ة  ( ونظامه العالمي للمعلومات   البرنامجوشارك الفريق في حلقات عمل تصميم مشروع شبكة           -17 ة الثاني وفير  )المرحل ، بت

اليب ا                   م الأس ة تلائ بية بطريق ايير المحاس ات المع د متطلب ي النظام الجدي ة  المعطيات لضمان أن يلب امج لعملي  ويجري . للبرن

ايير               البرنامج في   المعنيةحاليا تنسيق آامل ومناقشات مع وحدات العمل         ات المع اليب العمل تراعي متطلب د من أن أس  للتأآ

 . الدوليةالمحاسبية

بية     وتربط خطط التنفيذ التفصيلية، لكل مجال من المجالات المحاسبية، وثائق التن   -18 ايير المحاس ي للمع التطبيق العمل فيذ ب

وين أرصدة   ك تك ي ذل ا ف احبم ايرالافتت ع ين ي مطل اني / ف انون الث وظفين 2008آ تحقاقات الم ودات واس  لأغراض الموج

 .والممتلكات والمباني والتجهيزات والمعدات وحساب الإيرادات، في ظل المعايير المحاسبية الدولية

 .الشؤون الماليةوسوف يوضع دليل للتنفيذ لفائدة وحدات العمل و  -19

ة     مشروع المعايير   ل  الإلكتروني موقعال ويقدم  -20 بية الدولي ى شبكة الإنتر    المحاس ة  نت اعل را       الداخلي ذي يستخدمه آثي ، وال

و  امجموظف بية لم  البرن ايير المحاس ول المع ات ح ايير     ، معلوم ة، والمع بية الدولي ايير المحاس دة والمع م المتح ة الأم نظوم

ة      ام، وعملي اع الع ة للقط بية الدولي ادالمحاس ايير اعتم ذه المع ل.  ه در  ويمث ع مص ذا الموق ا ه دة  ا مرآزي ات لفائ  للمعلوم

 .طاع العامالمستخدمين الذين يبحثون عن المعلومات أو التوجيهات المتعلقة بالمعايير المحاسبية الدولية للق

ة إحاطة           وآجزء من استراتيجية الاتصالات     -21 رهم من الموظفين بغي ة وغي ى موظفي المالي ة عل ، توزع نشرات منتظم

اليون ذو .  بمدى تقدم المشروع   ، أساسا، الموظفين الميدانيين علما   رة في   وويقوم خبراء المعايير المحاسبية والخبراء الم  الخب

ايير  البرنامج مشروعات تنفيذ المعايير المحاسبية في المنظمات الأخرى بعقد حلقات عمل لتعريف موظفي              بطابع تنفيذ المع

 .المحاسبية الدولية
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بية، لاس      ة للأمم المتحدة المعني    ة التابع فرقة العمل ويشارك فريق التنفيذ في أنشطة        -22 ايير المحاس ز   يما بالمع ق الترآي  فري

امج وإن تطلعات   .  في روما  التابع لها  ا، سوف                     البرن رة في تطبيقه ة مبك ة آجه بية الدولي ايير المحاس ذ المع ه في تنفي  وخبرت

 .تكون بالغة الأهمية لسائر منظمات منظومة الأمم المتحدة

ارج      -23 راجعين الخ ع الم ة م الات المنتظم امجيين وإن الاتص تنباط      للبرن بية واس ايير المحاس ذ المع ة تنفي بلغهم بحال  ت

 .ن، بدورهم المشورة والدعمويقدم المراجعو. السياسات والتوجيهات

ام   -24 ن ع اني م ام 2006وخلال النصف الث ل ع ديم 2007 وأوائ ة لتق ع المكاتب الإقليمي ي جمي ل ف ات عم دت حلق ، عق

ا بية  معلوم ايير المحاس ذ المع طة تنفي ول أنش اليين ح ؤولين الم ريين والمس ديرين القط ين والم ديرين الإقليمي ى الم ت إل

ايير                    . البرنامجوالتأثيرات الرئيسية على     ال للمع ات الامتث ا تصبح عملي ة إضافية حالم ات ودورات تدريبي د حلق وسوف تعق

 .المحاسبية متاحة

 المخزونات

الي، واستهلاك                    -25 يتمثل أهم مؤثر على الكشوف المالية في الإقرار بالمخزونات الموجودة، آأصل في آشف الوضع الم

ر        وهذا يشمل المخزونات الغذائية،     . المخزون فقط عند نقطة التوزيع بدلا منه عند نقطة الاستلام          د الاقتضاء، السلع غي وعن

 .رصدة الصندوق بالإقرار بالمخزوناتآذلك أيضا سوف تتأثر أ. الغذائية

دة     -26 اء أرص ان إنش ة بمك ن الأهمي ة وم ة     مفتوح نة المالي ة الس ي بداي ات ف ايير    2008للمخزون د بالمع ل التقي ن أج م

ذا       وتعكف إدارة العمليات، والمكاتب الإقليمية، والمكاتب القطرية      . المحاسبية الدولية للقطاع العام    ، على التخطيط الموسع له

المي للمعلومات      البرنامجالأمر، وذلك بالتضافر مع أفرقة مشروع المعايير المحاسبية الدولية وشبكة            ه الع ة  ( ونظام المرحل

 ).الثانية

م      -27 ة للأم ى      وأجريت مباحثات حول المعالجة المحاسبية للمخزونات مع فرقة العمل التابع م التوصل إل  المتحدة، حيث ت

 .اتفاق حول أفضل طريقة للاعتماد على المخزونات

 الممتلكات والمباني والمعدات: الأصول الثابتة

دات                -28 اني والمع ة   ،تم تحديد القضايا المتعلقة بتنفيذ المعايير الدولية بشأن الممتلكات والمب  تظهر  ولا.  أي الأصول الثابت

بية               للبرنامج المالي الحالي    الوضعهذه الأصول في آشوف      ايير المحاس ا للمع ، لكنها، بدلا من ذلك تقيد على المشتريات وفق

 .لمنظومة الأمم المتحدة

ر         -29 د مص ة تقي ول الثابت را لأن الأص ام، ونظ اع الع ة للقط بية الدولي ايير المحاس ار المع ي إط تلاك  وف د الام وفاتها عن

ا                     انحين، أم والاستلام، فإن الاستهلاك لا يؤخذ في الحسبان ويتم تمويل الأصول الثابتة للمشروعات من خلال مساهمات الم

د    د مصروفاتها عن رامج والإدارة وتقي م الب وال دع ن أم ا م تم تمويله ة في ر الرئيسي والمكاتب الإقليمي ة للمق الأصول الثابت

 .مها، رغم أن فترات استعمالها قد تتجاوز عاما واحداامتلاآها واستلا
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امج وتسجل الأصول الثابتة في قاعدة بيانات إدارة الأصول في             -30 ا      البرن ا متابعته ا   لأسباب أهمه والمعلومات  .  وحمايته

ة         المالية في هذا النظام لا تسجل في دفاتر الحسابات، لكن هذه الأصول يتم               ة بالكشوف المالي ذآرات المرفق عرضها في الم

 .مع قيمة التكلفة الإجمالية التقديرية

ا عن         . الأصول الثابتة بتكلفتها  يعبر عنها   وفي إطار المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، ف         -31 د تكاليفه ي تزي فتلك الت

ة لاستخدامها            الحد الأقصى لرسملة العائد المحد     رات التقديري ة        . د سلفا، تتم رسملتها واهتلاآها خلال الفت ات المختلف د الفئ م تحدي وت

اليب استخدامها                           ة وأفضل أس بية الدولي ايير المحاس ادئ المع ا لمب للأصول الثابتة، أما الفترات التقديرية لاستخدامها فقد حددت وفق

د مصروفاتها    وج.  والأمم المتحدةالبرنامجوفقا لبحوث أجراها    د، تقي ميع الأصول الثابتة، التي تقع دون الحد الأقصى لرسملة العائ

امج والحد الأقصى لرسملة العائد في      . عند امتلاآها لكن تتم متابعتها لأغراض المراقبة والتوجيه         دولار  5 000 سوف يكون      البرن

 .أو ما يعادلها بالعملة الأجنبية

ك الأصول                           -32 ى تل أن تقتصر الرسملة عل ا، ب ا، أساس ة تسمح لمطبقيه وإن الترتيبات الانتقالية للمعايير المحاسبية الدولي

ة                            ة المطلوب ع الأصول الثابت ة عن خمس سنوات وأن ترسمل جمي الثابتة الموجودة التي لا يقل عمر فترة استخدامها المتبقي

 .عائد اعتبارا من تاريخ تنفيذ المعايير المحاسبية الدوليةمجددا والتي تتجاوز الحد الأقصى لرسملة ال

ى                    -33 ومن بين التحديات التي تواجه الأصول الثابتة، محاسبة المشروعات، وإبلاغ الجهات المانحة، فضلا عن الحاجة إل

ة  (امج ونظامه العالمي للمعلومات  وضع نظام جديد للمحاسبة وتنفيذ العمليات من خلال مشروع شبكة البرن         ة الثاني ). المرحل

 . منظومة الأمم المتحدة التي تناقش الحلول الملائمة لنماذج التمويل ضمن آل وآالةنطاقويتم التصدي لهذه التحديات على 

 استحقاقات الموظفين

ايير          بخصوص استحقاقات الموظفين، فإن القضية الرئيسي       -34 ذ المع أ من تنفي ي تنش ام،         ة الت ة للقطاع الع بية الدولي  المحاس

ا في         . عتمادهي مسألة الا   ا به فاستحقاقات الموظفين تتراآم خلال سنوات عديدة، وإن بعض هذه الاستحقاقات لم يكن معترف

ايير    . الحكومات إطار المعايير المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة، أو من منظمات الأمم المتحدة والعديد من      وفي إطار المع

تم                    ة، في حين أن استحقاقات أخرى ي ا وممول ا جزئي المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة، فإن بعض الاستحقاقات معترف به

تم عرضها                       ا ولا ي اك استحقاقات أخرى لا يعترف به ة، وهن م المتحدة، في        . عرضها فقط في الكشوف المالي ررت الأم وق

ام، بأن   اعتمادمسألة زل عن   ، وبمع 2007آذار  /مارس ع     ه المعايير المحاسبية الدولية للقطاع الع راف بجمي م الاعت  من الملائ

ى  دة حت م المتح ات الأم ة لمنظم ي الكشوف المالي ة ف د الخدم وظفين بع تحقاقات الم ة 31/12/2006اس رات المالي ي الفت  وف

 .اللاحقة

راهن،        -35 دفع وفي الوقت ال ى أساس      ت ة    " بعض الاستحقاقات للموظفين عل رك الخدم د ت دفع عن ر   "ال ، وإن أي نسبة غي

ادة           . ممولة تتم تغطيتها من الموارد المتاحة في الفترة التي يتم فيها الدفع            رة تتحمل ع ويعني هذا أن الفترات المحاسبية الأخي

 .عترف بها سابقا وتراآمتبعض التكاليف التي حدثت في فترات سابقة للاستحقاقات التي لم ي

د            ب الالتزاماتوتشمل    -36 ا بع استحقاقات الموظفين تلك المتعلقة بالإجازة السنوية واستحقاقات نهاية الخدمة واستحقاقات م

اة أو الإصابة أو المرض،                     ة بالوف ة، والتعويضات المتعلق د الخدم ة بع اليف السفر    التقاعد، والاستحقاقات الطبي نح وتك والم

 .للعودة إلى الوطن
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دول    -37 من الج اهويتض م أدن ات أه ي       ب الالتزام ة ف ر المراجع ديرات غي ا والتق اع تمويله وظفين وأوض تحقاقات الم اس

31/12/2006. 

 

 استحقاقات الموظفينب الالتزامات

 الالتزامات
 المعترف بها في الالتزامات
 ف الماليةالكشو

 التقديرية حتى الالتزامات
31/12/2006 

 )غير مراجعة(
 )مليون دولار(

ممولة حتى 
مليون  (31/12/2006

 )دولار

 111.6 التغطية الطبية بعد نهاية الخدمة

 16.9 خطة مدفوعات نهاية الخدمة

الصندوق الاحتياطي لنظام 

 عويض الموظفينت

 المطلوبات، تقدرها دراسة اآتوارية

3.7 

 94.9ممولة بمبلغ 

 غير ممولة 9.6 الإقرارتنتظر  منحة العودة إلى الوطن

تكاليف السفر ونقل الأمتعة إلى 

 غير ممولة 3.4 الإقرارتنتظر  الوطن

 غير ممولة 26.7 الإقرارتنتظر  الإجازة السنوية

 غير ممولة 1.4 الإقرارتنتظر  منح الوفاة

 

ى       2006تشير تقديرات الكشوف المالية لسنة       -38 وب للإجازات السنوية حت ل المطل ى أن التموي غ  31/12/2006، إل ، يبل

د     37.2فإذا أضيف إلى هذا المبلغ العجز التقديري في التمويل وقدره        .  مليون دولار  26.7 ة بع ة الطبي ون دولار، للتغطي  ملي

ة والص     ة الخدم دفوعات نهاي ة م ة وخط ة الخدم ديري     نهاي ل التق غ التموي وظفين، يبل ويض الم ام تع اطي لنظ ندوق الاحتي

، فإن التقديرات الاآتوارية تحسب بشأن منح 2006وبدءا من عام .  مليون دولار64 يقارب ما 31/12/2006المطلوب في 

وب    وهكذا، فقد بلغ مجموع التم. العودة إلى الوطن وتكاليف السفر ونقل الأمتعة إلى الوطن ومنح الوفاة          ل الإضافي المطل وي

 . مليون دولار وقد يزداد هذا الرقم في السنوات المقبلة80، نحو 31/12/2006لاستحقاقات الموظفين في 

 تطبيق منهج تدريجي حيث أن المسؤولية الضرورية        الالتزامات ومن بينها   بدائل عديدة لتمويل هذه      ويجري استكشاف   -39

ل الكامل من خلال مساهمات مباشرة من الجهات                            بكامل الالتزامات  للإيفاء تم التموي  يتم توزيعها على عدة سنوات وأن ي

ذي     من ها بالكامل اعتماد يمكن الالتزاماتلكن هذه . أو استخدام أموال واحتياطيات أخرى  /المانحة، و  ل، الأمر ال  دون تموي

وال النظي    ي إطار الأم لبي ف افؤ س ى تك ؤدي إل ك    و. رةسوف ي ل تل ألة تموي ى معالجة مس ك، ستظل الحاجة ماسة إل مع ذل

 .الالتزامات

دءا من                            -40 ة ب ة الخدم د نهاي ة بع ات الموظفين المتراآم وآما أشير إليه آنفا، فإن الأمم المتحدة بدأت تعترف بجميع مطالب

ة تحت                 وقدمت الأمانة العامة للأمم المتحدة    . 31/12/2006 ة الخدم د نهاي ة بع ة الطبي  اقتراحا للجمعية العامة لتمويل التغطي

دا من المعلومات حول     .  مليار دولار2مظلة التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة الذي يبلغ قرابة          وطلبت الجمعية العامة مزي

 .بتلك الاستحقاقات الإقرارهذا الاقتراح، لكنها وافقت فعلا على 
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  للبرنامجحة العامةاللائتعديلات في 

ة        اللائحة العامة  على   تم إدخال التعديلات    -41 ا    من خلال عملي ادة    نصت عليه ة،     من    1-الخامسة عشرة    الم اللائحة العام

ى آل من ال                       ا إل دم للاطلاع عليه ذي وتق ا المجلس التنفي مجلس  التي تنص على أن مثل هذه التعديلات يجب أن يوافق عليه

 .الاقتصادي والاجتماعي، ومجلس منظمة الأغذية والزراعة

ك                  اللائحة العامة وتقترح هذه الوثيقة إدخال تعديل واحد على          -42 ا في ذل يم التبرعات من السلع والخدمات، بم  يتعلق بتقي

 .م يأتي النص المعدل المقترحويتم عرض النص الأصلي أولا، ث. السلع الغذائية آما حددت أدناه

ارا من           -43 ه اعتب دأ العمل ب ى أن يب س، عل ا مع   1/1/2008والتعديل في هذه الوثيقة يقترح أن يوافق عليه المجل ، متزامن

 . المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العاماعتماد

 نامجللبراللائحة العامة  المقترحة على التغييرات

باب رة :الأس نص الفق ن 42 ت م  م ار رق ن   23المعي ة م الإيرادات المتأتي ة ب ام والمتعلق اع الع ة للقط بية الدولي ايير المحاس ن المع  م

أثر بسعر         "، على أن    )والتحويلاتالضرائب  (المعاملات غير المتأثرة بسعر الصرف       ة لا تت أي أصل يتم امتلاآه من خلال معامل

رة     ".  عند تاريخ امتلاآه   ه العادلة بقيمتالصرف يجب تقييمه     ى أن     48وتنص الفق ي لا           "، عل املات الت ة من المع رادات المتأتي الإي

رة  ". تتأثر بسعر الصرف يجب تقييمها بمقدار الزيادة في الأصول الصافية التي يقرها الكيان       ار   16وتنص الفق  من  12، من المعي

ا        "المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام على أنه       إن تكلفته أثر بسعر الصرف ف عند امتلاك الموجودات من خلال معاملات لا تت

 ". في تاريخ امتلاآهابالقيمة العادلةيجب تقديرها 

ة أو                      23 من المعيار    97ووفقا للفقرة    ى سوق فعلي الرجوع إل ه ب د من  من المعايير المحاسبية الدولية، فإن مثل هذا التقييم يمكن التأآ

ة       ، لاسيما نيبإجراء تقييم مه   دما لا توجد سوق فعلي اليب          .  عن إن الأس ي، ف يم المهن تلزم استخدام التقي ي تس ونظرا للمصروفات الت

 . يمكن الاعتماد عليها، في حين أن القيمة العادلة يمكن تحديدها بصورة مستقلةالبرنامجالداخلية في 

ات                 وفي الوقت الراهن، فإن معظم التبرعات العينية من السلع تجئ من ج            ق عملي  هات مانحة تشتريها من السوق الحرة عن طري

ة                        .  شفافة مزاد بية الدولي ايير المحاس زم مع المع الي يلت ادلا، وبالت ة ع ذه التبرعات العيني يم ه ر تقي ا بشأن المساهمات      . ولذا يعتب أم

ة أو    من الممكن البحث عنهالعينية، حيث لا يوجد مثل هذا الأساس للوصول إلى القيمة العادلة، فإن      ة العادل  إجراء تقييم مهني للقيم

 .الرجوع إلى الأسعار المنشورة بصورة مستقلة

 تقييم التعهدات بالسلع والخدمات: اللائحة العامة من 6-الثالثة عشرةالمادة 

 :النص الحالي

دي       وفيما يتعلق بالتعهدات الكمية أو ح     " ة        يثما يعلن عن تعهد على أساس نق لع، بصورة آلي ى س م يحول إل ذه     ث ة، تسجل ه  أو جزئي

لم               د تس ذلك عن د بالسلع وآ امج التعهدات وقت التعه ة، أو              البرن ائدة في السوق العالمي ى أساس الأسعار الس ة تحدد عل  للسلع بقيم
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ة  ة بحسب الحال ة المانح اتورة الجه ي ف ين ف ة، أو بالسعر المب ة الغذائي ة المعون عار اتفاقي ة، . بأس دمات الملائم اهمة بالخ ا المس أم

ويجري  . جري تقييمها إما بأسعار السوق العالمية، أو بالسعر الذي تعاقد عليه المدير التنفيذي إذا آانت الخدمة ذات طبيعة محلية     في

 ".البرنامجتقييم المساهمات بخدمات الموظفين وفق التكلفة المطبقة في 

 :النص المعدل
  والخدماتبالسلع المساهماتتقييم :  من اللائحة العامة6-المادة الثالثة عشرة

ا تسجل وقت تثبت                  بالمساهمات السلعية   فيما يتعلق " ي، فإنه ي أو جزئ امج ، بشكل آل ة      البرن ا بالقيم ة  منه ة    . العادل ة العادل وللقيم
واتير الجهات المانحة                       .مؤشرات من جملتها الأسعار السائدة في السوق العالمية وسعر اتفاقية المعونة الغذائية والسعر المبين في ف

دماتاو ة والخ ة المقبول ر الغذائي ي السوق لمساهمات بالسلع غي ائدة ف عار الس ى أساس الأس ا عل ة إم ة العادل ا بالقيم تم تقييمه ، ي
ة،   ا العالمي ي       وإم ة ذات طابع محل ذي، إذا آانت الخدم دير التنفي ه الم د علي ذي تعاق يم   .  بالسعر ال المساهمات بخدمات  ويجري تقي
 ".  عندما تعبر هذه عن القيمة العادلةالبرنامجرية المطبقة في  وفق التكلفة المعياالموظفين
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