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RECTIFICATIF

A lapage 21, dans la colonne "Résultats’, remplacer le
premier paragraphe par:

A I'horizon 2011, les résultats du recrutement montrent
gue les femmes représentent plus de 60 pour cent de
I'ensemble du personnel et que les ressortissants des pays
en dével oppement occupent plus de 40 pour cent des
postes d'administrateurs recrutés au niveau international .

et le dernier paragraphe par:

l—' A I'horizon 2011, 40 pour cent des fonctionnaires
occupant des postes de direction, y comprisles
directeurs de pays, sont des femmes et 40 pour cent, des
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Letirage du présent document a été restreint. Les documents présentés au Consell
d’ administration sont disponibles sur Internet. Consultez le site Web du PAM
(http://www.wifp.org/eb).
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