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  *س للعلممقدمة للمجل

                    العالمي الأغذية برنامج سياسة
 والفساد التدليس لمكافحة

 
 الحسابات، مراجعة لجنة في مناقشتها تعذرت حيث للعلم المجلسعلىمعروضةالوثيقةهذه

 . 2010 لعام الثانية العادية دورته في عليها للموافقة المجلس على ستعرض ولذلك
  
  
  

وفقاً لقرارات المجلس التنفيذي بشأن التسيير والإدارة التي اعتمدت في الدورة السنوية والدورة * 

، فإن الموضوعات المقدمة للمجلس للعلم والإحاطة ينبغي عدم مناقشتها إلاَّ 2000العادية الثالثة لعام 

على جلس على الطلب إذا طلب أحد أعضاء المجلس ذلك تحديداً قبل بداية الدورة ووافق رئيس الم

 .الاستخدام السليم لوقت المجلس أساس أن المناقشة تتفق مع
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 مذآرة للمجلس التنفيذي
 

 

  

 للمصادقةمقدمة للمجلس التنفيذي الوثيقة هذه 

ة     فنيةأسئلة لديهم قد تكون تدعو الأمانة أعضاء المجلس الذين  ذه الوثيق وى ه ق بمحت ى  تتعل الاتصال بموظفي    إل

 .المجلس التنفيذي بفترة آافية دورةقبل ابتداء  ذلكأن يتم  ويفضلأدناه،  المذآورينبرنامج الأغذية العالمي 

 :المفتش العام ومدير مكتب الرقابة S. Sharma: السيد  -2700066513: رقم الهاتف

نكم يدة الاتصال يمك اعد الإداري ،I. Carpitella بالس دمات ل المس دة خ ؤتمراتوح ديكم  ،الم ت ل ئلةإن آان ق  أس تتعل

 .(2645-066513): بإرسال الوثائق المتعلقة بأعمال المجلس التنفيذي وذلك على الهاتف رقم
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امج ك ويدر. للبرنامجأو الفساد أو التواطؤ مع القيم الأساسية /تتعارض ممارسات التدليس و لبية ال   البرن أثيرات الس ي يمكن أن   الت ت

ا يمكن أن تحدث        لقه هذه الممارسات بأنشطته وعمحلت اذ الإجراءات الصارمة حيثم ا وباتخ زم بمنعه امج وإن . ياته، وهو ملت  البرن

ي    ا يل ع م و       ) 1: ملتزم، على وجه الخصوص، بمن ا موظف ي يرتكبه اد الت دليس والفس امج ممارسات الت املون  البرن ر    أو الع من غي

وظفين؛  اونو ) 2الم رآاء المتع ا الش ي يرتكبه دليس الت ات الت ع  نممارس امجم رى البرن راف أخ ه أو أي أط وردون ل ؛ أو الم

  .ممارسات التواطؤ فيما بين أي من هذه الأطراف )3

ذه  . الإستراتيجيةملتزم بالشفافية والمساءلة في إدارة موارده، بغية ضمان التنفيذ الفعال لأهدافه  البرنامجآما أن  ولهذه الغاية فإن ه

دليس و    ع الت ى من ك من خلال     /السياسة تسعى إل اد أو التواطؤ وذل ة؛     ) 1: أو الفس ة الملائم وازين الداخلي دريب  ) 2الضوابط والم ت

ضوابط  ) 4ر؛ والعاملين من غير الموظفين والتعاقد مع الغي   البرنامجالالتزام بالنزاهة في تعيين موظفي ) 3الموظفين وتوعيتهم؛ 

  .المراجعة الداخلية والخارجية الفعالة

وائح الموظفين          ِّـوتعب ة ول ا في أنظم ادئ المنصوص عليه اد وعن المب ر هذه السياسة عن مبادئ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفس

ة      ة الدولي ة المدني ذه ا   . وفي الأنظمة واللوائح المالية وفي معايير سلوك موظفي الخدم إن ه ذلك ف وائح      آ ائر الل لسياسة تتسق مع س

  .والسياسات الداخلية ذات الصلة

  

  
  

  مشروع القـرار
  

  

  ).WFP/EB.A/2010/5-B(الوثيقة " سياسة برنامج الأغذية العالمي لمكافحة التدليس والفساد"الوثيقة علما بالمجلس  يحيط
  

    

                                                      
  مشروع قرار، وللإطلاع على القرار النهائي الذي اعتمده المجلس، يرجى الرجوع إلى وثيقة القرارات والتوصيات الصادرة في نهاية الدورةهذا. 

  ملخـص
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  التدليس والفسادمكافحة ل الأغذية العالمي برنامجسياسة 

  دليس والفساد   لن يتسامح مطلقاً مع ممارسات  البرنامج دا مع أي        . والتواطؤ  الت ن يتسامح أب م ول ه ل ذلك فإن ول

 .أنشطته وعملياتهفي أو تواطؤ /آو فساد و تدليس

  اتف طريق  أي من تلك الممارسات عن    بارتكاب أو محاولة ارتكابينبغي إبلاغ مكتب المفتش العام فورا و أ، اله

 hotline@wfp.org: على هذا العنوان البريد الإلكترونيعن طريق و أ، الفاآسعن طريق 

  مقدمة -أولا 

ه  البرنامجسياسة  ")السياسة(" التدليس والفسادمكافحة ل ")البرنامج(" برنامج الأغذية العالميسياسة  تحدد    -1  وإجراءات

ة    وتستند. أو التواطؤ/الفساد وو التدليسحيال  ذه الوثيق ى  السياسات والإجراءات الواردة في ه ا     إل ادئ المنصوص عليه المب

ة،         ساسي والإداري للموظفينالنظامين الأفي  ة الدولي ة المدني ايير سلوك موظفي الخدم ة ومع والنظام المالي واللائحة العام

لاغ عن و ام بشأن الإب تش الع ذآرة المف دليسم ات الت ات الأخرى، وتوجيه ات  إدارة والمخالف اءلة، فضلا عن توجيه المس

امج  في ية مشتريات السلع الغذائية وغير الغذائ وأدلةالسجلات حفظ المتعلقة بسياسة  البرنامج ل،   البرن ل النق وخطوط  ، ودلي

ي يستخدمها    بشأن الجهات المانحة الخاصة،التوجيهية  البرنامج امج والشروط العامة لإبرام العقود الت ذه    . البرن ر ه ا تعب آم

 )1(.")اتفاقية الأمم المتحدة(" السياسة عن مبادئ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد

ذه      البرنامجويسلم . للبرنامجأو التواطؤ مع القيم الأساسية /و التدليس والفسادتتعارض ممارسات و    -2 ى ه ا يترتب عل بم

د                 ا عن ة وحاسمة لمواجهته اذ إجراءات فعال ا واتخ زم بمنعه ه ملت ا أن ه، آم ى أنشطته وعمليات يئة عل ار س الممارسات من آث

دوثها امجو. ح ع  البرن زم، بصفة خاصة، بمن ال ) 1: (ملت ادأفع دليس والفس وظفي   الت ب م ن جان امجم ن  البرن رهم م وغي

امج  في حق تدليس ارتكاب) 2(العاملين من غير الموظفين؛  رهم من         البرن وردين وغي ة والم من جانب الأطراف المتعاون

 .منع أي تواطؤ بين أي من هذه الأطراف) 3(الأطراف الثالثة؛ 

ذ   /أو فساد و تدليسوتحسبا لأي أعمال     -3 امج أو تواطؤ على المستوى الميداني سوف ينف ذه السياسة في آل من       البرن ه

  .مكاتبه القطرية والإقليمية فضلا عن المقر

ولهذه الغاية . الإستراتيجيةن التنفيذ الفعال لأهدافه ملتزم بالشفافية والمساءلة في إدارة موارده بغرض ضما البرنامجو    -4

وازين  الضوابط) 1: (أو التواطؤ وذلك من خلال/و التدليس والفسادفإن هذه السياسة تسعى إلى منع  ة   والم ة الملائم ؛ الداخلي

والعاملين من غير الموظفين والتعاقد مع  البرنامجالالتزام بالنزاهة في تعيين موظفي ) 3(تدريب الموظفين وتوعيتهم؛ ) 2(

  .الداخلية والخارجية الفعالةالمراجعة  ضوابط) 4(الغير 

  الأهداف والمبادئ الأساسية -ثانيا 

  )2(عملياته فيأو التواطؤ /و التدليس والفسادممارسات مع  مطلقاً البرنامجلم ولن يتسامح     -5

                                                      
  .2005آانون الأول /ديسمبر 14بدأ سريانه في  الذي 58/4م المتحدة بموجب القرار اعتمدتها الجمعية العامة للأم  )1(
مذآرة ) 3(؛ 2006شباط /فبراير 13، الصادرة في والمخالفات الأخرى تدليسمن المفتش العام، الإبلاغ عن حالات ال البرنامجمذآرة ) 2(دئ اتفاقية الأمم المتحدة؛ مبا) 1: (بناء على  )2(

  .باستخدام الإنترنت الاحتيال من المفتش العام بشأن2005شباط /فبراير 15الصادرة في  البرنامج
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  :الهدف من هذه السياسة هو ضمان ما يلي    -6

 أو التواطؤ؛/و التدليس والفسادتدابير حاسمة من أجل منع  البرنامجاتخاذ   )أ (

 والعاملين من غير الموظفين بأعلى معايير النزاهة؛ البرنامجالتزام موظفي   )ب (

ائبة    )ج ( ود أي ش دم وج دليس ع اد وأت ؤ أو /و فس يتواط ة   ف ات التعاقدي لع   والترتيب وردي الس ع م راآات م الش

 والخدمات وغيرهم من المتعاقد معهم والأطراف المتعاونة؛

 ؛وإخضاعها لتحقيق آامل وحياديأو تواطؤ /أو فساد و تدليس أفعالأي والإبلاغ فوراً عن الكشف   )د (

 ، ةية أو تواطئيتدليس ممارسات ضلوعه فيأي شخص أو آيان يتبين  فرض جزاءات على  )ه (

 .أو التواطؤ فورا/أو الفساد و التدليساتخاذ الإجراءات لاسترداد المواد المختلسة أو الخسائر الناجمة عن   )و (

  :تنقسم هذه السياسة إلى الأقسام التاليةو    -7

 و تواطؤ؛أ/آو فساد و تدليستدابير منع أي   )أ (

 ر الموظفين؛والعاملين غي البرنامجدور ومسؤولية موظفي   )ب (

 ؛والكشف عن المعلوماتالتدريب  برنامج  )ج (

 إجراءات الإبلاغ؛  )د (

 التحقيق؛ إجراءات  )ه (

  .حالة انتهاك هذه السياسةفي  المتخذةالإجراءات   )و (

  النطاق -ثالثا 

ك   البرنامجتنطبق هذه السياسة على جميع أنشطة     -8 ا   ) 1: (وعملياته بما في ذل امج أي مشروعات يموله أي ) 2(؛ البرن

امج مشروعات ينفذها  ة و   البرن ة حكومي اون  /وأي وآال ع موظفي       . أو شريك متع ى جمي ذه السياسة عل ق ه امج وتنطب  البرن

يهم   والعاملين فيه م ال لا الحصر    ، ن غير الموظفين بمن ف ى سبيل المث راء الاستشاريون؛   ) 1(، عل و وحدة   ) 2(الخب موظف

ديم الخدمات الخاصة؛          الأطراف) 3(المساعدة المؤقتة؛  ات تق ديم الخدمات، واتفاق ا لتق د معه إبرام   ) 4(المتعاق رخيص ب الت

المتدربون والمتطوعون ) 7(الموظفون المهنيون المبتدئون؛ ) 6(العقود المبرمة لتقديم الخدمات المحددة المدة؛ ) 5(العقود؛ 

  .الأفراد الاحتياطيون) 8(حدة؛ ومتطوعو الأمم المت

ة   البرنامجبين  تعاقديةالترتيبات ال تحظر    -9 وردين   وأوالأطراف المتعاون دليس أو   الأطراف الأخرى    وأالم ممارسة الت

  .هذه السياسة مرجعيتهاوتشكل  أو التواطؤ/الفساد و
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  التعاريف -رابعا 

  )3(تنطبق التعاريف التالية على هذه السياسة    -10

ك    فعل إتيان متناع عن لاافعل أو  آل هو التدليس  )أ ( ا في ذل اذب،   ، بم ا عن    اطرف  يضلل أي ادعاء آ م م أو  عل

 .التزام ماو التهرب من أخرى أ منافعمالية أو  منفعةلى لحصول عبقصد اتضليله  يحاول

أثير        هو  الفساد  )ب ( ة الت ر مباشر بغي ة بشكل مباشر أو غي عرض أو إعطاء أو استلام أو طلب أي شيء ذي قيم

 .على نحو غير مشروع على أفعال طرف آخر

ال لا     تحقيق ر بقصد بين طرفين أو أآث ترتيبهو  التواطؤ  )ج ( ى سبيل المث ك عل غرض غير مشروع، بما في ذل

 .في تحديد أسعار معينة الضلوعو التأثير غير المشروع على أفعال طرف آخر أ الحصر،

  تواطؤالأو /و فسادوالتدليس ال ممارساتتدابير منع  -خامسا 

  نظم الرقابة الداخلية

ع وقواعده وأدلته وسياساته،  البرنامجحاليا في إطار لوائح  المعمول بهاوفقا للنظم     -11 ع مكاتب    تمن امج جمي ال   البرن أعم

 :من خلالوتكشف عنها أو التواطؤ /و والفساد التدليس

 آو التواطؤ؛/و التدليس والفسادممارسات لمخاطر  عرضةالعمليات الأآثر مناطق تحديد   )أ (

داخليين    )ب ( راجعين ال ى الم هل عل ي يس ة الت ة الداخلي م الرقاب اطر ونظ ة للمخ ة الإدارة الحازم ذ ومتابع تنفي

 والخارجيين الوصول إليها؛

 ؛باستمرار الداخلية الضوابطفعالية وتقييم  باستمراررصد المخاطر   )ج (

 ؛البرنامجالاحتفاظ بسجلات المعاملات في ملفات وفقا لمتطلبات   )د (

اد   ممارساتنظم الرقابة الداخلية لمنع  علىتدريب الموظفين والعاملين   )ه ( دليس والفس فها   و التواطؤ أ/و الت وآش

  .والإبلاغ عنها

  المراجعة الخارجية

الي   للبرنامجمن النظام المالي  1-14عملا بالمادة     -12 م عمل      بشأن ا وملحق النظام الم ي تحك لاختصاصات الإضافية الت

ة    المراجع الخارجي يتولى  ،المراجعين الخارجيين ة الخارجي امج الرقاب الإبلاغ عن أي      . للبرن زم ب والمراجع الخارجي ملت

وغ   بما يسهم في أو أصوله الأخرى البرنامجسوء إنفاق أو إهدار أموال  أوالمفترض  التدليسأو  التدليسحالة من حالات  بل

  .أهداف هذه السياسة

                                                      
دليل الأمم المتحدة لسياسات ) 2(؛ 2006أيلول /في سبتمبردولية قادة سبع مؤسسات مالية  الذي اتفق عليه الإطار الموحد لمنع ومكافحة التدليس والفساد) 1(تقوم هذه التعاريف على أساس   )3(

  .2003الثاني  تشرين/ المخدرات والجريمة في نوفمبرب المعنيعن مكتب الأمم المتحدة الصادر  مكافحة الفساد
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  مكتب الرقابة

امج في  مخاطر  الإدارة  عملياتيتأآد مكتب الرقابة، بموجب ميثاقه، من أن     -13 ة وأن  البرن ا آافي ذ   ه ذي    تنف ى النحو ال عل

ويتأآد مكتب الرقابة أيضا . والاستخدام الفعال لموارده وتوفير الحماية الكافية لها ،البرنامجموثوقية حسابات  يضمن

 .للبرنامجمن أن أفعال الموظفين والعاملين من غير الموظفين تتمشى مع الإطار التنظيمي 

  المشتريات

امج، في  الغذائيةمشتريات الالتي يتضمنها دليل  بالإضافة إلى الإرشادات    -14 ل مشتريات السلع والخدمات      البرن في  ودلي

  :المشترآين في عمليات الشراء القيام بالآتي البرنامجوالعاملين من غير موظفي  البرنامج، يتعين على موظفي لبرنامجا

 عملية التوريد؛الحصول على معلومات دقيقة بشأن التصرفات العملية لأي طرف مشترك في   )أ (

اد  ات العقود المبرمة مع موردي السلع والخدمات تحظر    التأآد من أن اتفاق  )ب ( دليس والفس و التواطؤ وأن  أ/و الت

 تكون هذه السياسة هي مرجعيتها؛

 و تواطؤ؛ فساد أو أ تدليسمن أن أي مقاول لم ولا يشترك في أي أعمال  القيام بما يلزم للتحقق  )ج (

ام    )د ( تش الع ب المف لاغ مكت وراًإب ارضب ف ة تتع باب وجيه  ،أي ممارس د أس ي  أو توج تباه ف ى الاش دعو إل ة ت

ع ، تعارضها ذه الم ة ه اتف أسياس م اله ى رق اآس أو عل ى و الف اخن عل امجالسري الخط الس ذا  للبرن ي ه ف

 )hotline@wfp.org )4 :العنوان

 .يتصرف بما يناقض هذه السياسة الذيأي تعامل مع الطرف التوقف فورا عن   )ه (

  :أن البرنامجأو طرف ثالث يدخل في إجراءات تعاقدية مع /على أي طرف متعاون أو مورد وو    -15

 ؛البرنامجبالحصول على أي سجلات تخص  جللبرناميسمح   )أ (

  .أو فساد أو تواطؤ تدليسفي أي أعمال  يتورطيعلن أنه لم ولن   )ب (

 لعناية الواجبة في عمليات التعيينا

ين    -16 ة التعي ائمون بعملي ديرون الق زم الم ا )5(يلت ره، وفق وظفين وغي ام الإداري للم ام للنظ ة الواجب)6(من الأحك  ة، بالعناي

ي  لازم ف ات والحرص ال وظفين بصرف النظر عن عملي ر الم ن غي املين م وظفين أو الع ين الم دة  تعي ة أو طول م المرتب

  .الخدمة

  رنامج والعاملين من غير الموظفينموظفي البومسؤولية دور  -سادسا 

  :والعاملين فيه من غير الموظفين الالتزام بالآتي البرنامجومسؤوليات موظفي  تشمل أدوار    -17

                                                      
  .2005نيسان /أبريل 18الصادرة في  ،للبرنامج الخط الساخن إلى مذآرة المفتش العام المتعلقة، توجيهات بشأنلمزيد من الإرشادات برجي الرجوع   )4(
 للبرنامجوفيما يتعلق بالمكاتب القطرية والمكاتب الإقليمية . بأنه المسؤول المفوض بسلطة تعيين الموظفين والعاملين من غير الموظفين القائم بالتعيينلأغراض هذه السياسة يُعرف المدير   )5(

  .تخول هذه السلطة عادة للمدير القطري والمدير الإقليمي على التوالي
  .الإنمائي الأمم المتحدة دليل منظمة الأغذية والزراعة ودليل موظفي برنامج  )6(
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ة       )أ ( ة الدولي ة المدني ايي  الالتزام بمعايير سلوك موظفي الخدم ا في     روالمع النظامين الأساسي والإداري   المنصوص عليه

  ؛البرنامجوأحكام الاتفاقات التعاقدية المبرمة مع  البرنامجعلى موظفي المنطبقين 

 التصرف في جميع الأوقات وفقا لأعلى معايير النزاهة؛  )ب (

ال         )ج ( دليس ألا يتساهل أو ييسر أو يبدو أنه يتساهل أو ييسر تحت أي ظرف من الظروف أي عمل من أعم اد   الت أو الفس

 وعملياته؛ البرنامجأو التواطؤ في ممارسة أنشطة /و

 ؛)7(تجنب أي مواقف قد ينشأ عنها تضارب بين المصالح  )د (

  أو أصوله بما يتعارض مع هذه السياسة؛/أو موارده و البرنامجتجنب استخدام أموال   )ه (

  وفقا لهذه السياسة؛ ومنعها والإبلاغ عنها أو تواطؤ أو أي محاولة لفعل ذلك/أو فساد و تدليسكشف عن أي أعمال ال  )و (

امج أو أصول  /توخي الحرص الواجب في إدارة أموال أو موارد و  )ز ( ة المخاطر       البرن ات الموضوعة لمراقب ذ الآلي وتنفي

  أو التواطؤ؛/و التدليس والفسادغرض التخفيف من مخاطر ب

تباه في تعارضها،          إبلاغ مكتب المفتش العام فوراً بأي ممارسة تتعارض،  )ح ( ى الاش دعو إل ة ت مع  أو توجد أسباب وجيه

ذه ال ة ه اتف أ  سياس م اله ى رق اآس أو عل ى و الف اخن  عل ط الس ري الخ امجالس وان   للبرن ذا العن ي ه  :ف

hotline@wfp.org)8( 

  :"14"للالتزامات التالية بالإضافة إلى ما ورد ذآره في الفقرة  )9(البرنامج المديرون فييخضع     -18

ق ب       )أ ( ة تتعل ة أو خارجي دير أي مخاطر داخلي اد  رصد وتق دليس والفس ة     /و الت ات مراقب أو التواطؤ واستخدام آلي

  اقتراح آليات جديدة عند اللزوم؛ وهذه الممارسات أارتكاب المخاطر لمنع مثل 

 ؛جيههموتو البرنامجلموظفي  المستمرو التواطؤ من خلال التدريب أ/و التدليس والفسادبمخاطر  التوعية  )ب (

ات تعاقدية مع أي طرف  لهم بالدخول في ترتيبالالتزام بشروط هذه السياسة عند ممارسة السلطات المفوضة   )ج (

 و أطراف ثالثة؛أ/متعاون أو مورد و

ال       إجراءات فورية ومعقولةاتخاذ   )د ( ة عن أعم ائر الناجم تعادة الخس دليس  لاسترداد الأموال المختلسة آو اس الت

 .و التواطؤأ/و والفساد

ر موظف في       يساءل آل    -19 امج مدير وموظف وعامل غي اء بالتزامات    ) 1(عن   البرن ى   عدم الوف ة عل نهم   الواقع آل م

ذه السياسة   ) 2(هذه السياسة؛  بمقتضى ة من      . أو تسهيلها عن قصد    تيسير أي ممارسات تتعارض مع ه وتتخذ في آل حال

  .إجراءات إدارية أو جزائيةالحالات 

                                                      
بشأن  ED2008/004ويشمل ذلك الالتزام بالكشف عن أي مصالح مالية وفقا لنشرة المدير التنفيذي  ،من معايير سلوك موظفي الخدمة المدنية الدولية 22و 21حسبما جاء في الفقرتين   )7(

  .الشرفية والأوسمة والإآراميات والهدايا والمكافآت زالكشف عن المصالح المالية والأنشطة الخارجية والجوائ
  .2005نيسان /أبريل 18والصادرة في  للبرنامجالعام، المبادئ التوجيهية لاستخدام الخط الساخن  شللمزيد من الإرشادات انظر مذآرة المفت  )8(
  .يط وتوجيه عمل مجموعة من الأفرادالأشخاص المسؤولين عن تخط البرنامجيقصد بالمديرين في لأغراض هذه السياسة   )9(
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  المعلوماتوالكشف عن برنامج التدريب  -سابعا 

ذه  برنامجا للتدريب  البرنامج يضع    -20 وعي بمخاطر    ) 1: (بهدف  والكشف عن المعلومات وينف ادة ال اد  زي دليس والفس  الت

ا  ممارساتمثل تلك التنمية مهارات فهم ) 2(و التواطؤ؛ أ/و ذا     تكون  و. ومنعها والإبلاغ عنه ل ه امج المشارآة في مث  البرن

املين   تدريباً مستمراً البرنامج يجري ،وبالإضافة إلى ذلك. والعاملين من غير الموظفين البرنامجلجميع موظفي إلزامية  للع

ذه السياسة       البرنامج الوظائف المحددة في يناسببما   بهدف تمكين هؤلاء العاملين من آشف أي ممارسات تتعارض مع ه

  .ومنعها والإبلاغ عنها

  الإبلاغإجراءات  -ثامنا 

ورا عن أي فعل آو ممارس       جاء أعلاه،آما     -21 وا ف د  يتعين على جميع الأفراد الذين تنطبق عليهم هذه السياسة أن يبلغ ة ق

  .و عن أي محاولة لفعل ذلك وفقا للإجراءات المنصوص عليها في هذه السياسةتمثل انتهاآا لهذه السياسة أ

ر الموظفين      آل عامل من    و البرنامجمن موظفي موظف آل  يتعين على    -22 ه من غي املين في ديره أو مكتب    الع لاغ م إب

ة، المفتش العام أي   ، إذا آانت السرية مطلوب وراً ب تباه بارتكاب          ف ى الاش دعو إل ة ت ا أسباب معقول ة توجد فيه  ممارسات  حال

ع  . لارتكاب تلك الممارساتأو تواطؤ، أو أي محاولة /أو فساد و تدليس وراً     ويبلغ جمي ام ف تش الع ديرين مكتب المف ك   الم بتل

اآس أو من خلال الخط الساخن         علىوتقدم جميع البلاغات إلى مكتب المفتش العام . الحالات اتف أو الف م اله امج رق  :للبرن

ine@wfp.orghotl .الموقعهذا في إجراءات الإبلاغ  ويمكن الحصول على مزيد من المعلومات عن:  

ocedures/Investigations/index.htmhttp://docustore.wfp.org/TRANSPARENCY/ResourcesTools/PoliciesPr  

بمكتب أو تواطئا، ينبغي الاتصال /ا أو فسادا وتدليسيشكل إتيان فعل أو عدم إتيان فعل عدم التأآد مما إذا آان  في حال    -23

  .توجيهاتالتفتيش والتحقيقات للحصول على 

ا لسياسة    لكل شخص تكفل    -24 امج يبلغ بحسن نية عن هذه الممارسات وفقا لهذه السياسة الحماية من الانتقام وفق في   البرن

 )10(.حماية المبلغين عن المخالفات

ر الموظفين   أو العاملين م البرنامجهوية موظفي  عنمكتب التفتيش والتحقيقات  لا يكشف ،ما تقدم ىبالإضافة إل    -25 ن غي

الجودة الصادر عن المكتب      وفقا للفصل الثالث من دليل ضمانالذين يبلغون بحسن نية عن المخالفات عملا بهذه السياسة و

  )11(.التوجيهية الموحدة للتحقيقات المبادئ

  إجراءات التحقيق -تاسعا 

ات       -26 ا    ايستعرض مكتب التفتيش والتحقيق غ عنه ا      لادعاءات المبل ا فيه ا أولي ا ويجري تحقيق ذه السياسة    ويحلله عملا به

ت  ل ا إذا آان د مم كلتأآ اءات  تل ر  الادع ة لتبري ى أسس آافي تند إل ل   تس ق آام تح تحقي أنهاف ت صحة   )12(.بش كوإذا ثبت  تل

                                                      
  .حماية المبلغين عن المخالفاتلسياسة البرنامج  ED2008/003 .نشرة المدير التنفيذي رقم  )10(
 OSD/2005/22.09.2005خلال مذآرة المفتش العام من  البرنامجالتي أصدرها عليها المؤتمر الرابع للمحققين الدوليين  صدقالتي  في الأمم المتحدة الموحدة للتحقيقاتالمبادئ التوجيهية   )11(

  .2005أيلول/سبتمبر 22في 
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ات رسمية تضمن   تح المكتب تحقيق دم الكشف عنالادعاءات يف وفر ع ة وت ة الأطراف المعني غ عن  هوي ة لأي مبل الحماي

  .الاقتضاءالمخالفات عند 

راؤه    -27 تم إج ق ي ون أي تحقي ة  ويك ذه السياس زعملا به ر متحي امل عي ه وش ب  ونزي ي مكت ودة ف دليل ضمان الج ا ل وفق

  .البرنامجالتفتيش والتحقيقات والمبادئ التوجيهية الموحدة للتحقيقات وآتيب التحقيقات الصادر عن 

  )13(مكتب الرقابة المدير التنفيذي بنتائج التحقيقات يبلغ لمقتضيات الإجراءات الواجبة،وفقا و    -28

  إزاء انتهاك هذه السياسة المتخذةالإجراءات  -عاشرا 

ة أو           -29 ة والقانوني اذ الإجراءات الإداري ام أن يوصي باتخ تش الع ا      يجوز للمف ة المناسبة ضد أي شخص أو آي  نالجزائي

ل  وتدرج . ينتهك هذه السياسة ذا القبي ى      أي توصية من ه ع إل ائي يرف ر نه ى السلطات المختصة عملا      في تقري الإدارة أو إل

ات في              ل التحقيق ات ودلي ة الموحدة للتحقيق ادئ التوجيهي ات والمب يش والتحقيق بدليل ضمان الجودة الصادر عن مكتب التفت

  .البرنامج

ائي  ة يبلغ عنها عملا بهذه السياس قضيةجوز إحالة أي ت ،وبالإضافة إلى ما تقدم    -30 ى السلطات    وتنطوي على نشاط جن إل

بعد التشاور مع مكتب الشؤون القانونية وآذلك، عند الضرورة،  أي إحالة من هذا القبيلوتنفذ . القانون بإنفاذالمحلية المعنية 

 . بعد الحصول على قرار برفع الحصانة

وز     -31 امجيج ى  للبرن عي إل ترداد الأالس وال واس ات /م ة  بأو الممتلك ائل المتاح ع الوس هجمي راءات   ل ك الإج ي ذل ا ف بم

 .القانونية

  

                                                                                                                                                                              
 و ED2001/009 ،ED2009/002إصدار الوثائق  29 بعد 2009تموز /يوليه 29من ميثاق مكتب الرقابة الصادر في  سلطتهستمد ي يالذ 008/05ميثاق مكتب التحقيقات والتفتيش   )12(

ED2005/007.  
  .1، الفقرة 2009تموز /يوليه 29الصادر في  ED2001/009حُددت المهمة المنوطة بمكتب الرقابة على أساس ميثاق شعبة خدمات الرقابة،   )13(

P-EBA2010-9566A 


