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  سيرة ذاتية

  Irena Petruškevičienėالسيدة 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  

 ليتوانيا: الجنسية 
  

  لمحة مهنية

 سنة من الخبرة في مراجعة الحسابات في القطاعين الخاص والعام 16حسابات مع  مدير مراجعة 

  مهارات اتصالات ممتازة ومستوى آبير من النزاهة 

 سجل رائع من الانجاز في تحقيق النتائج والأثر 

 خبرة واسعة في العمل في بيئات العمل الدولية والمتعددة الثقافات واللغات 

 مساهمة الفعالة آعضو أو قائد أو مدير للفريق قدرة مثبتة على العمل وال 

  

  الخبرة المهنية

   2010أيار /حتى مايو 2004أيار /عضو في ديوان مراجعي حسابات الاتحاد الأوروبي في لكسمبرغ في الفترة من مايو

 والنفقات لإدماجها في  التخطيط والإشراف ورفع التقارير حول مراجعات الحسابات المالية وتقارير الالتزام في مجالي العوائد

 .التقرير السنوي للديوان

  التخطيط والإشراف ورفع التقارير عن مراجعات أداء آفاءة وفعالية أنشطة اختيار الموظفين في المؤسسات الأوروبية والتعاون

 .ضريبيالإداري بين الدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي في مجال ضريبة القيمة المضافة من أجل مكافحة الغش ال

 تكوين آراء حول مسودة القوانين المقترحة على مجلس الاتحاد الأوروبي في مجالات من بينها منع التدليس وآشفه. 

  ،تنسيق ورصد عمل المجموعة الرابعة لمراجعة الحسابات، ويشمل ذلك العوائد، والأنشطة المصرفية، والنفقات الإدارية

وشمل ذلك تحديد أولويات . ات الداخلية أثناء تولي دور عميد المجموعة لمدة سنتينومؤسسات وهيئات الاتحاد الأوروبي والسياس

المجموعة وأهدافها وإعداد برنامج عملها السنوي وتطوير الاقتراحات المتعلقة بتوزيع مهام المراجعة والموظفين وموارد الميزانية 

 .ورصد الجودة

 اجعي حسابات الاتحاد الأوروبي لمدة سنة واحدة والعمل فيها آعضو لمدة رئاسة لجنة مراجعة الحسابات الداخلية في ديوان مر

 .ثلاث سنوات وتقديم المشورة حول برنامج عمل وحدة مراجعة الحسابات الداخلية ودراسة تقاريرها

  عن منهجية تطوير منهجية جديدة للالتزام بمراجعة الحسابات للديوان أثناء العمل لمدة سنتين آعضو في المجموعة المسؤولة

 .الديوان

  الممارسات السليمة من عملية المساءلة في الاتحاد الأوروبي ولها"عرض مواضيع، منها" 

  ما هو دور مراجع الحسابات؟ –خطر التدليس "تنظيم الندوات حول مواضيع مثل" 
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 ليتوانيا في الفترة، فيلنيوسفي  PricewaterhouseCoopersرئيس خدمات الجودة ونائب مدير وآبير المديرين في شرآة 

2000-2004   

  إدارة حافظة العملاء المكونة من مؤسسات القطاع العام والخاص، بما فيها شرآات الطاقة والنفط والغاز الرئيسية؛ والشرآات

 الرائدة الدولية والمحلية للسلع الاستهلاآية؛ والمصارف التجارية؛ والمنظمات غير الربحية

 ارسات على أعضاء الفريق الإداريتوزيع مسؤوليات تطوير المم 

 تخطيط مهام الموظفين وتقييم الأداء 

 الإشراف على الالتزام بالمقاييس المهنية ومراجعة المنهجية 

 قيادة الفريق المعني بتنفيذ المنهجية الجديدة في إطار الممارسات في ليتوانيا 

 إعداد السياسات الداخلية والإجراءات 

 ة وتقييمات أداء الموظفين أثناء تولي منصب نائب المديرالتعامل مع القضايا الإداري 

   2000-1998ليتوانيا في الفترة ، في فيلنيوس PricewaterhouseCoopersمدير شرآة 

 تخطيط مراجعات الحسابات لمنظمات القطاعين العام والخاص والإشراف عليها 

 لنظم المحاسبية للزبائن وإجراءات الضبط الداخليةالتخطيط والإشراف على تطوير وإصدار التوصيات المتعلقة بتحسين ا 

 تقديم نتائج مراجعة الحسابات والتقارير إلى الإدارة ومالكي الأسهم 

   1998-1994ليتوانيا في الفترة ، في فيلنيوس PricewaterhouseCoopersآبير مراجعي الحسابات في شرآة 

 الإضافة إلى تنفيذ مراجعات الحسابات لمجموعة واسعة من الزبائنالمساعدة في تخطيط مراجعات الحسابات والإشراف عليها ب 

 المساعدة على تطوير التوصيات المتعلقة بالنظم المحاسبية والضوابط الداخلية للزبائن 

   1994-1987معلم بكلية فيلنيوس للتعليم العالي، فيلنيوس، ليتوانيا، 

 يل الماليتدريس الدورات في مراجعة الحسابات، والمحاسبة، والتحل 

 وضع الامتحانات وتصحيحها 

 العمل آعضو في مجلس الامتحانات 

 تطوير المناهج الدراسية 

رئيس ومدير سابق للمجموعة وآبير أخصائيي الشعبة الصناعية لمرآز الإحصاء الالكتروني في ليتوانيا، فيلنيوس، ليتوانيا، 
1983-1987   

 جمع المعطيات الإحصائية من الشرآات 

 التقارير الإحصائية حول أداء ليتوانيا الصناعي تحليل وإنتاج 

  استعراض جودة التقارير الإحصائية 

 الإشراف على الموظفين وتقييم أدائهم 

   1983- 1980، فيلنيوس، )شرآة تصنيع ملبوسات(محاسب وخبير اقتصادي، ليليا 

 إمساك الدفاتر المحاسبية 

  الشرآةإعداد المعطيات لمعالجتها في المرآز الالكتروني في 
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  التعليم

  1980من جامعة فيلنيوس، ليتوانيا، ) يعادل شهادة الماجستير(دبلوم في الاقتصاد 

 التطور المهني الإضافي 

برعاية ( 1993تدريب المدربين في المحاسبة الدولية، ومراجعة الحسابات، ونظم المعلومات والتمويل التجاري، فيلنيوس،  ◊

 )مؤسسة سوروس، نيويورك

التدريب على المبادىء المحاسبية، ومحاسبة التكاليف والإدارة، والإدارة المالية، آلية المحاسبية بجامعة دي بول، شيكاغو،  ◊

1993  

حضور العديد من الندوات والدورات التدريبية حول محاسبة القطاعين العام والخاص، ومراجعة الحسابات والإدارة، في  ◊

 حتى الآن 1994ليتوانيا ولكسمبرغ منذ عام 

  الشهادات المهنية 

  ،2001إلى الآن، وعضو فيها منذ عام  2006زمالة جمعية المحاسبين القانونيين، المملكة المتحدة  

  ،إلى الآن 1996عضو جمعية ليتوانيا لمراجعي الحسابات القانونيين 

 

  المهارات الشخصية والكفاءات
 ين الإنكليزية والروسية، ومعرفة عملية جيدة باللغة الفرنسيةاللغة الأم هي الليتوانية، والتحدث بطلاقة باللغت 

 قدرة على التأقلم مع بيئات العمل المتعددة الثقافات 

 مهارات تنظيمية ممتازة  
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  سيرة ذاتية

  James A. Rose السيد
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  

 ةالولايات المتحدة الأمريكي :الجنسية 
  

  لمحة مهنية

الخبرة في مجال مراجعة الحسابات والمشورة التي سنة من  19يتمتع بأآثر من  CPA, CIA, CISA, CISSPجيمس روز الحاصل على 

إدارة المخاطر، الشؤون المالية والتشغيلية، وتكنولوجيا المعلومات، والتحقيق ومسائل الامتثال في : تغطي مجالات استراتيجية واسعة هي

  . القطاعين الخاص والحكومي

  : الخبرة في ما يلي

 إدارة مخاطر المؤسسات 

 والامتثال نظم الإدارة والمخاطر 

 تحقيق المستوى الأمثل للعمليات 

 مقاييس مراجعة الحسابات الداخلية 

  الخبرة المهنية

  Humanaمدير مراجعة الحسابات الرئيسي في شرآة هيومانا 
  الآن – 1999شباط /فبراير

اخلية في شرآة هيومانا، وهي المدير المؤسسي لمراجعة الحسابات الد –يشغل جيمس روز حالياً منصب مدير مراجعة الحسابات الرئيسي 

مليار دولار  30ويبلغ رأسمال شرآة هيومانا . مليون من الأعضاء الطبيين 10.4شرآة حلول الاستحقاقات آاملة الخدمات لديها تقريباً 

ية مجموعة واسعة من الخطط الصح، وهي تعرض أمريكي وواحدة من الشرآات المائة في قائمة فورتشن ويتداول الجمهور أسهمها

  .والاستحقاقات التكميلية لمجموعات الموظفين والبرامج الحكومية والأفراد

 40، وإدارة أآثر من وتولى جيمس روز، بصفته رئيسا لمراجعة الحسابات، مسؤولية تنفيذ خطة مراجعة الحسابات السنوية في شرآة هيومانا

وبالإضافة إلى . ت المالية والتشغيلية وتكنولوجيا المعلومات والامتثالمن مراجعي الحسابات الداخلية المسؤولين عن إجراء مراجعة الحسابا

ويتكامل ذلك مع دوره في تسهيل اجتماعات لجنة مراجعة . ذلك، ترأس برنامج إدارة المخاطر المؤسسية ويقوم حالياً بمتابعته وتسهيل عمله

وتوفر هذه الأدوار منظورا وفهماً فريدين فيما . لجنة تشغيل الشرآةالحسابات في مجلس الإدارة، ولجنة إدارة المخاطر الرفيعة المستوى، و

  . شرآة بتنفيذ أنشطة إدارة المخاطر 100يتعلق بكيفية قيام شرآة آبيرة ضمن مجموعة أفضل 
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  ولاية آنتاآي –مدير مراجعة الأداء في مكتب مراجع الحسابات العامة 
   1999شباط /فبراير – 1996نيسان /أبريل

س روز مديراً لمراجعة الحسابات المالية مع مراجع الحسابات العامة في ولاية آنتاآي وأشرف على مراجعة الحسابات المالية في عمل جيم

وشملت بعض هذه الجهود التحقيقات المحاسبة القانونية واستخدم المدعي العام على . هيئة محلية وهئيات على مستوى الولاية 200أآثر من 

وعمل بعد ذلك مديرا لمراجعة الأداء وقاد الجهود الرامية إلى . الولاية وعلى المستوى الفيدرالي ملفات تلك القضايا فيما بعدالمستوى المحلي و

  . تأسيس الشعبة التي تقوم الآن باستعراض الكفاءة والفعالية التشغيلية على نطاق جميع برامج الولاية

  

  الوآالة الأمريكية للتنمية الدولية موظف الخدمة الخارجية، مكتب المفتش العام في 
   1996نيسان /أبريل – 1992آانون الثاني /يناير

بدأ جيمس روز مسيرته المهنية آموظف في الخدمة الخارجية مع مكتب المفتش العام في وآالة التنمية الدولية التابعة للولايات المتحدة 

واشتملت هذه . رجية في أوروبا الوسطى والشرقية، والاتحاد الروسي، ووسط آسياالأمريكية وذلك باستعراض برامج المعونة الاقتصادية الخا

  . الجهود على الخصخصة، والاسكان، وسوق الأوراق المالية، وتوزيع الأصول، والبرامج المتعلقة بها

  

  التعليم

  مرآز التطوير المهني  –جامعة ستانفورد 
   2009 – 2008، الإستراتيجيةالبرنامج التنفيذي في القرارات 

  

  جامعة شيكاغو آلية الدراسات العليا للأعمال 
   2005 – 2005المؤسسية،  الإستراتيجيةالبرنامج التنفيذي في 

  

  آلية باترسون للدبلوماسية والتجارة الدولية، جامعة آنتاآي
   1991 – 1989ماجستير الدبلوماسية والتجارة الدولية، 

  

  جامعة آنتاآي
   1989 – 1984 بكالوريوس في المحاسبة،

  

Alpha Gamma Rhoرئيس اتحاد الطلبة، وعضو في مجلس الأمناء ورئيس مجلس تطوير الطلبة، جمعية : الأنشطة والجمعيات المهنية

    
  

  الشهادات المهنية 

  
  ) CPA(محاسب عام قانوني معتمد 

  )CIA(مراجع حسابات داخلية معتمد 

  )CISA(مدقق نظم معلومات معتمد 

  )CISSP(أمن نظم معلومات مهني معتمد في 

   Archerخبير معتمد في نظام 
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