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على إذا طلب أحد أعضاء المجلس ذلك تحديدا قبل بداية الدورة ووافق رئيس المجلس على الطلب 

 الستخدام السليم لوقت المجلس. أساس أن المناقشة تتفق مع

 على وثائق المجلس التنفيذي  الطلاعطبعت هذه الوثيقة في عدد محدود من النسخ. يمكن 

 (http://executiveboard.wfp.org)نترنت على العنوان التالي: الإشبكة  علىفي صفحة برنامج الأغذية العالمي 

 

Distribution: GENERAL 

WFP/EB.A/2012/5-F 
24 April 2012 

ORIGINAL: ENGLISH 



2 WFP/EB.A/2012/5-F 

 

 مذكرة للمجلس التنفيذي
 

 

 

 للمجلس التنفيذي للعلممقدمة الوثيقة هذه 

التصوا  بموويفي  إلوى تتعلق بمحتوو  هوذه الوثيقوة فنية أسئلةلديهم تكون  قدتدعو الأمانة أعضاء المجلس الذين 

 المجلس التنفيذي بفترة كافية. دورةقبل ابتداء  ذلكأن يتم  ويفضلأدناه،  المذكورينبرنامج الأغذية العالمي 

شووووووووعبة السياسووووووووات والتخطووووووووي   موووووووودير M. Aranda da Silva السيد -0822066513رقم الهاتف: 

 : والستراتيجيات

 :دائرة الشؤون الجنسانية رئيسة I. Jallow السيدة -2460066513رقم الهاتف: 

 
 أسوئلةإن كانوت لوديكم  ،لوحودة دودمات الموؤتمرات المساعدين الإداريينكبيرة  ،I. Carpitellaبالسيدة  التصا  يمكنكم

 .(2645-066513)الوثائق المتعلقة بأعما  المجلس التنفيذي وذلك على الهاتف رقم:  بتوفير تتعلق
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تنفيذ "سياسة برنامج الأغذيوة العوالمي بشوأن المسواواة بوين الجنسوين: دطوة العمول المؤسسوية  عن مستجداتال آدرهذه الوثيقة  قدمت

 التمويل. عدم كفاية بعض المجالت وفي سد الثغرات الرئيسية الناجمة أساسا عن، وتبين التقدم المحرز في "(0202-0200)

والمؤسسووات التووي تتخووذ موون رومووا مقوورا لهووا الشووراكات مووع وكووالت الأمووم المتحوودة وتعزيووز تقوودما فووي إقامووة  البرنااام وقوود أحوورز 

تنفيوذ دطوة بالفعول ن فوي سوياو وليتوه. ويجوري تعميم المساواة بين الجنسيفي مجا   هعمل دعملالأكاديمية وغيرها من المؤسسات 

عمل مشتركة بشأن المساواة بين الجنسين بالتعاون مع منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة والصندوو الدولي للتنمية الزراعية 

ئية على إعوداد برنوامج مع معهد الدراسات الإنما البرنام وذلك في مجالت المناصرة وتنمية القدرات والبحث والتنسيق. ويتعاون 

يمكنهوا  دروسمنهوا  تسوتخل تحقوق المسواواة بوين الجنسوين ووفعالة الغذائي في تنفيذ برامج للأمن  البرنام لدعم  وث العمليةبحلل

 وجيهة بخصوص قضيتي المساواة بين الجنسين والأمن الغذائي على الصعيد العالمي. اأفكارأن تقدم 

تعمويم المسواواة بوين  عونإطارا للمساءلة يخضع بموجبه جميع المويفين، بمن فويهم الإدارة العليوا، إلوى المسواءلة  البرنام ووضع 

. ويحفز إنشاء صندوو البتكارات الجنسانية إعداد وتنفيذ مشروعات بحسب كل سوياو تسوتند إلوى التحلويلات البرنام الجنسين في 

 الجنسانية.

 علوىتنميوة قودرات الموويفين والشوركاء مجالت منها مثلا اواة بين الجنسين الستثمار المستمر في ويستلزم النجاح في تعميم المس

إلوى  البرنام في كل جوانب العمل لتحقيق الأمن الغذائي والتغذوي. وسيسعى المنظور الجنساني إجراء تحليلات جنسانية وإدراج 

المؤسسية اللازمة تنفيذيا كاملا، ومنها تنمية القودرات المتعلقوة بالمسواواة  في تمويل دطة العمل وسينفذ تدابير الدعم الفجوة معالجة

 .البرنام  في تعميم المساواة بين الجنسين عنلمساءلة ابين الجنسين وتنفيذ إطار 

 

 

مشروع القـرار

 

 

 

بووين الجنسووين: دطووة العموول تنفيووذ سياسووة برنووامج الأغذيووة العووالمي بشووأن المسوواواة  تحووديث عوونعلمووا بالوثيقووة "مجلووس يحووي  ال

 .(WFP/EB.A/2012/5-F(" )0200-0202المؤسسية )

 

 

  

                                                      
 والتوصيات الصادرة في نهاية الدورة.طلاع على القرار النهائي الذي اعتمده المجلس، يرجى الرجوع إلى وثيقة القرارات هذا مشروع قرار، وللا 

 ملخـص
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 المقدمة

وافق المجلس على "سياسة برنامج الأغذية العالمي بشأن المساواة بين الجنسين: تعزيز المسواواة  0228في بداية عام   -0

 بووووووين الجنسووووووين وتمكووووووين الموووووورأة موووووون دوووووولا  مواجهووووووة التحووووووديات المثالووووووة فووووووي مجووووووالي الأغذيووووووة والتغذيووووووة" 

(WFB/EB.1/2009/5-A/Rev.1 التووي تتضوومن إطووارا لمواصوولة تعموويم المسوواواة بووين الجنسووين فووي سياسووات ) البرنااام 

لدعم المؤسسية الضورورية لتعمويم المسواواة وعملياته التشغيلية وبرامجه على جميع المستويات. وتحدد هذه السياسة تدابير ا

لسياسة العامة للأمم المتحدة واستراتيجيتها على نطواو لوالمتماشية مع العناصر الرئيسية  البرنام بين الجنسين في عمليات 

.(CEB/2006/2) المنظومة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني
(1)

 

الذي اتخذه المجلس أيضا "دعا الأمانة إلى وضع دطة عمل مؤسسية ذات إطار زمني محدد، موع أهودا  وفي القرار   -0

واقعية وقابلة للقياس؛ تورد تفاصيل عن التدابير المؤسساتية لدعم تعميم المساواة بين الجنسين، بموا فوي ذلوك المتطلبوات مون 

ط علما بالوثيقة "سياسة برنوامج الأغذيوة العوالمي بشوأن المسواواة ، أحا0228حيث الموارد". وفي دورته العادية الثانية لعام 

(. وتحوا  هذه الخطة سياسة المساواة بين WFB/EB.2/2009/4-C(" )0200-0202بين الجنسين: دطة العمل المؤسسية )

يوث المووارد. مؤشرات وأهدا  يمكن قياسها، كما أنهوا تسوند المسوؤوليات وتحودد المتطلبوات مون ح ذاتالجنسين إلى أعما  

 ملايين دولر أمريكي. 7وقدرت تكلفة تنفيذ دطة العمل على فترة من سنتين بمبلغ 

 وتتضمن هذه الوثيقة معلومات عن تنفيذ دطة العمل وتوضح الخطوات التالية التي يتعين اتخاذها.  -2

 الخلفية

لمدة طويلة علوى النسواء مون دولا  "التزاماتوه تجواه النسواء"، التوي أضوحت فيموا بعود "اللتزاموات  البرنام إن تركيز   -6

المعززة تجاه النساء"
(2)

، وأرسى أسسوا قويوة لتعمويم المسواواة بوين الجنسوين.ناجهمالنساء وإد دور إبرازقد زاد من  
(3)

وقود  

الأسوس، وكوان الغورن منهوا سود الثغورات ومواجهوة  وضعت السياسة الراهنوة فوي مجوا  المسواواة بوين الجنسوين علوى هوذه

 .البرنام التحديات الناشئة وحددت تدابير الدعم المؤسسية الرئيسية اللازمة لنجاح تعميم المساواة بين الجنسين في أنشطة 

أعقوب قود فهذه السياسة في إطار تجديد التركيز على تعميم المساواة بين الجنسين فوي منظوموة الأموم المتحودة،  وأعدت  -5

عمليووات أدت إلووى إنشوواء هيئووة الأمووم المتحوودة للمسوواواة بووين  0224الموافقووة علووى سياسووة الأمووم المتحوودة الجنسووانية فووي عووام 

 .0202( في عام الجنسين وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة

 وهي: 0200-0202بشأن المساواة بين الجنسين ست أولويات للفترة  برنام السياسة لوحددت دطة العمل المؤسسية   -4

جنسواني فوي السياسوات المنظوور الزيادة دراية المويفين الرئيسيين وتعزيز قودرتهم علوى التحليول الجنسواني ودموج  (0

 والبرامج والمشروعات؛

                                                      
 (. نيويورك. والعناصر الرئيسية هي:CEB/2006/2: التركيز على النتائج والأثر )السياسة العامة للأمم المتحدة واستراتيجيتها على نطاو المنظومة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني (1)

التساو والتنسيق والمعرفة  (4( تطوير القدرات؛ 5( الموارد البشرية والمالية؛ 6الرصد والتقييم والرقابة وإعداد التقرير؛  –( ويائف المراقبة 2الإدارة القائمة على النتائج؛  (0( المساءلة؛ 0 

 وإدارة المعلومات. 

 .(WFB/EB.3/2002/4-A(: التزامات معززة تجاه النساء لضمان الأمن الغذائي" )0227-0222فيما يتعلق بالتمايز بين الجنسين ) البرنام "سياسة  (2)

 (: اللتزامات المعززة تجاه النساء لضمان الأمن الغذائي"0227-0222في مجا  التمايز بين الجنسين في الفترة ) البرنام تقرير موجز لتقييم نهاية المدة لسياسات  (3)

(WFB/EB.2/2008/6-B.) 
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وضع إطار للمساءلة لكفالة تعميم الهتمام الكافي بالمساواة بين الجنسين، مع الستعانة بآليات مؤسسية كافية للتتبع  (0

 والإبلاغ؛

 تشجيع وتعزيز الشراكات على جميع المستويات من أجل تنفيذ السياسة؛ (2

أة في سوياو الأمون الغوذائي والتغوذوي، بموا فوي ذلوك إشوراك الرجوا  الدعوة إلى المساواة بين الجنسين وتمكين المر (6

 والأولد كجزء من الحل؛

مواصلة تنفيذ الإجراءات الموجهة للنساء والفتيات، مع وضع أهدا  تحددها المكاتب القطرية على أسواس التحليول  (5

 الجنساني، والسعي نحو تحقيق مشاركة منصفة، مع مراعاة السياو المحلي؛

بالتعواون موع الشوركاء، وقيواس النتوائج والحصوائل  للبرناام جريب أولويات البرمجة الجديدة في البلودان الشوريكة ت (4

 والآثار.

 الأعمال المنجزة إلى الآنأهم 

. وأقور هوذا البرناام فائودة أجرت الوكالة الكندية للتنمية الدولية تقييما مؤسسويا للمسواواة بوين الجنسوين ل 0200في عام   -7

فوي  البرناام  نتوائجوسل  الضوء على مجالت تحتاج إلى تحسين، مثل إعداد التقارير عون  البرنام التقييم بنقاط القوة لد  

في سياساته ومشروعاته ووثائقه الإرشادية. وتتماشى هوذه المجوالت القضايا الجنسانية مجا  المساواة بين الجنسين وإدماج 

،المسوواواة بووين الجنسووينفووي مجووا   البرنااام ات الموودة لسياسوو نهايووةفووي تقيوويم  واردةمووع التوصوويات الوو المحووددة
(2)

وأولويووات  

 السياسة الجديدة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وأولويات دطة العمل المؤسسية المذكورة آنفا. 

 . البرنام وترد فيما يلي تفاصيل عن تدابير الدعم المؤسسية الرئيسية اللازمة لتعميم المساواة بين الجنسين في   -2

 إطار البرنام  للمساءلة على تعميم المساواة بين الجنسين

عوون تعموويم المسوواواة بووين الجنسووين فووي  المنظومووة نطوواو علووىوالمسوواءلة نحووو ضوومان المسووؤولية اتخووذت أو  دطوووة   -8

وذلووك بتحويول نظوام منسووقي الشوؤون الجنسووانية 0228كوانون الأو  /ديسوومبرفوي  البرناام 
(4)

إلووى شوبكة مناصوورة التوابع لوه  

.لبرنام ا في المساواة بين الجنسين
(5)

عضوو علوى الصوعيد العوالمي؛  022وتضم هوذه الشوبكة فوي الوقوت الوراهن أكثور مون  

تها هو تباد  المعلومات والدراية. ودشن موقع إلكترونيوأحد أهم أنشط
(6)

لتيسير الوصوو   0200لشؤون الجنسين في عام  

 .المرأةإلى المعلومات الدادلية والخارجية وإلى الموارد اللازمة لتعميم المساواة بين الجنسين وتمكين 

مسواءلة الموويفين علوى جميوع المسوتويات. تعزيوز مون أجول تعميم المسواواة بوين الجنسوين  عنلمساءلة اوقد أعد إطار   -02

 ؛تعميم المسواواة بوين الجنسوين عن( تقييم ذاتي من كبار المديرين للمساءلة 0ويتضمن هذا الإطار ثلاثة عناصر جديدة هي: 

                                                      
 بشأن المساواة بين الجنسين. البرنام تنفيذ سياسة بشأن كان منسقو الشؤون الجنسانية يعتبرون مسؤولين عن تعميم المساواة بين الجنسين لكن لم تكن لهم سلطة اتخاذ القرار  (4)

 ، القاهرة، مصر. 0228  كانون الأو/ديسمبر 2-0، انيةلقضايا الجنسحوا  االتقرير الموجز للاجتماع وحلقة العمل العالميين  (5)

 في الرواب  السريعة. WFPgoوهو متاح على الموقع  بإنتظامث الموقع الإلكتروني لشؤون الجنسين حد  ي   (6)
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لمسواواة بوين الجنسوينؤشور اوم (0
(7)

رفوع كفوواءات  (2 مورأة؛ين الجنسوين وتمكوين الالمسواواة بووبالبورامج اهتموام تتبووع مود  ل 

 وقدراتهم.  البرنام المويفين المعنيين في مجا  تعميم المساواة بين الجنسين، بما يسمح بتقييم أداء مويفي 

في إعداد ، في الشبكة المشتركة بين الوكالت المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين اعضو بصفته، البرنام شارك و  -00

لمسواءلة ادطة العمل على نطاو منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك معايير الأداء، الأمر الذي أتاح الفرصة لمواءموة إطوار 

مع إطار المنظومة.لديه 
(8)

 

فوي إعوداد  البرنام  دعمب برنامج الغذاء من أجل السلام الذي تنفذه وكالة التنمية الدولية التابعة للوليات المتحدة موقوي  -00

غذائيوة. ومون المتوقوع أن المسواعدة للغذائية إلى وكالة المعونة للمن وكالة  البرنام مؤشرات جنسانية مؤسسية تعكس تحو  

"الزراعةمؤشر تمكين النساء في "يعزز تدشين 
(9)

على إعداد المؤشرات الجنسانية المؤسسية، وداصوة فوي  البرنام عمل  

 سياو مبادرة الشراء من أجل التقدم وغير ذلك من الأنشطة المتعلقة بالنساء والأمن الغذائي.

المعنيين من الستغلا  والعتداء الجنسويين، كموا تنفيذ دطة العمل المتعلقة بحماية السكان العمل جاريا على ول يزا    -02

دارة العليا مؤدرا منسقا رفيع المستو  وأسندت إليه المسؤولية عن أنشطة الإيتضح ذلك في دطة العمل المؤسسية. وعينت 

.البرناام الحماية من الستغلا  والعتداء الجنسويين فوي 
(10)

سوتغلا  ويقودم فريوق استشواري دادلوي معنوي بالحمايوة مون ال 

 والعتداء الجنسيين الإرشادات بشأن هذه الحماية.

 البرنام في  لابتكارات الجنسانيةاصندوق 

لتشوجيع المكاتوب القطريوة علوى البتكوار ودعمهوا فيوه عون طريوق  0202في عام أنشئ صندوو البتكارات الجنسانية   -06

 إقامة شراكات وتصميم مشروعات حسب كل سياو وتنفيذها بالستناد إلى التحليلات الجنسانية. 

فوي و البرناام بورامج ( دعم المبادرات والبتكار فوي تعمويم المسواواة بوين الجنسوين فوي 0وأهدا  هذا الصندوو هي:   -05

( وتعزيوز الشوراكات علوى المسوتو  0وتشجيع النهج المتبعة محليوا بحسوب كول سوياو؛ الوطنية  اتالسياسات والتشريعأطر 

، لتصووميم وتنفيوذ التووددلات التووي المحلوي القطوري، وداصووة موع الحكومووات، والمنظموات غيوور الحكوميووة المحليوة والمجتمووع

 لتحقيق الأمن الغذائي والتغذوي. المرأةبين الجنسين وتمكين تساهم في إقامة علاقات إيجابية 

وقد اعتمدت اقتراحات من المكاتب القطرية للتمويل على أساس التحليلات الجنسانية وغيرها من المعايير. وإلوى الآن   -04

ومن مكتب إقليمي  – للبرنام كاتب القطرية التابعة في المائة من جميع الم 62أي  –مكتبا قطريا  22مولت مشروعات من 

 واحد بمبلغ إجمالي قدره مليونا دولر أمريكي.

وتشومل المشووروعات توودريب النسواء والفتيووات علووى تجهيووز المنتجوات الزراعيووة لتحقيووق الأمون الغووذائي والتغووذوي فووي   -07

؛ وتقوديم مونح السولفادورالتي تقودها النساء في تقديم الوجبات المدرسية الجاهزة في  الصغيرة مشروعات؛ ودعم السيراليون

للالتحواو بوالتعليم الثوانوي؛ والعمول موع نسواء الشوعو   غاناافوي المحروموة مون الأمون الغوذائي دراسية للفتيات في المنواطق 

                                                      
مقترحات المنح بحسب مد  مراعاتها جميع وثائق المشروعات و صنيفتقييم وتفي للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالت لد  االمساواة بين الجنسين  على اعتماد مؤشر البرنام  يعكف (7)

المساواة بين الجنسين الذي سيطبق قبل نهاية  مؤشر. وسيدر  المويفون على استخدام مرأةلمساواة بين الجنسين، بما في ذلك متابعة الموارد المخصصة لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين الل

 .0200عام 

، الستة ، كما أنها تحدد الإجراءات اللازمة لتنفيذ عناصرها الأساسيةمرأةسياسة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين ال بتفعيلدطة العمل على نطاو منظومة الأمم المتحدة  تقوم (8)

  بما في ذلك المؤشرات.

ومبادرة  ،ووكالة التنمية الدولية التابعة للوليات المتحدة ،لحكومة الوليات المتحدة الأمريكيةالتابعة  "تغذية المستقبل"أعد مؤشر تمكين النساء في الزراعة من دلا  شراكة بين مبادرة  (9)

 ن في قطاع الزراعة. ماجهوإدتمكين النساء مستويات مؤشر هو أو  مقياس يعكس بشكل مباشر هذا الالمعهد الدولي لبحوث سياسات الأغذية. وو ،الفقر والتنمية البشريةالمعنية بأكسفورد 

أن ب 0200كانون الأو  /ديسمبر 02لمساواة بين الجنسين المنعقد في حو  االلجنة الدائمة المشتركة بين الوكالت رؤساء الوكالت الأعضاء في لتزام الوكالت في اجتماع تلبية ليأتي ذلك  (10)

 .0200آذار مارس/ 20بحلو   هاتباد  دط  عملأن تلهما، و تصديللحماية من الستغلا  والعتداء الجنسيين والي المستو  منسقين رفيع، 0200 كانون الثاني/يناير 02 ، بحلو نتعي  
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في تعميم المساواة بوين الجنسوين فوي دطوة  إندونيسياللنهون بالأمن الغذائي والتغذوي؛ ودعم حكومة  كولومبياالأصلية في 

 الجنوو  إقلويمعملها الخاصة بالأمن الغذائي والتغذوي؛ والوقايوة مون العنوف علوى أسواس الجونس والتخفيوف مون وطأتوه فوي 

ة بووين ؛ وإدموواج مسووائل المسوواوابوليفيووا؛ وإشووراك الفتيووة والرجووا  فووي المسووؤوليات المتعلقووة بالغووذاء والتغذيووة فووي الأفريقووي

 .سوازيلاندلضعف الذي تجريه حكومة السنوي لتقييم الفي نق  المناعة البشرية الجنسين وفيروس 

شوترط إجوراء وأتاح صندوو البتكارات الجنسانية فرصا لإذكاء الوعي لد  الموويفين والشوركاء وتنميوة قودراتهم؛ وي    -02

المسواواة بوين الجنسوين تعزيوز مون هوذا الصوندوو. ويجوري تعزيوز الشوراكات مون أجول  تحليل جنساني للحصوو  علوى دعوم

مشووروعا بالتعوواون مووع منظمووات غيوور  02مشووروعا تنفووذ بالتعوواون مووع حكومووات وطنيووة، و 06موون دوولا   موورأةوتمكووين ال

 عية.مشروعات بالتعاون مع منظمات مجتم 8و ،مشروعا بالتعاون مع وكالت الأمم المتحدة 06و ،حكومية

بحيووث يسوواهم واحوود وعشوورون مشووروعا فووي  :للبرنااام وتسوواهم هووذه المشووروعات فووي تحقيووق الأهوودا  السووتراتيجية   -08

مشووروعات  5فووي حوين تتصوول  ؛5وتسووعة عشوور مشوروعا فووي تحقيووق الهود  السووتراتيجي  ؛6تحقيوق الهوود  السوتراتيجي 

. ويتويح الصوندوو 0؛ ومشروعان بالهود  السوتراتيجي 0مشروعات بالهد  الستراتيجي  ؛ وثلاثة2بالهد  الستراتيجي 

 النتقا . وحالت  لت الطوارئاحفي  مرأةفرصا للابتكار في تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين ال

 تنمية القدرات

ت الجنسانيةإن تنمية قدرات المويفين للقيام بالتحليلا  -02
(11)

ت القيوود علوى المووارد دطوة العمول. وحودا هو أحود أولويوات  

الجنسوانية  مراجعوةعلوى اسوتخدام أداة ال التودريببعوض الموويفين فقو  فوي المقور لوم يتقلوى سوو   إذمن تنفيذ هذه الأولوية، 

(InterAction )الوكالت. ويجوري إعوداد الخطو  لتودريب للجنة الدائمة المشتركة بين  التابعلمساواة بين الجنسين ا ؤشروم

 إذا سومحت 0200اللجنوة قبول نهايوة عوام  ؤشورالمويفين على الصعيد العالمي على إجراء التحليلات الجنسانية واسوتخدام م

 الموارد بذلك.

لمتحودة وهيئوة الأموم المتحودة للمورأة فوي اجتمواع فريوق دبوراء نظمتوه كليوة موويفي منظوموة الأموم ا البرناام وشارك   -00

لوم في تنفيوذ هوذه الودورات التعليميوة التوي  البرنام لوضع دورات تعليمية إلكترونية بشأن المساواة بين الجنسين. وسيشارك 

 .تبدأ بعد

 الشراكات

اجتماعوا للشوركاء  البرناام دعما لتنفيذ دطة العمول المؤسسوية. واستضوا  أو تعزيزها عدد من الشراكات  تمت إقامة  -00

في مجا  المساواة بين الجنسين
(12)

. وقودمت عورون عون مجوالت التعواون المحتملوة 0202بالتعاون مع المجلس فوي عوام  

ين بالنيابوة عون دطة عمول مشوتركة للمسواواة بوين الجنسوعرضا موجزا عن منظمة الأغذية والزراعة قدمت . والبرنام مع 

 الوكالت التي تتخذ من روما مقرا لها في مجالت المناصرة وتنمية القدرات والبحث والتنسيق.

وأثمر التعاون بين الوكالت التي تتخذ من روما مقرا لها عن عقد اجتماعات منتظمة بين المنسقين المعنيوين بالمسواواة   -02

ثوم  0202فوي عوام حتفوالت هوذه الأو   البرناام بواليوم الودولي للمورأة، استضوا   ت مشوتركةاحتفوالعون و ،بين الجنسين

                                                      
( تنمية القدرات بين أولوياتها، مشيرة إلى أن "نسبة كبيرة من CEB/2006/2)السياسة العامة للأمم المتحدة واستراتيجيتها على نطاو المنظومة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني تضمنت  (11)

كا  ول يكاد يذكر إلى أن ذلك "يساهم في جهد غير  المويفين في منظومة الأمم المتحدة، بمن فيهم الإدارة العليا، تعاني من ثغرات كبيرة في الخبرة في هذا المجا ". وأشارت السياسة أيضا

 متحدة لتحديد المسائل الجنسانية والتصدي لها في العديد من القطاعات".في منظومة الأمم الغالبا 

وبرنامج الغذاء من أجل السلام الذي تنفذه وكالة التنمية الدولية التابعة ، وكلية مويفي منظومة الأمم المتحدة ،FARM-Africaومنظمة  ،حضره ممثلون عن معهد الدراسات الإنمائية (12)

 والصندوو الدولي للتنمية الزراعية. ،ظمة الأغذية والزراعةومن ،للوليات المتحدة
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. وعقوودت منظمووة الأغذيووة والزراعووة ينالتووالي العووامينمنظمووة الأغذيووة والزراعووة والصووندوو الوودولي للتنميووة الزراعيووة فووي 

لموويفي للجنوة الدائموة المشوتركة بوين الوكوالت التوابع لمساواة بين الجنسوين ا مؤشر حو دورة تدريبية مشتركة  البرنام و

منظمة الأغذيوة والزراعوة والصوندوو الودولي للتنميوة الزراعيوة إلوى المشواركة فوي التودريب  البرنام المقر الرئيسي. ودعا 

 .(InterAction)الجنسانية  المراجعةعلى استخدام أداة 

أدر  مع الوكوالت التوي تتخوذ مون روموا مقورا لهوا والبنوك الودولي وهيئوة الأموم المتحودة  أحداث مشتركةعدة أجرت و  -06

 ،والبرناام للمرأة. فقد استضافت منظمة الأغذية والزراعة والصندوو الدولي للتنمية الزراعية وهيئة الأمم المتحدة للمورأة 

اجتماعا لفريق دبراء بشوأن التمكوين القتصوادي للمورأة الريفيوة، وصودرت عون هوذا الجتمواع توصويات  ،على سبيل المثا 

موع هيئوة الأموم المتحودة للمورأة  البرناام . وتعاون 0200عام في للجنة وضع المرأة ن يوالخمسنظرت فيها الدورة السادسة 

الغذائي والتغذوي أثنواء الودورة السادسوة والسوتين للجمعيوة على عقد اجتماع مشترك عن تمكين المرأة الريفية لتحقيق الأمن 

العامة للأمم المتحدة، وأعلن هذا الجتماع عن عودة إجوراءات يتعوين اتخاذهوا. وقود امتود هوذا التعواون ليشومل الوكوالت التوي 

 . تتخذ من روما مقرا لها والتي تطور برنامجا مشتركا على المستو  الميداني لتمكين المرأة الريفية

تحويول البحووث إلوى ل"برنوامج  بوإجراءشراكة مع معهد الدراسات الإنمائيوة أسوفرت عون تقوديم اقتوراح  البرنام وأقام   -05

ثلاثة أعوام يركز على البتكارات الميدانية المتعلقة بالمساواة بوين الجنسوين وعلوى نتائجهوا وأثرهوا. وقود سوبق  مدتهأعما " 

في مجا  تعميم المساواة بين الجنسين أدت إلى إعداد دمس وثائق بحثية أساسية. البرنام إعداد دراسة عن أنشطة  ذلك
(13)

 

فوي مجوا  المسواواة بوين الجنسوين لأغوران مبوادرة الشوراء مون أجول  ووضعت في إطوار هوذه الشوراكة اسوتراتيجية عالميوة

 التقدم. 

  المالية الموارد

ملايووين دولر  2المتوووفر  التمويوولبلووغ يملايووين دولر أمريكووي. وإلووى الآن  7قوودر تنفيووذ دطووة العموول المؤسسووية بمبلووغ   -04

 أمريكي.

 المشروع مبلغ المساهمة بالدولارات الأمريكية الجهة المانحة

 صندوو البتكارات الجنسانية 0 200 445.28 ألمانيا

 صندوو البتكارات الجنسانية 840 628.04 أستراليا

برنامج الغذاء من أجل السلام الذي تنفذه وكالوة 

 التنمية الدولية التابعة للوليات المتحدة

 دطة العمل المؤسسية  222 222.22

 دطة العمل المؤسسية 624 222.22 الوكالة الكندية للتنمية الدولية

 الجنسانيةصندوو البتكارات  080 500.26 القطاع الخاص

 2 202 604.28 المستلم التمويلمجموع 

 7 268 826.22 المطلو  التمويلمجموع 

 6 224 627.40 العجز في التمويل

ول تسووتخدم الموووارد موون صووندوو البتكووارات الجنسووانية إل للوودعم الميووداني. وتوودعم المسوواهمات الووواردة موون برنووامج   -07

الغووذاء موون أجوول السوولام الووذي تنفووذه وكالووة التنميووة الدوليووة التابعووة للوليووات المتحوودة والوكالووة الكنديووة للتنميووة الدوليووة أعمووا  

                                                      
( تعزيز الأعما  التعاونية 2( إشراك الرجا  والفتية في النهون بالمساواة بين الجنسين؛ 0( زيادة فوائد استحقاقات النساء الغذائية إلى حدها الأقصى وتقليل مخاطرها إلى حدها الأدنى؛ 0 (13)

 .التي تقوم بها النساء أعما  الرعاية غير المدفوعة الأجرمعالجة ( 5ناء مستقبل آمن فيه مساواة بين الجنسين للشبا  والشابات؛ ( ب6الفعالة للمزارعات؛ 
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بين الجنسين في عملياته ووثائقه الإرشادية وتحسين النتائج على مسوتو  المشوروعات  الرامية إلى إدماج المساواة البرنام 

 ونتائج الإبلاغ المؤسسي عن المساواة بين الجنسين.

 سبل المضي قدما

ة لتحقيوق النجواح يلزم الحصو  على موارد من أجل تنفيذ دطة العمل المؤسسوية والأهوم مون ذلوك الأنشوطة الضوروري  -02

، بما في ذلك تنمية قودرات الموويفين والشوركاء. وعليوه ستسوتمر أنشوطة البرنام واستدامة تعميم المساواة بين الجنسين في 

 في تمويل دطة العمل.الفجوة سد لحشد الموارد 

بحسب نوع الجونس. ول توزا  السوتعانة بهوذه صنفة ت مجمع بياناقيامه على نحو منتظم ب البرنام ومن أقو  جوانب   -08

 التي تم وضوعهامن دلا  تدابير المساءلة عالج ذلك سيو .البيانات في تصميم السياسات والبرامج والمشروعات تطرح تحديا

بحسب نووع الجونس وتحليلهوا واسوتخدامها. ويعود صنفة وتنمية قدرات المويفين، بما في ذلك التدريب على جمع البيانات الم

، شوأنه شوأن الشوراكة 0200للمساءلة على تعميم المساواة بين الجنسين حاسما لمواصلة التقودم فوي عوام  البرنام تنفيذ إطار 

بشووأن حمايووة  0202-0200دطووة عموول للفتوورة  البرنااام سوويعد ، فووي سووياو إطووار المسوواءلةومووع معهوود الدراسووات الإنمائيووة. 

 من الستغلا  والعتداء الجنسيين.  ينالمستهدفسكان ال

يتطلوب أكثور مون  البرناام فوي  المنتظم المويفين تبديلوأشير في تقرير تقييم سياسة المساواة بين الجنسين السابقة أن   -22

إلوى مواجهوة هوذا التحودي بإدمواج  البرنام ة. ويسعى دورة تدريبية واحدة لبناء قدرات فعالة على إجراء التحليلات الجنساني

المساواة بين الجنسين في برامج التدريب المؤسسية بالتنسيق مع شعبة الموارد البشرية. ومن الضروري تنفيذ الخطة لتنميوة 

 ةقوودرات المووويفين علووى إجووراء التحلوويلات الجنسووانية وإدموواج المسوواواة بووين الجنسووين فووي كوول مرحلووة موون مراحوول دور

 المشروعات.

مبادرة للمكاتب القطرية تراعي المنظور الجنساني لتشجيع تقاسم المسؤوليات والمساءلة على تنفيوذ  البرنام وسيطلق   -20

ايير لمنظور الجنسواني علوى أسواس معومن حيث مراعاتها لقطرية المكاتب الالمبادرة حدد سياسة المساواة بين الجنسين. وست

( تجميوع البيانوات 0؛ مورأة( مناصورة المودير القطوري للمسواواة بوين الجنسوين وتمكوين ال0موا يلوي:  ،على سبيل المثا  ،تقيس

تعمويم  (6المسواواة بوين الجنسوين؛ مجوا   ( تنمية قدرات الموويفين فوي2حسب نوع الجنس وتحليلها واستخدامها؛ ب صنفةالم

؛ التوييووف( التقوودم المحوورز نحووو تحقيووق التوووازن بووين الجنسووين فووي 5جميووع المشووروعات؛  فوويالمسوواواة بووين الجنسووين 

( المتثوا  للمبوادئ التوجيهيوة لتوزيوع الأغذيوة للتقليول مون العوبء الواقوع 7لمساواة بوين الجنسوين؛ المخصصة لميزانية ال (4

 على النساء وتحسين سلامتهن.

بالتشواور موع المكاتب القطريوة علوى إجوراء تقييموات ذاتيوة. وسوي حدد في مجا  المراجعة الجنسانية لتدريب وسيساعد ا  -20

 تراعي المنظور الجنساني.التي مكاتب تحديد الأسلو  لإجراء التقييمات يؤدي إلى المكاتب الإقليمية والمكاتب القطرية 

لعمل على تعزيز الشراكات من أجل تنفيذ دطوة عملوه المؤسسوية المتعلقوة بسياسوة المسواواة بوين ا البرنام وسيواصل   -22

الجنسين. وسيواصل التعاون مع الوكالت التي تتخذ من روما مقرا لها وهيئة الأموم المتحودة للمورأة وغيرهوا مون الوكوالت، 

تنفيوذ برنوامج "البتكوارات سيسوهم أهميوة داصوة. ووستكتسي الشراكات مع مؤسسات البحث مثل معهد الدراسوات الإنمائيوة 

فوي فوي تعمويم المسواواة بوين الجنسوين  البرناام  فوي نجواح ومعهود الدراسوات الإنمائيوة البرناام من الميودان" المشوترك بوين 
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