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REPONSE DE LA DIRECTION AUX
RECOMMANDATIONS ISSUES DU
RAPPORT ANNUEL SUR
L'EVALUATION EN 2011

Le texte de la réponse de la direction & la recommandation 3
devrait étre remplacé par celui qui figure ci-apres.
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REPONSE DE LA DIRECTION AUX RECOMMANDATIONS ISSUES DU RAPPORT ANNUEL SUR L’EVALUATION EN 2011

Recommandations

Organes

Réponse de la direction et suite donnée aux

Délai de mise

responsables recommandations en ceuvre
Recommandation 3: La haute direction est bien consciente La recommandation est acceptée.
des besoins en matiere de suivi et d'auto-évaluation, qui sont Le Bureau de la La direction attache la plus haute importance au suivieta | En cours

largement pris en compte dans la stratégie de suivi et
d’auto-évaluation. Le PAM doit veiller a ce que la stratégie
bénéficie des ressources voulues et soit mise en ceuvre de
maniére a appuyer les changements prévus dans le Plan
stratégique, en rationalisant les systémes de suivi et
d’évaluation et en renforcant les capacités sur le terrain,
notamment pour I'auto-évaluation et I'évaluation décentralisée
(voir la recommandation 1).

Directrice exécutive
orchestrera les
efforts faits a tous les
niveaux: i) bureaux
interdépartementaux
du Siége; ii) bureaux
régionaux, bureaux
de pays et bureaux
auxiliaires; et

iii) Bureau de
I'évaluation

I'évaluation, en tant qu'outil de gestion et d'information, et
souligne gu'il importe de disposer de moyens adéquats et
d'assurer un appui approprié en la matieére pour I'ensemble
des processus et des opérations du PAM. Des ressources
relevant du budget administratif et d'appui aux
programmes ont déja été allouées a I'élaboration d'un
systeme institutionnel de suivi et d'évaluation (COMET)
d'ici a décembre 2012, et le recrutement d'un spécialiste
de haut niveau du suivi et de I'évaluation est en cours,
pour aider le PAM & mettre en place des processus
institutionnels appropriés (systémes, outils et directives) et
a renforcer la capacité du personnel et des partenaires de
procéder a un suivi et une évaluation de qualité. Parmi les
autres grands objectifs figurent I'amélioration de la mesure
des effets directs, ainsi que de la communication de
I'information, et le renforcement des capacités
nécessaires, en particulier sur le terrain.
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