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تحديث عن تنفيذ إطار برنامج الأغذية العالمي 

 للمساءلة عن تعميم المساواة بين الجنسين

 

 

 

 

 

 

 

لقرارات المجلس التنفيذي بشأن التسيير والإدارة التي اعتمدت في الدورة السنوية والدورة  * وفقا

، فإن الموضوعات المقدمة للمجلس للعلم والإحاطة ينبغي عدم مناقشتها إلاّ 0222العادية الثالثة لعام 

لطلب على قبل بداية الدورة ووافق رئيس المجلس على ا طلب أحد أعضاء المجلس ذلك تحديداإذا 

 أساس أن المناقشة تتفق مع الاستخدام السليم لوقت المجلس. 

 طبعت هذه الوثيقة في عدد محدود من النسخ. يمكن الاطلاع على وثائق المجلس التنفيذي 

 (http://executiveboard.wfp.org)نترنت على العنوان التالي: في صفحة برنامج الأغذية العالمي على شبكة الإ
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 مذكرة للمجلس التنفيذي
 

 

 

 للمجلس التنفيذي للعلممقدمة الوثيقة هذه 

الاتصدال بمدويفي برندامج  إلدى تتعلدق بمحتدوه هدذه الوثيقدة أسدللة فنيدةلدديهم قد تكون المجلس الذين تدعو الأمانة أعضاء 

 المجلس التنفيذي بفترة كافية. دورةقبل ابتداء  ذلكأن يتم  ويفضلأدناه،  المذكورينالأغذية العالمي 

 الشؤون الجنسانية:  مكتبمديرة  S. Ruedasالسيدة  -0610066513هاتف: رقم ال

 
 (.211560-0552/0165بوحدة خدمات المؤتمرات )هاتف:  توفر وثائق المجلس التنفيذي، يرجى الاتصالللاستفسار عن 
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 المقدمة

، قدم برنامج الأغذية العالمي تحديثا عن تنفيدذ خطدة العمدل المؤسسدية 0260في الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعام   -6

الجديدد للمسداءلة عدن تعمديم المسداواة بدين الجنسدين. لبرنامجبشأن المساواة بين الجنسين وإطار ا البرنامجلسياسة 
(1)

وأشداد  

عدن تنفيدذ هدذا  أن يقددم تقريدرا سدنويا لبرناامجتعميم المساواة بين الجنسين وطلب إلدى االمجلس بالتركيز على المساءلة عن 

 الإطار.

متواصدلا فدي تطدوير قددرات  المجلس علما بأن تعميم المساواة بين الجنسين بنجدا  يقتضدي اسدتثماراالبرنامج وأحاط   -0

لتعزيدز  البرناامج ت الجنسانية وإدما  المنوورات الجنسدانية فدي كدل جواندب عمدلالمويفين والشركاء على إجراء التحليلا

الأمن الغذائي والتغذوي. وأعرب المجلس عن مخاوفه حيال قصور الموارد لدعم تنفيدذ خطدة العمدل المؤسسدية وطلدب إلدى 

، بوسدائل مدن مجتدهالجنسدين فدي بر هدداا المسداواة بدينلأ تدرويجالوالمالية في استثمار مزيد من الموارد البشرية  البرنامج

 بينها إعداد النتائج عن المساواة بين الجنسين ووضع مؤشرات لها في سائر مجالات البرمجة.

إلى أنه يعتزم معالجة الفجوة في تمويل خطة العمدل وتنفيدذ تددابير الددعم المؤسسدية التدي تشدمل تنميدة  لبرنامجوأشار ا  -0

درات ذات الصلة بالمساواة بين الجنسين والشروع في تنفيذ إطار المساءلة عن تعمديم المسداواة بدين الجنسدين. ويقددم هدذا الق

التحديث معلومات عن تنفيدذ خطدة العمدل المؤسسدية وإطدار المسداءلة عدن تعمديم المسداواة بدين الجنسدين مندذ دورة المجلدس 

 .0260التنفيذي السنوية لعام 

 منجزة إلى الآنأهم الأعمال ال

تقيديم سياسدة المسداواة بدين  اتإعدداد تأنُجِزت عدة أعمال لتحسين تنفيدذ خطدة العمدل أو هدي فدي طدور الإنجدا . وبددأ  -6

 .0266شدباط فبراير/وسديقُدّم تقريدر هدذا التقيديم إلدى دورة المجلدس العاديدة الأولدى فدي  0260أيدار مايو/ أوائلالجنسين في 

ة سدتراتيجيبشدأن المسداواة بدين الجنسدين فدي ضدوء نتدائج التقيديم تدتم مواءمتهدا مدع الخطدة الاللبرناامج وستعُدُّ سياسة منقحة 

 .0262-0266 الجديدة للفترة

المسداواة بدين الجنسدين فدي ة الجديددة لضدمان تعمديم سدتراتيجيويشارك مكتدب الشدؤون الجنسدانية فدي إعدداد الخطدة الا  -5

ة الإبلاغ عن استخدام البيانات المصنفّة حسب نوع الجنس والنتائج ستراتيجيبرمته وكفالة أن ييُسِّر إطار النتائج الا لبرنامجا

ويقوم إطار المساءلة عن تعميم المساواة بين الجنسدين علدى خطدة العمدل المتعلقدة بالمسداواة بدين الجنسدين  ذات الصلة بذلك.

مكين المرأة على نطاق منوومة الأمم المتحدةوت
(2)

 0262-0266ة للفتدرة سدتراتيجيوستتم مواءمة هذا الإطار مع الخطة الا 

 ومع خطة التسيير.

كجزء من بدء التنفيذ المؤسسي لمؤشر  0260وستستمر في عام  0260وبدأت أنشطة تنمية قدرات المويفين في عام   -1

مؤشر المساواة بين الجنسين لتقييم مده  البرنامجالمساواة بين الجنسين التابع للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات. واعتمد 

                                                      
 . (WFP/EB.A/2012/5-F) ("0266-0262المؤسسية )"تحديث عن تنفيذ سياسة برنامج الأغذية العالمي بشأن المساواة بين الجنسين: خطة العمل  (1)
التي تتألف من ستة  (CEB/2006/2)التركيز على النتائج والأثر  أعُِدَّت خطة العمل لتنفيذ خطة العمل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على نطاق منوومة الأمم المتحدة: (2)

وإعداد التقارير؛ د( الموارد البشرية مراجعة الحسابات ابة من خلال الرصد والتقييم وقالقائمة على النتائج من أجل المساواة بين الجنسين؛  ( ويائف الر الإدارةعناصر هي: أ( المساءلة؛ ب( 

لمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على نطاق منوومة الأمم المتحدة غير خطة العمل المتعلقة با وكان الإبلاغ عن والمعرفة وإدارة المعلومات.الاتساق والتنسيق  و( ( تنمية القدرات؛ـوالمالية؛ ه

 . 0260ساس رسمي ابتداء من عام أوسيتم على  0260رسمي في عام 



4 WFP/EB.A/2013/5-F 

 

ومقترحات المنح للمساواة بين الجنسين، بما في ذلك الموارد التي تخصصها للمساواة بدين  مشروعاتمراعاة جميع وثائق ال

 الجنسين وتمكين المرأة.

مويفا في المكاتب الإقليمية فدي داكدار وجوهانسدبرغ وبنمدا  652، تلقى التدريب أكثر من 0260ذار مارس/آوبحلول   -2

والمكتب القطري لأفغانستان علدى اسدتخدام مؤشدر المسداواة بدين الجنسدين. وطبُِّدق مؤشدر المسداواة بدين الجنسدين فدي جميدع 

، باستثناء العمليات الخاصة وعمليات الاستجابة العاجلة في حالات الطدوار.. 0260منفذة في عام والأنشطة ال مشروعاتال

مكتب الشؤون الجنسانية التددريب علدى اسدتخدام مؤشدر المسداواة بدين الجنسدين فدي المكاتدب الإقليميدة فدي نيروبدي  وسيكُمل

، على أقل تقدير، أن يضمنالبرنامج ر ندئذ، سيكون بمقدو. وع0260وبانكوك وللإدارة العليا في المقر بنهاية عام  والقاهرة

الجديدددة تحلدديلا جنسددانيا والتحقددق مددن وضددع خطددم تكفددل قدددرة المكاتددب الإقليميددة علددى تقددديم  مشددروعاتجميددع الشددمل أن ت

فدي المقدر إلمدام هدذه  المشورة الجنسانية الخبيرة إلدى المكاتدب القطريدة. وسدتكفل مبدادرات التددريب الموجهدة لدلإدارة العليدا

وبإطدار المسداءلة عدن  الإدارة بخطة العمل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على نطاق منوومة الأمم المتحددة

 تعميم المساواة بين الجنسين وذلك بغية دعم بدء التنفيذ وإعداد التقارير على الصعيد المؤسسي.

بتحليدل  مشدروعاتلال السنة الماضية، قدم مكتب الشؤون الجنسدانية الددعم لعمليدة التقريدر السدنوي الموحدد عدن الوخ  -2

 وبرامجه. ويمكن استخلاص ثلاثة استنتاجات من هذا الاستعراض الموجز هي: البرنامج مشروعاتجنساني ل

لا سدديما الإبددلاغ عددن و، مشددروعاتدة عددن الكددان الإبددلاغ عددن المؤشددرات الجنسددانية محدددود النطدداق فددي التقددارير الموحدد (6

 .0260المؤشرات الأربعة الجديدة المستحدثة في عام 

الغدذاء مقابدل ، وأنشدطة ورصدد الأغذيدة ،على قدم المساواة مدع الرجدل فدي قيدادة لجدان إدارة الغدذاء لا تشارك المرأة بعدُ  (0

 العمل.

هدذا المؤشدر  ،جري استنادا إلدى مؤشدر المسداواة بدين الجنسدينلذي أُ ا ،تحليل المشاركة في أنشطة الغذاء مقابل العمليقرّ  (0

 وسيلة فعالة في تعميم المساواة بين الجنسين.اعتباره ب

توثيق الممارسات الحسنة الذي سيمكن مكتب الشؤون الجنسانية من تحديد التدابير التدي  ومن نتائج هذا التحليل المفيدة  -9

ة للنسداء والرجدال والأولاد والبندات. ومددن سددتراتيجيشدواغل الجنسدانية علدى أفضددل وجده، ولا سديما الاحتياجدات الاتعدالج ال

الأمثلة على الممارسات الحسنة التدريب في مجال التغذية الذي شمل الرجال والأولاد والنساء والبنات والمبدادرات المتعلقدة 

المخدداطر والحددد مددن التعددرض للعنددف وإذكدداء الددوعي بتددأثير عدددم المسدداواة بددالعنف الجنسددي والعنددف الجنسدداني بغيددة تقليددل 

الجنسانية على الأمن الغذائي. وتتيح نتيجة أداء المشروع من حيث مؤشدر المسداواة بدين الجنسدين معلومدات مؤسسداتية عدن 

لا تعندي أمثلدة الممارسدات ذلدك بالنتدائج. و كيفية دعم تصميم المشروعات لتعميم المسداواة بدين الجنسدين دعمدا فعدالا وتدربم

الحسنة في مشروع أنه قام بالضرورة بتعميم المساواة بدين الجنسدين بنجدا  فدي سدائر أنشدطته، بيدد أنهدا تقددم معلومدات عدن 

 الأنشطة الميدانية التي ينبغي تضمينها في المشروعات المستقبلية.

بالشددراكة مددع معهددد  ،البرنااامج انية لتعزيددز تعمدديم المسدداواة بددين الجنسددين فدديوتشددمل أنشددطة مكتددب الشددؤون الجنسدد  -62

مدتدده ثددلاو سددنوات يسددمى "ابتكددارات مددن الميدددان: تعمدديم المسدداواة بددين الجنسددين فددي برنددامج بحددث  ،الدراسددات الإنمائيددة

ويوجهده لتعمديم المسداواة بدين الجنسدين فدي تحقيدق  للبرناامجأن يمهدد السدبيل  ه". وينُتودر مندىمن الميدان إلى أعل البرنامج

التزاماته المتعلقة بالأهداا الإنمائية للألفية وذلك بإنشاء نوُم تيُسِّر التعلم من الابتكارات في مضمار المسداواة بدين الجنسدين 

بلدان التي حُدِدت لإجدراء وال .0260نيسان أبريل/وتسُهِّل اعتمادها. واكتملت إجراءات إشراك معهد الدراسات الإنمائية في 
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البحوو فيها هي غواتيمالا وكينيدا وليسدوتو ومدلاوي والسدنغال. ومدن المقدرر عقدد حلقدة عمدل لبددء الشدراكة والشدروع فدي 

 .0260/أيار إجراء البحوو المقترنة بها في مايو

المراعيدة  مشدروعاتلمكاتدب القطريدة فدي تصدميم وتنفيدذ اللدعم تدوفير الدصندوق الابتكارات الجنسانية فدي واصل وي  -66

المؤسسدية الشداملة  للسياق استنادا إلى التحليلات الجنسانية. ويساعد صندوق الابتكارات الجنسانية في تعزيز قاعدة المعرفدة

 بلدا. 62نسانية في والنتائج في مجال المساواة بين الجنسين. ونفُِّذت برامج صندوق الابتكارات الج البرنامجلده 

إعدداد وإتاحدة مدواد تثقيفيدة ، حيدث يجدري في نيبدال صندوق الابتكارات الجنسانية مشروعاتعلى الأمثلة يوجد أحد و  -60

تعين البنات والأولاد على إدراك أهمية إشراك الرجال والنساء معا في الأعمال الزراعية المحلية. ويتصدده هدذا المشدروع 

المناطق الريفية بحثا عن فرص لتحقيق دخدل  يهجرونللتحدي المتمثل في تغير أدوار الجنسين، إذ يزداد عدد الرجال الذين 

مناطق الحضرية، تاركين النساء ليعملن في المزارع. ويركز مشروع لصندوق الابتكارات الجنسانية في ليسوتو أعلى في ال

على الأدوار المو عة حسب ندوع الجدنس والمحدددة مندذ الطفولدة وعلدى الكيفيدة التدي تحدول بهدا هدذه الأدوار دون مشداركة 

وع نهج الانحراا السلوكي الإيجابي لتشدجيع الرجدال والأولاد الرجال في أنشطة تغذية الأطفال ورعايتهم. ويستخدم المشر

للقيام بأدوار نشطة في مجال تغذية الأطفال ورعايتهم. ويركز مشدروع لصدندوق الابتكدارات الجنسدانية فدي بورونددي علدى 

العندف الجنسداني، فدي بالمدارس والزوا  المبكدر و تحليل عدم المساواة بين الجنسين، مثل المعدلات المتدنية لالتحاق البنات

إلى إحده الأقليات. ويهدا المشدروع إلدى إذكداء الدوعي بالمسدائل الجنسدانية فدي هدذه  المحلية التي تمثل "باتوا"المجتمعات 

 .وتقديم الدعم لسبل العيش للنساء المجتمعات

مبرمدة بدين  وتمخضدت شدراكة مجدال المسداواة بدين الجنسدين.الشراكات لتحسين عمله ونتائجه في البرنامج  ويستخدم  -60

هيلدة الأمدم المدرأة )لها وهيلة الأمدم المتحددة للمسداواة بدين الجنسدين وتمكدين  المتحدة التي تتخذ من روما مقرا وكالات الأمم

التقددم  "تعجيدلترك مليدون دولار أمريكدي هدو البرندامج المشد 05المتحدة للمرأة( عن برنامج لمدة خمس سنوات تبلغ تكلفته 

الذي سينُفذ في سبعة بلدان في البداية. "لتمكين الاقتصادي للمرأة الريفيةنحو ا
(3)

البرندامج فدي  هدذا وشُدرع رسدميا فدي تنفيدذ 

 .0260. وينُتور توقيع مذكرة التفاهم لتنفيذه بين الوكالات الأربع في مطلع عام 0260عام 

 سبل المضي قدما

 مشددروعاتتعُدددُّ هددذه السددنة سددنة انتقاليددة لمكتددب الشددؤون الجنسددانية، ففددي الوقددت الددذي يتواصددل فيدده تنفيددذ البددرامج وال  -66

الجارية، يجري توجيه أغلب التركيز على تحديد التددابير ومسدارات العمدل لتنفيدذ خطدة العمدل علدى نطداق المنوومدة بشدأن 

 مكين المرأة وإطار المساءلة عن تعميم المساواة بين الجنسين تنفيذا كاملا.المساواة بين الجنسين وت

لتيسدير تنفيدذ سياسدته وخطدة عملدده  0260إطدار المسداءلة عدن تعمدديم المسداواة بدين الجنسدين فدي عددام  البرناامجوأعددّ   -65

 تعميم المساواة بين الجنسين وتوليهم دور القيادة في هذا المجال. للمساواة بين الجنسين ولضمان مساءلة كبار المديرين عن

 ويتمثل غرض إطار المساءلة عن تعميم المساواة بين الجنسين في ما يلي:  -61

  مكين تتسق مع مؤشرات أداء خطة العمل على نطاق المنوومة بشأن المساواة بين الجنسين وت –وضع معايير دنيا

 ، وإيجاد بيلة تشغيلية مواتية لتعميم المساواة بين الجنسين؛البرنامجمن وحدات لكل وحدة  – المرأة

 إتاحة مباد. توجيهية واضحة عن المساءلة ومتطلبات إعداد التقارير للإدارة العليا؛ 

                                                      
، ورواندا.والنيجر ،وليبريا ونيبالوغواتيمالا، وقيرغيزستان،  ،إثيوبيا  (3)  
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 في تعميم المساواة بين الجنسين؛دورهم القيادي  تعزيزلم كبار المديرين عد 

 الرقابة التي يضطلع بها المجلس بشأن تعميم المساواة بين الجنسين؛ إيضا  مهام 

 .تحديد التوجهات مع مرور الزمن والمجالات التي تكون بحاجة إلى مزيد من الموارد والدعم، ماليا وتقنيا 

 

 مهام المساءلة

 تعميم المساواة بين الجنسينعلى تقرير المدير التنفيذي السنوي عن إطار المساءلة عن  الإشراا المجلس التنفيذي

 الجنسين كفالة التمويل الملائم لتنفيذ إطار المساءلة عن تعميم المساواة بين

 التأكد من إكمال أطُر المساءلة لفراده المويفين ومتابعتها

  تعميم المساواة بين الجنسين تقديم تقرير سنوي إلى المجلس عن التقدم المحر  في استيفاء معايير إطار المساءلة عن المدير التنفيذي

 تنفيذ سياسة المساواة بين الجنسين والخطة المؤسسية المتعلقة بها

 استيفاء المعايير الدنيا المحددة في إطار المساءلة عن تعميم المساواة بين الجنسين

 المديرين  الإشراا على التقرير التجميعي عن أطر المساءلة لفراده كبار

 التنفيذينائب المدير 

 مدير الإدارة العامةو

 وللمديرين الإقليميين بحلول ،كانون الأولديسمبر/ 6للمديرين القطريين بحلول  إكمال أطُر المساءلة السنوية

 /نيسانأبريل 65بحلول  ومدير الإدارة العامةلنائب المدير التنفيذي و، شباطفبراير/ 65

 /حزيرانوالداخلية بحلول شهر يوني البرنامج على شبكةوتحميله  إكمال تقرير تجميعي سنوي عن النتائج

بشأن المعايير الدنيا لخطدة العمدل المتعلقدة بالمسداواة بدين الجنسدين وتمكدين المدرأة  للبرنامج وسيوضع خم أساس أول  -62

ول الأسداس الأ. ومدن المقدرر الفدراغ مدن وضدع خدم 0260/حزيران وعلى نطاق منوومة الأمم المتحددة بحلدول شدهر يونيد

. وستسُدتخدم النتدائج المسدتمدة مدن تقيديم ذاتدي 0260أيلول سدبتمبر/لإطار المساءلة عن تعميم المساواة بين الجنسدين بحلدول 

ن في تقييم سياسة المساواة بين الجنسين لوضع خدم الأسداس للمعدايير الددنيا لخطدة العمدل المتعل قدة بالمسداواة مؤسسي مُضمَّ

وتهددا الخطدم الحاليدة إلدى أن يكُمدل المدديرون القطريدون  بين الجنسين وتمكين المرأة على نطاق منوومدة الأمدم المتحددة.

شدباط ونائدب فبراير/ 65كانون الأول والمدديرون القطريدون بحلدول ديسدمبر/ 6التقارير السنوية عن المعدايير الددنيا بحلدول 

 من كل سنة./نيسان بريلأ 65بحلول  ارة العامةمدير الإدالمدير التنفيذي و

وسيتولى مكتب الشؤون الجنسانية مهمة تنسيق إعداد تقرير سدنوي عدن اسدتيفاء المؤسسدة المعدايير الددنيا بغيدة تقديمده   -62

في تقرير الأمين العام إلى المجلدس الاقتصدادي  البرنامجوسيكون هذا التقرير أساسا لمساهمات إلى دورة المجلس السنوية. 

 ."سياسات وبرامج منوومة الأمم المتحدة الجنساني في جميع تعميم مراعاة المنوور" المعنونللأمم المتحدة والاجتماعي 

 فدددي ميزانيدددة الفتدددرة 5-عرتبدددة   بووييفدددة واحددددة  6-رتبدددة ابوخُصِصدددت لمكتدددب الشدددؤون الجنسدددانية وييفتدددان   -69

 فنيدة. وستقدم هذه الويائف الثلاثدة دعمدا كبيدرا لمكتدب الشدؤون الجنسدانية الدذي كدان يعمدل مدن قبدل بوييفدة 0260-0266

برتبدة  . أما المويدف0260منصبيهما الجديدين في أواسم عام  فنيانوسيشغل المويفان ال المدير./واحدة هي وييفة الرئيس

وسدديكون مددن الددلا م، علددى أقددل تقدددير، تزويددد المكاتددب  .0260نيسددان أبريل/مهددام منصددبه الجديددد فددي  ى، فقددد تددول5-  ع

الإقليمية بالقدرة على تقديم المشدورة الخبيدرة للمكاتدب القطريدة فدي مجدال المسداواة بدين الجنسدين وقددر المسدتطاع بالحمايدة 

إلدى تقدديم قددر أكبدر مدن الددعم للمكاتدب القطريدة فدي مجدال  وبدعم البرمجة. وأبدر ت تقدارير التقيديم القريبدة العهدد الحاجدة
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بين الجنسين. ولذلك، فمن المستصوب إلى حدد كبيدر خلدق منصدب مستشدار فدي الشدؤون الجنسدانية فدي كدل مكتدب  المساواة

إقليمي.
(4)

 

العمل المؤسسية والأنشطة لمواصدلة تعمديم المسداواة وشدد تحديث العام الماضي على الحاجة إلى الموارد لتنفيذ خطة   -02

بما في ذلك تنمية قدرات المدويفين والشدركاء. ولدذلك، لا يلدزم المحافودة علدى مسدتوه المدوارد  البرنامج، بين الجنسين في

الحالي للشروع في تنفيذ إطار المساءلة عن تعميم المساواة بين الجنسين فحسب، بل وتقديم الدعم لإطلاق وتطوير مبادرات 

ق مددن حالدة المسدداواة بددين الجنسدين، وهددو أمددر وعمليدات مؤسسددية جديددة، مثددل وضددع الميزندة علددى أسدداس جنسداني والتحقدد

يقتضي مزيددا مدن تنميدة القددرات ومدن التددريب. وسديكون مدن المفيدد لمكتدب الشدؤون الجنسدانية أن يحودى بددعم دائدم مدن 

 الخبرة التقنية في مجال المساواة بين الجنسين وتنمية القدرات عوضا عن الدعم الحالي المؤقت.

وثمة هدا رئيسي آخر من أهداا إطار المساءلة عن تعميم المساواة بين الجنسين يتمثل في تنفيذ خطة العمل للحماية   -06

من الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسدي بالتعداون مدع وحددة الأ مدات الإنسدانية والانتقدال. وفدي هدذا الصددد، طلبدت فرقدة 

كوسيلة مؤسسية لإذكداء الدوعي لدده  "أخدم باعتزا "كة بين الوكالات إعداد فيلم بعنوان العمل التابعة اللجنة الدائمة المشتر

 العاملين في الأمم المتحدة والشركاء المتعاونين.

ة،وكما ورد في تقرير السنة الماضدي  -00
(6)

يتطلدب أكثدر مدن دورة  البرناامجفدإن تبدديل المدويفين المندتوم والمتدواتر فدي  

فعالة ومستدامة على إجدراء التحلديلات الجنسدانية والعمليدات التدي تركدز علدى المسدائل  تدريبية واحدة لبناء قدرات مؤسسية

لن يتحقق تعميم المساواة بين الجنسين إلا بإدرا  المسائل الجنسانية إدراجدا تامدا فدي مسدارات العمدل المؤسسدية و الجنسانية.

والمقترنة بها وإدماجها في الثقافة المؤسسية العامة وفي برامج التدريب وأسداليب العمدل ذات الصدلة بهدا وذلدك بغيدة تحقيدق 

 ملموسة وقابلة للقياس. نتائج

                                                      
 داكار الإقليمي.في الوقت الحالي، يوجد منصب يحوى بتمويل مؤقت في مكتب  (4)

P-EBA2013-11813A  


