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 مذكرة للمجلس التنفيذي
 

 

 

 نظرلمقدمة للمجلس التنفيذي ل الوثيقةهذه 

الاتصال بمووفيي برنوام   إلى تتعلق بمحتوى هذه الوثيقة أسئلة فنيةلديهم قد تكون تدعو الأمانة أعضاء المجلس الذين 

 المجلس التنييذي بيترة كافية. دورةقبل ابتداء  ذلكأن يتم  وييضلأدناه،  المذكورينالأغذية العالمي 

 :إدارة ورصد الأداءشعبة مدير  C. Kayeالسيد  -2012066513رقم الهاتف: 

 :العمليات خدماتمستشاري البرام ، إدارة  كبير G. C. Cirriالسيد  -7722066513رقم الهاتف: 

 :شعبة إدارة ورصد الأداءمستشارة البرام ،  K. Oppusungguالسيدة  -7173066513رقم الهاتف: 

 
 (.177507-2553/2765خدمات المؤتمرات )هاتف: للاستيسار عن توفر وثائق المجلس التنييذي، يرجى الاتصال بوحدة 
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 الخلفية

ارير التقيويم العوالمي والحاف وة القةريوة والأثور التوصيات الواردة فوي تقوإلى الردود التيصيلية على الوثيقة  تستند هذه  -0

 .البرنامج، والتي أبرزت الحاجة إلى تعزيز الشراكات في عمل 2102لعام والتقييم التجميعي، 

رفوء  يوةوسوف توجه الأمانة مزيدا من الاهتموام لتحسوين التورابا والتضوافر بوين الأنشوةة والبورام  وموء الشوركاء ب   -2

. مون تعزيوز تن يموي البرناامجوقد بدأ باليعل جانب كبير من هذا العمل من خلال ما قام به وفعاليته.  البرنامجمستوى كياءة 

وتقر الأمانة بالأهمية الحاسمة التي ينةوي عليها تحديد أولويات الأنشةة من أجل تحقيق أفضل اسوتددام للمووارد، وتعور  

هشاشوة جوة. ويشومل ذلوك اسوتهداف واسوتددام تحليول بتنسيق النهُ  التوي مون شوانها أن تحسون قاعودة أدلوة البرمعن التزامها 

 ورسم خرائةها إلى جانب أدوات الرصد والتقييم، عملا على تحسين إرشاد التدةيا والتنييذ.  الأوضاع

بمسواهمتها  تقورو 2102فوي عوام المضوةلء بهوا التوي تتسوم بهوا التقييموات  الرفيعوةوتعر  الأمانة عن تقديرها للجوودة   -7

 .ن م الإدارة وتنييذ البرام  وتدعيم فعالية ،تحديد أولويات المواردالتعلم، والكبيرة في 

 

 



 

 

 

4
 

W
F

P
/E

B
.A

/2
0
1

3
/7

-A
/A

d
d

.1


 

 

  3103التقييم السنوي لعام  تقرير  رد الإدارة على التوصيات الواردة في 

 الموعد النهائي للتنفيذ الإدارة والإجراء المتخذ  رد جهة التنفيذ التوصيات

تعميم فهم وتةبيق مبواد  الشوراكة الجيودة. وينب وي أن يسوتند ذلوك  :0التوصية 

إزاء الشراكات بكافوة أنواعهوا، ويقتضوي اسوتامارا  استراتيجيوإلى نه  شامل 

وقيادة من الإدارة العليا في تحديود التوقععوات ورصود المعوايير، وتنميوة القودرات 

ووضء حوافز لتشجيء تةوير الموفيين، وتقديم التوجيه والودعم. وتسوتييد هوذه 

ا التقييموات التوصية من التوصويات التوي ررُحوي فوي تقييموات محوددة، بموا فيهو

ات أوضووول للشوووراكة اسوووتراتيجية الداعيوووة إلوووى صوووياغة سوووتراتيجيالعاموووة والا

 والتمويل.

خدمات الشراكة والحوكمة 

 بالتعاون مء فريق الإدارة العليا

 

 موافق عليها.

باهمية مباد  الشراكة الجيدة بين موفييه  البرنامجيعترف 

وشركائه. وسيضمن إنشاء إدارة خدمات الشراكة والحوكمة الأخذ 

ة إزاء الشراكات في جميء جوانب استراتيجيبنهُ  شاملة و

 . البرنامج

اتدذت الدةوات كجزء من تعزيز المن مة لإعادة تاكيد التزام 

 بالشراكات. وتشمل هذه الدةوات ما يلي: البرنامج

  لتحديد  للبرنامجأجري استعراض لمكاتب الاتصال التابعة

 تن يمها الأمال.

  أنشئي وحدة لتعزيز التعاون بين الوكالات التي تتدذ من

روما مقرا لها ولجنة الأمن ال ذائي العالمي؛ كما أنشا 

داني مء جائزة للتعاون اليعال على المستوى المي البرنامج

من مة الأغذية والزراعة والصندوق الدولي للتنمية 

 الزراعية؛

  ُقلي وحدة العلاقات مء المن مات غير الحكومية إلى إدارة ن

مء شركائه  البرنامجخدمات العمليات بهدف دعم اشتراك 

من المن مات غير الحكومية في العمليات، بما في ذلك 

 تنمية القدرات؛

  للقةاع الداص لعرضها  جديدةة استراتيجيوضعي مسودة

 على المجلس للموافقة؛ 

  في مشاورات سنوية للشراكات؛ البرنامجبدأ 

  أدرجي مباد  الشراكة الواردة في الدةة الإنسانية العالمية

 .في دليل توجه البرام  2112لعام 

 

 2107فبراير/شبار 

 

 

 

 

 تم التنييذ

 

 تم التنييذ

 

 

 

 

 

 

 2107يونيو/حزيران 

 

 التنييذقيد 

 تم التنييذ
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  3103التقييم السنوي لعام  تقرير  رد الإدارة على التوصيات الواردة في 

 الموعد النهائي للتنفيذ الإدارة والإجراء المتخذ  رد جهة التنفيذ التوصيات

ة جديدة استراتيجي 2106وستعرض على المجلس في عام 

 البرنامجشاورات داخل وذلك في أعقا  م للشراكات العالمية

 ومء الشركاء.

ومصمم لضمان تحسين  للبرنامجسيجري إرلاق اتياق أداء تابء 

 الشيافية والمساءلة في الشراكة والحوكمة.

تاكيد موقيه إزاء مذكرات التياهم العالمية مء  البرنامجسيعيد 

المن مات غير الحكومية، وبذلك سيضمن بقاء العملية مرنة 

مذكرات  البرنامج. كما سيستعرض تيجيوذات منحى استرا

التياهم الموجودة المشتركة بين الوكالات ب ية وضء آليات لرصد 

 التنييذ واليعالية والنتائ  والأثر.

 2106لعام  سيتم إدراج مؤشر جديد في تقرير الأداء السنوي

في تعزيز الشراكات والتعاون  البرنامجالسبل التي يتبعها  لبيان

  المن مة.على مدتلف الأصعدة في 

سيعزز التدريب المؤسسي مهارات الموفيين الداصة 

 بالشراكات. 

 2106يونيو/حزيران 

 

 2106يونيو/حزيران 

 

 2107الأول ديسمبر/كانون 

 

 

 

 2107ديسمبر/كانون الأول 

 

 2106ديسمبر/كانون الأول 

ات القةريووة وتوضوويل دورهووا فووي سووتراتيجيإعووادة تاكيوود أهميووة الا :3التوصااية 

ة والتش يلية. وينب وي أن تنوته  ستراتيجيوالشراكة والأرُر الا البرنامجحوكمة 

ات القةريووة نهجووا يتووراوم بووين متوسووا ورويوول الأجوول ويعتوورف سووتراتيجيالا

بديناميات الإغاثة والتنمية؛ ويركِّز علوى تنميوة القودرات، والملكيوة والاسوتدامة؛ 

د نهجا واضحا لمسائل المواءمة بين الحكومات الورنية والجهوات الياعلوة  ويحدِّ

لوة الإنسانية الدولية؛ وييسر تكوين شوراكات أقووى وتقووم علوى الم سواءلة المتبادل

 وتعزز التآزر على الأرض. البرنامجوتدعم النهُُ  الجديدة في 

شعبة إدارة الأداء والرصد 

بالتعاون مء شعبة السياسات 

 والبرام  والابتكار

 

 موافق عليها.

ات القةرية يعتبر أسلوبا ستراتيجيتعيد الإدارة تاكيد أن وضء الا

ق مء أصحا  المصلحة من زيادة الاتسا البرنامجهاما لتمكين 

ات القةرية، لكي تكون فعالة، أن ستراتيجيوتسلم بان على الا

 .للبرنامجتوائم بين تصميم البرام  والميزانية والهيكل القةري 

ات القةرية تضمن نهجا ستراتيجيوتلاحظ الإدارة أن كايرا من الا

الأقصر  البرنامجة، وقد واءمي استجابات استراتيجيأكار اتساقا و

 لا مء الأولويات والبرام  الورنية الأرول أجلا.أج

 

 ة الجديدةستراتيجيفترة الدةة الا

(2106-2102) 
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  3103التقييم السنوي لعام  تقرير  رد الإدارة على التوصيات الواردة في 

 الموعد النهائي للتنفيذ الإدارة والإجراء المتخذ  رد جهة التنفيذ التوصيات

وكاني الإدارة، في سياق الاستجابة لتقرير التقييم السنوي لعام 

محسنة للموافقة  بعمليات، قد التزمي "بالأخذ في الممارسة 2100

وأشارت إلى أن ذلك سيدرج في  ،ات القةرية"ستراتيجيعلى الا

 ة القادمة.ستراتيجيتنييذ الدةة الا

ات القةرية كاداة ستراتيجيملتزمة بتشكيل الا البرنامجدارة وإ

القةرية. وستركز  البرنامجأساسية للحوكمة في حاف ات 

ات القةرية على تنمية القدرات والملكية والاستدامة، ستراتيجيالا

وستوضل بصورة أفضل ما يتم تحقيقه من نتائ  وما هي آليات 

ات بصورة فعالة؛ كما ستوفر ستراتيجيالتمويل اللازمة لتنييذ الا

 المرونة للاستجابة للاحتياجات الإنسانية الأقصر أجلا.

ينب وي الوفواء بوالالتزام بتعزيوز ن وم الرصود والتقيويم التوي سوتمك ن  :3التوصية 

موون تقاسووم المعلومووات والإبوولاا باسووتمرار عوون التدةوويا والتكوواليف  البرنااامج

واليوائد والنتائ  والحصائل. وسوف يقتضي ذلك اسوتامارا مسوتمرا فوي تةبيوق 

وإدارتهوووا مووون أجووول ضووومان الووون م  2102ة الرصووود والتقيووويم لعوووام اسوووتراتيجي

ا فوي الملائمة وقدرات الموفيين المةلوبوة لجموء البيانوات والتحليول واسوتددامه

صنء القرارات على كافة المستويات. وسوف يتوقف ما سيحرز من تقود م علوى 

وضوم المؤشرات والمقواييس وجودواها وشوموليتها؛ وصولاحية واتسواق الون م 

ة؛ وفعاليوووة الإدارة سوووتراتيجيالتوووي تناسوووب السوووياق وتيوووي بمتةلبوووات الدةوووة الا

 والقيادة.

 

شعبة إدارة الأداء والرصد، 

المكاتب في  بالتعاون مء جميء

 دائرة إدارة الموارد والمساءلة

 موافق عليها.

ة مجددة لقياس النتائ ، وذلك عملا استراتيجي 2102نيذت في عام 

زال هناك تحديات تعلى تحسين رصد النتائ  والإبلاا عنها. ولا 

ونوعية البيانات وصلاحيتها رصد بالتواتر المناسب للكبيرة تحيا 

موحدة للرصد. وستوضء غير للمقارنة، واستددام عمليات ون م 

ة ستراتيجيالنتائ  تتماشى مء الدةة الا ة جديدة لقياساستراتيجي

، مما سيمكن من إدخال تحسينات جديدة على 2102-2106لليترة 

رصد الداة تنييذ المكاتب القةرية لأ وفريالرصد والإبلاا. وس

فيما للبرنامج منصة موحدة  (COMET)تقييم المؤسسية وال

 وفائف الرصد.بيتعلق 

تم تحديد مصادر التمويل. وسيوفر وضء موفيي الرصد والتقييم 

 في جميء المكاتب الإقليمية دعما ورقابة أكار اتساقا في الميدان.

ستؤدي التعديلات الهيكلية في تقارير المشاريء الموحدة في عام 

 

 2107أكتوبر/تشرين الأول 

 

 

سيتولى جميء موفيي الرصد والتقييم 

 2107/تموز ومهامهم بحلول يولي

 

 

 

 2107مارس/آذار  70
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  3103التقييم السنوي لعام  تقرير  رد الإدارة على التوصيات الواردة في 

 الموعد النهائي للتنفيذ الإدارة والإجراء المتخذ  رد جهة التنفيذ التوصيات

تحسين الإبلاا عن النتائ  وستعةي تكاليف الوحدة إلى  2107

بصورة أوضل. وستشمل تصنييات المشاريء المقبلة أنواع 

النشار، مما سيعةي بدوره معلومات أكار دقة عن النتائ  

وستصب الدروس المستيادة من التقييمات في تصميم  ائل.والحص

المشاريء المقبلة. كما سيؤدي توفير معلومات إضافية عن 

لشركاء وأبعاد نتائ  الإدارة "التعلم والابتكار" و"الكياءة ا

التش يلية" إلى جعل تقارير المشاريء الموحدة أكار قدرة على 

 تعزيز التعلم والتكيف.

ينب ي ضمان زيوادة الاتسواق فوي اسوتددام الأدوات التحليليوة لودعم : 4التوصية 

، بمووا فووي ذلووك تعزيووز تحليوول هشاشووة الأوضوواع ورسووم البرنااامجفعاليووة بوورام  

خرائةهووا، وتحليوول النووزاع، والتحليوول السياسووي، وتحليوول سُووبل كسووب العووي ، 

ب والتحليل الجنساني، وتحليول قودرات الشوركاء، مون أجول تصوميم بورام  تناسو

ات أوسوء علوى مسوتوى المكاتوب القةريوة استراتيجيالسياقات المحلية في إرار 

وعلوووى المسوووتوى الوووورني، لا سووويما فوووي الحوووالات المحيوفوووة بمدوووارر كبيووورة 

 والحالات الهشة والمتاثرة بالنزاع.

 

شعبة السياسات والبرام  

والابتكار، بالتعاون مء جميء 

 مكاتب إدارة خدمات العمليات

 .موافق عليها

بالحاجة إلى تحسين أدوات التحليل في جميء  البرنامجيسلم 

وتنييذ البرام ، بما  منارق العمليات بهدف ضمان فعالية تصميم

في ذلك إعةاء الأولوية لتحليل المسائل الجنسانية وحماية سبل 

 العي  والنزاع، وخصوصا في السياقات الهشة العالية المدارر.

والتي تم تحسينها  البرنامجوتشير سياسة الحماية التي ياخذ بها 

إلى الحاجة إلى شحذ المهارات التقنية ومعالجة شواغل  2102في 

الحماية عند تصميم البرام . وقد أجرى مدتصون في الحماية 

تدريبا في المكاتب الإقليمية بهدف تنمية القدرات لدى موفيي 

 المكاتب القةرية.

كيز الناشئ على القدرة على الصمود لتدييف وراة يتةلب التر

مدارر الكوارث وربا المساعدة الإنسانية بالتنمية على الأجل 

الأرول، زيادة القدرة على تحليل سبل العي  على مدتلف 

وتعمل شعبة السياسات والبرام   .البرنامجالمستويات في 

والابتكار على تةوير مواد تدريبية ستيسر استددام تحليل سبل 

 

2107-2106 
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  3103التقييم السنوي لعام  تقرير  رد الإدارة على التوصيات الواردة في 

 الموعد النهائي للتنفيذ الإدارة والإجراء المتخذ  رد جهة التنفيذ التوصيات

 العي  في تصميم البرام . 

اعترافا بدوره في دعم الاستقرار والانتعاش في الحالات الهشة 

على وضء سياسة جديدة بشان  البرنامجالمتاثرة بالنزاع، يعمل 

أن تقدم لموافقة المجلس عليها في الأوضاع الانتقالية من المنت ر 

 .2107دورته الاانية لعام 

لتحسين تحليل الشؤون الجنسانية أهمية حاسمة في تعزيز 

البرمجة على المستوى القةري. وهناك حاجة إلى الموارد 

انية للاستمرار بالمبادرات الجارية المتعلقة بالشؤون الجنس

 ولتوسيء القدرات التحليلية.

 

 2107نوفمبر/تشرين الااني 
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