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 مذكرة للمجلس التنفيذي
 

 

 

 

 

 للموافقةهذه الوثيقة مقدمة للمجلس التنفيذي 

تدعو الأمانة أعضااااااال االذين اا تك ند تيوم ادتلة أتااااااحية تهذي  للثهوة إ ى ااوصالة ماظ ا ترااااااا  للو    ل نام  

 الأغ تة ااذاال  اال كورة أتلاؤإة أدناى، وت ضل أم تهة ذاك نبل الهدال اجهلاع االذين ااهن ا ي ل ه ة كافاة.

 :، أمانة االذين ااهن ا يأمانة االذين ااهن ا ي E. Joergensen ااسادة 2603-066513رنة االاتف: 

  :ااه جلة وااوصائ ف عرئان  Alexis Crespel ااساد 2638-066513رنة االاتف: 

 (.344260-5462الاته سار عك توف  وصائ  االذين ااهن ا ي، ت جظ ا ترا  لوحدة خدمات االؤتل ات )إاتف: 
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كلا تلدم  ،لوافلة، تهة تلدتة ل نام  ااذلل ا ه ة ااساااانهاك ماظ اادورة ااذادتة الأواظ واادورة ااساااانوتة اي5332من  عام   -1

 .لوافلةايعيظ ذاك تلدم إ ى ااوصالة ماظ االذين  عياه. ولنال   ايلوافلةماظ اادورة ااذادتة ااثاناة 

ااسانهاك إو وصالة حاة تضض  اهثدت  منهمة ف  وول االذيومات ااه  ترل مك الأمانة وأعضال فه ة ول نام  علل   -2

 االذين؛ كلا أنلا تضض   تهذ اض منهمة مك جانب إاحة االيهب.

 مشروع القـرار
 

 

( (WFP/EB.2/2013/9/Rev.1(" 5362-5366"ل نام  علل االذين ااهن ا ي ا ه ة ااسنهاك ) ااوصالةعيظ  االذين تواف 

 لااراغة ااه  انه حهلا إاحة االيهب والأمانة.

  

                                                                 
  اارادرة ف  نلاتة اادورة. اعهلدى االذين، ت جظ اا جوع ماظ وصالة اال ارات وااهوصااتإ ا مش وع ن ار، والاطلاع عيظ اال ار اانلائ  اا ي 
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  (3115-3114)موجز برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين 

 3114الدورة العادية الأولى لعام 

 فبراير/شباط( 11-14)

 3114الدورة السنوية لعام 

 يونيو/حزيران( 2-6)

 3114الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 11-14)

 مقدمة مقدمة مقدمة

 )ايلوافلة(  اعهلاد جدو  الأعلا  )ايلوافلة(  اعهلاد جدو  الأعلا  )اعهلاد جدو  الأعلا  )ايلوافلة 

 انهضاب أعضال إاحة االيهب وتذااك االل ر  تذااك االل ر  تذااك االل ر 

 االضاتا ا ته اتاذاة اا اإنة وااللبية   افههاحاة مك االدت  ااهن ا يملاحمات  ملاحمات افههاحاة مك االدت  ااهن ا ي 

 قضايا السياسات قضايا السياسات قضايا السياسات

 االلدم ماظ االذين  5360هل ت  ااسنوي اذام اا

ا نهرادي وا جهلاع  وماظ مذين منملة الأغ تة 

 )ايلوافلة( واازراعة

 ته اتاذاة تذبحة االوارد )اينم (ا 

 

  ايلوافلة( 5360تل ت  الأدال ااسنوي اذام( 

  ف  نمام االساعدة الإنساناة )اينم (البرنامج تثدت  عك دور 

 ايش اكة االؤتساة )اينم ( ا ته اتاذاة ااشامية 

 ) ا ته اتاذاة ااشامية ايلوارد اابش تة )اينم 

  ا ا وس نلص االناعة  البرنامجمذيومات مثدصة عك تردي

 اابش تة والإتدز )ايذية(

  تثدت  لشأم تن ا  مطار االسالاة عك تذلاة االساواة لاك

 )ايذية( البرنامجااذنساك ف  

  تااتة ااثلاتة )ايذية( تنفيذتثدت  لشأم 

  تثدت  لشأم ااهذاوم لاك ااوكا ت ااه  تهض  مك روما مل ا

 الا )ايذية(

   لشأم االساواة لاك ااذنساك تثدت  عك تااتة ااب نام

 )اينم (

  االهذيلة لااضطة ا ته اتاذاة  البرنامجخلاصة تااتات

 )ايذية(

 مسائل الموارد والمالية والميزانية مسائل الموارد والمالية والميزانية مسائل الموارد والمالية والميزانية

   أتيوب اثساب مذد  تياااف اادعة غا  االباش ة ف

 ))اينم ااب نام  

  اتهذ اض الإطار االاا : تلوتل رأس االا  ااذامل

 )ايلوافلة(

  ايلوافلة( 5360ااثسالات ااسنوتة اال اجذة اذام( 

 )تذااك عضوتك ف  اذنة م اجذة ااثسالات )ايلوافلة 

  تذااك عضوتك مك االذين ااهن ا ي ف  ف ت  اخهاار صلاصة

 أعضال ايذنة م اجذة ااثسالات )ايلوافلة(

   لشأم حساب مذد  تياااف اادعة غا  االباش ة تثدت

 )ايلوافلة(

 ) ااهل ت  ااسنوي ايذنة م اجذة ااثسالات )اينم 

  اينم ( وم ك ة مك للبرنامجااهل ت  ااسنوي ايل هش ااذام( 

 االدت  ااهن ا ي )اينم (

  ك م البرنامجمشه تات تل ت  م اج  ااثسالات ااضارج  عك

 )اينم (دارة عياه الإ، ورد الأغ تة

  تل ت  م اج  ااثسالات ااضارج  عك مسهودع الأمة االهثدة

الاتهذالة ايثا ت الإنساناة وا تهذالات الإدارتة ايب نام ، 

 ورد الإدارة عياه )اينم (

 ) تل ت  عك تن ا  توصاات اال اج  ااضارج  )اينم 

  تل ت  االدت  ااهن ا ي لشأم اتهضدام االساإلات والإع الات

)ح( مك االائثة ااذامة(  4-60و 4-65اف )االادتام مك ااهياا

 )ايذية(

  ااهل ت  ااسنوي لشأم اتهضدام آااات ااهلوتل لااسيف 

( 5360دتسلب /كانوم الأو   06-تنات /كانوم ااثان  6)

 )ايذية(

  ايلوافلة(5367-5362الإدارة ) البرنامجخطة( ) 

 )خطة علل م اج  ااثسالات ااضارج  )ايذية 

    تذدتلات عيظ اانمام االاا  )ايلوافلة(مدخا 

  ااضطوات الأوااة اهذااك م اج  خارج  جدتد اثسالات

 )ايلوافلة( البرنامج
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 3114الدورة العادية الأولى لعام 

 فبراير/شباط( 11-14)

 3114الدورة السنوية لعام 

 يونيو/حزيران( 2-6)

 3114الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 11-14)

 تقارير التقييم )للنظر( )للنظر( تقارير التقييم تقارير التقييم )للنظر(

  اة لشاأم االساااو البرنامجتل ت  موجز عك تلااة تاااتااة

 لاك ااذنساك، ورد الإدارة عياه

   تل ت  موجز عك تلااة أص  ااغ ال ملالل منشال الأصو

 ف  غواتالا ، ورد الإدارة عياه تبل ااذاشصلود  ف 

   تل ت  موجز عك تلااة أص  ااغ ال ملالل منشال الأصو

 ورد الإدارة عياه  ،ااسنغا ف   تبل ااذاشصلود  ف 

   تل ت  موجز عك تلااة أص  ااغ ال ملالل منشال الأصو

 ، ورد الإدارة عياهأوغنداف   تبل ااذاشصلود  ف 

  ورد الإدارة عياه5360تل ت  ااهلااة ااسنوي اذام ، 

  ال أص  ااغ ال ملالل منش تلاالاتتل ت  تذلاذ  موجز اسيسية

 الأصو  ف  صلود تبل ااذاش، ورد الإدارة عياه

  لأم تيا ااوتطظتل ت  موجز عك تلااة ااثافمة االط تة، 

 ورد الإدارة عياه

  تل ت  موجز عك اتهذ اض اانم ال مك ف ت  الأمة االهثدة

اهذاوم ااالذن  لااهلااة واذنة االساعدة الإنلائاة ااهالذة النملة 

وااهنلاة ف  االادام ا نهرادي او ا ة ااهلااة ف  ااب نام ، 

 ياهورد الإدارة ع

 )حااة تن ا  توصاات ااهلااة )ايذية 

  ايرااااااانااادت   البرنااامجتل ت  موجز عك تلااة اتاااااااهضاادام

 االذلذة، ورد الإدارة عياه

  تل ت  موجز عك ااهلااة االشاااااااه ن لاك منملااة الأغاا تااة

واازراعة وااب نام  اهنساااااا  مذلوعة الأمك ااغ ائ  ف  

 ااذلل الإنسان ، ورد الإدارة عياه

  تلااة تااتة اانلد واالسائة، ورد الإدارة تل ت  موجز عك

 عياه

 ورد ااثافمة االط تة لأوغندا تل ت  موجز عك تلااة ،

 الإدارة عياه

  تل ت  موجز عك تلااة ااثافمة االط تة اذللورتة

 ، ورد الإدارة عياهاادتلل اطاة اايونغو

  تل ت  تذلاذ  موجز اهلاالات ااذلياات ف  اا ه ة

5360-5366 

 المسائل التشغيلية المسائل التشغيلية التشغيليةالمسائل 

 (ينم ااب ام  االط تة )امشارت  

 

 (مشارت  ااب ام  االط تة )اينم 

 كولا 

   غواتالا 

 جللورتة اايونغو 

 تا اااوم 

 ااب ام  االط تة )ايلوافلة(

 كاناا 

 مشارت  ااب ام  االط تة )اينم (

  مدغشل 

 ااب ام  االط تة )ايلوافلة(

 كولا 

   غواتالا 

 جللورتة اايونغو 

 تا اااوم 

 

 االش وعات االلدمة ايلذين ااهن ا ي ايلوافلة عيالا )ايلوافلة( االش وعات االلدمة ايلذين ااهن ا ي ايلوافلة عيالا )ايلوافلة( االش وعات االلدمة ايلذين ااهن ا ي ايلوافلة عيالا )ايلوافلة(

 أ( االش وعات الإنلائاة الإنلائاةأ( االش وعات  أ( االش وعات الإنلائاة

   

 اازتادات ف  مازاناات الأنشطة الإنلائاة ب( 

 جللورتة اايونغو 

 

 ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش ج(

  إاته 

 ااالك 

 ب( اازتادات ف  مازاناات الأنشطة الإنلائاة 

 

 

 ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش ج(

 لوروندي 

 اا يباك 

 

 ب( اازتادات ف  مازاناات الأنشطة الإنلائاة 

 

 

  ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاشج( 

 تشاد 

 كواومباا  

 االاجحوم( مصاولاا( 

 ااسودام 

 

   

 اازتادات ف  مازاناات ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاشد( 

 

 د( اازتادات ف  مازاناات ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش

 م()االاجحواناا ك 

 د( اازتادات ف  مازاناات ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش

 

 تلارت  االدت  ااهن ا ي عك االسائل ااهشغاياة )ايذية(

 االش وعات الإنلائاة ااه  واف  عيالا االدت  ااهن ا ي  أ(

 (5360دتسلب /كانوم الأو   06 –تنات /كانوم ااثان   6)

الأنشطة الإنلائاة ااه  واف  عيالا اازتادات ف  مازاناات  ب( 

 االدت  ااهن ا ي

 (5360دتسلب /كانوم الأو   06 –تنات /كانوم ااثان   6)

ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش ااه  واف  عيالا   ج(

دتسلب /كانوم الأو   06 –تلوز/توااو 6) االدت  ااهن ا ي

5360) 

 تلارت  االدت  ااهن ا ي عك االسائل ااهشغاياة )ايذية(

 

 تلارت  االدت  ااهن ا ي عك االسائل ااهشغاياة )ايذية(

ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش ااه  واف  عيالا االدت  أ( 

 (5366حزت ام /توناو 03 –تنات /كانوم ااثان  6ااهن ا ي )

ب( اازتادات ف  مازاناات ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش 

 ااه  واف  عيالا االدت  ااهن ا ي 

 (5366توناو/حزت ام  03 –تنات /كانوم ااثان  6)

ج( علياات ااطوارئ ااه  واف  عيالا االدت  ااهن ا ي أو االدت  

 ااهن ا ي واالدت  ااذام النملة الأغ تة واازراعة 

 (5366توناو/حزت ام  03 –وم ااثان تنات /كان 6)
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 3114الدورة العادية الأولى لعام 

 فبراير/شباط( 11-14)

 3114الدورة السنوية لعام 

 يونيو/حزيران( 2-6)

 3114الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 11-14)

اازتادات ف  مازاناات ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش   د(

 ااه  واف  عيالا االدت  ااهن ا ي

 (5360دتسلب /كانوم الأو   06 –توااو/تلوز 6)

علياات ااطوارئ ااه  واف  عيالا االدت  ااهن ا ي أو   إـ(

 االدت  ااهن ا ي واالدت  ااذام النملة الأغ تة واازراعة

 (5360دتسلب /كانوم الأو   06 –توااو/تلوز 6)

 

 المسائل التنظيمية والإجرائية

 ( 5366ل نام  علل االذين ااهن ا ي ا ه ة ااسنهاك-

 ( )ايذية(5362

 المسائل التنظيمية والإجرائية

  ل نام  علل االذين ااهن ا ي ا ه ة ااسنهاك 

 ( )ايذية(5366-5362)

 المسائل التنظيمية والإجرائية

  ل نام  علل االذين ااهن ا ي ا ه ة ااسنهاك 

 ( )ايلوافلة(5362-5364)

 مسائل التسيير والإدارة

  تلارت  وحدة ااه هاش االشه كة ذات اارية لذلل

 )اينم ( البرنامج

 مسائل التسيير والإدارة

 الذينكيلة االاحات االلثية ايلو  اك أمام ا 

  تنات /كانوم ااثان 6تل ت  عك خسائ  ما لذد ااهسياة اي ه ة  – 

 )ايذية( 5360دتسلب /كانوم الأو   06

  مك الأغ تة )ايذية( البرنامجمذيومات مثدصة عك مشه تات 

  تل ت  محرائ  عك تشيال ملان االو  اك اا نااك اادواااك

 ومو    اا حات ااذياا ف  ل نام  الأغ تة ااذاال  )ايذية(

   ايذية( للبرنامجااهل ت  الأمن( 

 التسيير والإدارةمسائل 

ملخص أعمال الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام 

3112 

 3114ملخص أعمــال الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعــام  3114ملخص أعمال الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام 

 مسائل أخرى

  تل ت  ش وي عك ا جهلاع االشه ن ايلذاان ااهن ا تة

اب نام  الأمة االهثدة الإنلائ /صندوق الأمة االهثدة 

ايسيام/ميهب الأمة االهثدة اضدمات االشارت ، 

ومنملة الأمة االهثدة ايط واة، وإاحة الأمة االهثدة 

 ول نام  الأغ تة ااذاال  )ايذية(ايل أة، 

 مسائل أخرى

  ام  اب نايلذاان ااهن ا تة  ةاالشه ك اازتارةتل ت  عك

هثدة الإنلائ /صندوق الأمة االهثدة ايسيام/ميهب الأمة اال

الأمة االهثدة اضدمات االشارت ، ومنملة الأمة االهثدة 

وإاحة الأمة االهثدة ايل أة ول نام  الأغ تة ايط واة، 

 (ااذاال  )ايذية

 مسائل أخرى
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 (3115-3114موجز برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين )

 3115العادية الأولى لعام الدورة 

 فبراير/شباط( 9-12)

 3115الدورة السنوية لعام 

 (أيار/مايو 35-39)

  3115الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 9-12)

 مقدمة مقدمة مقدمة

 )ايلوافلة(  اعهلاد جدو  الأعلا  )ايلوافلة(  اعهلاد جدو  الأعلا    اعهلاد جدو  الأعلا)ايلوافلة( 

 انهضاب أعضال إاحة االيهب وتذااك االل ر  تذااك االل ر  تذااك االل ر 

 االضاتا ا ته اتاذاة اا اإنة وااللبية  ملاحمات افههاحاة مك االدت  ااهن ا ي  ملاحمات افههاحاة مك االدت  ااهن ا ي 

 قضايا السياسات قضايا السياسات قضايا السياسات

 االلدم ماظ االذين ا نهرادي  5366هل ت  ااسنوي اذام اا

 وا جهلاع  وماظ مذين منملة الأغ تة واازراعة )ايلوافلة(

 

  ايلوافلة( 5366تل ت  الأدال ااسنوي اذام( 

  ف  نمام االساعدة الإنساناة  البرنامجتثدت  عك دور

 (نم اي)

  ا ا وس نلص  البرنامجمذيومات مثدصة عك تردي

 االناعة اابش تة والإتدز )ايذية(

  تثدت  لشأم تن ا  مطار االسالاة عك تذلاة االساواة لاك

 تؤكد فالا لذد )ايذية( البرنامجااذنساك ف  

 )تااتة ا تهذداد ايطوارئ وا تهذالة الا )ايلوافلة 

  تثدت  لشأم ااهذاوم لاك ااوكا ت ااه  تهض  مك روما

 مل ا الا )ايذية(

  االهذيلة لااضطة ا ته اتاذاة  البرنامجخلاصة تااتات

 )ايذية(

 مسائل الموارد والمالية والميزانية مسائل الموارد والمالية والميزانية مسائل الموارد والمالية والميزانية

   ايلوافلة( 5366ااثسالات ااسنوتة اال اجذة اذام( 

  اذنة م اجذة ااثسالات ف صلاصة أعضال تذااك 

 )ايلوافلة(

 ) ااهل ت  ااسنوي ايذنة م اجذة ااثسالات )اينم 

  ة )اينم ( وم ك للبرنامجااهل ت  ااسنوي ايل هش ااذام 

 مك االدت  ااهن ا ي )اينم (

  ،تل ت  م اج  ااثسالات ااضارج  عك االسائل الإدارتة

 عياه )اينم ( الإدارةورد 

 ) تل ت  عك تن ا  توصاات اال اج  ااضارج  )اينم 

  تل ت  االدت  ااهن ا ي لشأم اتهضدام االساإلات

)ح(  4-60و 4-65والإع الات مك ااهياااف )االادتام 

 مك االائثة ااذامة( )ايذية(

 ااهل ت  ااسنوي لشأم اتهضدام آااات ااهلوتل لااسيف 

( 5366دتسلب /كانوم الأو   06-تنات /كانوم ااثان  6)

 )ايذية(

  ايلوافلة(5368-5364الإدارة )البرنامج خطة( ) 

 )خطة علل م اج  ااثسالات ااضارج  )ايذية 

 

 تقارير التقييم )للنظر( )للنظر( تقارير التقييم تقارير التقييم )للنظر(

  تل ت  موجز عك تلااة ل نام  تذزتز ا تااهذداد وا تااهذالة

 ف  ااب نام ، ورد الإدارة عياه

 رد ، وندوناساااااااااتل ت  موجز عك تلااة ااثاافماة االط تاة لإ

 الإدارة عياه

  تل ت  موجز عك ااهلااة اانلااائ  البااادرة ااشااااااا ال مك أجاال

 ، ورد الإدارة عياه5360-5338ااهلدم اا ائدة 

  تل ت  موجز عك تلااة حاافماة نط تة تااااااااذ ي اانم  فالا

  حلا، ورد الإدارة عياه

 

  ورد الإدارة عياه5366تل ت  ااهلااة ااسنوي اذام ، 

   عك تاااايسااااية تلاالات ا تااااهذداد  تذلاذ  موجزتل ت

 ايطوارئ وا تهذالة الا، ورد الإدارة عياه

 ه واتااااااهذاله لبرنامجتل ت  موجز عك تلااة اتااااااهذداد ا

 نذاادام الأمك ااغاا ائ  ف  االناااط  ااثضااااااا تااة، ورد 

 الإدارة عياه

  تل ت  موجز عك تلااة مبادرة ااذلود االهذددة اليافثة

 الإدارة عياهجوع الأط ا ، ورد 

  5366تل ت  تذلاذ  اهلاالاااات ااذليااااات ف  اا ه ة-

 ، ورد الإدارة عياه 5362

 )حااة تن ا  توصاات ااهلااة )ايذية 

  ،)تل ت  موجز عك تلااة تااتة ااهغ تة )اال حية الأواظ

 ورد الإدارة عياه

  تل ت  موجز عك تلااة ااثافمة االط تة اذللورتة تنزاناا

 ارة عياهاالهثدة، ورد الإد

  تل ت  موجز عك تلااة ااثافمة االط تة اذللورتة أف تلاا

 ااوتطظ، ورد الإدارة عياه

  تل ت  موجز عك تلااة ااثاااافمااة االط تااة ايذ اق، ورد

 الإدارة عياه

  هذ اض اتااا -تل ت  تذلاذ  اذلياات تلااة تنلاة االدرات

 ااهلاالات، ورد الإدارة عياه
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 3115العادية الأولى لعام الدورة 

 فبراير/شباط( 9-12)

 3115الدورة السنوية لعام 

 (أيار/مايو 35-39)

  3115الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 9-12)

 المسائل التشغيلية التشغيليةالمسائل  المسائل التشغيلية

 (يلوافلةااب ام  االط تة )ا

  مدغشل 

 ااب ام  االط تة )اينم (

 مندوناساا 

  اادتلل اطاة ااشذباة  وسجللورتة 

 أوغندا 

 (نم اب ام  االط تة )ايا

 مندوناساا 

 جللورتة  وس اادتلل اطاة ااشذباة 

 أوغندا 

االش وعات االلدمة ايلذين ااهن ا ي ايلوافلة عيالا  عيالا )ايلوافلة(االش وعات االلدمة ايلذين ااهن ا ي ايلوافلة 

 )ايلوافلة(

 االش وعات االلدمة ايلذين ااهن ا ي ايلوافلة عيالا )ايلوافلة(

 أ( االش وعات الإنلائاة أ( االش وعات الإنلائاة  أ( االش وعات الإنلائاة

   

 اازتادات ف  مازاناات الأنشطة الإنلائاة  ب(

 

 اازتادات ف  مازاناات الأنشطة الإنلائاة ب( 

 

 اازتادات ف  مازاناات الأنشطة الإنلائاة  ب(

 

   

 ( ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاشج

  اادتلل اطاةجللورتة اايونغو 

 )مصاولاا )الإغاصة 

 )كاناا )االاجحوم 

 ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش( ج

 

 الإغاصة والإنذاش( ااذلياات االلهدة ج

 ماانلار 

 لاكسهام 

   

 د( اازتادات ف  مازاناات ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش

 

 د( اازتادات ف  مازاناات ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش

 

 د( اازتادات ف  مازاناات ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش

 

 ااهشغاياة )ايذية(تلارت  االدت  ااهن ا ي عك االسائل 

 6) االش وعات الإنلائاة ااه  واف  عيالا االدت  ااهن ا ي أ( 

 (5366كانوم الأو  /دتسلب  06 –كانوم ااثان /تنات 

اازتادات ف  مازاناات الأنشطة الإنلائاة ااه  واف  عيالا االدت   ب(

دتسلب /كانوم الأو   06 –تنات /كانوم ااثان  6)ااهن ا ي 

5366) 

ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش ااه  واف  عيالا االدت   ج(

 (5366كانوم الأو  /دتسلب  06 –تلوز/توااو 6ااهن ا ي )

اازتادات ف  مازاناات ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش ااه   د(

دتسلب /كانوم  06 –توااو/تلوز 6)واف  عيالا االدت  ااهن ا ي 

 (5366الأو  

ااطوارئ ااه  واف  عيالا االدت  ااهن ا ي أو االدت  علياات  إـ(

 ااهن ا ي واالدت  ااذام النملة الأغ تة واازراعة

 (5366دتسلب /كانوم الأو   06 –توااو/تلوز 6)

 تلارت  االدت  ااهن ا ي عك االسائل ااهشغاياة )ايذية(

 

 تلارت  االدت  ااهن ا ي عك االسائل ااهشغاياة )ايذية(

ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش ااه  واف  عيالا االدت   أ( 

 (5362حزت ام /توناو 03 –كانوم ااثان /تنات  6ااهن ا ي )

اازتادات ف  مازاناات ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش  ب( 

 03 –تنات /كانوم ااثان  6ااهن ا ي )ااه  واف  عيالا االدت  

 (5362توناو/حزت ام 

علياات ااطوارئ ااه  واف  عيالا االدت  ااهن ا ي أو االدت   ج( 

 ااهن ا ي واالدت  ااذام النملة الأغ تة واازراعة 

 (5362توناو/حزت ام  03 –تنات /كانوم ااثان  6)

 المسائل التنظيمية والإجرائية

 ( 5364-5362ل نام  علل االذين ااهن ا ي ا ه ة ااسنهاك )

 )ايذية(

 التنظيمية والإجرائيةالمسائل 

 ل نام  علل االذين ااهن ا ي ا ه ة ااسنهاك 

 ( )ايذية(5362-5364)

 المسائل التنظيمية والإجرائية

  ل نام  علل االذين ااهن ا ي ا ه ة ااسنهاك 

 ( )ايلوافلة(5364-5367)
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 3115العادية الأولى لعام الدورة 

 فبراير/شباط( 9-12)

 3115الدورة السنوية لعام 

 (أيار/مايو 35-39)

  3115الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 9-12)

 مسائل التسيير والإدارة

  مجالبرناتلارت  وحدة ااه هاش االشه كة ذات اارية لذلل 

 )اينم (

 مسائل التسيير والإدارة

 الذينأمام ايلو  اك االاحات االلثية ا كيلة 

  تنات /كانوم  6تل ت  عك خسائ  ما لذد ااهسياة اي ه ة

 )ايذية( 5366دتسلب /كانوم الأو   06 –ااثان  

  مك الأغ تة  البرنامجمذيومات مثدصة عك مشه تات

 )ايذية(

  االو  اك اا نااك تل ت  محرائ  عك تشيال ملان

اادواااك ومو    اا حات ااذياا ف  ل نام  الأغ تة 

 ااذاال  )ايذية(

   ايذية( للبرنامجااهل ت  الأمن( 

 مسائل التسيير والإدارة

ملخص أعمال الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام  3114ملخص أعمال الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام 

3115 

 3115ملخص أعمــال الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعــام 

 مسائل أخرى

  تل ت  ش وي عك ا جهلاع االشه ن ايلذاان ااهن ا تة

اب نام  الأمة االهثدة الإنلائ /صندوق الأمة االهثدة 

ايسيام/ميهب الأمة االهثدة اضدمات االشارت ، ومنملة الأمة 

ول نام  االهثدة ايط واة، وإاحة الأمة االهثدة ايل أة، 

 الأغ تة ااذاال  )ايذية(

 مسائل أخرى

  نام  ابايلذاان ااهن ا تة  ةاالشه ك اازتارةتل ت  عك 

هثدة الإنلائ /صندوق الأمة االهثدة الأمة اال

ايسيام/ميهب الأمة االهثدة اضدمات االشارت ، ومنملة 

، وإاحة الأمة االهثدة ايل أةالأمة االهثدة ايط واة، 

 ول نام  الأغ تة ااذاال  )ايذية(

 

 مسائل أخرى
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 (3115-3114برنامج العمل المفصل للمجلس التنفيذي لفترة السنتين )

 الموضوع والدورة()مصنفّ حسب 

 
 

 قضايا السياسات

 

 فبراير/شباط( 14-11) 3114الدورة العادية الأولى لعام 

 االلدم ماظ االذين ا نهرادي وا جهلاع  وماظ مذين منملة الأغ تة واازراعة )ايلوافلة( 5360م هل ت  ااسنوي اذااا 

ف  اادورة ااذادتة الأواظ كل عام  ااساااااانوي االلدم ماظ االذين ا نهرااااااادي وا جهلاع  وماظ مذين منملة الأغ تة واازراعة التقريرتذ ض 

وتلدم  .(EB.A/2004/11) للبرنامج لشاااااأم تبسااااااد علياة تلدتة ااهلارت  ماظ كل مك االذين والأجلزة اا اعاة 5336وفلا ال ار االذين ف  

ف  مطار الأنشااااطة االوتااااذة النمومة الأمة االهثدة، واالنملة وفلا ايراااااغة االشااااه كة اهلارت   البرنامجااهل ت  صاااورة شااااامية عك ااهزامات 

هوة لشأم االثالبرنامج صانادت  ول ام  الأمة االهثدة االلدمة ماظ االذين ا نهراادي وا جهلاع  م  م اعاة ااهذيالات ااه  عب  عنلا مذين 

 اال غوب له ايهل ت .

 اينم ( ته اتاذاة تذبحة االواردا( 

(، ونم ا ايدور اا ئاسا  ايش اكات ف  5362-5360ومعادة موالمهه عيظ اانثو ااوارد ف  خطة الإدارة ) للبرنامجلنال  عيظ ااهرالاة ااهنمال  

دعة مللة ااب نام ، تااااوت تسااااهذ ض ااب نام  اتااااه اتاذاهه اهذبحة االوارد اه اع  اادروس االسااااه ادة وتنساااا  ااط ائ  االضهي ة، م  م اعاة 

 يظع  ال ااهنلاثات ف  ااونت االناتاب اضالام االوالمة م  ااضطة ا ته اتاذاة ااذدتدة ااه  تهذ ضا خهلافات االطيولة ف  اانلُ . وتااهة مج

ايلوافلة عيالا. وتايوم أمام الأعضال ف صة  تهذ اض ااوصالة ف  مشاورات غا  رتلاة نبل ع ولا  5360االذين ف  دورته ااسنوتة اذام 

 .5366عيظ االذين اينم  فالا ف  مطي  عام 

 يونيو/حزيران( 6-2) 3114دورة السنوية لعام ال

 ايلوافلة( 5360 تل ت  الأدال ااسنوي اذام( 

مك االائثة ااذامة عيظ أم "تذد االدت  ااهن ا ي تل ت ا تاااااانوتا وتلارت  أخ ة وفلا الا تطيب االذين، وتلدملا ايلذين  5-االادة ااسااااااالذةتنص 

لشاااااااأم ااهسااااااااا  والإدارة  5333ااه  أن إااا االذين ف  دورتااه ااذااادتااة ااثااااثااة اذااام ومواااااااافااة ماظ ذاااك، تنص ااهوصااااااااااة )ح(  ".للموافقااة

"تنبغ  ووااا  تل ت  تااانوي عك  ، عيظ أنه:EB.A/6/2000)مهالذة ن ار االذين ااهن ا ي لشاااأم ااهسااااا  والإدارة  – EB.3/1/2000)اال ار

 نبل".الأدال اتهنادا ماظ خطة الإدارة ا ه ة ااسنهاك ااه  أن ت مك 

للا تذين ا اهزامات االلطوعة خلا  ااذام  البرنامجماظ تلدتة تثيال مناتاااااب ونائة عيظ الأداة لأدال  5360الأدال ااسااااانوي اذام  تل ت  وتلدت

 واالثددة ف  ااضطة ا ته اتاذاة وخطة الإدارة.

 (نم ياف  نمام االساعدة الإنساناة ) البرنامج تثدت  عك دور 

ف  نمام االسااااااعدة االهذدد الأط ات وأحدلا الإصااااالاحات ااه  ج ت ف  اايذنة اادائلة  البرنامجمذيومات مثدصة عك دور  تاااااهلدم إ ى ااوصالة

 ةاالشاااه كة لاك ااوكا ت اهذزتز تنساااا  االذلوعات واالاادة واالساااالاة عك ااذلل الإنساااان  ف  تاااااق مك ااهثدتات وحا ت ااطوارئ االهناما

 .واالذلدة
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 اينم ( ا ته اتاذاة ااشامية ايش اكة االؤتساة( 

اا ي أوصاااا  فاه لأم تضاااا   – (EB.1/2012)مك االذونة ااغ ائاة ماظ االساااااعدة ااغ ائاة: ااذلل ف  شاااا اكة  –لنال عيظ ااهلااة ا تااااه اتاذ  

ا ته اتاذاة  البرنامجوخطة  "ااوفال لااغ ض" وصالةحهظ تدت  ش اكاته عيظ نثو اته اتاذ  ومنمة، وتلشاا م   ايش اكةاتاه اتاذاة  البرنامج

 ايش اكة. البرنامجاته اتاذاة  فساذ ي اطلاع االذين ااهن ا ي عيظ، 5367 – 5366

عيظ نثو   ادتكاالسهارااح  البرنامجمك أجل تثدتد وتوطاد ااشا اكات اا ئاساة اهذزتز تأصا  أنشطة  تمرشااداة وتاههضالك اتاه اتاذاة ااشا اك

. وتااااهساااالة ف  تن ا  ااضطة ا تااااه اتاذاة للاايشاااا اكات ومبادئه ااضاصااااة  البرنامجفذا  مك حا  ااهيي ة. وتااااهذ ض ا تااااه اتاذاة تذ تف 

لشأم االلائة مك الأدوات واالدرات وا ت انات ااه  تهليك مو    ااب نام  مك  ةاالازم اتالإرشااد الأتااس االنطل وتاههضالك ا تاه اتاذاة 

 ا نض اط ف  ش اكات موجلة نثو اانهائ .

  اينم ( اابش تة ايلواردا ته اتاذاة ااشامية( 

تساق النال  عيظ االوافلة عيظ ااضطة ا ته اتاذاة ايب نام ، تهثدد ا ته اتاذاة ااشامية ايلوارد اابش تة ااهدالا  ااواجب اتضاذإا اضلام 

ومؤإلات االو  اك م  االهطيبات مك االدرة عيظ اانثو االهوخظ ف  ااضطة ا ته اتاذاة نل  االنملة لشأم مدارة االوارد اابش تة 

 ااذدتدة.

  ا ا وس نلص االناعة اابش تة والإتدز )ايذية( البرنامجمذيومات مثدصة عك تردي 

االناعة اابشااااااا تة والإتدز تهضااااااالك االذيومات االثدصة ااسااااااانوتة تل ت ا م حياا عك تطبا  تاااااااااتاااااااة ااب نام  ااذدتدة لشاااااااأم فا وس نلص 

(EB.2/2010 ف    وت تزاتد ااذلاج للضااااااادات اا ا وتااااااات اا جذاة. كلا تهضاااااالك ميضرااااااا اينذاحات االث زة حدتثا ف  مدراج ااغ ال )

 .وااهغ تة ولك مله حات اارندوق ااذاال  اليافثة الإتدز وااسل

  ايذية( البرنامج ااذنساك ف تثدت  لشأم تن ا  مطار االسالاة عك تذلاة االساواة لاك( 

أم تلوم الأمانة تاانوتا لالإللاع عك تن ا  مطار االسااالاة عك تذلاة االساااواة لاك ااذنساااك. وتهساا   5365طيب االذين ف  دورته ااساانوتة اذام 

  خطة ااذلل عيظ نطاق منمومة الأمة مطار االسااالاة عك تذلاة االساااواة لاك ااذنساااك ف  ااب نام ، للا ف  ذاك االذاتا  اادناا، اتسااانا كاملا م

 .االهثدة ومؤشا ات الأدال ااواردة فالا. وا اك، تاالدم ااهل ت  ااسانوي مذيومات عك ااهلدم االث ز ملالل خطوط الأتااس االوووعة الإطارتك

 وتوت تشهلل ذاك عيظ نم ة عامة عيظ الإنذازات واا  ص وااهثدتات.

 ذية(ثدت  لشأم تن ا  تااتة ااثلاتة )ايت 

ادة االوافلة عيظ تااتة ل نام  الأغ تة ااذاال  لشأم ااثلاتة  5365عيظ اانثو االه   عياه م  االذين ااهن ا ي ف  دورته ااذادتة الأواظ اذام 

هن ا  توجز خطة اي 5365الإنسااااناة، تاااهثاد الأمانة االذين عيلا للساااهذدات تن ا  تاااااتاااة ااثلاتة. وند ندُمت ايلذين ف  دورته ااسااانوتة اذام 

خطة علل مهذددة ااساااانوات مك أجل تثساااااك نهائ  ااثلاتة ومدماج م اإاة ااثلاتة ف  كافة جوانب علل ااب نام ، وت كز لشاااايل خاص عيظ ما 

 ( ااهذاوم لاك ااوكا ت وااهذاوم ااثنائ .0( دعة ااذلياات؛ 5( ااهدرتب وتنلاة االدرات؛ 6تي : 

  ااه  تهض  مك روما مل ا الا )ايذية(تثدت  لشأم ااهذاوم لاك ااوكا ت 

تاااانوتا لالإللاع عك ااهذاوم لاك ااوكا ت  البرنامج، أم تلوم 5363طيب أعضااااال االذين، ف  دورته ااذادتة ااثاناة ف  نوفلب /تشاااا تك ااثان  

(. WFP/EB.2/2009/11-Cااه  تهضا  مك روماا مل ا الاا كلهاالذاة ايوصالاة "اتذااإاات ااهذااوم لاك ااوكاا ت ااه  تهضا  مك روماا مل ا الا" )

وارد ف  وصالة ا تذاإات )االشاااااااورة وتلادم ااهل ت  نم ة عااماة شاااااااامياة عك ااهذااوم لاك ااوكاا ت ااه  تهضا  مك روماا مل ا الاا عيظ اانثو اا

واالذ فة واا صااااد فالا تهذي  لااساااااااتاااااات؛ وااذلياات؛ واادعوة وااهواصااااال؛ وااهذاوم الإداري( مواااااافة ماظ ما تساااااهذد مك مذا ت ااهذاوم 

 واالبادرات وااش اكات االادفة ماظ تثلا  الأمك ااغ ائ  وااهغ وي.
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 نوفمبر/تشرين الثاني( 14-11) 3114الدورة العادية الثانية لعام 

  لشأم االساواة لاك ااذنساك )اينم ( البرنامجتثدت  عك تااتة 

ة فاه ف  دورته ااذادت نم الشاأم االسااواة لاك ااذنساك ا البرنامجتثدت  عك تاااتاة ، تلدتة 5360ااذادتة الأواظ اذام  االذين، ف  دورته طيب

ذلل االؤتساة ااخطة ، ااست مثددة لإطار زمن ، وند تة ت ذايلا مك خلا  5332ااثاااة، ااه  اعهلدت ف   البرنامجسااتة . ف5366ااثاناة اذام 

، تااهضضاا  ااسااااتااة 5360. وف  اانرااف ااثان  مك عام 5360؛ وند تة تلدتد إ ى ااضطة الدة تاانهاك حهظ 5366-5332ايلساااواة لاك ااذنساااك 

. ولنال  عيظ نهائ  ااهلااة ورد الإدارة عياه ومشااورة االذين ااهن ا ي، تااهلدم الأمانة وصالة 5366ذام اهلااة تاااذ ض عيظ اادورة ااذادتة الأواظ ا

ك االسااااواة لاك ااذنسااااك وتليااهثلا  لنمومة ااخطة ااذلل عيظ نطاق منلثة ايساااااتاااة ت اع  اادروس االساااه ادة مك ااسااانة الأواظ مك تن ا  

 .اال أة

 ا ته اتاذاة )ايذية( لااضطةاالهذيلة  البرنامج خلاصة تااتات 

عيظ ااهوصاااااااات ااواردة ف  ااهل ت  االهذي  لذلاعة ااذلل االذناة لااهساااااااا  والإدارة  5333واف  االذين ااهن ا ي، ف  دورته ااساااااانوتة اذام 

تااتات ااب نام  ف  خلاصة وافاة. لنال  عيظ وتثدد ااهوصااة )د( ااضاصاة لااهسااا  والإدارة أنه تنبغ  جل  لاانات  (.EB.A/6/5333)اال ار 

أعاد تنماة وصااااغة إ ى ااضلاصاااة ااوافاة ااه  تلدم تااانوتا ماظ اادورة ااذادتة ااثاناة لثا  ت كز عيظ ااساااااتاااات  5363طيب االذين ف  عام 

 االهذيلة لأإدات ااضطة ا ته اتاذاة.

 فبراير/شباط( 12-9) 3115الدورة العادية الأولى لعام 

 االلدم ماظ االذين ا نهرادي وا جهلاع  وماظ مذين منملة الأغ تة واازراعة )ايلوافلة( 5366هل ت  ااسنوي اذام اا 

ف  اادورة ااذادتة الأواظ كل عام وفلا  االلدم ماظ االذين ا نهرادي وا جهلاع  وماظ مذين منملة الأغ تة واازراعة ااسنوي ااهل ت تذ ض 

وتلدم ااهل ت   .(EB.A/2004/11) للبرنامج لشاأم تبساااد علياة تلدتة ااهلارت  ماظ كل مك االذين والأجلزة اا اعاة 5336ال ار االذين ف  

ف  مطار الأنشاااطة االوتاااذة النمومة الأمة االهثدة، واالنملة وفلا ايرااااغة االشاااه كة اهلارت  صااانادت   البرنامجصاااورة شاااامية عك ااهزامات 

لشاااااااأم االثهوة البرنااامج اللاادمااة ماظ االذين ا نهراااااااادي وا جهلاااع  م  م اعاااة ااهذيالااات ااه  عب  عنلااا مذين ول ام  الأمة االهثاادة ا

 اال غوب له ايهل ت .

 يونيو/حزيران( 39-35) 3115الدورة السنوية لعام 

 ايلوافلة( 5366 تل ت  الأدال ااسنوي اذام( 

"تذد االدت  ااهن ا ي تل ت ا تااااانوتا وتلارت  أخ ة وفلا الا تطيب االذين، وتلدملا ايلذين مك االائثة ااذامة عيظ أم  5-االادة ااساااااالذة تنص

لشاااااااأم ااهسااااااااا  والإدارة  5333ومواااااااافة ماظ ذاك، تنص ااهوصااااااااة )ح( ااه  أن إا االذين ف  دورته ااذادتة ااثااثة اذام  ايلوافلاة عيالاا".

"تنبغ  ووااا  تل ت  تااانوي عك  :، عيظ أنهEB.A/6/2000)لشاااأم ااهساااا  والإدارة  مهالذة ن ار االذين ااهن ا ي – EB.3/1/2000)اال ار

 الأدال اتهنادا ماظ خطة الإدارة ا ه ة ااسنهاك ااه  أن ت مك نبل".

للا تذين ا اهزامات االلطوعة خلا  ااذام  البرنامجماظ تلدتة تثيال مناتاااااب ونائة عيظ الأداة لأدال  5366وتلدت تل ت  الأدال ااسااااانوي اذام 

 واالثددة ف  ااضطة ا ته اتاذاة وخطة الإدارة.

 (ينم ف  نمام االساعدة الإنساناة )ا البرنامج تثدت  عك دور 

ف  نمام االسااااااعدة االهذدد الأط ات وأحدلا الإصااااالاحات ااه  ج ت ف  اايذنة اادائلة  البرنامجيومات مثدصة عك دور مذ إ ى ااوصالة تاااااهلدم

 ةاالشاااه كة لاك ااوكا ت اهذزتز تنساااا  االذلوعات واالاادة واالساااالاة عك ااذلل الإنساااان  ف  تاااااق مك ااهثدتات وحا ت ااطوارئ االهناما

 واالذلدة.
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  ص االناعة اابش تة والإتدز )ايذية(ا ا وس نل البرنامجمذيومات مثدصة عك تردي 

ااذدتدة لشااااااأم فا وس نلص االناعة اابشااااااا تة والإتدز  البرنامج تهضاااااالك االذيومات االثدصة ااسااااااانوتة تل ت ا م حياا عك تطبا  تااااااااتاااااااة

(EB.2/2010  ف    وت تزاتد ااذلاج للضااااااادات اا ا وتااااااات اا جذاة. كلا تهضاااااالك ميضرااااااا اينذاحات االث زة حدتثا ف ) مدراج ااغ ال

 وااهغ تة ولك مله حات اارندوق ااذاال  اليافثة الإتدز وااسل.

   ايذية( البرنامجتثدت  لشأم تن ا  مطار االسالاة عك تذلاة االساواة لاك ااذنساك ف( 

أم تلوم الأمانة تاانوتا لالإللاع عك تن ا  مطار االسااالاة عك تذلاة االساااواة لاك ااذنساااك. وتهساا   5365ف  دورته ااساانوتة اذام  االذينطيب 

م  خطة ااذلل عيظ نطاق منمومة الأمة  اتسااانا كاملا، للا ف  ذاك االذاتا  اادناا، البرنامجمطار االسااالاة عك تذلاة االساااواة لاك ااذنساااك ف  

ثدة ومؤشا ات الأدال ااواردة فالا. وا اك، تاالدم ااهل ت  ااسانوي مذيومات عك ااهلدم االث ز ملالل خطوط الأتااس االوووعة الإطارتك. االه

 لل ذاك عيظ نم ة عامة عيظ الإنذازات واا  ص وااهثدتات.هوتوت تش

 فمبر/تشرين الثاني(نو 12-9) 3115الدورة العادية الثانية لعام 

  ايلوافلة( ا تهذداد ايطوارئ وا تهذالة الاتااتة( 

  تااتات ف الا ماظ تد فذوة حاتلةيطوارئ وا تهذالة ا ا تهذدادذدتدة لشأم اا اتسااتااورنة  تهؤدي، دائة ااهغا تاااق منساان   ف  مواجلة

وتااوت (. WFP/EB.2/2011/4-Bا تااه اتاذاة )ضطة االهذيلة لاا البرنامجسااااتااات ا 5366عام ، عيظ اانثو االثدد ف  خلاصااة البرنامج

، م  ااه كاز عيظ مبادئ االسااالاة الايطوارئ وا تااهذالة ا ف  ا تااهذداد البرنامجنل   أم تثدد لووااوحذدتدة ماظ اا اتسااااتااااتسااذظ ورنة 

 أخ  لاتااهنهاجاتهتاا، و(EPRF 2013)الا  تااهذالة واايطوارئ االثدلا الاتااهذداد طار ماظ الإسااااتااة تااهسااهند اااالضاط . ومدارة وااشاا افاة و

 .البرنامجالا" ف   وا تهذالة"ل نام  تذزتز ا تهذداد ايطوارئ تلااة 

 )تثدت  لشأم ااهذاوم لاك ااوكا ت ااه  تهض  مك روما مل ا الا )ايذية 

  تااااانوتا لالإللاع عك ااهذاوم لاك ااوكا ت ، أم تلوم ااب نام5363طيب أعضااااال االذين، ف  دورته ااذادتة ااثاناة ف  نوفلب /تشااااا تك ااثان  

 (.WFP/EB.2/2009/11-C)ااه  تهضا  مك روماا مل ا الاا كلهاالذاة ايوصالاة "اتذااإاات ااهذااوم لاك ااوكاا ت ااه  تهضا  مك روما مل ا الا" 

 وتلادم ااهل ت  نم ة عااماة شاااااااامياة عك ااهذااوم لاك ااوكاا ت ااه  تهضا  مك روماا مل ا الاا عيظ اانثو ااوارد ف  وصالة ا تذاإات )االشاااااااورة

واالذ فة واا صااااد فالا تهذي  لااسااااااتااااات؛ وااذلياات؛ واادعوة وااهواصاااال؛ وااهذاوم الإداري( موااااافة ماظ ما تساااااهذد مك مذا ت ااهذاوم 

 ات وااش اكات االادفة ماظ تثلا  الأمك ااغ ائ  وااهغ وي.واالبادر

  االهذيلة لااضطة ا ته اتاذاة )ايذية( البرنامجخلاصة تااتات 

عيظ ااهوصاااااااات ااواردة ف  ااهل ت  االهذي  لذلاعة ااذلل االذناة لااهساااااااا  والإدارة  5333واف  االذين ااهن ا ي، ف  دورته ااساااااانوتة اذام 

. وتثدد ااهوصااة )د( ااضاصاة لااهسااا  والإدارة أنه تنبغ  جل  لاانات تااتات ااب نام  ف  خلاصة وافاة. لنال  عيظ (EB.A/6/5333)اال ار 

أعاد تنماة وصااااغة إ ى ااضلاصاااة ااوافاة ااه  تلدم تااانوتا ماظ اادورة ااذادتة ااثاناة لثا  ت كز عيظ ااساااااتاااات  5363طيب االذين ف  عام 

 ت ااضطة ا ته اتاذاة.االهذيلة لأإدا
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 مسائل الموارد والمالية والميزانية

 

 فبراير/شباط( 14-11) 3114الدورة العادية الأولى لعام 

  اينم (البرنامج  أتيوب اثساب مذد  تياااف اادعة غا  االباش ة ف( 

انلائ  ا تهله ح إ ى ااوصالة أتيولا  اثساب مذد  تياااف اادعة غا  االباش ة ف  ااب نام  عيظ أتاس االبادئ الأواظ، م  ا ته ادة مك "ااهل ت 

ووصالة "اتهذ اض مذد  تياااف  5335ااه  صدرت ف  عام  (WFP/EB.3/2002/5-C/1)عك تثيال مذد  تياااف اادعة غا  االباش " 

. وتوت تسهذ ض ااوصالة ااهغاا ات ااهنمالاة وااهغاا ات الأخ ة ف  ااب نام  5334اذام  (WFP/EB.A/2006/6-C/1)اادعة غا  االباش " 

ة االهثدة الإنلائ  ومنملة الأمة االهثدة ايط واة( . كلا تههناو  ااوصالة لا تهذ اض أتيوب ااوكا ت الأخ ة )مثل ل نام  الأم5335من  عام 

أتضا أص   وتههناو  ااوصالة. البرنامج، وتهنم  ف  مدة ملالمة الأخ  لل ا الأتيوب ف  5365-5332ف  مج ال اتهذ اض ملاصل ف  اا ه ة 

 .ا تهذ اض ااشامل ايسااتات اا ي تذ ي كل أرل  تنوات عيظ ااذلياة

 ، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منملة الأغ تة واازراعة.ايذية عيظ االذين، تهذ ضكلا 

  (اتهذ اض الإطار االاا : تلوتل رأس االا  ااذامل )ايلوافلة 

 تذزتز تن ا  االشاا وعات وااهراادي ف تاااهناو  مله ح اتااهذ اض الإطار االاا  االهذي  لهلوتل رأس االا  ااذامل الأتاااس االنطل  مك حا  

( تذدتل حذة ا حهااط  6 :ااونت ذاته ايلضاط  االثهلية. وتشااالل ااضاارات ااه  ناد اادراتاااة فالا تهذي  لاتاااهذ اض تلوتل رأس االا  ااذامل

وغا ى مك االله حات االزم  ط حلا ف   ( تغاا  عامل ا تاهدانة ف  ا حهااط  ااهشغاي  )االثدد حاااا  لسهة(. وتلدت إ ا االله ح5ااهشاغاي ؛ 

 .ةاف وااش افاة أمام أصثاب االريثالأخ  لنلوذج ماا  تذزز اتهل ار ااهلوتل واالدرة عيظ تضطاد ااهياااف، وتثسك مدارة ااهياا 5366عام 

 ة.االاااة ف  منملة الأغ تة واازراع ، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنةايذية عيظ االذين، تهذ ضكلا 

 يونيو/حزيران( 6-2) 3114الدورة السنوية لعام 

  ايلوافلة( 5360ااثسالات ااسنوتة اال اجذة اذام( 

. وتشااالل أتضاااا اتاااهذ اواااا اييشاااوت االاااة مك 5360ااسااانوتة اال اجذة تلدم مذلوعة كامية مك اايشاااوت واال ك ات االاااة اذام  ااثساااالات

، وتلدم تلاالا مساااهللا ماظ الأمانة واالذين ااهن ا ي لشاااأم علياات م انبة الإدارة ااه  اعهلدت عيالا الأمانة لإعداد اايشاااوت ااضارج اال اج  

 االاااة ااسنوتة.

 اازراعة.غ تة و، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منملة الأايذية عيظ االذين، تهذ ضكلا 

  ايلوافلة( ااثسالات م اجذةاذنة عضوتك ف  تذااك(  

، فلد تة، للوجب اخهراااصااات اايذنة، منشااال ف ت   خهاار 5366مك أعضااال اذنة م اجذة ااثسااالات تااهنهل  عام اصناك نم ا لأم فه ة و تة 

وتذ ض إ ى ااوصالة، ااه  تهضلك  االدت  ااهن ا ي ورئان االذين.أعضاال جدد أو تذدتد فه ة الأعضاال االنهلاة و تهلة، واهلدتة توصااات ماظ 

 ااهوصاات، عيظ االذين ايلوافلة عيالا.

 ة.عكلا تهذ ض عيظ االذين، ايذية، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منملة الأغ تة واازرا

 يذنة م اجذة ااثسالات )ايلوافلة(اأعضال صلاصة  ف  ف ت  اخهاار تذااك عضوتك مك االذين ااهن ا ي 

تاذاك االذين ااهن ا ي عضوتك مك أعضائه ايلشاركة ف  اا  ت  اا ي تاش ع ف  علياة اخهاار أعضال اذنة م اجذة ااثسالات اا تك 

 .5362تاذانوم ف  عام 

  ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منملة الأغ تة واازراعة.كلا تهذ ض عيظ االذين، ايذية، تذيالات وتوصاات اايذنة 
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 )مدخا  تذدتلات عيظ اانمام االاا  )ايلوافلة 

 .6224مك اانمام االاا  للا ت اع  ااهذدتلات ااه  أدُخيت عيظ اا نالة من  عام  6-65مك االزم  تذدتل االادة 

 تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منملة الأغ تة واازراعة.كلا تهذ ض عيظ االذين، ايذية، 

 تثدت  لشأم حساب مذد  تياااف اادعة غا  االباش ة )ايلوافلة( 

ف   5366الأواظ اذام  إ ى ااوصالة تااااااهيوم صل ة تطبا  أتاااااايوب حساااااااب مذد  تياااف اادعة غا  االباشاااااا ة اا ي ع ض عيظ اادورة ااذادتة

ناد ماظ لا تاااه لبرنامجوذاك كوتااااية ايثراااو  عيظ مذد  مشااااري اهياااف اادعة غا  االباشااا ة ف  البرنامج اام وت ااضاصاااة ااه  تن  د للا ا

دارة خطة الإ ف اا ي تااااسُاااهضدم االبادئ الأواظ. وتاااوت تذ ض ااوصالة إ ى االدخلات عيظ منانشاااة تهناو  مذد  تياااف اادعة غا  االباشااا ة 

 .5367-5362ا ه ة 

 ، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منملة الأغ تة واازراعة.ايذية عيظ االذين، تهذ ضكلا 

 ) ااهل ت  ااسنوي ايذنة م اجذة ااثسالات )اينم 

ال اجذة ااثسالات كلاحة اتهشارتة مسهلية تثت مش ات االذين  البرنامجعيظ منشال اذنة  5332ف  دورته ااذادتة الأواظ اذام  االذيندق اص

. وتهزامك 5366مارس/آذار  06ماظ  5360أل تل/ناسااام  6وإ ا ااهل ت  ااساانوي، تغط  أنشااطة اذنة اال اجذة مك  ااهن ا ي واالدت  ااهن ا ي.

 م  اتهيلا  اايشوت االاااة ااسنوتة، وإ  مذا  ااه كاز الأتات  ايذنة اي ه ة ناد ا تهذ اض.تارتخ الإغلاق 

 عيظ االذين، ايذية، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منملة الأغ تة واازراعة. تهذ ضكلا 

 اينم ( وم ك ة مك االدت  ااهن ا ي )اينم ( للبرنامج ااهل ت  ااسنوي ايل هش ااذام( 

 الذين تل ت  اال هش ااذام لشأم أنشطة اا نالة.ماظ الدم ، تُ للبرنامج( مك اانمام الأتات  8( )ب( )5ااسادتة ) ايلادةوفلا 

، وإو تلادم االنمور اا ناال  ف  مذاا ت ااثوكلاة ومدارة 5360ااهل ت  اا ه ة مك تنااات /كاانوم ااثاان  ماظ دتسااااااالب  كاانوم/الأو   إا اوتغط  

، وتذط  صاااورة عامة عك أنشاااطة ميهب اال هش ااذام وخدمات اا نالة، وميهب اال اجذة ااداخياة ايثساااالات، البرنامجف   واال انبةاالضاط  

 .اللاف وتلدم إ ى ااوصالة ماظ جانب م ك ة االدت  ااهن ا ي اينم  وميهب ااه هاش وااهثلا .

 عيظ االذين، ايذية، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منملة الأغ تة واازراعة. تهذ ضكلا 

 مشه تات ااب نام  مك الأغ تة ورد الإدارة عياه )اينم ( ل ت  م اج  ااثسالات ااضارج  لشأمت 

 كلاات إائية مك الأغ تة عيظ االسااااهوة البرنامج. ف   كل عام تشااااه ي مك الأغ تةالبرنامج مشااااه تات تذ ض ااهل ت  نهائ  اال اجذة لشااااأم 

االثي / الإنيال  للدت واالام تواف  ااسااي  ااغ ائاة االلائلة ايلسااه ادتك ف  ااونت االناتااب وعيظ نثو فذا  مك حا  ااهيي ة. واتسااانا  اادوا /

 م  إ ا، فإم مشه تات ااب نام  تذب أم تيوم عاداة وش افة. 

االهلثل ف  ااثرو  عيظ مشه تات  البرنامجاش ال ف  الأدال لرا ة عامة ماظ ااهأكد مك أم شا ال الأغ تة تثل  إدت تاااتة ا وتساذظ م اجذة

ودة . وتشالل الأإدات اال راية لرا ة رئاساة تلااة تضطاد ااش ال وعليااته وجوانب جوحساك ااهونات وااشا افاةتهلاز لي الة ااهياااف واا ذاااة 

 ف  روما، وصلاصة مياتب منيالاة، وتهة مياتب نط تة.الأغ تة، وناام االل  واالياتب الإنيالاة لاا نالة. وتغط  اال اجذة مل  ااب نام  

 .ةعكلا تهذ ض عيظ االذين، ايذية، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منملة الأغ تة واازرا

  اينم ( الإدارتة ايب نام  الإنساناة وا تهذالاتعك مسهودعات الأمة االهثدة الاتهذالة ايثا ت  ااضارج تلارت  م اج  ااثسالات( 

تؤدي شااااابية مساااااهودعات الأمة االهثدة الاتاااااهذالة ايثا ت الإنسااااااناة دورا مللا ف  ا تاااااهذداد اثا ت ااطوارئ؛ فل  تدعة جلود ااهضزتك 

ااذلل الإنساااااااان  عيظ ا تاااااااهذالة ايطوارئ. ا تاااااااه اتاذ  اتمة االهثادة، واالنملات اادوااة وااثيوماة وغا  ااثيوماة، وتدعة ندرة جلات 

 إو اا ي تدت  إ ى االسهودعات وإو أتضا أحد مسهضدمالا. البرنامجو
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ا تاااااااهذالة ايطوارئ.  االدرة عيظتذزتز أ  وإو  ل ف يا االدت االذيكوت م  م اجذة أدال االسااااااهودعات لراااااا ة عامة ماظ ااهأكد مك تثلا  

االساهودعات، ونلوذج ااهلوتل، وعلياات ااش ال، وآااات اا نالة. وتشلل ومدارة االضزونات نمة وتشالل الأإدات اال راية لرا ة رئاسااة تلااة 

 ف  دل  ول ندتزي.الاتهذالة ايثا ت الإنساناة اال اجذة دراتة الأنشطة ف  أوضة مثورتك السهودعات الأمة االهثدة 

 ة.عكلا تهذ ض عيظ االذين، ايذية، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منملة الأغ تة واازرا

 ) تل ت  عك تن ا  توصاات اال اج  ااضارج  )اينم 

 ااهل ت  عك تن ا  توصاات اال اج  ااضارج  اينم  فاه. ذ ضتُ 

 عيظ االذين، ايذية، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منملة الأغ تة واازراعة. تهذ ضكلا 

 ح( مك االائثة ااذامة(  6-ةوااثااثة عش  6-تل ت  االدت  ااهن ا ي لشأم اتهضدام االساإلات والإع الات مك ااهياااف )االادتام ااثاناة عش ة(

 ية()ايذ

)ح( مك االائثة ااذامة، تذ ض إ ى ااوصالة عيظ االذين ااهن ا ي ايذية. وإ  تهضاالك مذيومات  6-وااثااثة عشاا ة 6-وفلا ايلادتاك ااثاناة عشاا ة

يدام واابعك اتااهضدام االوارد اانلدتة غا  االلادة اشاا ال ااسااي  واالساااإلات االلدمة ف  شاايل تااي  أو خدمات فلد، مك حيومات اابيدام ااناماة، 

 ااه  تل  انهرااااادإا لل حية ااهثو ، وااذلات االانثة الأخ ة غا  ااهليادتة وتض اضااااات أو مع الات تياااف اادعة غا  االباشاااا ة ايلساااااإلات

 ااذاناة اهغطاة تياااف اادعة االباش ة.

 اناة واذنة االاااة ف  منملة الأغ تة واازراعة.كلا تهذ ض عيظ االذين، ايذية، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالاز

  ايذية( دتسلب /كانوم الأو  06-تنات /كانوم ااثان  6) البرنامجف   لشأم اتهضدام آااات ااهلوتل لااسيف تل ت( ) 

اتهضدام آااات ااهلوتل لااسيف للا ف  ذاك حساب ا تهذالة ااذاجية وم ف  رأس االا  ااذامل،  لشأمتاايوم مذ ووا أمام االذين ايذية تل ت  

 .5360دتسلب /كانوم الأو   06-تنات /كانوم ااثان  6للا ف  ذاك م ف  ااش ال الآجل. وتاووح إ ا ااهل ت  اتهضداملا عيظ مدة اا ه ة 

 اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منملة الأغ تة واازراعة.كلا تهذ ض عيظ االذين، ايذية، تذيالات وتوصاات 

 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 14-11) 3114لثانية لعام الدورة العادية ا

  ايلوافلة(5367-5362الإدارة ) البرنامجخطة( ) 

 .5362اذام  البرنامجللا فالا مازاناة  ،5367ـ5362عيظ االذين ايلوافلة خطة الإدارة ا ه ة  تذ ض

 عيظ االذين، ايذية، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منملة الأغ تة واازراعة. تهذ ضكلا 

 )خطة علل م اج  ااثسالات ااضارج  )ايذية 

. وتاااااايوم ااهلاد 5362ماظ  5366وإ  ت رااااال أنشاااااطة اال اجذة اي ه ة االلهدة مك تباك إ ى ااوصالة خطة علل م اج  ااثساااااالات ااضارج ، 

وتشاالل خطة ااذلل  .للبرنامجوأتاااااب اال اجذة االثبهة إو الأتاااس اضاالام تلدتلنا خدمات عاااة ااذودة  ااثسااالاتلاالذاتا  اادوااة ال اجذة 

 ااذودة وتلدت ات اال اجذة اا  دتة، وإ  تذ ض عيظ االذين ايذية.اال اجذات االاااة والأدال وا مهثا  موافة ماظ اتهذ اوات 

 تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منملة الأغ تة واازراعة. ايذية،عيظ االذين،  تهذ ضكلا 

 )مدخا  تذدتلات عيظ اانمام االاا  )ايلوافلة 

 .6224اانمام االاا  للا ت اع  ااهذدتلات ااه  أدُخيت عيظ اا نالة من  عام مك  6-65تذدتل االادة 

 ، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منملة الأغ تة واازراعة.ايذيةكلا تهذ ض عيظ االذين، 
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 ايلوافلة( لبرنامجاضطوات الأوااة اهذااك م اج  خارج  جدتد اثسالات اا( 

مك اانمااام االاااا .  5-66و  تذوز تذاادتاادإااا وفلااا  ايلااادة  5364تنهل  ماادة و تااة اال اج  ااضااارج  اثساااااااالااات ااب نااام  ف  توناو/حزت ام 

/مطي  5366 عام وتساهغ ق علياة ا خهاار ااهنافسااة االهبذة ف  تذااك م اج  خارج  جدتد ونها  طوتلا ، وتوت تبدأ خطواتلا الأواظ ف  أواخ 

 .صالة ااذلياة ااه  تاذ ي اتباعلا. وتوت تثدد ااو5362عام 

 ، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منملة الأغ تة واازراعة.ايذية عيظ االذين، تهذ ضكلا 

 (أيارو/ماي 39-35) 3115الدورة السنوية لعام 

  ايلوافلة( 5366ااسنوتة اال اجذة اذام ااثسالات( 

. وتشااالل أتضاااا اتاااهذ اواااا اييشاااوت االاااة مك 5366ااسااانوتة اال اجذة تلدم مذلوعة كامية مك اايشاااوت واال ك ات االاااة اذام  ااثساااالات

 اعهلدت عيالا الأمانة لإعداد اايشاااوت اال اج  ااضارج ، وتلدم تلاالا مساااهللا ماظ الأمانة واالذين ااهن ا ي لشاااأم علياات م انبة الإدارة ااه 

 االاااة ااسنوتة.

 عيظ االذين، ايذية، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منملة الأغ تة واازراعة. تهذ ضكلا 

  ايلوافلة( اذنة م اجذة ااثسالات ف  صلاصة أعضالتذااك(  

، فلد تة، للوجب اخهراااصااات اايذنة، منشااال ف ت   خهاار 5362مك أعضااال اذنة م اجذة ااثسااالات تااهنهل  عام  صلاصةنم ا لأم فه ة و تة 

وتذ ض إ ى ااوصالة، ااه  تهضااااالك ااهوصااااااات، عيظ االذين  أعضاااااال جدد، واهلدتة توصااااااات ماظ االدت  ااهن ا ي ورئان االذين ااهن ا ي.

 ايلوافلة عيالا.

 عيظ االذين ايذية، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منملة الأغ تة واازراعة. تهذ ضكلا 

 ) ااهل ت  ااسنوي ايذنة م اجذة ااثسالات )اينم 

ال اجذة ااثسالات كلاحة اتهشارتة مسهلية تثت مش ات االذين  البرنامجعيظ منشال اذنة  5332االذين ف  دورته ااذادتة الأواظ اذام  دقاص

. وتهزامك 5362مارس/آذار  06ماظ  5366أل تل/ناسااام  6وإ ا ااهل ت  ااساانوي، تغط  أنشااطة اذنة اال اجذة مك  ااهن ا ي واالدت  ااهن ا ي.

 ايذنة اي ه ة ناد ا تهذ اض. تارتخ الإغلاق م  اتهيلا  اايشوت االاااة ااسنوتة، وإ  مذا  ااه كاز الأتات 

 تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منملة الأغ تة واازراعة. ،كلا تهذ ض عيظ االذين، ايذية

  اينم ( وم ك ة مك االدت  ااهن ا ي )اينم ( للبرنامجااهل ت  ااسنوي ايل هش ااذام( 

 الذين تل ت  اال هش ااذام لشأم أنشطة اا نالة.ماظ الدم ، تُ للبرنامج( مك اانمام الأتات  8( )ب( )5ااسادتة ) ايلادةوفلا 

، وإو تلادم االنمور اا ناال  ف  مذاا ت ااثوكلاة ومدارة 5366وتغط  إا ا ااهل ت  اا ه ة مك تنااات /كاانوم ااثاان  ماظ دتسااااااالب  كاانوم/الأو  

، وتذط  صاااورة عامة عك أنشاااطة ميهب اال هش ااذام وخدمات اا نالة، وميهب اال اجذة ااداخياة ايثساااالات، البرنامجاالضاط  واال انبة ف  

 .فاللا وتلدم إ ى ااوصالة ماظ جانب م ك ة االدت  ااهن ا ي اينم  وميهب ااه هاش وااهثلا .

 الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منملة الأغ تة واازراعة. عيظ االذين ايذية، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم تهذ ضكلا 

  اينم ( هاعي دارةالإم اج  ااثسالات ااضارج  عك االسائل الإدارتة، ورد  تلارت( 

اهلا ااهوجااه ااه كاز عيظ الأواوتات ااه  واف  عيالا االذين ااهن ا ي، اخهار اال اج  ااضارج  مذا ت ذات أإلاة عاااة مك حا  جدواإا وفذا

دورته وتيباة اطيب االذين ااهن ا ي ف   وت كز كل تل ت  عك االسائل الإدارتة عيظ مذا  واحد. وحذة االوارد االضرارة الا. البرنامجاذلل 

 ، تذ ض أتضا اتهذالة الأمانة ايهوصاات ااواردة ف  ااهل ت .5338ااسنوتة اذام 

  تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منملة الأغ تة واازراعة. ايذية،كلا تهذ ض عيظ االذين، 
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 ) تل ت  عك تن ا  توصاات اال اج  ااضارج  )اينم 

 تن ا  توصاات اال اج  ااضارج  اينم  فاه.عك  ااهل ت  ذ ضتُ 

 ايذية، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منملة الأغ تة واازراعة. كلا تهذ ض عيظ االذين،

  ح( مك االائثة ااذامة(  6-وااثااثة عش ة 6-)االادتام ااثاناة عش ةتل ت  االدت  ااهن ا ي لشأم اتهضدام االساإلات والإع الات مك ااهياااف(

 )ايذية(

وإ  تهضاالك مذيومات  )ح( مك االائثة ااذامة، تذ ض إ ى ااوصالة عيظ االذين ااهن ا ي ايذية. 4-وااثااثة عشاا ة 4-وفلا ايلادتاك ااثاناة عشاا ة

واالساااإلات االلدمة ف  شاايل تااي  أو خدمات فلد، مك حيومات اابيدام ااناماة، واابيدام عك اتااهضدام االوارد اانلدتة غا  االلادة اشاا ال ااسااي  

 ااه  تل  انهرااااادإا لل حية ااهثو ، وااذلات االانثة الأخ ة غا  ااهليادتة وتض اضااااات أو مع الات تياااف اادعة غا  االباشاااا ة ايلساااااإلات

 ااذاناة اهغطاة تياااف اادعة االباش ة.

 تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منملة الأغ تة واازراعة. ايذية،ظ االذين، كلا تهذ ض عي

  ايذية( (5366 كانوم الأو دتسلب / 06-تنات /كانوم ااثان  6) البرنامجف   آااات ااهلوتل لااسيفااهل ت  ااسنوي لشأم اتهضدام( 

رأس االا   وم ف  ااذاجيةللا ف  ذاك حساب ا تهذالة  ااهلوتل لااسيفتل ت  تانوي لشاأم اتاهضدام آااات تاايوم مذ وواا أمام االذين ايذية 

دتساااالب /كانوم الأو   06-تنات /كانوم ااثان  6اا ه ة  مدةااذامل، للا ف  ذاك م ف  ااشاااا ال الآجل. وتاااااووااااح إ ا ااهل ت  اتااااهضداملا عيظ 

5366. 

 ة.عكلا تهذ ض عيظ االذين، ايذية، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منملة الأغ تة واازرا

 نوفمبر/تشرين الثاني( 12-9) 3115لدورة العادية الثانية لعام ا

  ايلوافلة(5368-5364الإدارة ) البرنامجخطة( ) 

 .5364اذام  البرنامجللا فالا مازاناة  5368ـ5364خطة الإدارة ا ه ة ، ايلوافلة ،تذ ض عيظ االذين

 وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منملة الأغ تة واازراعة. ايذية، تذيالاتكلا تهذ ض عيظ االذين، 

 )خطة علل م اج  ااثسالات ااضارج  )ايذية 

. وتاااااايوم ااهلاد 5362ماظ  5366ااوصالة خطة علل م اج  ااثساااااالات ااضارج ، وإ  ت رااااال أنشاااااطة اال اجذة اي ه ة االلهدة مك  إ ىتباك 

وتشاالل خطة ااذلل  .للبرنامجلاالذاتا  اادوااة ال اجذة ااثسااالات وأتاااااب اال اجذة االثبهة إو الأتاااس اضاالام تلدتلنا خدمات عاااة ااذودة 

 اة والأدال وا مهثا  موافة ماظ اتهذ اوات ااذودة وتلدت ات اال اجذة اا  دتة، وإ  تذ ض عيظ االذين ايذية.اال اجذات االاا

 عيظ االذين، ايذية، تذيالات وتوصاات اايذنة ا تهشارتة اشؤوم الإدارة واالازاناة واذنة االاااة ف  منملة الأغ تة واازراعة. تهذ ضكلا 
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 مييتقارير التق
 

واالطيوب مك االذين ا طلاع عيظ ااهلارت  واالرااااااا وفات اال فلة للا وااه  توجز  وصاائ  ااهلااة ف  مطاار إا ا اابناد عيظ االذين اينم  فالاا.تذ ض 

 الإج الات ااه  اتض تلا الإدارة ف  مذا  تن ا  ااهوصاات.

 فبراير/شباط(  14-11) 3114الدورة العادية الأولى لعام 

  لشأم االساواة لاك ااذنساك، ورد الإدارة عياه البرنامجتل ت  موجز عك تلااة تااتة 

وتذُهب  الأعيظ أواوتة مك لاك تلاالات ااسااتات. وال ا ااهلااة أإلاة داخياة وخارجاة  البرنامجتندرج إ ا ااهلااة ف  مطار دورة تلااة تااتات 

ف  ااسااتة، وجودة ومدة تن ا إا، وايلساعدة ف  تثدتد ا تذاى ف   5338وصاات تلااة اذام كبا ة وتلدم ف صة نادرة اهلااة مدة مهالذة ت

طاق ناالسهلبل م  الأخ  ف  ا عهبار ااهطورات عيظ مسهوة اانمام اادوا . وتوت تيوم إ ا ااهلااة م ادا الإللاع الأو  لشأم خطة ااذلل عيظ 

ساة االؤتالبرنامج مة االهثدة ايل أة، وتثدد مذاتا  الأدال االشه ن ومج ال دراتة مهأناة اضطة علل منمومة الأمة االهثدة، ااه  تلودإا إاحة الأ

 .5366-5363ايلساواة لاك ااذنساك 

   ف  غواتالا ، ورد الإدارة عياه تبل ااذاشصلود  ف تل ت  موجز عك تلااة أص  ااغ ال ملالل منشال الأصو 

لأت  عيظ مسهوة ا تبل ااذاشصلود  ف رائل والآصار ااه  تثلللا ل ام  ااغ ال ملالل منشال الأصو  تاذلل إ ا ااهلااة عيظ تلااة ااث

 ف  االسهلبل.البرنامج واالذهلذات االثياة واتهضلاص اادروس اهوجاه ل مذة 

   ف  ااسنغا ، ورد الإدارة عياه تبل ااذاشصلود  ف تل ت  موجز عك تلااة أص  ااغ ال ملالل منشال الأصو 

لأت  عيظ مسهوة ا تبل ااذاشصلود  ف تاذلل إ ا ااهلااة عيظ تلااة ااثرائل والآصار ااه  تثلللا ل ام  ااغ ال ملالل منشال الأصو  

 ف  االسهلبل. البرنامجواالذهلذات االثياة واتهضلاص اادروس اهوجاه ل مذة 

 ف  أوغندا، ورد الإدارة عياه تبل ااذاشصلود  ف لل منشال الأصو  تل ت  موجز عك تلااة أص  ااغ ال ملا 

لأت  عيظ مسهوة ا تبل ااذاشصلود  ف تاذلل إ ا ااهلااة عيظ تلااة ااثرائل والآصار ااه  تثلللا ل ام  ااغ ال ملالل منشال الأصو  

 ف  االسهلبل. البرنامجواالذهلذات االثياة واتهضلاص اادروس اهوجاه ل مذة 

 يونيو/حزيران( 6-2) 3114الدورة السنوية لعام 

  ورد الإدارة عياه5360تل ت  ااهلااة ااسنوي اذام ، 

تل ت  ااهلااة ااساانوي نهائ  علياات ااهلااة ااه  أج تت ف  ااساانوات ااساااللة اهسااياد ااضااول عيظ جوانب االوة االشااه كة واهثدتد ف ص  تيضص

كلا تلدم ااهل ت  ع وااا ايلبادرات االن  ة اهثسااااك و ا ة ااهلااة ف   عيظ تثساااك أدائلا. البرنامجت ااهثسااانات ااذوإ تة ااه  تااهسااااعد علياا

 .البرنامج

 ورد الإدارة عياهتبل ااذاشصلود  ف اسيسية تلاالات أص  ااغ ال ملالل منشال الأصو   تل ت  تذلاذ  موجز ، 

 .5360و 5365تلاالات الأص  االهذيلة لل ا االوووع ااه  أج تت ف  عام  تاذل  إ ا ااهل ت  اانهائ  وااضلاصات اا ئاساة مك تيسية 

 تل ت  موجز عك تلااة ااثافمة الإنيالاة ف  أم تيا ااوتطظ، ورد الإدارة عياه 

إو الأو  مك نوعه وتاااوف  تثيالا وتلاالا ايوواا  ا تااه اتاذ  اثافمة علياات ف  منياة لأكليه ولأدائلا. وتاااهناو  إ ا ااهلااة فذوة  ااهلااةإ ا 

واالياتب االط تة لنهائ  وتوصاات  وتااسهذاك االيهب الإنيال  ناشاحة ف  تغطاة حواف  اابيدام ااراغا ة وليدام ذات حذة مثدود مك ااذلياات.

 ااة ف  تثدتد ا ته اتاذاات االلبية واتضاذ اال ارات ااهن ا تة االناتبة.ااهل
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  االادام فتل ت  موجز عك اتهذ اض اانم ال مك ف ت  الأمة االهثدة االذن  لااهلااة واذنة االساعدة الإنلائاة ااهالذة النملة ااهذاوم وااهنلاة  

 عياه ، ورد الإدارةالبرنامج ا نهرادي او ا ة ااهلااة ف 

ة ف  االادام النال  عيظ االوافلة عيظ اتااااااهضدام مطار ف ت  الأمة االهثدة االذن  لااهلااة واذنة االساااااااعدة الإنلائاة ااهالذة النملة ااهذاوم وااهنل

ة منلا وااهلدم اا ائدومرااااداناهلا و البرنامجا نهراااادي عب  منمومة الأمة االهثدة، تااااالوم إ ى ا تااااهذ اض لهلااة اتااااهللاااة و ا ة ااهلااة ف  

. وتاااهساااهضدم اتاااهنهاجات إ ا ا تاااهذ اض اضااالام أم تهياف تاااااتاااة وو ا ة ااهلااة ف  5337االث ز من  آخ  اتاااهذ اض اينم ال ف  عام 

ل ضااااااالثااا  تماال مناااتااااااابااة ايغ ض منلااا وأم تهواف  نمة تلااة ااذودة والإدارة اليهااب ااهلااة وحوكلهااه وتوفا  مواردى م  تطور أف البرنااامج

 االلارتات اادوااة.

 )حااة تن ا  توصاات ااهلااة )ايذية 

اة تن ا  مذيومات عك كا  وتهضااااااالك ااوصالةايذية، ااهل ت  ااسااااااانوي عك حااااة تن اا  توصااااااااات ااهلااة.  ماظ االذينتلثال إا ى ااوصالاة، االلادماة 

اات صالإج الات االزمذة مك جانب شاذب االل  اا ئاسا ، واالياتب الإنيالاة، واالياتب االط تة اتهذالة اهوصاات ااهلااة. وتشلل ااهل ت  ااهو

 االنبثلة عك تلارت  ااهلااة االلدمة ماظ االذين ااهن ا ي.

 

 ر/تشرين الثاني(نوفمب 14-11) 3114الدورة العادية الثانية لعام 

  ايرنادت  االذلذة، ورد الإدارة عياه البرنامجتل ت  موجز عك تلااة اتهضدام 

تلاالات اتاه اتاذاة لشأم الألذاد االضهي ة الوووع ا تهذداد ايطوارئ وا تهذالة الا، وتهناو  إ ا ااهلااة لااهثيال ما  صلاصةإ ا ااهلااة واحد مك 

تلدمه ااهدفلات االاااة مك اارااندوق اال كزي الواجلة ااطوارئ وصااندوق ا تااهذالة ايطوارئ واارااندوق االشااه ن اتنشااطة الإنساااناة، مك 

 ف  مذا  ا تهذداد وا تهذالة، للا ف  ذاك عليه م  ااش كال االن  تك واالنسلاك. رنامجالبمتلام ف  فذاااة 

  عياه ، ورد الإدارةاهنسا  مذلوعة الأمك ااغ ائ  ف  ااذلل الإنسان  البرنامجومنملة الأغ تة واازراعة  لاكتل ت  موجز عك ااهلااة االشه ن 

تلاالات اتااه اتاذاة لشااأم الألذاد االضهي ة الووااوع ا تااهذداد ايطوارئ وا تااهذالة الا، وتاااهناو  إ ا ااهلااة، اا ي  صلاصةإ ا ااهلااة واحد مك 

 5366 متذ ي لا شااه ان م  ميهب ااهلااة النملة الأغ تة واازراعة، تلااة االالة االضااافة ال ى االذلوعة ذات االاادة االشااه كة االنشااأة ف  عا

مطار االووااوع ا تااه اتاذ ، فإنه تهذي  لذنراا  إايل ا تااهذالة اادوااة، وتلدم ف صااة جادة ايهذية عب  وكااهاك مك ااوكا ت  وفذاااهلا. وف 

 ااه  تهض  مك روما مل ا الا.

  اانلد واالسائة، ورد الإدارة عياهلشأم  البرنامجتل ت  موجز عك تلااة تااتة 

ااه  توف إا تثوتلات اانلد واالسااااائة تلثل واحدة مك أكث  ااهثو ت عللا ايضطة ا تااااه اتاذاة  مجللبرنامم ااهوتاااا  ف  نطاق ااط ائ  االهاحة 

  ، فإم إ ا ااهلااة تااااالُاوة جودة ااسااااااتااااة ودعة ااهن االبرنامجوأنواع عليااته. ونهاذة دورة تلااة تااااااتااااات  البرنامجوتطب  ف  جلا  تاااااانات 

وااهلوتل، واخهاار ااط تلة، ونمة اا صاد واانهائ . وتاهؤدي اادراتاات ااطوااة ااه  طيبت شاذبة ااسااتات اال تبد للا، وااذلياات االؤتاسااة، 

 وااهضطاد وا ته اتاذاات ا وطلاع للا وااه  تذ تلا االذلد اادوا  ابثولا ااسااتات ااغ ائاة ماظ زتادة ناعدة الأداة.

 الإدارة عياه تل ت  موجز عك تلااة ااثافمة االط تة لأوغندا، ورد 

 ااسااق واحهااجات ااسيام وااسااتاتم   البرنامج( مدة اتسااق 6: تلااة ما تي ، م  5366-5337تلدم ااهلااة تثيالا وتلدت ا ايثافمة ف  اا ه ة 

 مك نهائ ليهب االط ي اا وتوت تسه ادونهائذلا.  ااثافمة( أدال 0ا ته اتاذاة؛  دواف  وجودة ااضاارات( 5ااثيوماة واتاه اتاذاات ااشا كال؛ 

 .مص ال ااهوجه ا ته اتاذ  االلبل، وااهضطاد، والآصار لاانسبة اهن ا  ااب ام وتوصاات ااهلااة ف  
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 تل ت  موجز عك تلااة ااثافمة االط تة اذللورتة اايونغو اادتلل اطاة، ورد الإدارة عياه 

 ااسااق واحهااجات ااسيام وااسااتاتم   البرنامج( مدة اتسااق 6: تلااة ما تي تلدم ااهلااة تثيالا وتلدت ا ايثافمة عيظ مدة خلن تانوات، م  

 هائ مك نااليهب االط ي  وتوت تسه ادونهائذلا.  ااثافمة( أدال 0ا ته اتاذاة؛  دواف  وجودة ااضاارات( 5ااثيوماة واتاه اتاذاات ااشا كال؛ 

 .مص ال ااهوجه ا ته اتاذ  االلبل، وااهضطاد، والآصار لاانسبة اهن ا  ااب ام وتوصاات ااهلااة ف  

 5366-5360 اهلاالات ااذلياات ف  اا ه ة تل ت  تذلاذ  موجز 

انات سااتيضص إ ا ااهل ت  ااهذلاذ  اانهائ  وااهوصاااات االنبثلة عك تلاالات ااذلياة ااواحدة ااه  أج تت خلا  ااساانة ااساااللة اهثدتد ف ص ااهث

يظ ااراااااذاد عااذامة. وت كز تلاالات ااذلياة ااواحدة عيظ فذاااة وك الة علياة واحدة ف  تثلا  أإدافلا وا مهثا  ايلذاتا  واالواعد االذلو  للا 

 ، ومدة ملالمة ترلاة ااذلياة، وتن ا إا، ونهائذلا.البرنامجاادوا  وف  

 فبراير/شباط( 12-9) 3115الدورة العادية الأولى لعام 

   ورد الإدارة عياهالبرنامجتل ت  موجز عك تلااة ل نام  تذزتز ا تهذداد وا تهذالة ف ، 

شاااامية اإ ا ااهلااة اا ي تشااايل أحد ااهلاالات ا تاااه اتاذاة ااثلاصة الضهيف ألذاد موواااوع ا تاااهذداد ايطوارئ وا تاااهذالة الا تاااالاة االبادرة ا

اثا ت ااطوارئ ااواتااااذة اانطاق. وتااااوت تهناو  ااهلااة ما أح زى ‘ نلوذج جدتد الاتااااهذالة’اهذزتز ا تااااهذداد وا تااااهذالة مك أجل وواااا  

مك تلادم ف  تيااف االادرات واانمُة وااضطوط ااهوجالااة وااضادماات وااشااااااا اكاات الاتاااااااهذاالة ل ذاااة ف  ااباحات ااه  تزداد تثدتاتلا  برناامجال

ة غمك االذونة ااغ ائاة ماظ االساااعدة ااغ ائاة. وت م  ااهلااة ماظ مص ال علياة صاااا البرنامجوصااذولات ااهيلك للا، وف  ااسااااق ااداخي  اهثو  

 ايطوارئ.تااتة جدتدة الاتهذالة 

 تل ت  موجز عك تلااة ااثافمة االط تة لإندوناساا، ورد الإدارة عياه 

 ااسااق واحهااجات ااسيام وااسااتاتم   البرنامج( مدة اتسااق 6: تلااة ما تي ، م  5360-5332تلدم ااهلااة تثيالا وتلدت ا ايثافمة ف  اا ه ة 

 مك نهائ االيهب االط ي  وتوت تسه ادونهائذلا.  ااثافمة( أدال 0ا ته اتاذاة؛  دواف  وجودة ااضاارات( 5ااثيوماة واتاه اتاذاات ااشا كال؛ 

 مص ال ااهوجه ا ته اتاذ  االلبل، وااهضطاد، والآصار لاانسبة اهن ا  ااب ام .وتوصاات ااهلااة ف  

 ورد الإدارة عياه5360-5338لبادرة ااش ال مك أجل ااهلدم اا ائدة تل ت  موجز عك ااهلااة اانلائ  ا ، 

تلاالا  هإ ا إو ااهلااة الإجلاا  ال ا ااب نام  اا ائد اا ئاسا . وعيظ اا غة مك أم ااش ال مك أجل ااهلدم ل نام  خاص، فإم ااهلااة ترنف لوص 

اذاة االائلة اهذزتز الأص  الإنلائ ، وآصارى عيظ اتااااه ات البرنامجال عيظ علياات اتااااه اتاذاا لساااابب مداى ااهشااااغاي  االلهد ونلذه االبهي  ف  اابن

 ااة.، وااش اكات، فضلا عك نمة اا صد وااهلندرات االزارعاك والأتواقوتنلاة  ااش ال،ف  االسهلبل فالا تهذي  للضاتا شامية مثل  البرنامج

  حلا، ورد الإدارة عياه اانم  فالاتل ت  موجز عك تلااة حافمة نط تة تاذ ي  

م  ااسااق واحهااجات ااسيام وااسااتات  البرنامج( مدة اتسااق 6تلدم ااهلااة تثيالا وتلدت ا ايثافمة عيظ مدة خلن تانوات، م  تلااة ما تي : 

تسه اد االيهب االط ي مك نهائ  ( أدال ااثافمة ونهائذلا. وتوت 0( دواف  وجودة ااضاارات ا ته اتاذاة؛ 5ااثيوماة واتاه اتاذاات ااشا كال؛ 

 وتوصاات ااهلااة ف  مص ال ااهوجه ا ته اتاذ  االلبل، وااهضطاد، والآصار لاانسبة اهن ا  ااب ام .

 مايو/أيار( 39-35) 3115الدورة السنوية لعام 

  ورد الإدارة عياه5366تل ت  ااهلااة ااسنوي اذام ، 

ااهلااة ااساانوي نهائ  علياات ااهلااة ااه  أج تت ف  ااساانوات ااساااللة اهسااياد ااضااول عيظ جوانب االوة االشااه كة واهثدتد ف ص  تل ت تيضص 

   .البرنامجااهلااة ف   او ا ةكلا تلدم ااهل ت  ع وا  وفذاااهه وك الته وأص ى واتهدامهه.البرنامج  اهذزتز أإلاة االازمةااذوإ تة ااهثسانات 
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  تذلاذ  عك تيسية تلاالات ا تهذداد ايطوارئ وا تهذالة الا، ورد الإدارة عياه تل ت 

وجه هتاااارااادر إ ا ااهل ت  ااهذلاذ  ف  خهام تااايساااية ااهلاالات ا تاااه اتاذاة لألذاد ا تاااهذداد ايطوارئ وا تاااهذالة الا.  وتاااذاا  ماظ مص ال اا

  ااهذلاذ  ااسااااق االهغا   االؤص  عيظ تاايام االناط  ااثضاا تة واا ت اة اا تك تذانوم وتذزتز فذاااهه، تااا اع  ااهل ت للبرنامجا تااه اتاذ  

انذدام الأمك ااغ ائ ؛ واارااااا اعات االذلدة، واارااااادمات ااسااااا تذة، وااطوارئ اابطاحة ااملور ااه  تنطوي عيظ أعداد مهزاتدة مك ااذناصااااا  

 ل نام  تثوالا. و واابناة اادوااة ايذلل الإنسان اا اعية الإنساناة؛ 

 واتهذالهه  نذدام الأمك ااغ ائ  ف  االناط  ااثض تة، ورد الإدارة عياه البرنامج تل ت  موجز عك تلااة اتهذداد 

لياات ف  االناط  ااثض تة انطلانا  مك ع البرنامجتااثدد إ ا ااهل ت  ااهذلاذ  اانهائ  وجوانب االوة ومذا ت ااهثسااك االشه كة ف  اتهذالة 

 ااهلااة ااه  أج تت مؤخ ا ، للا فالا تيسية تلاالات ا تهذداد ايطوارئ وااهردي الا، وتلااة تااتة اانلد واالسائة، وغا إا.

 تل ت  موجز عك تلااة مبادرة ااذلود االهذددة اليافثة جوع الأط ا ، ورد الإدارة عياه 

ماظ تثسااك حوكلة ااهغ تة ول مذهلا مك أجل تذزتز ااثرااائل  5366االهذددة اليافثة جوع الأط ا  ااه  اتضُ ت ف  عام  مبادرة ااذلود تلدت

لة ف  إ ى االبادرة االهذددة ااشاا كال. وتااوت تساااعد ااهلااة عيظ ف للبرنامجااهغ وتة. وتهسااة إ ا ااهلااة لأإلاهه ا تااه اتاذاة نم ا  ايدور اا ائد 

ف  ل مذة ااهغ تة واالدرة عيظ مذااذة ااذوع ااطوتل الأجل، وإو ما أكدته ااهلاالات ا تااه اتاذاة الأخا ة ااه  تناوات  البرنامجدور شاا اكات 

ة ف  االهزاتدة الأإلا البرنامجيل ل إ ا ااهلااة تااااااائ  علياات تلااة حافمة مك االذونة ااغ ائاة ماظ االسااااااعدة ااغ ائاة وتااااااوت ت البرنامجتثو  

 مذا  ااهغ تة.

  ورد الإدارة عياه5362-5366تل ت  تذلاذ  اهلاالات ااذلياات ف  اا ه ة ،  

 ص ااهثسااانات ة ااساااللة اهثدتد فتيضص إ ا ااهل ت  ااهذلاذ  اانهائ  وااهوصاااات االنبثلة عك تلاالات ااذلياة ااواحدة ااه  أج تت خلا  ااساان

يظ ااراااااذاد عااذامة. وت كز تلاالات ااذلياة ااواحدة عيظ فذاااة وك الة علياة واحدة ف  تثلا  أإدافلا وا مهثا  ايلذاتا  واالواعد االذلو  للا 

 ، وف  مدة ملالمة ترلاة ااذلياة، وتن ا إا، ونهائذلا.البرنامجاادوا  وف  

  ااهلااة )ايذية(حااة تن ا  توصاات 

ن ا  الإج الات مذيومات عك كا اة ت وتهضااالك ااوصالةتلثل إ ى ااوصالة، االلدمة ايلذين ايذية، ااهل ت  ااسااانوي عك حااة تن ا  توصااااات ااهلااة. 

اات االنبثلة  ت  ااهوصاااالزمذة مك جانب شااذب االل  اا ئاساا ، واالياتب الإنيالاة، واالياتب االط تة اتااهذالة اهوصاااات ااهلااة. وتشاالل ااهل

 عك تلارت  ااهلااة االلدمة ماظ االذين ااهن ا ي.

 نوفمبر/تشرين الثاني( 12-9) 3115الدورة العادية الثانية لعام 

 تل ت  موجز عك تلااة تااتة ااهغ تة )اال حية الأواظ(، ورد الإدارة عياه 

، تاهرب الأداة االسهلاة مك تلاالات أص  علل 5364ت تابات تن ا إا. وف  عام  تاا كز إ ا ااهلااة عيظ جودة ااساااتاة ف  حد ذاتلا، للا ف  ذاك

 عيظ تول ااهغ تة ااثاد االذهد  وغا إا مك ااهلاالات ف  تلااة تيلاي  تهناو  نهائ  ااسااتة.  البرنامج

 ل ت  موجز عك تلااة ااثافمة االط تة اذللورتة تنزاناا االهثدة، ورد الإدارة عياهت 

 ااسااق واحهااجات ااسيام وااسااتاتم   البرنامج( مدة اتسااق 6: تلااة ما تي ، م  عيظ مدة خلن تانوات ااهلااة تثيالا وتلدت ا ايثافمةتلدم 

 مك نهائ االيهب االط ي  وتوت تسه ادونهائذلا.  ااثافمة( أدال 0ا ته اتاذاة؛  دواف  وجودة ااضاارات( 5ااثيوماة واتاه اتاذاات ااشا كال؛ 

 .مص ال ااهوجه ا ته اتاذ  االلبل، وااهضطاد، والآصار لاانسبة اهن ا  ااب ام وتوصاات ااهلااة ف  
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  تل ت  موجز عك تلااة ااثافمة االط تة لأم تيا ااوتطظ، ورد الإدارة عياه 

 ااسااق واحهااجات ااسيام وااسااتاتم   البرنامج( مدة اتسااق 6: تلااة ما تي م   عيظ مدة خلن تانوات، تلدم ااهلااة تثيالا وتلدت ا ايثافمة

 مك نهائ االيهب االط ي  وتوت تسه ادونهائذلا.  ااثافمة( أدال 0ا ته اتاذاة؛  دواف  وجودة ااضاارات( 5ااثيوماة واتاه اتاذاات ااشا كال؛ 

 .ن ا  ااب ام مص ال ااهوجه ا ته اتاذ  االلبل، وااهضطاد، والآصار لاانسبة اهوتوصاات ااهلااة ف  

 تل ت  موجز عك تلااة ااثافمة االط تة ايذ اق، ورد الإدارة عياه 

 ( مدة اتسااق ااب نام  م  ااسااق واحهااجات ااسيام وااسااتات6تلدم ااهلااة تثيالا وتلدت ا ايثافمة عيظ مدة خلن تانوات، م  تلااة ما تي : 

 مك نهائ االيهب االط ي  وتوت تسه ادونهائذلا.  ااثافمة( أدال 0ا ته اتاذاة؛  ااضااراتدواف  وجودة ( 5ااثيوماة واتاه اتاذاات ااشا كال؛ 

 مص ال ااهوجه ا ته اتاذ  االلبل، وااهضطاد، والآصار لاانسبة اهن ا  ااب ام .وتوصاات ااهلااة ف  

  اتهذ اض ااهلاالات، ورد الإدارة عياه -تل ت  تذلاذ  اذلياات تلااة تنلاة االدرات 

، 5332مك االذونة ااغ ائاة ماظ االساااااعدة ااغ ائاة. ومك االل ر تلااة تااااااتااااة عام  البرنامجتنلاة االدرات أحد الآصار اا ئاساااااة  نهلا   تلثل

ضرااا  يوأشااارت الإدارة ااذياا ماظ ااثاجة ماظ مج ال تثدت  ال ى ااسااااتااة. وف  مطار ااسااذ  ماظ تثلا  ااهفزر وااي الة، تاااضااة إ ا ااهل ت  م

 ظتذلاذاا  ايدروس االسااه ادة مك ا تااهنهاجات االنبثلة عك عدد مك علياات ااهلااة ااه  أجُ تت ف  ااساانوات الأخا ة وااه  تاايطت ااضااول عي

 .مسائل تنلاة االدرات مك أجل مص ال ااسااتة االلبية

 

 

 المسائل التشغيلية

 

 فبراير/شباط( 14-11) 3114الدورة العادية الأولى لعام 

 (ينم ااب ام  االط تة )امشارت  

 االش وعات االلدمة ايلذين ااهن ا ي ايلوافلة عيالا )ايلوافلة(

 اازتادات ف  الأنشطة الإنلائاة

 ااهاااة ااه  تهذاوز ااسيطة االضواة ايلدت  ااهن ا ي، ايلوافلة عيالا: تهذ ض عيظ االذين اازتادات ف  الأنشطة الإنلائاة

 جللورتة اايونغو 

  ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش

 تهذ ض عيظ االذين ااذلياات االلهدة ااهاااة ااه  تهذاوز ااسيطة االضواة ايلدت  ااهن ا ي، ايلوافلة عيالا:

  إاته 

 ااالك 

 

 (تلارت  االدت  ااهن ا ي عك االسائل ااهشغاياة )ايذية

( ميضراااااات ايزتادات ف  مازاناات 5ميضراااااات االشااااا وعات الإنلائاة وااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش؛ ( 6تااااااذ ض عيظ االذين، ايذية، ما تي : 

ارئ ااه  لياات ااطوالأنشااااطة الإنلائاة وااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش ااه  واف  عيالا االدت  ااهن ا ي ف  حدود ااساااايطة االضواة اه. كلا ند تشاااالل ع

 ااهن ا ي واالدت  ااذام النملة الأغ تة واازراعة للوجب ااسيطة االضواة اللا ف  اا ل ة اا  عاة )ب( مك ميث  االائثة ااذامة.واف  عيالا االدت  
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 يونيو/حزيران( 6-2) 3114الدورة السنوية لعام 

 (ينم ااب ام  االط تة )امشارت  

(، واا ي WFP/EB.3/2002/4-Bاالنس  ايلوافلة عيظ ااب ام  االط تة ااوصالة )عيظ الإج ال  5335واف  االذين ااهن ا ي ف  أكهول /تش تك الأو  

ة الإنه نت، عيظ شبيالبرنامج تاسهذ ض للوجبه مشارت  ااب ام  االط تة ف  اادورة ااسنوتة ف  توناو/حزت ام. وتهنش  ااب ام  االط تة عيظ مون  

أتاس "عدم ا عه اض". واك تنانش إ ى ااب ام  م  مذا طيب خلسة مك أعضال االذين، أو أكث ، وتهذ ي االوافلة عيالا ف  اادورة ااذادتة ااثاناة عيظ 

 (. وتذ ض مشارت  ااب ام  االط تة ااهاااة عيظ االذين اينم  فالا:WFP/EB.2/2003/INF/6ذاك خطاا )اال ج :

 كولا 

  غواتالا 

 جللورتة اايونغو 

 تا اااوم 

 

 ااب ام  االط تة )ايلوافلة(

 كاناا 

 

 االلدمة ايلذين ااهن ا ي ايلوافلة عيالا )ايلوافلة( االش وعات

 اذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاشا

 تهذ ض عيظ االذين ااذلياات االلهدة ااهاااة ااه  تهذاوز ااسيطة االضواة ايلدت  ااهن ا ي، ايلوافلة عيالا:

 لوروندي 

 اا يباك 

 

  االلهدة الإغاصة والإنذاشيذلياات ا اازتادات ف  االازاناات

 تهذ ض عيظ االذين اازتادات ف  مازاناات ااذلياات االلهدة ااهاااة ااه  تهذاوز ااسيطة االضواة ايلدت  ااهن ا ي، ايلوافلة عيالا:

 )كاناا )االاجحوم 

 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 14-11) 3114الدورة العادية الثانية لعام 

 ااب ام  االط تة )اينم ( مشارت 

  مدغشل 

 

 (لوافلةااب ام  االط تة )اي

 كولا 

  غواتالا 

 جللورتة اايونغو 

 تا اااوم 
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 االش وعات االلدمة ايلذين ااهن ا ي ايلوافلة عيالا )ايلوافلة(

 ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش

 االضواة ايلدت  ااهن ا ي، ايلوافلة عيالا: تهذ ض عيظ االذين ااذلياات االلهدة ااهاااة ااه  تهذاوز ااسيطة

 تشاد 

 كواومباا 

 )مصاولاا )االاجحوم 

 ااسودام 

 

 )ايذية( (5366توناو/حزت ام  03-تنات /كانوم ااثان  6) ااهشغاياةااهن ا ي عك االسائل  االدت تلارت  

( ميضراااااات ايزتادات ف  مازاناات 5االلهدة الإغاصة والإنذاش؛ ( ميضراااااات االشااااا وعات الإنلائاة وااذلياات 6تااااااذ ض عيظ االذين، ايذية، ما تي : 

ارئ ااه  لياات ااطوالأنشااااطة الإنلائاة وااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش ااه  واف  عيالا االدت  ااهن ا ي ف  حدود ااساااايطة االضواة اه. كلا ند تشاااالل ع

 واازراعة للوجب ااسيطة االضواة اللا ف  اا ل ة اا  عاة )ب( مك ميث  االائثة ااذامة. واف  عيالا االدت  ااهن ا ي واالدت  ااذام النملة الأغ تة

 

 فبراير/شباط( 12-9) 3115الدورة العادية الأولى لعام 

 (ااب ام  االط تة )ايلوافلة

  مدغشل 

 

 االش وعات االلدمة ايلذين ااهن ا ي ايلوافلة عيالا )ايلوافلة(

 ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش 

 تهذ ض عيظ االذين ااذلياات االلهدة ااهاااة ااه  تهذاوز ااسيطة االضواة ايلدت  ااهن ا ي، ايلوافلة عيالا:

 جللورتة كورتا ااشذباة اادتلل اطاة 

 )مصاولاا )الإغاصة 

 )كاناا )االاجحوم 

 

 )ايذية( (5366دتسلب /كانوم الأو   06-توناو/حزت ام 03) تلارت  االدت  ااهن ا ي عك االسائل ااهشغاياة

( ميضرااااااات ايزتادات ف  مازاناات 5( ميضرااااااات االشاااااا وعات الإنلائاة وااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش؛ 6االذين، ايذية، ما تي :  تااااااذ ض عيظ

ارئ ااه  كلا ند تشاااالل علياات ااطو الأنشااااطة الإنلائاة وااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش ااه  واف  عيالا االدت  ااهن ا ي ف  حدود ااساااايطة االضواة اه.

اذامةا االائثة واف  عيالا االدت  ااهن ا ي واالدت  ااذام النملة الأغ تة واازراعة للوجب ااسيطة االضواة اللا ف  اا ل ة اا  عاة )ب( مك ميث 
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 (أيارو/ماي 39-35) 3115الدورة السنوية لعام 

 مشارت  ااب ام  االط تة )اينم (

(، واا ي WFP/EB.3/2002/4-Bعيظ الإج ال االنسااااا  ايلوافلة عيظ ااب ام  االط تة ااوصالة ) 5335الأو  واف  االذين ااهن ا ي ف  أكهول /تشااااا تك 

عيظ شاابية الإنه نت،  البرنامجوتااهنشاا  ااب ام  االط تة عيظ مون   تاااسااهذ ض للوجبه مشااارت  ااب ام  االط تة ف  اادورة ااساانوتة ف  توناو/حزت ام.

رة ااذادتة ااثاناة عيظ أتاااس "عدم ا عه اض". واك تنانش إ ى ااب ام  م  مذا طيب خلسااة مك أعضااال االذين، أو أكث ، وتااهذ ي االوافلة عيالا ف  اادو

 وتذ ض مشارت  ااب ام  االط تة ااهاااة عيظ االذين اينم  فالا: (.WFP/EB.2/2003/INF/6:اال ج ذاك خطاا )

 مندوناساا 

  اادتلل اطاة ااشذباة  وسجللورتة 

 أوغندا 

 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 12-9) 3115الدورة العادية الثانية لعام 

 (ايلوافلةااب ام  االط تة )

 مندوناساا 

  اادتلل اطاة ااشذباة  وسجللورتة 

 أوغندا 

 

 االش وعات االلدمة ايلذين ااهن ا ي ايلوافلة عيالا )ايلوافلة(

  ااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش

 االذين ااذلياات االلهدة ااهاااة ااه  تهذاوز ااسيطة االضواة ايلدت  ااهن ا ي، ايلوافلة عيالا:تهذ ض عيظ 

 ماانلار 

 لاكسهام 

 

 ( )ايذية(5362توناو/حزت ام  03 –وم ااثان  تنات /كان 6تلارت  االدت  ااهن ا ي عك االسائل ااهشغاياة )

( ميضرات ايزتادات ف  مازاناات 5االش وعات الإنلائاة وااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش؛ ( ميضرات 6تاذ ض عيظ االذين، ايذية، ما تي : 

رئ ااه  لياات ااطواالأنشطة الإنلائاة وااذلياات االلهدة الإغاصة والإنذاش ااه  واف  عيالا االدت  ااهن ا ي ف  حدود ااسيطة االضواة اه. كلا ند تشلل ع

 ي واالدت  ااذام النملة الأغ تة واازراعة للوجب ااسيطة االضواة اللا ف  اا ل ة اا  عاة )ب( مك ميث  االائثة ااذامة.واف  عيالا االدت  ااهن ا 

 

 

 المسائل التنظيمية والإجرائية

 

 فبراير/شباط( 14-11) 3114الدورة العادية الأولى لعام 

 ايذية(( 5362-5366) ل االذين ااهن ا ي ا ه ة ااسنهاكل نام  عل( 

 (.5362-5366مثدصة مك ل نام  علل اا ه ة )، تذ ض عيظ االذين، ايذية، نسضة 5336اتهذالة اطيب االذين ف  دورته ااذادتة ااثااثة اذام 

 يونيو/حزيران( 6-2) 3114الدورة السنوية لعام 

 ايذية(2015-4536)ذين ااهن ا ي ا ه ة ااسنهاك ل نام  علل اال( ) 

 .(5362-5366)، تذ ض عيظ االذين، ايذية، نسضة مثدصة مك ل نام  علل اا ه ة 5336اتهذالة اطيب االذين ف  دورته ااذادتة ااثااثة اذام 
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 نوفمبر/تشرين الثاني( 14-11) 3114الدورة العادية الثانية لعام 

  ايلوافلة(5364-5362ه ة ااسنهاك )ل نام  علل االذين ااهن ا ي ا( ) 

 ، ايلوافلة عياه.(5364-5362)عللا لاالادة ااثااثة مك االائثة ااداخياة، تاذ ض عيظ االذين ل نام  عليه ا ه ة ااسنهاك  

 فبراير/شباط( 12-9) 3115الدورة العادية الأولى لعام 

  ايذية( (5364-5362)ل نام  علل االذين ااهن ا ي ا ه ة ااسنهاك( 

 .(5364-5362)، تذ ض عيظ االذين، ايذية، نسضة مثدصة مك ل نام  علل اا ه ة 5336اتهذالة اطيب االذين ف  دورته ااذادتة ااثااثة اذام  

 (أيارو/ماي 39-35) 3115الدورة السنوية لعام 

 ايذية( (5364-5362)ل نام  علل االذين ااهن ا ي ا ه ة ااسنهاك( 

 .(5364-5362)، تذ ض عيظ االذين، ايذية، نسضة مثدصة مك ل نام  علل اا ه ة 5336اتهذالة اطيب االذين ف  دورته ااذادتة ااثااثة اذام 

 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 12-9) 3115الدورة العادية الثانية لعام 

 ايلوافلة(5367-5364ذين ااهن ا ي ا ه ة ااسنهاك )ل نام  علل اال( ) 

 ، ايلوافلة عياه.(5367-5364) لاالادة ااثااثة مك االائثة ااداخياة، تاذ ض عيظ االذين ل نام  عليه ا ه ة ااسنهاكعللا  

 

 

 مسائل التسيير والإدارة

 

 فبراير/شباط( 14-11) 3114الدورة العادية الأولى لعام 

  اينم ( البرنامجتلارت  وحدة ااه هاش االشه كة ذات اارية لذلل( 

وااه  تلدملا الأمانة تاانوتا  البرنامجلأم تشاالل تلارت  وحدة ااه هاش االشااه كة ذات اارااية لذلل  EB.2/17/2002 االذين، ف  ن ارىأوصااظ 

 ماظ االذين اابنود ااهاااة:

أكهول /تش تك  6ااواردة لاك تلدتة آخ  وصالة ايلذين و البرنامجذات اارية لذلل  وحدة ااه هاش االشه كةعيظ تلارت   البرنامجتذيالات  (6

 ؛5360الأو  

 نائلة لهلارت  وحدة ااه هاش االشه كة اارادرة من  آخ  فه ة شليلا تل ت ؛ (5

 ايهوصاات االذهلدة أو االلبواة فالا تب . البرنامجحااة تن ا   (0

ذ ض الأمانة عيظ االذين ف  دورته ااذادتة الأواظ مك كل عام تل ت ا وطبلا الا ج ت عياه ااذادة ف  مذاان ااراااااانادت  وااب ام  الأخ ة، ت

 موجزا تهضلك اابنود االشار ماالا أعلاى اينم  فاه.

 يونيو/حزيران( 6-2) 3114الدورة السنوية لعام 

 الذينأمام الو  اك االاحات االلثية اي كيلة 

 االسائل ااه  تلة االنملة ومو  الا.أمام االذين لشأم كيلة لإالال رالطها االو  اك لوم ته
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  (ايذية) 5360 دتسلب /كانوم الأو  06 –تنات /كانوم ااثان   6تل ت  عك خسائ  ما لذد ااهسياة اي ه ة 

   تل ت ا عك ااضسائ  االهيبدة ف  ااسي  لذد تسياللا ف  اابيدام االهيلاة. ، ايذية،تاذ ض االدت  ااهن ا ي عيظ االذين

"لهشااااذا  الأمانة عيظ اتضاذ كافة ااهدالا  االازمة اي ااة مواصااااية ااثد مك إ ى ااضسااااائ   5333ونام االذين ااهن ا ي ف  دورته ااساااانوتة اذام 

لال ااضسائ  لإل البرنامجااهل ت  الإج الات ااه  اتض إا وتووح وااساذ  ماظ اتاه داد ااهياااف مك ااثيومات ااه  فلدت ااسي  لسبب الإإلا ". 

. وتشاااا  ااهل ت  لوجه خاص ماظ أكب  5360دتسااالب /كانوم الأو   06تنات /كانوم ااثان  حهظ  6ااسااايذاة ما لذد ااهساااياة ف  حدودإا اادناا مك 

 ااضسائ ، توال مك حا  تيي هلا اارافاة االطيلة أو اانسباة، وماظ نالة ااهأماك وااشثك.

  مك الأغ تة )ايذية( نامجالبرمذيومات مثدصة عك مشه تات 

أم تلدم لراورة أكث  انهماما تلارت  عك أنشاطة ش ال الأغ تة كلهالذة  البرنامجطيب أعضاال االذين ماظ  5334ف  اادورة ااذادتة الأواظ اذام 

( محرااااالات عك شاااا ال 6 (، وتوف  إ ا ااهل ت ، االلدم ايلذين ايذية:WFP/EB.1/2006/5-C) ايوصالة "شاااا ال الأغ تة ف  اابيدام ااناماة".

 ( تثيالا ايه اعل لاك االشه تات االثياة والإنيالاة وااذاالاة.0( تثدتثا عك ندرات ش ال الأغ تة، 5 الأغ تة،

 

 )تل ت  محرائ  عك تشيال ملان االو  اك اا نااك اادواااك ومو    اا حات ااذياا ف  ل نام  الأغ تة ااذاال  )ايذية 

. تورد إ ى ااوصالة عدد االو  اك اا نااك 5360دتسااااالب /كانوم الأو   06ماظ تارتخ  البرنامجتاااااهلدم ماظ االذين ايذية وصالة خاصاااااة للو    

وصالة الل ااادواااك واا حات ااذياا ايلو  اك اا تك ادتلة علود غا  مثددة االدة، أو علود مساهل ة، أو علود مثددة الآجا  )تاانة أو أكث (. كلا تشاا

وتلدم ااهل ت  أتضاااااا محراااااالات عك ااهوزت  ااذغ اف   .البرنامجاالو  اك اا نااك االبهدئاك ومهطوع  الأمة االهثدة االشااااااركاك ف  أنشاااااطة 

 .البرنامجايلو  اك اادواااك واا حات ااذياا ادة 

   ايذية( للبرنامجااهل ت  الأمن( 

تثيالا عك حوادلا أمناة ذات  .للبرنامجأم تهة مشاااااا ان أعضااااااال االذين ف  ااهل ت  الأمن   5337طيب االذين ف  دورته ااذادتة ااثاناة اذام 

 لالإوافة ماظ لاانات محرائاة عك ااهوزت  ااذغ اف  وأنواع ااثوادلا الأمناة. 5365وأصواه وش كائه ف  عام  البرنامجشأم تهذي  للو    

 فبراير/شباط( 12-9) 3115الدورة العادية الأولى لعام 

  اينم ( البرنامجتلارت  وحدة ااه هاش االشه كة ذات اارية لذلل( 

وااه  تلدملا الأمانة تاانوتا  البرنامجلأم تشاالل تلارت  وحدة ااه هاش االشااه كة ذات اارااية لذلل  EB.2/17/2002 أوصااظ االذين، ف  ن ارى

 ماظ االذين اابنود ااهاااة:

أكهول /تش تك  6ااواردة لاك تلدتة آخ  وصالة ايلذين و البرنامجذات اارية لذلل  وحدة ااه هاش االشه كةعيظ تلارت   البرنامجتذيالات  (6

 ؛5366الأو  

 تل ت ؛نائلة لهلارت  وحدة ااه هاش االشه كة اارادرة من  آخ  فه ة شليلا  (5

 ايهوصاات االذهلدة أو االلبواة فالا تب . البرنامجحااة تن ا   (0

 وطبلا الا ج ت عياه ااذادة ف  مذاان ااراااااانادت  وااب ام  الأخ ة، تذ ض الأمانة عيظ االذين ف  دورته ااذادتة الأواظ مك كل عام تل ت ا

 موجزا تهضلك اابنود االشار ماالا أعلاى اينم  فاه.

 (أيارو/ماي 39-35) 3115لعام  الدورة السنوية

 الذين أمام ايلو  اك االاحات االلثية ا كيلة 

 ومو  الا.االنملة أمام االذين لشأم االسائل ااه  تلة لإالال كيلة رالطها االو  اك لوم ته
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  (يذية)ا 5366 دتسلب /كانوم الأو  06 –تنات /كانوم ااثان   6تل ت  عك خسائ  ما لذد ااهسياة اي ه ة 

 تل ت ا عك ااضسائ  االهيبدة ف  ااسي  لذد تسياللا ف  اابيدام االهيلاة.، ايذية، تاذ ض االدت  ااهن ا ي عيظ االذين

"لهشااااذا  الأمانة عيظ اتضاذ كافة ااهدالا  االازمة اي ااة مواصااااية ااثد مك إ ى ااضسااااائ   5333ونام االذين ااهن ا ي ف  دورته ااساااانوتة اذام 

لإللال ااضسائ   البرنامجوتووح ااهل ت  الإج الات ااه  اتض إا  اتاه داد ااهياااف مك ااثيومات ااه  فلدت ااسي  لسبب الإإلا ".وااساذ  ماظ 

. وتشاااا  ااهل ت  لوجه خاص ماظ أكب  5366دتسااالب /كانوم الأو   06تنات /كانوم ااثان  حهظ  6ااسااايذاة ما لذد ااهساااياة ف  حدودإا اادناا مك 

 توال مك حا  تيي هلا اارافاة االطيلة أو اانسباة، وماظ نالة ااهأماك وااشثك. ااضسائ ،

  مك الأغ تة )ايذية( البرنامجمذيومات مثدصة عك مشه تات 

أم تلدم لراورة أكث  انهماما تلارت  عك أنشاطة ش ال الأغ تة كلهالذة  البرنامجطيب أعضاال االذين ماظ  5334ف  اادورة ااذادتة الأواظ اذام 

( محرااااالات عك شاااا ال 6 (، وتوف  إ ا ااهل ت ، االلدم ايلذين ايذية:WFP/EB.1/2006/5-C) ايوصالة "شاااا ال الأغ تة ف  اابيدام ااناماة".

 ه تات االثياة والإنيالاة وااذاالاة.( تثيالا ايه اعل لاك االش0( تثدتثا عك ندرات ش ال الأغ تة، 5 الأغ تة،

 )تل ت  محرائ  عك تشيال ملان االو  اك اا نااك اادواااك ومو    اا حات ااذياا ف  ل نام  الأغ تة ااذاال  )ايذية 

. تورد إ ى ااوصالة عدد االو  اك اا نااك 5366دتسااااالب /كانوم الأو   06ماظ تارتخ  البرنامجتاااااهلدم ماظ االذين ايذية وصالة خاصاااااة للو    

اوصالة لل ااادواااك واا حات ااذياا ايلو  اك اا تك ادتلة علود غا  مثددة االدة، أو علود مساهل ة، أو علود مثددة الآجا  )تاانة أو أكث (. كلا تشاا

لدم ااهل ت  أتضاااااا محراااااالات عك ااهوزت  ااذغ اف  وت .البرنامجاالو  اك اا نااك االبهدئاك ومهطوع  الأمة االهثدة االشااااااركاك ف  أنشاااااطة 

 .البرنامجايلو  اك اادواااك واا حات ااذياا ادة 

   ايذية( للبرنامجااهل ت  الأمن( 

تثيالا عك حوادلا أمناة ذات  .للبرنامجأم تهة مشاااااا ان أعضااااااال االذين ف  ااهل ت  الأمن   5337طيب االذين ف  دورته ااذادتة ااثاناة اذام 

 لالإوافة ماظ لاانات محرائاة عك ااهوزت  ااذغ اف  وأنواع ااثوادلا الأمناة. 5366وأصواه وش كائه ف  عام  البرنامجشأم تهذي  للو    

 

 مسائل أخرى

 

 فبراير/شباط( 14-11) 3114الدورة العادية الأولى لعام 

  اب نام  الأمة االهثدة الإنلائ /صااااااندوق الأمة االهثدة ايساااااايام/ميهب الأمة االهثدة تل ت  شاااااا وي عك ا جهلاع االشااااااه ن ايلذاان ااهن ا تة

 ول نام  الأغ تة ااذاال  )ايذية(ة، وإاحة الأمة االهثدة ايل أة، اضدمات االشارت ، ومنملة الأمة االهثدة ايط وا

اب نام  الأمة االهثدة الإنلائ /صااااندوق الأمة االهثدة ايساااايام/ميهب الأمة االهثدة االشااااه ن ايلذاان ااهن ا تة  تاااااذ ض تل ت  عك ا جهلاع

 ايذية. ،عيظ االذين ااهن ا ياضدمات االشارت ، ومنملة الأمة االهثدة ايط واة، وإاحة الأمة االهثدة ايل أة، ول نام  الأغ تة ااذاال  

 يونيو/حزيران( 6-2) 3114الدورة السنوية لعام 

  هب الأمة الأمة االهثدة ايساايام/ميتل ت  عك اازتارة االاداناة االشااه كة ااه  نامت للا االذاان ااهن ا تة اب نام  الأمة االهثدة الإنلائ /صااندوق

 )ايذية( ااذاال  ول نام  الأغ تةاالهثدة اضدمات االشارت ، ومنملة الأمة االهثدة ايط واة، وإاحة الأمة االهثدة ايل أة، 

ة الأمة االهثدتل ت  عك اازتاارة االاادانااة االشاااااااه كاة ااه  ناامات للاا االذااان ااهن اا تة اب نام  الأمة االهثدة الإنلائ /صاااااااندوق تااااااااذ ض 

 ة.ايذي، الأغ تة ااذاال ول نام  ايسيام/ميهب الأمة االهثدة اضدمات االشارت ، ومنملة الأمة االهثدة ايط واة، وإاحة الأمة االهثدة ايل أة، 
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 فبراير/شباط( 12-9) 3115الدورة العادية الأولى لعام 

 ل ت  شاااااا وي عك ا جهلاع االشااااااه ن ايلذاان ااهن ا تة اب نام  الأمة االهثدة الإنلائ /صااااااندوق الأمة االهثدة ايساااااايام/ميهب الأمة االهثدة ت

 الأمة االهثدة ايل أة، ول نام  الأغ تة ااذاال  )ايذية(اضدمات االشارت ، ومنملة الأمة االهثدة ايط واة، وإاحة 

 ةتاااااذ ض تل ت  عك ا جهلاع االشااااه ن ايلذاان ااهن ا تة اب نام  الأمة االهثدة الإنلائ /صااااندوق الأمة االهثدة ايساااايام/ميهب الأمة االهثد

 ول نام  الأغ تة ااذاال  عيظ االذين ااهن ا ي، ايذية.اضدمات االشارت ، ومنملة الأمة االهثدة ايط واة، وإاحة الأمة االهثدة ايل أة، 

 (أياريو/ما 34-35) 3115الدورة السنوية لعام 

  هب الأمة الأمة االهثدة ايساايام/ميتل ت  عك اازتارة االاداناة االشااه كة ااه  نامت للا االذاان ااهن ا تة اب نام  الأمة االهثدة الإنلائ /صااندوق

 ول نام  الأغ تة ااذاال  )ايذية(، ومنملة الأمة االهثدة ايط واة، وإاحة الأمة االهثدة ايل أة، االهثدة اضدمات االشارت 

ة الأمة االهثدتااااااااذ ض تل ت  عك اازتاارة االاادانااة االشاااااااه كاة ااه  ناامات للاا االذااان ااهن اا تة اب نام  الأمة االهثدة الإنلائ /صاااااااندوق 

 ول نام  الأغ تة ااذاال ، ايذية.ارت ، ومنملة الأمة االهثدة ايط واة، وإاحة الأمة االهثدة ايل أة، ايسيام/ميهب الأمة االهثدة اضدمات االش
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الجدول الزمني المؤقت لاجتماعات الأجهزة الرئاسية والاجتماعات الرئيسية الأخرى 

لمنظمة الأغذية والزراعة والصندوق الدولي للتنمية الزراعية وبرنامج الأغذية 

 1025-1024للفترة العالمي 

  3114  2015 

 50-62 هيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة 62   يناير/كانون الثاني

 ل نام  الأغ تة ااذاال  فبراير/شباط

 ارندوق اادوا  ايهنلاة اازراعاة مذين مثافم  ا

 الإقليمي للشرق الأدنى لمؤتمرا 23

63-66 

67-56 

32-37 

 ل نام  الأغ تة ااذاال 

 ارندوق اادوا  ايهنلاة اازراعاة مذين مثافم  ا

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 111

2-60 

64-53 

35-37 

 المؤتمر الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ 23 مارس/آذار 

  لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 99

  المؤتمر الإقليمي لأفريقيا  39

11-14 

19-31 

34-39 

 لجنة المالية 154

  لجنة البرنامج 117

  المجلس 151

3-6 

19-17 

32-37 

 المؤتمر الإقليمي لأوروبا 29 أبريل/نيسان

 االذين ااهن ا ي ايرندوق اادوا  ايهنلاة اازراعاة 

 المؤتمر الإقليمي غير الرسمي لأمريكا الشمالية   3

1-4 

7-66 

15-16 

 56-53 االذين ااهن ا ي ايرندوق اادوا  ايهنلاة اازراعاة

المؤتمر الإقليمي لأمريكا اللاتينية والبحر  22 مايو/أيار

 الكاريبي

 لجنة المالية  153

 البرنامجلجنة  115

5-9 

 

36-21 

36-21 

 52-52   ل نام  الأغ تة ااذاال

 ل نام  الأغ تة ااذاال  يونيو/حزيران

 لجنة مصايد الأسماك 31

 المجلس 149

 لجنة الغابات 33 

0-4 

2-60 

16-31 

32-37 

 المؤتمر 29

 المجلس 153

6-12 

15-16 

 68-66 إاحة اادتهور ااغ ائ   07 يوليو/تموز

 (جناف)

 (روما) 34-31 هيئة الدستور الغذائي 29

     أغسطس/آب 

 سبتمبر/أيلول

 

 االذين ااهن ا ي ايرندوق اادوا  ايهنلاة اازراعاة 

 لجنة الزراعة 24

62-62 

10/3-9/29 

 االذين ااهن ا ي ايرندوق اادوا  ايهنلاة اازراعاة 

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 111

66-68 

21/9-3/11 

 أكتوبر/تشرين الثاني

 

 لجنة مشكلات السلع 71

 لجنة الأمن الغذائي العالمي 41

 يوم الأغذية العالمي 

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 99

 

6-9 

12-17 

 (خميس)ال 16

33-34 

 لجنة الأمن الغذائي العالمي  43

 يوم الأغذية العالمي

  لجنة المالية 155

 لجنة البرنامج 119

13-16 

 )الجمعة( 16

  36-21 

36-21 

 لجنة المالية  152 نوفمبر/تشرين الثاني

 لجنة البرامج  116

 برنامج الأغذية العالمي

 5االؤتل  اادوا  لشأم ااهغ تة 

0-7 

0-7 

63-66 

62-56 

 ل نام  الأغ تة ااذاال 

 152 المجلس

9-12 

21/11-4/13 

 

 151المجلس  ديسمبر/كانون الأول

 االذين ااهن ا ي ايرندوق اادوا  ايهنلاة اازراعاة

1-5 

62-62 

 66-7 االذين ااهن ا ي ايرندوق اادوا  ايهنلاة اازراعاة
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