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لقرارات المجلس التنفيذي بشأن التسيير والإدارة التي اعتمدت في الدورة السنوية والدورة العادية الثالثة  وفقا *

تها إلاّ إذا طلب أحد أعضاء ، فإن الموضوعات المقدمة للمجلس للعلم والإحاطة ينبغي عدم مناقش0222لعام 

المجلس ذلك تحديدا قبل بداية الدورة ووافق رئيس المجلس على الطلب على أساس أن المناقشة تتفق مع الاستخدام 

  .السليم لوقت المجلس

 على وثائق المجلس التنفيذي  الاطلاعطبعت هذه الوثيقة في عدد محدود من النسخ. يمكن 

 (http://executiveboard.wfp.org)على العنوان التالي:  الإنترنتشبكة  علىالمي في صفحة برنامج الأغذية الع
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 ذيمذكرة للمجلس التنفي
 

 

 

 

 

 للعلم هذه الوثيقة مقدمة للمجلس التنفيذي

تدعو الأمانة أعضاااااااء المجلس الذيك قد تيون لديهم أسااااااحلة تتعلق بمحتوة إذى الوصيقة إلى الاترااااااا  بمو في برنام  

 ية.الأغذية العالمي المذكورة أسماؤإم أدناى، ويفضل أن يتم ذلك قبل ابتداء اجتماع المجلس التنفيذي بفترة كاف

 :ذيالتنفي المجلس أمانة ،أمينة المجلس التنفيذي E. Joergensenالسيدة  2603-066513إاتف: 

 ق:الترجمة والوصائ فرعرئيس  Alexis Crespel السيد 2075-066513إاتف: 

 (.244260-0462للاستفسار عك توفر وصائق المجلس التنفيذي، يرجى الاترا  بوحدة خدمات المؤتمرات )إاتف: 
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ا يقدم إلى ، كمللعلم، يتم تقديم برنام  العمل لفترة السااانتيك إلى الدورة العادية الأولى والدورة السااانوية 0222منذ عام   -1

 .عليها موافقةللعلى ذلك تقدم إذى الوصيقة إلى المجلس  عليه. وبناء   للموافقةالدورة العادية الثانية 

السانتيك إو وصيقة حية تخضع لتحدي  منتمم في ضوء المعلومات التي ترل مك الأمانة وأعضاء فترة وبرنام  عمل   -2

 المجلس؛ كما أنها تخضع لاستعراض منتمم مك جانب إيحة الميتب.

 مشروع القـرار
 

 

( (WFP/EB.1/2014/8/Rev.2(" 0262-0266لفترة السنتيك )"برنام  عمل المجلس التنفيذي  الوصيقةب ماعل المجلس حيطي

 بالريغة التي اقترحتها إيحة الميتب والأمانة.

  

                                                                 
 الرادرة في نهاية الدورة. إذا مشروع قرار، وللاطلاع على القرار النهائي الذي اعتمدى المجلس، يرجى الرجوع إلى وصيقة القرارات والتوصيات 
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  (2105-2102)موجز برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين 

 2102الدورة العادية الأولى لعام 

 فبراير/شباط( 01-00)

 2102الدورة السنوية لعام 

 ان(يونيو/حزير 3-6)

 2102الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 01-02)

 مقدمة مقدمة مقدمة

 )للموافقة(  اعتماد جدو  الأعما  )للموافقة(  اعتماد جدو  الأعما  )اعتماد جدو  الأعما  )للموافقة 

 انتخاب أعضاء إيحة الميتب وتعييك المقرر  تعييك المقرر  تعييك المقرر 

 ستراتيجية الراإنة والمقبلةالقضايا الا  ملاحمات افتتاحية مك المدير التنفيذي  ملاحمات افتتاحية مك المدير التنفيذي 

 قضايا السياسات قضايا السياسات قضايا السياسات

   للموافقة( 0260تقرير الأداء السنوي لعام( 

  في نمام المساعدة الإنسانية )للنمر(البرنامج تحدي  عك دور 

 المؤسسية )للنمر( اتشراكبشأن ال ة الشاملةالاستراتيجي 

  لموارد البشرية )للنمر(ا بشأنالاستراتيجية الشاملة 

  لفيروس نقص المناعة  البرنامجمعلومات محدصة عك تردي

 البشرية والإيدز )للعلم(

  تحدي  بشأن تنفيذ إطار المساءلة عك تعميم المساواة بيك

 )للعلم( البرنامجالجنسيك في 

 سياسة الحماية )للعلم( تنفيذ تحدي  بشأن 

  بشأن المساواة بيك الجنسيك البرنامج تحدي  عك سياسة

 )للنمر(

  تحدي  بشأن التعاون بيك الوكالات التي تتخذ مك روما

 مقرا لها )للعلم(

  المتعلقة بالخطة الاستراتيجية  البرنامجخلاصة سياسات

 )للعلم(

 مسائل الموارد والمالية والميزانية موارد والمالية والميزانيةمسائل ال مسائل الموارد والمالية والميزانية

  :تمويل رأس الما  مرفق استعراض الإطار المالي

 (للنمرالعامل )

  حساب معد  تياليف الدعم غير المباشرة في أسلوب

 )للنمر( البرنامج

 

  للموافقة( 0260الحسابات السنوية المراجعة لعام( 

 الحسابات )للموافقة( تعييك عضويك في لجنة مراجعة 

  تعييك عضويك مك المجلس التنفيذي في فريق اختيار صلاصة

 أعضاء للجنة مراجعة الحسابات )للموافقة(

  ي فتحدي  بشأن حساب معد  تياليف الدعم غير المباشرة

 )للموافقة( البرنامج

 )التقرير السنوي للجنة مراجعة الحسابات )للنمر 

  للنمر( ومذكرة مك لبرنامجلالتقرير السنوي للمفتش العام( 

 المدير التنفيذي )للنمر(

  ك م البرنامجمشتريات تقرير مراجع الحسابات الخارجي عك

 دارة عليه )للنمر(الإ، ورد الأغذية

 مراجع الحسابات الخارجي عك مستودع الأمم المتحدة  تقرير

 نمر()للعليه  البرنامجرد إدارة للاستجابة للحالات الإنسانية و

 ك تنفيذ توصيات المراجع الخارجي )للنمر(تقرير ع 

  تقرير المدير التنفيذي بشأن استخدام المساإمات والإعفاءات

)ح( مك اللائحة العامة(  4-60و 4-60مك التياليف )المادتان 

 )للعلم(

  التقرير السنوي بشأن استخدام آليات التمويل بالسلف 

( 0260ديسمبر/كانون الأو   06 - يناير/كانون الثاني 6)

 )للعلم(

  للموافقة(0267-0262للإدارة ) البرنامجخطة( ) 

  )إدخا  تعديلات على النمام المالي )للموافقة 

  الخطوات الأولية لتعييك مراجع خارجي جديد لحسابات

  )للموافقة( البرنامج

 )خطة عمل مراجع الحسابات الخارجي )للعلم 
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 2102الدورة العادية الأولى لعام 

 فبراير/شباط( 01-00)

 2102الدورة السنوية لعام 

 ان(يونيو/حزير 3-6)

 2102الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 01-02)

 تقارير التقييم )للنظر( لنظر()ل تقارير التقييم تقارير التقييم )للنظر(

  اة بشاااأن المسااااو البرنامجتقرير موجز عك تقييم سياسة

 ، ورد الإدارة عليه(0260-0222) بيك الجنسيك

   تقرير موجز عك تقييم أصر الغذاء مقابل إنشاء الأصو

، (0262-0220) في غواتيمالا سبل العيشصمود  في

 ورد الإدارة عليه

  الغذاء مقابل إنشاء الأصو  تقرير موجز عك تقييم أصر

ورد  ،(0262-0222) السنغا في  سبل العيشصمود  في

 الإدارة عليه 

   تقرير موجز عك تقييم أصر الغذاء مقابل إنشاء الأصو

، ورد (0262-0222) أوغندافي  سبل العيشصمود  في

 الإدارة عليه

  ورد الإدارة عليه0260تقرير التقييم السنوي لعام ، 

  اء أصر الغذاء مقابل إنش تقييماتموجز لسلسلة تقرير تجميعي

 الأصو  في صمود سبل العيش، ورد الإدارة عليه

  لأمرييا الوسطىتقرير موجز عك تقييم الحافمة القطرية، 

 ورد الإدارة عليه

  تقرير موجز عك استعراض النمراء مك فريق الأمم المتحدة

لتعاون اة لمنممالمعني بالتقييم ولجنة المساعدة الإنمائية التابعة 

، برنامجلوالتنمية في الميدان الاقترادي لو يفة التقييم في ا

 ورد الإدارة عليه

 )حالة تنفيذ توصيات التقييم )للعلم 

  للراااااااناااديق  البرنااامجتقرير موجز عك تقييم اساااااااتخاادام

 المجمعة، ورد الإدارة عليه

  تقرير موجز عك التقييم المشاااااااترن بيك منممااة الأغااذيااة

لتنساااايق مجموعة الأمك الغذائي في  برنامجالوالزراعة و

 العمل الإنساني، ورد الإدارة عليه

 ورد الحافمة القطرية لأوغندا تقرير موجز عك تقييم ،

 الإدارة عليه

  تقرير موجز عك تقييم الحافمة القطرية لجمهورية

 ، ورد الإدارة عليهالديمقراطية اليونغو

 ة لفترتقرير تجميعي موجز لتقييمات العمليات في ا

0260-0266 

 المسائل التشغيلية المسائل التشغيلية المسائل التشغيلية

 (مشاريع البرام  القطرية )للنمر 

  غواتيمالا 

 جمهورية اليونغو 

 سيراليون 

 البرام  القطرية )للموافقة(

 كينيا 

 البرام  القطرية )للموافقة(

  غواتيمالا 

 جمهورية اليونغو 

 سيراليون 

 

 المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة( المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة( للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة(المشروعات المقدمة 

 أ( المشروعات الإنمائية أ( المشروعات الإنمائية أ( المشروعات الإنمائية

   قيرغيزستانجمهورية 

 

 

 الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية ب( 

 022066 جمهورية اليونغو 

 

 العمليات الممتدة للإغاصة والإنعاش ج(

 022462 إايتي 

 022404 اليمك 

 ب( الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية 

 

 

 العمليات الممتدة للإغاصة والإنعاش ج(

 بوروندي 

 موريتانيا 

 

 لأنشطة الإنمائية ب( الزيادات في ميزانيات ا

 زامبيا 

 

  العمليات الممتدة للإغاصة والإنعاشج( 

 تشاد 

 كولومبيا  

 اللاجحون( إصيوبيا( 

 الفلبيك 

 رواندا 

 السودان 

   

 الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاصة والإنعاشد( 

 

 د( الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاصة والإنعاش

 ن(وينيا )اللاجحك 

 د( الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاصة والإنعاش

 

 تقارير المدير التنفيذي عك المسائل التشغيلية )للعلم(

 المشروعات الإنمائية التي وافق عليها المدير التنفيذي أ(

 (0260ديسمبر/كانون الأو   06 -يناير/كانون الثاني  6)

الإنمائية التي وافق عليها الزيادات في ميزانيات الأنشطة  ب( 

 المدير التنفيذي

 (0260ديسمبر/كانون الأو   06 -يناير/كانون الثاني  6)

العمليات الممتدة للإغاصة والإنعاش التي وافق عليها المدير  ج(

  التنفيذي

 (0260ديسمبر/كانون الأو   06 - تموز/يوليو 6)

اش والإنع الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاصة د(

 التي وافق عليها المدير التنفيذي

 (0260ديسمبر/كانون الأو   06 - يوليو/تموز 6)

 فيذي عك المسائل التشغيلية )للعلم(تقارير المدير التن

 

 تقارير المدير التنفيذي عك المسائل التشغيلية )للعلم(

العمليات الممتدة للإغاصة والإنعاش التي وافق عليها المدير  أ(

 (0266حزيران /يونيو 02 - يناير/كانون الثاني 6التنفيذي )

 عاشب( الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاصة والإن

 التي وافق عليها المدير التنفيذي

 (0266يونيو/حزيران  02 - يناير/كانون الثاني 6)

ج( عمليات الطوارئ التي وافق عليها المدير التنفيذي أو المدير 

 التنفيذي والمدير العام لمنممة الأغذية والزراعة

 (0266يونيو/حزيران  02 - يناير/كانون الثاني 6)
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 2102الدورة العادية الأولى لعام 

 فبراير/شباط( 01-00)

 2102الدورة السنوية لعام 

 ان(يونيو/حزير 3-6)

 2102الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 01-02)

عمليات الطوارئ التي وافق عليها المدير التنفيذي أو  إـ(

 المدير التنفيذي والمدير العام لمنممة الأغذية والزراعة

 (0260ديسمبر/كانون الأو   06 - يوليو/تموز 6)

 لإجرائيةالمسائل التنظيمية وا

 ( 0266برنام  عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتيك-

 ( )للعلم(0262

 المسائل التنظيمية والإجرائية

  برنام  عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتيك 

 ( )للعلم(0266-0262)

 المسائل التنظيمية والإجرائية

  برنام  عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتيك 

 ( )للموافقة(0262-0264)

 مسائل التسيير والإدارة

  تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الرلة بعمل

 )للنمر( البرنامج

 مسائل التسيير والإدارة

 لمجلسكلمة الهيحات الممثلة للمو فيك أمام ا 

  ي يناير/كانون الثان 6تقرير عك خسائر ما بعد التسليم للفترة- 

 )للعلم( 0260ديسمبر/كانون الأو   06

 مك الأغذية )للعلم( البرنامجة عك مشتريات معلومات محدص 

  تقرير إحرائي عك تشييل ملان المو فيك الفنييك الدولييك

 ومو في الفحات العليا في برنام  الأغذية العالمي )للعلم(

  للعلم( للبرنامجالتقرير الأمني( 

 مسائل التسيير والإدارة

 عامملخص أعمال الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي ل

2103 

 2102ملخص أعمــال الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعــام  2102ملخص أعمال الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام 

 مسائل أخرى

  الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري تحدي  عك

 )للعلم( كل أربع سنوات

 قة()للمواف تبسيط إجراء الموافقة على البرام  القطرية 

 قرير شفوي عك الاجتماع المشترن للمجالس التنفيذية ت

الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة  لبرنامج

للسيان/ميتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، 

ومنممة الأمم المتحدة للطفولة، وإيحة الأمم المتحدة 

 وبرنام  الأغذية العالمي )للعلم(للمرأة، 

 مسائل أخرى

  امجلبرنللمجالس التنفيذية  ةالمشترك ارةالزيتقرير عك 

الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسيان/ميتب 

الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنممة الأمم المتحدة 

وإيحة الأمم المتحدة للمرأة وبرنام  الأغذية للطفولة، 

 (العالمي )للعلم

 مسائل أخرى
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 (2105-2102يذي لفترة السنتين )موجز برنامج عمل المجلس التنف

 2105الدورة العادية الأولى لعام 

 فبراير/شباط( 9-03)

 2105الدورة السنوية لعام 

 (أيار/مايو 25-29)

  2105الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 9-03)

 مقدمة مقدمة مقدمة

 )للموافقة(  اعتماد جدو  الأعما  اعتماد جدو  ا)للموافقة(  لأعما  )اعتماد جدو  الأعما  )للموافقة 

 انتخاب أعضاء إيحة الميتب وتعييك المقرر  تعييك المقرر  تعييك المقرر 

 القضايا الاستراتيجية الراإنة والمقبلة  ملاحمات افتتاحية مك المدير التنفيذي  ملاحمات افتتاحية مك المدير التنفيذي 

 قضايا السياسات قضايا السياسات قضايا السياسات

   للموافقة( 0266تقرير الأداء السنوي لعام( 

  في نمام المساعدة الإنسانية  البرنامجتحدي  عك دور

 (نمرلل)

  لفيروس نقص  البرنامجمعلومات محدصة عك تردي

 المناعة البشرية والإيدز )للعلم(

  تحدي  بشأن تنفيذ إطار المساءلة عك تعميم المساواة بيك

  )للعلم( (لاحقا يؤكد) ،برنامجالالجنسيك في 

 )سياسة الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها )للموافقة 

  تحدي  بشأن التعاون بيك الوكالات التي تتخذ مك روما

 مقرا لها )للعلم(

  المتعلقة بالخطة الاستراتيجية  البرنامجخلاصة سياسات

 )للعلم(

 مسائل الموارد والمالية والميزانية المالية والميزانيةمسائل الموارد و مسائل الموارد والمالية والميزانية

   للموافقة( 0266الحسابات السنوية المراجعة لعام( 

  لجنة مراجعة الحسابات فيصلاصة أعضاء تعييك 

 )للموافقة(

 )التقرير السنوي للجنة مراجعة الحسابات )للنمر 

  رة )للنمر( ومذك للبرنامجالتقرير السنوي للمفتش العام

 لمدير التنفيذي )للنمر(مك ا

 مراجع الحسابات الخارجي عك المسائل الإدارية،  تقارير

 )للنمر( اعليه البرنامجد إدارة دوور

 )تقرير عك تنفيذ توصيات المراجع الخارجي )للنمر 

  تقرير المدير التنفيذي بشأن استخدام المساإمات

)ح(  4-60و 4-60والإعفاءات مك التياليف )المادتان 

 حة العامة( )للعلم(مك اللائ

 لفبالس التقرير السنوي بشأن استخدام آليات التمويل 

( 0266ديسمبر/كانون الأو   06- يناير/كانون الثاني 6)

 )للعلم(

  للموافقة(0262-0264للإدارة )البرنامج خطة( ) 

 )خطة عمل مراجع الحسابات الخارجي )للعلم 

 

 تقارير التقييم )للنظر( ()للنظر تقارير التقييم تقارير التقييم )للنظر(

  تقرير موجز عك تقييم سياسة النقد والقسائم، ورد الإدارة

 عليه

  تقرير موجز عك تقييم برنام  تعزيز الاستعداد والاستجابة

 ، ورد الإدارة عليهالبرنامجفي 

 رد ، وندونيسياتقرير موجز عك تقييم الحافمة القطرية لإ

 الإدارة عليه

  النهائي لمبادرة الشراء مك أجل تقرير موجز عك التقييم

 ، ورد الإدارة عليه0260-0222التقدم الرائدة 

  ورد )تحُدد لاحقا(تقرير موجز عك تقييم حافمة قطرية ،

 الإدارة عليه

 

  ورد الإدارة عليه0266تقرير التقييم السنوي لعام ، 

  عك سلسلة تقييمات الاستعداد  تجميعي موجزتقرير

 ورد الإدارة عليهللطوارئ والاستجابة لها، 

 ه واستجابت لبرنامجتقرير موجز عك تقييم استعداد ا

لانعدام الأمك الغذائي في المناطق الحضرية، ورد 

 الإدارة عليه

  تقرير موجز عك تقييم مبادرة الجهود المتجددة لميافحة

 ، ورد الإدارة عليه)ريتش( جوع الأطفا 

  0266تقرير تجميعي لتقييمات العمليات في الفترة-

 ، ورد الإدارة عليه 0262

 )حالة تنفيذ توصيات التقييم )للعلم 

  ،)تقرير موجز عك تقييم سياسة التغذية )المرحلة الأولى

 ورد الإدارة عليه

  تقرير موجز عك تقييم الحافمة القطرية لجمهورية

 تنزانيا المتحدة، ورد الإدارة عليه

  تقرير موجز عك تقييم الحافمة القطرية لجمهورية

 قيا الوسطى، ورد الإدارة عليهأفري

  تقرير موجز عك تقييم الحافمة القطرية للعراق، ورد

 الإدارة عليه

  تعراض اس –تقرير تجميعي لعمليات تقييم تنمية القدرات

 التقييمات، ورد الإدارة عليه
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 2105الدورة العادية الأولى لعام 

 فبراير/شباط( 9-03)

 2105الدورة السنوية لعام 

 (أيار/مايو 25-29)

  2105الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 9-03)

 المسائل التشغيلية المسائل التشغيلية المسائل التشغيلية

 (لموافقةالبرام  القطرية )ل

 قرمدغش 

 البرام  القطرية )للنمر(مشاريع 

 إندونيسيا 

  الديمقراطية الشعبية لاوجمهورية 

 موزامبيق 

 أوغندا 

 (نمرلبرام  القطرية )للا

 إندونيسيا 

 جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية 

 موزامبيق 

 أوغندا 

جلس التنفيذي للموافقة عليها المشروعات المقدمة للم المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة(

 )للموافقة(

 المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة(

 أ( المشروعات الإنمائية أ( المشروعات الإنمائية  أ( المشروعات الإنمائية

 الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية  ب(

 

  الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائيةب( 

 جمهورية تنزانيا المتحدة 

 الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية  ب(

 

   

 ( العمليات الممتدة للإغاصة والإنعاشج

 جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية  

 )إصيوبيا )الإغاصة 

 )كينيا )اللاجحون 

 )كينيا )الإغاصة 

 العمليات الممتدة للإغاصة والإنعاش( ج

 زمبابوي 

 لممتدة للإغاصة والإنعاش( العمليات اج

 ميانمار 

 باكستان 

   

 د( الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاصة والإنعاش

 

 د( الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاصة والإنعاش

 

 د( الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاصة والإنعاش

 

 التشغيلية )للعلم( تقارير المدير التنفيذي عك المسائل

  المشروعات الإنمائية التي وافق عليها المدير التنفيذي أ(

 (0266كانون الأو  /ديسمبر 06 - كانون الثاني/يناير 6)

الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية التي وافق عليها  ب(

 المدير التنفيذي

 (0266ديسمبر/كانون الأو   06 - يناير/كانون الثاني 6)

العمليات الممتدة للإغاصة والإنعاش التي وافق عليها المدير  ج(

 التنفيذي

 (0266كانون الأو  /ديسمبر 06 - تموز/يوليو 6)

الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاصة والإنعاش التي  د(

 وافق عليها المدير التنفيذي

 (0266ديسمبر/كانون الأو   06 - يوليو/تموز 6)

لطوارئ التي وافق عليها المدير التنفيذي أو المدير عمليات ا إـ(

 التنفيذي والمدير العام لمنممة الأغذية والزراعة

 (0266ديسمبر/كانون الأو   06 - يوليو/تموز 6)

 تقارير المدير التنفيذي عك المسائل التشغيلية )للعلم(

 

 تقارير المدير التنفيذي عك المسائل التشغيلية )للعلم(

الممتدة للإغاصة والإنعاش التي وافق عليها المدير  العمليات أ(

 (0262حزيران /يونيو 02 - كانون الثاني/يناير 6التنفيذي )

الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاصة والإنعاش  ب(

 التنفيذيالتي وافق عليها المدير 

 (0262يونيو/حزيران  02 - يناير/كانون الثاني 6)

ئ التي وافق عليها المدير التنفيذي أو عمليات الطوار ج(

 المدير التنفيذي والمدير العام لمنممة الأغذية والزراعة 

 (0262يونيو/حزيران  02 - يناير/كانون الثاني 6)

 المسائل التنظيمية والإجرائية

 ( 0264-0262برنام  عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتيك )

 )للعلم(

 ةالمسائل التنظيمية والإجرائي

 برنام  عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتيك 

 ( )للعلم(0262-0264)

 المسائل التنظيمية والإجرائية

  برنام  عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتيك 

 ( )للموافقة(0264-0267)
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 2105الدورة العادية الأولى لعام 

 فبراير/شباط( 9-03)

 2105الدورة السنوية لعام 

 (أيار/مايو 25-29)

  2105الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 9-03)

 مسائل التسيير والإدارة

  مجالبرناتقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الرلة بعمل 

 )للنمر(

 والإدارةمسائل التسيير 

 لمجلسأمام المو فيك الهيحات الممثلة ل كلمة 

  يناير/كانون  6تقرير عك خسائر ما بعد التسليم للفترة

 )للعلم( 0266ديسمبر/كانون الأو   06 –الثاني 

  مك الأغذية  البرنامجمعلومات محدصة عك مشتريات

 )للعلم(

  تقرير إحرائي عك تشييل ملان المو فيك الفنييك

في الفحات العليا في برنام  الأغذية الدولييك ومو 

 العالمي )للعلم(

  للعلم( للبرنامجالتقرير الأمني( 

 مسائل التسيير والإدارة

ملخص أعمال الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام  2102ملخص أعمال الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام 

2105 

 2105مجلس التنفيذي لعــام ملخص أعمــال الدورة السنوية لل

 مسائل أخرى

  الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل تحدي  عك

 )للعلم( أربع سنوات

  تقرير شفوي عك الاجتماع المشترن للمجالس التنفيذية

لبرنام  الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة 

لأمم للسيان/ميتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنممة ا

وبرنام  المتحدة للطفولة، وإيحة الأمم المتحدة للمرأة، 

 الأغذية العالمي )للعلم(

 مسائل أخرى

  رنام  لبللمجالس التنفيذية  ةالمشترك الزيارةتقرير عك

الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة 

للسيان/ميتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنممة 

، وإيحة الأمم المتحدة للمرأةولة، الأمم المتحدة للطف

 وبرنام  الأغذية العالمي )للعلم(

 

 مسائل أخرى
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 (2105-2102برنامج العمل المفصل للمجلس التنفيذي لفترة السنتين )

 )مصنفّ حسب الموضوع والدورة(

 
 

 قضايا السياسات

 يونيو/حزيران( 6-3) 2102الدورة السنوية لعام 

 للموافقة( 0260 تقرير الأداء السنوي لعام( 

مك اللائحة العامة على أن "يعد المدير التنفيذي تقريرا ساااااانويا وتقارير أخرة وفقا لما يطلب المجلس، ويقدمها للمجلس  0-المادة السااااااابعةتنص 

 والإدارة )القراربشااااااأن التساااااايير  0222وإضااااااافة إلى ذلك، تنص التوصااااااية )ح( التي أقرإا المجلس في دورته العادية الثالثة لعام  ".للموافقة

2000/EB.3/1 –  2000)متابعة قرار المجلس التنفيذي بشاااأن التسااايير والإدارة/EB.A/6:ينبغي وضاااع تقرير سااانوي عك الأداء  ، على أنه"

 استنادا إلى خطة الإدارة لفترة السنتيك التي أقرت مك قبل".

بما يعيس الالتزامات المقطوعة خلا  العام  البرنامجعلى الأدلة لأداء  إلى تقديم تحليل مناساااااب وقائم 0260الأداء السااااانوي لعام  تقرير ويهدف

 والمحددة في الخطة الاستراتيجية وخطة الإدارة.

 (نمرللفي نمام المساعدة الإنسانية ) البرنامج تحدي  عك دور 

الإصااااالاحات التي جرت في اللجنة الدائمة في نمام المسااااااعدة المتعدد الأطراف وأحد   لبرنامجمعلومات محدصة عك دور ا ساااااتقدم إذى الوصيقة

 ةالمشاااتركة بيك الوكالات لتعزيز تنسااايق المجموعات والقيادة والمسااااءلة عك العمل الإنسااااني في ساااياق مك التحديات وحالات الطوارئ المتنامي

 والمعقدة.

 للنمر( المؤسسية لشراكاتبشأن االشاملة  الاستراتيجية( 

 (0260 " )الدورة العادية الأولى لعاممك المعونة الغذائية إلى المساااعدة الغذائية: العمل في شااراكةللتحو  راتيجي التقييم الاساات" تقرير على بناء  

 بالغرض" وصيقة "الوفاءحتى يدير شااراكاته على نحو اسااتراتيجي ومنمم، وتمشاايا مع  للشااراكةاسااتراتيجية  البرنامجالذي أوصااي فيه بأن يضااع 

 للشراكة. البرنامجاستراتيجية  فسيجري اطلاع المجلس التنفيذي على، 0267-0266 ةالاستراتيجي البرنامجوخطة 

على نحو  فيديكالمستلرالح  البرنامجمك أجل تحديد وتوطيد الشاراكات الرئيسية لتعزيز تأصير أنشطة  تإرشااداة وساتتضامك اساتراتيجية الشاراك

. وسااااتسااااهم في تنفيذ الخطة الاسااااتراتيجية بهاللشااااراكات ومبادئه الخاصااااة  البرنامجفعا  مك حي  التيلفة. وسااااتعرض الاسااااتراتيجية تعريف 

مك  رنامجلببشأن الملائم مك الأدوات والقدرات والاتفاقات التي ستميك مو في ا ةاللازم اتللإرشااد الأسااس المنطقيوساتتضامك الاساتراتيجية 

 الانخراط في شراكات موجهة نحو النتائ .

 لموارد البشرية )للنمر(ابشأن  الاستراتيجية الشاملة 

مان لموارد البشرية التدابير الواجب اتخاذإا لضبشأن ا، ستحدد الاستراتيجية الشاملة للبرنامجبناء  على الموافقة على الخطة الاستراتيجية 

ة في الخطة الاستراتيجي اتساق نه  المنممة بشأن إدارة الموارد البشرية ومؤإلات المو فيك مع المتطلبات مك القدرة على النحو المتوخى

 الجديدة.

  لفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز )للعلم( البرنامجمعلومات محدصة عك تردي 

الجديدة بشاااااااأن فيروس نقص المناعة البشااااااارية والإيدز  لبرنامجتتضاااااامك المعلومات المحدصة السااااااانوية تقريرا مرحليا عك تطبيق ساااااااياسااااااة ا

(EB.2/2010 في  روف تزايد العلاج ) بمضااااااادات الفيروسااااااات الرجعية. كما تتضاااااامك ملخرااااااا للنجاحات المحرزة حديثا في إدراج الغذاء

  .والتغذية ضمك مقترحات الرندوق العالمي لميافحة الإيدز والسل
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 للعلم( البرنامج تحدي  بشأن تنفيذ إطار المساءلة عك تعميم المساواة بيك الجنسيك في( 

أن تقوم الأمانة ساانويا بالإبلاع عك تنفيذ إطار المساااءلة عك تعميم المساااواة بيك الجنساايك. ويتسااق  0260طلب المجلس في دورته الساانوية لعام 

، بما في ذلك المعايير الدنيا، اتساااقا كاملا مع خطة العمل على نطاق منمومة الأمم لبرنامجإطار المساااءلة عك تعميم المساااواة بيك الجنساايك في ا

ردة فيها. ولذلك، سايقدم التقرير السانوي معلومات عك التقدم المحرز مقابل خطوط الأسااس الموضوعة للإطاريك. المتحدة ومؤشارات الأداء الوا

 وسوف يشتمل ذلك على نمرة عامة على الإنجازات والفرص والتحديات.

 حدي  بشأن تنفيذ سياسة الحماية )للعلم(ت 

لدة الموافقة على سياسة برنام  الأغذية العالمي بشأن الحماية  0260ة الأولى لعام على النحو المتفق عليه مع المجلس التنفيذي في دورته العادي

خطة للتنفيذ توجز  0260الإنساااانية، ساااتحيط الأمانة المجلس علما بمساااتجدات تنفيذ ساااياساااة الحماية. وقد قدُمت للمجلس في دورته السااانوية لعام 

، وتركز بشااايل خاص على ما لبرنامجوإدماج مفاإيم الحماية في كافة جوانب عمل اخطة عمل متعددة السااانوات مك أجل تحسااايك نتائ  الحماية 

 التعاون بيك الوكالات والتعاون الثنائي. (0دعم العمليات؛  (0التدريب وتنمية القدرات؛  (6يلي: 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 02-01) 2102الدورة العادية الثانية لعام 

  ساواة بيك الجنسيك )للنمر(بشأن الم البرنامجتحدي  عك سياسة 

ة فيه في دورته العادي نمريبشاأن المسااواة بيك الجنسيك ل البرنامجتحدي  عك ساياساة ، تقديم 0260العادية الأولى لعام  المجلس، في دورته طلب

عمل المؤسسية الخطة ها مك خلا  ، ليست محددة بإطار زمني، وقد تم تفعيل0229الحالية، التي اعتمدت في  البرنامجسياسة . ف0266الثانية لعام 

، سااتخضااع السااياسااة 0260. وفي النرااف الثاني مك عام 0260؛ وقد تم تمديد إذى الخطة لمدة ساانتيك حتى 0266-0229للمساااواة بيك الجنساايك 

التنفيذي، سااتقدم الأمانة وصيقة . وبناء  على نتائ  التقييم ورد الإدارة عليه ومشااورة المجلس 0266لتقييم ساايعرض على الدورة العادية الأولى لعام 

ك المسااااواة بيك الجنسااايك وتمييلتحقيق منمومة الخطة العمل على نطاق منقحة للساااياساااة تراعي الدروس المساااتفادة مك السااانة الأولى مك تنفيذ 

 .المرأة

 )تحدي  بشأن التعاون بيك الوكالات التي تتخذ مك روما مقرا لها )للعلم 

ساااانويا بالإبلاع عك التعاون بيك الوكالات  لبرنامج، أن يقوم ا0262العادية الثانية في نوفمبر/تشااااريك الثاني  طلب أعضاااااء المجلس، في دورته

(. WFP/EB.2/2009/11-Cالتي تتخاذ مك روماا مقرا لهاا كمتاابعاة للوصيقاة "اتجااإاات التعااون بيك الوكاالات التي تتخاذ مك روماا مقرا لها" )

ك التعااون بيك الوكاالات التي تتخاذ مك روماا مقرا لهاا على النحو الوارد في وصيقة الاتجاإات )المشاااااااورة ويقادم التقرير نمرة عااماة شااااااااملاة ع

والمعرفة والرصااااد فيما يتعلق بالساااااياساااااات؛ والعمليات؛ والدعوة والتواصااااال؛ والتعاون الإداري( إضاااااافة إلى ما يساااااتجد مك مجالات التعاون 

 الأمك الغذائي والتغذوي.والمبادرات والشراكات الهادفة إلى تحقيق 

 الاستراتيجية )للعلم( بالخطةالمتعلقة  البرنامج خلاصة سياسات 

على التوصاااااايات الواردة في التقرير المتعلق بجماعة العمل المعنية بالتساااااايير والإدارة  0222وافق المجلس التنفيذي، في دورته الساااااانوية لعام 

لى في خلاصة وافية. بناء  ع لبرنامجة بالتسيير والإدارة أنه ينبغي جمع بيانات سياسات اوتحدد التوصاية )د( الخاصا (.EB.A/6/0222)القرار 

أعيد تنميم وصااياغة إذى الخلاصاااة الوافية التي تقدم سااانويا إلى الدورة العادية الثانية بحي  تركز على الساااياساااات  0262طلب المجلس في عام 

 المتعلقة بأإداف الخطة الاستراتيجية.

 يونيو/حزيران( 29-25) 2105نوية لعام الدورة الس

 للموافقة( 0266 تقرير الأداء السنوي لعام( 

مك اللائحة العامة على أن "يعد المدير التنفيذي تقريرا سااااانويا وتقارير أخرة وفقا لما يطلب المجلس، ويقدمها للمجلس  0-المادة الساااااابعة تنص

 بشاااأن التسااايير والإدارة )القرار 0222التي أقرإا المجلس في دورته العادية الثالثة لعام وإضااافة إلى ذلك، تنص التوصاااية )ح(  للموافقة عليها".

2000/EB.3/1 –  2000)متابعة قرار المجلس التنفيذي بشاااأن التسااايير والإدارة/EB.A/6ينبغي وضاااع تقرير سااانوي عك الأداء  :، على أنه"

 ".استنادا إلى خطة الإدارة لفترة السنتيك التي أقرت مك قبل
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بما يعيس الالتزامات المقطوعة خلا  العام  البرنامجإلى تقديم تحليل مناساااااب وقائم على الأدلة لأداء  0266ويهدف تقرير الأداء السااااانوي لعام 

 والمحددة في الخطة الاستراتيجية وخطة الإدارة.

 (لنمرفي نمام المساعدة الإنسانية )ل البرنامج تحدي  عك دور 

في نمام المسااااااعدة المتعدد الأطراف وأحد  الإصااااالاحات التي جرت في اللجنة الدائمة  البرنامجومات محدصة عك دور لمع إذى الوصيقة ساااااتقدم

 ةالمشاااتركة بيك الوكالات لتعزيز تنسااايق المجموعات والقيادة والمسااااءلة عك العمل الإنسااااني في ساااياق مك التحديات وحالات الطوارئ المتنامي

 والمعقدة.

 تردي البرنام  لفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز )للعلم( معلومات محدصة عك 

الجديدة بشااااااأن فيروس نقص المناعة البشااااااارية والإيدز  البرنامج تتضاااااامك المعلومات المحدصة السااااااانوية تقريرا مرحليا عك تطبيق سااااااياساااااااة

(EB.2/2010في  روف تزايد العلاج بمضااااااادات الفيروسااااااات الرجعية. كما تتضاااااامك ملخرااااااا للنجا ) حات المحرزة حديثا في إدراج الغذاء

 والتغذية ضمك مقترحات الرندوق العالمي لميافحة الإيدز والسل.

  للعلم()يؤكد لاحقا(  البرنامجتحدي  بشأن تنفيذ إطار المساءلة عك تعميم المساواة بيك الجنسيك في( 

عك تنفيذ إطار المساااءلة عك تعميم المساااواة بيك الجنساايك. ويتسااق أن تقوم الأمانة ساانويا بالإبلاع  0260في دورته الساانوية لعام  المجلسطلب 

مع خطة العمل على نطاق منمومة الأمم  اتساااقا كاملا، بما في ذلك المعايير الدنيا، البرنامجإطار المساااءلة عك تعميم المساااواة بيك الجنساايك في 

ي معلومات عك التقدم المحرز مقابل خطوط الأسااس الموضوعة للإطاريك. المتحدة ومؤشارات الأداء الواردة فيها. ولذلك، سايقدم التقرير السانو

 مل ذلك على نمرة عامة على الإنجازات والفرص والتحديات.توسوف يش

 فمبر/تشرين الثاني(نو 03-9) 2105الدورة العادية الثانية لعام 

 للموافقة( سياسة الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها( 

ي سياسات ف لها إلى سد فجوة حاسمةلطوارئ والاستجابة ل الاستعدادجديدة بشأن ال اتسياسالورقة  ستؤدي، دائم التغير ساياق إنسااني في مواجهة

وسااوف (. WFP/EB.2/2011/4-Bخطة الاسااتراتيجية )المتعلقة بال البرنامجسااياسااات ل 0266عام ، على النحو المحدد في خلاصااة البرنامج

، مع التركيز على مبادئ المساااءلة لهالطوارئ والاسااتجابة ل في الاسااتعداد البرنامجنه   أن تحدد بوضااوحجديدة إلى ال اتسااياسااالتسااعى ورقة 

 أخذ باسااتنتاجاتتساا(، وEPRF 2013)لها لاسااتجابة واللطوارئ المحد  للاسااتعداد طار إلى الإسااياسااة سااتسااتند الالمخاطر. وإدارة والشاافافية و

 .البرنامجلها" في  والاستجابة"برنام  تعزيز الاستعداد للطوارئ تقييم 

 )تحدي  بشأن التعاون بيك الوكالات التي تتخذ مك روما مقرا لها )للعلم 

ساااانويا بالإبلاع عك التعاون بيك الوكالات  لبرنامج، أن يقوم ا0262طلب أعضاااااء المجلس، في دورته العادية الثانية في نوفمبر/تشااااريك الثاني 

 (.WFP/EB.2/2009/11-Cعاة للوصيقاة "اتجااإاات التعااون بيك الوكاالات التي تتخاذ مك روما مقرا لها" )التي تتخاذ مك روماا مقرا لهاا كمتااب

 ويقادم التقرير نمرة عااماة شااااااااملاة عك التعااون بيك الوكاالات التي تتخاذ مك روماا مقرا لهاا على النحو الوارد في وصيقة الاتجاإات )المشاااااااورة

العمليات؛ والدعوة والتواصاااال؛ والتعاون الإداري( إضااااافة إلى ما يساااااتجد مك مجالات التعاون والمعرفة والرصااااد فيما يتعلق بالسااااياسااااات؛ و

 والمبادرات والشراكات الهادفة إلى تحقيق الأمك الغذائي والتغذوي.

  المتعلقة بالخطة الاستراتيجية )للعلم( البرنامجخلاصة سياسات 

ى التوصاااااايات الواردة في التقرير المتعلق بجماعة العمل المعنية بالتساااااايير والإدارة عل 0222وافق المجلس التنفيذي، في دورته الساااااانوية لعام 

لى في خلاصة وافية. بناء  ع لبرنامج(. وتحدد التوصاية )د( الخاصاة بالتسيير والإدارة أنه ينبغي جمع بيانات سياسات اEB.A/6/0222)القرار 

ة الوافية التي تقدم سااانويا إلى الدورة العادية الثانية بحي  تركز على الساااياساااات أعيد تنميم وصااياغة إذى الخلاصااا 0262طلب المجلس في عام 

  المتعلقة بأإداف الخطة الاستراتيجية.
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 مسائل الموارد والمالية والميزانية

 

 فبراير/شباط( 00-01) 2102الدورة العادية الأولى لعام 

 :(نمرللتمويل رأس الما  العامل ) مرفق استعراض الإطار المالي 

ساايتناو  مقترح اسااتعراض الإطار المالي المتعلق بتمويل رأس الما  العامل الأساااس المنطقي مك حي  تعزيز تنفيذ المشااروعات والتراادي في 

تعديل حجم الاحتياطي  (6 :الوقت ذاته للمخاطر المحتملة. وتشااامل الخيارات التي قيد الدراساااة فيما يتعلق باساااتعراض تمويل رأس الما  العامل

بستة(. ويهدف إذا المقترح وغيرى مك المقترحات المزمع طرحها في  لاحتياطي التشغيلي )المحدد حالياتغيير عامل الاساتدانة في ا (0التشاغيلي؛ 

 .الأخذ بنموذج مالي يعزز استقرار التمويل والقدرة على تخطيط التياليف، ويحسك إدارة التياليف والشفافية أمام أصحاب المرلحة 0266عام 

 ، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منممة الأغذية والزراعة.للعلم على المجلس، ستعرضكما 

 للنمر( البرنامج سلوب حساب معد  تياليف الدعم غير المباشرة فيأ( 

 على أساس المبادئ الأولى، مع الاستفادة مك "التقرير النهائي البرنامجي لحساب معد  تياليف الدعم غير المباشرة ف ستقترح إذى الوصيقة أسلوبا

ووصيقة "استعراض معد  تياليف  0220( التي صدرت في عام WFP/EB.3/2002/5-C/1عك تحليل معد  تياليف الدعم غير المباشر" )

 برنامجلغييرات التنميمية والتغييرات الأخرة في ا. وسوف تستعرض الوصيقة الت0224( لعام WFP/EB.A/2006/6-C/1الدعم غير المباشر" )

. كما ستتناو  الوصيقة بالاستعراض أسلوب الوكالات الأخرة )مثل برنام  الأمم المتحدة الإنمائي ومنممة الأمم المتحدة للطفولة( 0220منذ عام 

أيضا أصر  وستتناو  الوصيقة. البرنامجلأسلوب في ، وستنمر في مدة ملاءمة الأخذ بهذا ا0260-0229في إجراء استعراض مماصل في الفترة 

 .الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات على العملية

 ة.عكما ستعرض على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منممة الأغذية والزرا

 يونيو/حزيران( 6-3) 2102م الدورة السنوية لعا

  للموافقة( 0260الحسابات السنوية المراجعة لعام( 

. وتشااامل أيضاااا اساااتعراضاااا لليشاااوف المالية مك 0260السااانوية المراجعة تقدم مجموعة كاملة مك اليشاااوف والمذكرات المالية لعام  الحساااابات

يذي بشاااأن عمليات مراقبة الإدارة التي اعتمدت عليها الأمانة لإعداد اليشاااوف ، ويقدم تقييما مساااتقلا إلى الأمانة والمجلس التنفالخارجيالمراجع 

 المالية السنوية.

 ، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منممة الأغذية والزراعة.للعلم على المجلس، ستعرضكما 

  موافقة()لل الحسابات مراجعةلجنة عضويك في تعييك  

، فقد تم، بموجب اختراااصااات اللجنة، إنشاااء فريق لاختيار 0266مك أعضاااء لجنة مراجعة الحسااابات سااتنتهي عام اصنيك نمرا لأن فترة ولاية 

تضمك وتعرض إذى الوصيقة، التي ت أعضااء جدد أو تجديد فترة الأعضااء المنتهية ولايتهم، ولتقديم توصايات إلى المدير التنفيذي ورئيس المجلس.

 التوصيات، على المجلس للموافقة عليها.

 ة.عكما ستعرض على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منممة الأغذية والزرا

 افقة(لجنة مراجعة الحسابات )للمولأعضاء صلاصة  تعييك عضويك مك المجلس التنفيذي في فريق اختيار 

سيعيك المجلس التنفيذي عضويك مك أعضائه للمشاركة في الفريق الذي سيشرع في عملية اختيار أعضاء لجنة مراجعة الحسابات الذيك 

 .0262سيعينون في عام 
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 الزراعة.لأغذية وكما ستعرض على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منممة ا

  للموافقة البرنامجفي تحدي  بشأن حساب معد  تياليف الدعم غير المباشرة(( 

في  0266إذى الوصيقة سااااااتيون صمرة تطبيق أساااااالوب حساااااااب معد  تياليف الدعم غير المباشاااااارة الذي عرض على الدورة العادية الأولى لعام 

ناد إلى بالاسااات لبرنامجللحراااو  على معد  إشااااري لتياليف الدعم غير المباشااارة في اوذلك كوسااايلة لبرنامج المروف الخاصاااة التي ينفرد بها ا

دارة خطة الإ الذي سااايسُاااتخدم فيالمبادئ الأولى. وساااوف تعرض الوصيقة إذى المدخلات على مناقشاااة تتناو  معد  تياليف الدعم غير المباشااارة 

 .0267-0262لفترة 

 وصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منممة الأغذية والزراعة.، تعليقات وتللعلم على المجلس، ستعرضكما 

 )التقرير السنوي للجنة مراجعة الحسابات )للنمر 

 مجلسلمراجعة الحسابات كهيحة استشارية مستقلة تحت إشراف ال البرنامجعلى إنشاء لجنة  0229في دورته العادية الأولى لعام  المجلسدق اص

. ويتزامك 0266مارس/آذار  06إلى  0260أبريل/نيسااان  6وإذا التقرير الساانوي، يغطي أنشااطة لجنة المراجعة مك  التنفيذي والمدير التنفيذي.

 تاريخ الإغلاق مع استيما  اليشوف المالية السنوية، وإي مجا  التركيز الأساسي للجنة للفترة قيد الاستعراض.

 لعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منممة الأغذية والزراعة.على المجلس، ل ستعرضكما 

 للنمر( ومذكرة مك المدير التنفيذي )للنمر( للبرنامج التقرير السنوي للمفتش العام( 

 لمجلس تقرير المفتش العام بشأن أنشطة الرقابة.إلى اقدم ، يُ للبرنامج( مك النمام الأساسي 2( )ب( )0السادسة ) للمادةوفقا 

، وإو يقادم المنمور الرقاابي في مجاالات الحوكماة وإدارة 0260التقرير الفترة مك يناااير/كاانون الثااني إلى ديسااااااامبر كاانون/الأو   إاذاويغطي 

ابة، وميتب المراجعة الداخلية للحساااابات، ، ويعطي صاااورة عامة عك أنشاااطة ميتب المفتش العام وخدمات الرقالبرنامجفي  والمراقبةالمخاطر 

 .فيهما وتقدم إذى الوصيقة إلى جانب مذكرة المدير التنفيذي للنمر وميتب التفتيش والتحقيق.

 على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منممة الأغذية والزراعة. ستعرضكما 

 مك الأغذية ورد الإدارة عليه )للنمر( البرنامج مشتريات رير مراجع الحسابات الخارجي بشأنقت 

 كميات إائلة مك الأغذية على المسااااتوة البرنامج. ففي كل عام يشااااتري مك الأغذيةالبرنامج مشااااتريات يعرض التقرير نتائ  المراجعة بشااااأن 

الغذائية الملائمة للمسااتفيديك في الوقت المناسااب وعلى نحو فعا  مك حي  التيلفة. واتساااقا  / الإقليمي بهدف ضاامان توافر السالع المحلي / الدولي

 يجب أن تيون عادلة وشفافة.  لبرنامجمع إذا، فإن مشتريات ا

ريات مشت المتمثل في الحرو  على البرنامجالأداء برافة عامة إلى التأكد مك أن شاراء الأغذية يحقق إدف ساياسة الشراء في  وتساعى مراجعة

ودة . وتشامل الأإداف المفرالة برافة رئيسية تقييم تخطيط الشراء وعملياته وجوانب جوحساك التوقيت والشافافيةتتميز بيفاءة التياليف والفعالية 

 ة.تب قطريفي روما، وصلاصة مياتب إقليمية، وستة ميا لبرنامجالأغذية، وقيام المقر والمياتب الإقليمية بالرقابة. وتغطي المراجعة مقر ا

 .ةعكما ستعرض على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منممة الأغذية والزرا

 للنمر(عليه  لبرنامجا إدارةورد  ،الإنسانيةعك مستودع الأمم المتحدة للاستجابة للحالات  الخارجيمراجع الحسابات  تقرير( 

ي شااااابية مساااااتودعات الأمم المتحدة للاساااااتجابة للحالات الإنساااااانية دورا مهما في الاساااااتعداد لحالات الطوارئ؛ فهي تدعم جهود التخزيك تؤد

الاساااااااتراتيجي لتمم المتحادة، والمنممات الدولية والحيومية وغير الحيومية، وتدعم قدرة جهات العمل الإنسااااااااني على الاساااااااتجابة للطوارئ. 

 الذي يدير إذى المستودعات وإو أيضا أحد مستخدميها.إو  البرنامجو

الاساااااااتجابة للطوارئ.  القدرة علىتعزيز ألا وإو  مرفقلل الهدف المعلكوترمي مراجعة أداء المسااااااتودعات براااااافة عامة إلى التأكد مك تحقيق 

ويل، وعمليات الشراء، وآليات الرقابة. وتشمل المساتودعات، ونموذج التموإدارة المخزونات نمم وتشامل الأإداف المفرالة برافة رئيساية تقييم 

 نديزي.يفي دبي وبرللاستجابة للحالات الإنسانية المراجعة دراسة الأنشطة في أضخم محوريك لمستودعات الأمم المتحدة 
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 زراعة.منممة الأغذية والكما ستعرض على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في 

 )تقرير عك تنفيذ توصيات المراجع الخارجي )للنمر 

 التقرير عك تنفيذ توصيات المراجع الخارجي للنمر فيه. عرضيُ 

 على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منممة الأغذية والزراعة. ستعرضكما 

 ح( مك اللائحة العامة(  6-ةوالثالثة عشر 6-تقرير المدير التنفيذي بشأن استخدام المساإمات والإعفاءات مك التياليف )المادتان الثانية عشرة(

 )للعلم(

تتضاامك معلومات )ح( مك اللائحة العامة، تعرض إذى الوصيقة على المجلس التنفيذي للعلم. وإي  6-والثالثة عشاارة 6-وفقا للمادتيك الثانية عشاارة

لدان بعك اسااتخدام الموارد النقدية غير المقيدة لشااراء الساالع والمساااإمات المقدمة في شاايل ساالع أو خدمات فقط، مك حيومات البلدان النامية، وال

اإمات اشاااارة للمسااااالتي يمر اقترااااادإا بمرحلة التحو ، والجهات المانحة الأخرة غير التقليدية وتخفيضااااات أو إعفاءات تياليف الدعم غير المب

 العينية لتغطية تياليف الدعم المباشرة.

 ة.عكما ستعرض على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منممة الأغذية والزرا

 ديسمبر/كانون الأو ( )للعلم( 06 –ي يناير/كانون الثان 6) البرنامجفي  بشأن استخدام آليات التمويل بالسلف تقرير 

ل، مساييون معروضا أمام المجلس للعلم تقرير بشأن استخدام آليات التمويل بالسلف بما في ذلك حساب الاستجابة العاجلة ومرفق رأس الما  العا

 .0260ديسمبر/كانون الأو   06 –يناير/كانون الثاني 6بما في ذلك مرفق الشراء الآجل. وسيوضح إذا التقرير استخدامها على مدة الفترة 

 ة.عكما ستعرض على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منممة الأغذية والزرا

 نوفمبر/تشرين الثاني( 02-01) 2102لثانية لعام الدورة العادية ا

  موافقة(( )لل0267-0262للإدارة ) البرنامجخطة 

 .0262لعام  البرنامجبما فيها ميزانية  ،0267ـ0262على المجلس للموافقة خطة الإدارة لفترة  تعرض

 على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منممة الأغذية والزراعة. ستعرضكما 

 الي )للموافقة(إدخا  تعديلات على النمام الم 

 .6994مك النمام المالي بما يراعي التعديلات التي أدُخلت على الرقابة منذ عام  6-60تعديل المادة 

 ، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منممة الأغذية والزراعة.للعلمكما ستعرض على المجلس، 

 للموافقة( لبرنامجييك مراجع خارجي جديد لحسابات االأولية لتع اتلخطوا( 

مك النمااام المااالي.  0-66للمااادة  ولا يجوز تجاادياادإااا وفقااا 0264يران في يونيو/حز لبرنااامجتنتهي ماادة ولايااة المراجع الخااارجي لحساااااااابااات ا

/مطلع 0266بدأ خطواتها الأولى في أواخر عام ، وسوف تفي تعييك مراجع خارجي جديد وقتا طويلا وتساتغرق عملية الاختيار التنافساية المتبعة

 .صيقة العملية التي سيجري اتباعها. وسوف تحدد الو0262عام 

 ، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منممة الأغذية والزراعة.للعلم على المجلس، ستعرضكما 

 ي )للعلم(طة عمل مراجع الحسابات الخارجخ 

. وساااااييون التقيد 0262إلى  0266تبيك إذى الوصيقة خطة عمل مراجع الحساااااابات الخارجي، وإي تفرااااال أنشاااااطة المراجعة للفترة الممتدة مك 

مل . وتشاامل خطة العللبرنامجبالمعايير الدولية لمراجعة الحسااابات وأساااليب المراجعة المثبتة إو الأساااس لضاامان تقديمنا خدمات عالية الجودة 

 المراجعات المالية والأداء والامتثا  إضافة إلى استعراضات الجودة وتقديرات المراجعة الفردية، وإي تعرض على المجلس للعلم.
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 ة.عكما ستعرض على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منممة الأغذية والزرا

 (أيارو/ماي 29-25) 2105السنوية لعام الدورة 

  للموافقة( 0266الحسابات السنوية المراجعة لعام( 

. وتشااامل أيضاااا اساااتعراضاااا لليشاااوف المالية مك 0266السااانوية المراجعة تقدم مجموعة كاملة مك اليشاااوف والمذكرات المالية لعام  الحساااابات

مجلس التنفيذي بشاااأن عمليات مراقبة الإدارة التي اعتمدت عليها الأمانة لإعداد اليشاااوف المراجع الخارجي، ويقدم تقييما مساااتقلا إلى الأمانة وال

 المالية السنوية.

 على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منممة الأغذية والزراعة. ستعرضكما 

  للموافقة( جعة الحساباتلجنة مرا في صلاصة أعضاءتعييك(  

، فقد تم، بموجب اختراااصااات اللجنة، إنشاااء فريق لاختيار 0262مك أعضاااء لجنة مراجعة الحسااابات سااتنتهي عام  صلاصةنمرا لأن فترة ولاية 

على المجلس  وتعرض إذى الوصيقة، التي تتضااااامك التوصااااايات، أعضااااااء جدد، ولتقديم توصااااايات إلى المدير التنفيذي ورئيس المجلس التنفيذي.

 للموافقة عليها.

 على المجلس للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منممة الأغذية والزراعة. ستعرضكما 

 )التقرير السنوي للجنة مراجعة الحسابات )للنمر 

لمراجعة الحسابات كهيحة استشارية مستقلة تحت إشراف المجلس  البرنامجلجنة  على إنشاء 0229المجلس في دورته العادية الأولى لعام  دقاص

. ويتزامك 0262مارس/آذار  06إلى  0266أبريل/نيسااان  6وإذا التقرير الساانوي، يغطي أنشااطة لجنة المراجعة مك  التنفيذي والمدير التنفيذي.

 غلاق مع استيما  اليشوف المالية السنوية، وإي مجا  التركيز الأساسي للجنة للفترة قيد الاستعراض.تاريخ الإ

 تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منممة الأغذية والزراعة. ،كما ستعرض على المجلس، للعلم

  للنمر( ومذكرة مك المدير التنفيذي )للنمر( امجللبرنالتقرير السنوي للمفتش العام( 

 لمجلس تقرير المفتش العام بشأن أنشطة الرقابة.إلى اقدم ، يُ للبرنامج( مك النمام الأساسي 2( )ب( )0السادسة ) للمادةوفقا 

لرقاابي في مجاالات الحوكماة وإدارة ، وإو يقادم المنمور ا0266ويغطي إاذا التقرير الفترة مك يناااير/كاانون الثااني إلى ديسااااااامبر كاانون/الأو  

، ويعطي صاااورة عامة عك أنشاااطة ميتب المفتش العام وخدمات الرقابة، وميتب المراجعة الداخلية للحساااابات، البرنامجالمخاطر والمراقبة في 

 .فيهما وتقدم إذى الوصيقة إلى جانب مذكرة المدير التنفيذي للنمر وميتب التفتيش والتحقيق.

 المجلس للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منممة الأغذية والزراعة.على  ستعرضكما 

 للنمر( هايعل البرنامج إدارة دود، ور)للنمر( مراجع الحسابات الخارجي عك المسائل الإدارية تقارير( 

جلس التنفيذي، اختار المراجع الخارجي مجالات ذات أإمية عالية مك حي  جدواإا وفعاليتها لتوجياه التركيز على الأولويات التي وافق عليها الم

وتلبية لطلب المجلس التنفيذي في دورته  ويركز كل تقرير عك المسائل الإدارية على مجا  واحد. وحجم الموارد المخرارة لها. البرنامجلعمل 

 لتوصيات الواردة في التقرير.، تعرض أيضا استجابة الأمانة ل0222السنوية لعام 

 .تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منممة الأغذية والزراعة للعلم،كما ستعرض على المجلس، 

 )تقرير عك تنفيذ توصيات المراجع الخارجي )للنمر 

 يه.تنفيذ توصيات المراجع الخارجي للنمر فعك  التقرير عرضيُ 

 للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منممة الأغذية والزراعة. كما ستعرض على المجلس،
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 حة العامة( )ح( مك اللائ 6-والثالثة عشرة 6-تقرير المدير التنفيذي بشأن استخدام المساإمات والإعفاءات مك التياليف )المادتان الثانية عشرة

 )للعلم(

وإي تتضاامك معلومات  )ح( مك اللائحة العامة، تعرض إذى الوصيقة على المجلس التنفيذي للعلم. 4-والثالثة عشاارة 4-وفقا للمادتيك الثانية عشاارة

 بلدان النامية، والبلدانعك اسااتخدام الموارد النقدية غير المقيدة لشااراء الساالع والمساااإمات المقدمة في شاايل ساالع أو خدمات فقط، مك حيومات ال

 التي يمر اقترااااادإا بمرحلة التحو ، والجهات المانحة الأخرة غير التقليدية وتخفيضااااات أو إعفاءات تياليف الدعم غير المباشاااارة للمساااااإمات

 العينية لتغطية تياليف الدعم المباشرة.

 الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منممة الأغذية والزراعة. تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون للعلم،كما ستعرض على المجلس، 

 للعلم( (0266 ديسمبر/كانون الأو  06 -ي يناير/كانون الثان 6) البرنامجفي  التقرير السنوي بشأن استخدام آليات التمويل بالسلف( 

رأس الما   ومرفق العاجلةبما في ذلك حساب الاستجابة  فتقرير سانوي بشاأن اساتخدام آليات التمويل بالسلساييون معروضاا أمام المجلس للعلم 

ديسااامبر/كانون الأو   06 -ي يناير/كانون الثان 6الفترة  مدةالعامل، بما في ذلك مرفق الشاااراء الآجل. وسااايوضاااح إذا التقرير اساااتخدامها على 

0266. 

 دارة والميزانية ولجنة المالية في منممة الأغذية والزراعة.كما ستعرض على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإ

 نوفمبر/تشرين الثاني( 03-9) 2105لدورة العادية الثانية لعام ا

  للموافقة(0262-0264للإدارة ) البرنامجخطة( ) 

 .0264لعام  البرنامجبما فيها ميزانية  0262ـ0264خطة الإدارة لفترة ، للموافقة ،تعرض على المجلس

 وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منممة الأغذية والزراعة. للعلم، تعليقاتا ستعرض على المجلس، كم

 )خطة عمل مراجع الحسابات الخارجي )للعلم 

. وسااااييون التقيد 0264إلى  0262 الوصيقة خطة عمل مراجع الحسااااابات الخارجي، وإي تفراااال أنشااااطة المراجعة للفترة الممتدة مك إذىتبيك 

وتشاامل خطة العمل  .للبرنامجبالمعايير الدولية لمراجعة الحسااابات وأساااليب المراجعة المثبتة إو الأساااس لضاامان تقديمنا خدمات عالية الجودة 

 ض على المجلس للعلم.المراجعات المالية والأداء والامتثا  إضافة إلى استعراضات الجودة وتقديرات المراجعة الفردية، وإي تعر

 على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منممة الأغذية والزراعة. ستعرضكما 

 

 مييتقارير التق
 

ى التقارير والمرااااااافوفات المرفقة بها والتي توجز والمطلوب مك المجلس الاطلاع عل تعرض وصاائق التقييم في إطاار إاذا البناد على المجلس للنمر فيهاا.

 الإجراءات التي اتخذتها الإدارة في مجا  تنفيذ التوصيات.

 فبراير/شباط(  00-01) 2102الدورة العادية الأولى لعام 

  ورد الإدارة عليه(0260-0222) بشأن المساواة بيك الجنسيك البرنامجتقرير موجز عك تقييم سياسة ، 

ويعُتبر الأعلى أولوية مك بيك تقييمات السياسات. ولهذا التقييم أإمية داخلية وخارجية  البرنامجتقييم في إطار دورة تقييم سياسات يندرج إذا ال

في السياسة، وجودة ومدة تنفيذإا، وللمساعدة في تحديد الاتجاى في  0222كبيرة ويقدم فرصة نادرة لتقييم مدة متابعة توصيات تقييم لعام 

ل مع الأخذ في الاعتبار التطورات على مستوة النمام الدولي. وسوف ييون إذا التقييم مفيدا للإبلاع الأو  بشأن خطة العمل على نطاق المستقب

ية سالمؤسالبرنامج منمومة الأمم المتحدة، التي تقودإا إيحة الأمم المتحدة للمرأة، وتحدد معايير الأداء المشترن وإجراء دراسة متأنية لخطة عمل 

 .0266-0262للمساواة بيك الجنسيك 
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   ورد الإدارة عليه(0262-0220)في غواتيمالا سبل العيشصمود  فيتقرير موجز عك تقييم أصر الغذاء مقابل إنشاء الأصو ، 

الأسر  ستوةعلى م سبل العيشصمود  فيسيعمل إذا التقييم على تقييم الحرائل والآصار التي تحققها برام  الغذاء مقابل إنشاء الأصو  

 في المستقبل.البرنامج والمجتمعات المحلية واستخلاص الدروس لتوجيه برمجة 

   ورد الإدارة عليه(0262-0222) في السنغا  سبل العيشصمود  فيتقرير موجز عك تقييم أصر الغذاء مقابل إنشاء الأصو ، 

لأسر على مستوة ا سبل العيشصمود  فياء مقابل إنشاء الأصو  سيعمل إذا التقييم على تقييم الحرائل والآصار التي تحققها برام  الغذ

 في المستقبل. البرنامجوالمجتمعات المحلية واستخلاص الدروس لتوجيه برمجة 

   ورد الإدارة عليه(0262-0222) في أوغندا سبل العيشصمود  فيتقرير موجز عك تقييم أصر الغذاء مقابل إنشاء الأصو ، 

لأسر على مستوة ا سبل العيشصمود  فيتقييم الحرائل والآصار التي تحققها برام  الغذاء مقابل إنشاء الأصو  سيعمل إذا التقييم على 

 في المستقبل. البرنامجوالمجتمعات المحلية واستخلاص الدروس لتوجيه برمجة 

 يونيو/حزيران( 6-3) 2102الدورة السنوية لعام 

  ة عليه، ورد الإدار0260تقرير التقييم السنوي لعام 

تقرير التقييم الساانوي نتائ  عمليات التقييم التي أجريت في الساانوات السااابقة لتسااليط الضااوء على جوانب القوة المشااتركة ولتحديد فرص  يلخص

ييم في كما يقدم التقرير عرضااا للمبادرات المنفذة لتحسااايك و يفة التق على تحساايك أدائها. البرنامجالتحسااينات الجوإرية التي سااتسااااعد عمليات 

 .البرنامج

 ورد الإدارة عليهسبل العيشصمود  فيلسلسلة تقييمات أصر الغذاء مقابل إنشاء الأصو   تقرير تجميعي موجز ، 

 .0260و 0260سيجمع إذا التقرير النتائ  والخلاصات الرئيسية مك سلسلة تقييمات الأصر المتعلقة بهذا الموضوع التي أجريت في عامي 

 الحافمة الإقليمية في أمرييا الوسطى، ورد الإدارة عليه تقرير موجز عك تقييم 

إو الأو  مك نوعه وساايوفر تحليلا وتقييما للوضااع الاسااتراتيجي لحافمة عمليات في إقليم بأكمله ولأدائها. وساايتناو  إذا التقييم فجوة  التقييمإذا 

والمياتب القطرية بنتائ  وتوصيات  وسايستعيك الميتب الإقليمي ات.ناشاحة في تغطية حواف  البلدان الراغيرة وبلدان ذات حجم محدود مك العملي

 التقييم في تحديد الاستراتيجيات المقبلة واتخاذ القرارات التنفيذية المناسبة.

 مية في الميدان نتقرير موجز عك استعراض النمراء مك فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم ولجنة المساعدة الإنمائية التابعة لمنممة التعاون والت

 ، ورد الإدارة عليهالبرنامج الاقترادي لو يفة التقييم في

ة في الميدان يبناء  على الموافقة على اسااااااتخدام إطار فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم ولجنة المساااااااعدة الإنمائية التابعة لمنممة التعاون والتنم

ا والتقدم ومرااااداقيتها والفائدة منه البرنامجالاسااااتعراض بتقييم اسااااتقلالية و يفة التقييم في الاقتراااادي عبر منمومة الأمم المتحدة، ساااايقوم إذى 

. وساااتساااتخدم اساااتنتاجات إذا الاساااتعراض لضااامان أن تتييف ساااياساااة وو يفة التقييم في 0227المحرز منذ آخر اساااتعراض للنمراء في عام 

يم الجودة والإدارة لميتااب التقييم وحوكمتااه وتوفير مواردى مع تطور أفضااااااال بحياا  تماال مناااسااااااابااة للغرض منهااا وأن تتوافق نمم تقي البرنااامج

 الممارسات الدولية.

 )حالة تنفيذ توصيات التقييم )للعلم 

ية تنفيذ معلومات عك كيف وتتضااااااامك الوصيقةللعلم، التقرير السااااااانوي عك حاالاة تنفياذ توصااااااايات التقييم.  إلى المجلستمثال إاذى الوصيقاة، المقادماة 

ت المزمعة مك جانب شاعب المقر الرئيساي، والمياتب الإقليمية، والمياتب القطرية استجابة لتوصيات التقييم. ويشمل التقرير التوصيات الإجراءا

 المنبثقة عك تقارير التقييم المقدمة إلى المجلس التنفيذي.
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 نوفمبر/تشرين الثاني( 02-01) 2102الدورة العادية الثانية لعام 

 للرناديق المجمعة، ورد الإدارة عليه البرنامجقييم استخدام تقرير موجز عك ت 

تقييمات اساتراتيجية بشأن الأبعاد المختلفة لموضوع الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها، ويتناو  إذا التقييم بالتحليل ما  صلاصةإذا التقييم واحد مك 

صااندوق الاسااتجابة للطوارئ والرااندوق المشااترن لتنشااطة الإنسااانية، مك تقدمه التدفقات المالية مك الرااندوق المركزي لمواجهة الطوارئ و

 في مجا  الاستعداد والاستجابة، بما في ذلك عمله مع الشركاء المنفذيك والمنسقيك. البرنامجإسهام في فعالية 

  عليه ، ورد الإدارةائي في العمل الإنسانيلتنسيق مجموعة الأمك الغذ البرنامجومنممة الأغذية والزراعة  بيكتقرير موجز عك التقييم المشترن 

تقييمات اسااتراتيجية بشااأن الأبعاد المختلفة لموضااوع الاسااتعداد للطوارئ والاسااتجابة لها، وساايتناو  إذا التقييم، الذي  صلاصةإذا التقييم واحد مك 

 0266المجموعة ذات القيادة المشااتركة المنشااأة في عام  يجري بالاشااتران مع ميتب التقييم لمنممة الأغذية والزراعة، تقييم القيمة المضااافة لهذى

ت لاوفعاليتها. وفي إطار الموضااوع الاسااتراتيجي، فإنه يتعلق بعنراار إييل الاسااتجابة الدولية، ويقدم فرصااة جيدة للتعلم عبر وكالتيك مك الوكا

 التي تتخذ مك روما مقرا لها.

 الإدارة عليه تقرير موجز عك تقييم الحافمة القطرية لأوغندا، ورد 

 السياق واحتياجات السيان والسياساتمع  البرنامجمدة اتسااق  (6: تقييم ما يلي، مع 0266-0227يقدم التقييم تحليلا وتقديرا للحافمة في الفترة 

 مك نتائ ميتب القطري ال وسوف يستفيدونتائجها.  الحافمةأداء  (0الاستراتيجية؛  دوافع وجودة الخيارات (0الحيومية واساتراتيجيات الشاركاء؛ 

 .إصراء التوجه الاستراتيجي المقبل، والتخطيط، والآصار بالنسبة لتنفيذ البرام وتوصيات التقييم في 

 تقرير موجز عك تقييم الحافمة القطرية لجمهورية اليونغو الديمقراطية، ورد الإدارة عليه 

 السياق واحتياجات السيان والسياساتمع  البرنامجمدة اتسااق  (6: تقييم ما يلييقدم التقييم تحليلا وتقديرا للحافمة على مدة خمس سانوات، مع 

 مك نتائ الميتب القطري  وسوف يستفيدونتائجها.  الحافمةأداء  (0الاستراتيجية؛  دوافع وجودة الخيارات (0الحيومية واساتراتيجيات الشاركاء؛ 

 .التخطيط، والآصار بالنسبة لتنفيذ البرام إصراء التوجه الاستراتيجي المقبل، ووتوصيات التقييم في 

 0266-0260 لتقييمات العمليات في الفترة تقرير تجميعي موجز 

ينات ساايلخص إذا التقرير التجميعي النتائ  والتوصاايات المنبثقة عك تقييمات العملية الواحدة التي أجريت خلا  الساانة السااابقة لتحديد فرص التح

ة الواحدة على فعالية وكفاءة عملية واحدة في تحقيق أإدافها والامتثا  للمعايير والقواعد المعمو  بها على الراااااعيد العامة. وتركز تقييمات العملي

 ، ومدة ملاءمة ترميم العملية، وتنفيذإا، ونتائجها.البرنامجالدولي وفي 

 فبراير/شباط( 03-9) 2105الدورة العادية الأولى لعام 

 بشأن النقد والقسائم، ورد الإدارة عليهرنامج البقرير موجز عك تقييم سياسة ت 

التي توفرإا تحويلات النقد والقسائم تمثل واحدة مك أكثر التحولات عمقا للخطة الاستراتيجية  للبرنامجإن التوسع في نطاق الطرائق المتاحة 

يذ إن إذا التقييم سيقُيمّ جودة السياسة ودعم التنف، فالبرنامجوأنواع عملياته. ونتيجة دورة تقييم سياسات  البرنامجوتطبق في جميع سياقات 

ات سالمرتبط بها، والعمليات المؤسسية، والتمويل، واختيار الطريقة، ونمم الرصد والنتائ . وستؤدي الدراسات الطولية التي طلبت شعبة السيا

 الغذائية إلى زيادة قاعدة الأدلة. والتخطيط والاستراتيجيات الاضطلاع بها والتي يجريها المعهد الدولي لبحو  السياسات

  ورد الإدارة عليهالبرنامجتقرير موجز عك تقييم برنام  تعزيز الاستعداد والاستجابة في ، 

شااااملة لإذا التقييم الذي يشااايل أحد التقييمات الاساااتراتيجية الثلاصة لمختلف أبعاد موضاااوع الاساااتعداد للطوارئ والاساااتجابة لها سااايقيم المبادرة ا

لحالات الطوارئ الواسااااعة النطاق. وسااااوف يتناو  التقييم ما أحرزى ‘ نموذج جديد للاسااااتجابة’الاسااااتعداد والاسااااتجابة مك أجل وضااااع  لتعزيز

مك تقادم في تيييف القادرات والنمُم والخطوط التوجيهياة والخادماات والشاااااااراكاات للاساااااااتجاابة بفعالية في البيحات التي تزداد تحدياتها  البرناامج
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مك المعونة الغذائية إلى المساااعدة الغذائية. ويرمي التقييم إلى إصراء عملية صااياغة  البرنامجهك بها، وفي السااياق الداخلي لتحو  وصااعوبات التي

 للطوارئ.سياسة جديدة للاستجابة 

 تقرير موجز عك تقييم الحافمة القطرية لإندونيسيا، ورد الإدارة عليه 

 السياق واحتياجات السيان والسياساتمع  البرنامجمدة اتسااق  (6: تقييم ما يلي، مع 0260-0229الفترة يقدم التقييم تحليلا وتقديرا للحافمة في 

 مك نتائ الميتب القطري  وسوف يستفيدونتائجها.  الحافمةأداء  (0الاستراتيجية؛  دوافع وجودة الخيارات (0الحيومية واساتراتيجيات الشاركاء؛ 

 الاستراتيجي المقبل، والتخطيط، والآصار بالنسبة لتنفيذ البرام .إصراء التوجه وتوصيات التقييم في 

  ورد الإدارة عليه0260-0222تقرير موجز عك التقييم النهائي لمبادرة الشراء مك أجل التقدم الرائدة ، 

ييما خاص، فإن التقييم يرنف بوصفه تقإذا إو التقييم الإجمالي لهذا البرنام  الرائد الرئيساي. وعلى الرغم مك أن الشراء مك أجل التقدم برنام  

يجية القائمة لتعزيز الأصر الإنمائي، وآصارى على اسااااترات البرنامجاسااااتراتيجيا بساااابب مداى التشااااغيلي الممتد ونهجه المبتير في البناء على عمليات 

 ييم.، والشراكات، فضلا عك نمم الرصد والتقققدرات المزارعيك والأسواوتنمية  الشراء،في المستقبل فيما يتعلق بقضايا شاملة مثل  البرنامج

  ورد الإدارة عليه)تُحدد لاحقا(تقرير موجز عك تقييم حافمة قطرية ، 

مع السياق واحتياجات السيان والسياسات  البرنامجمدة اتسااق  (6يقدم التقييم تحليلا وتقديرا للحافمة على مدة خمس سانوات، مع تقييم ما يلي: 

أداء الحافمة ونتائجها. وسوف يستفيد الميتب القطري مك نتائ   (0دوافع وجودة الخيارات الاستراتيجية؛  (0ات الشاركاء؛ الحيومية واساتراتيجي

 وتوصيات التقييم في إصراء التوجه الاستراتيجي المقبل، والتخطيط، والآصار بالنسبة لتنفيذ البرام .

 مايو/أيار( 29-25) 2105الدورة السنوية لعام 

 ورد الإدارة عليه0266تقييم السنوي لعام تقرير ال ، 

التقييم الساانوي نتائ  عمليات التقييم التي أجريت في الساانوات السااابقة لتسااليط الضااوء على جوانب القوة المشااتركة ولتحديد فرص  تقريريلخص 

   .البرنامجالتقييم في  لو يفةقدم التقرير عرضا كما ي وفعاليته وكفاءته وأصرى واستدامته.البرنامج  لتعزيز أإمية اللازمةالجوإرية التحسينات 

 تقرير تجميعي عك سلسلة تقييمات الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها، ورد الإدارة عليه 

راء التوجه إلى إص وساااعياسااايرااادر إذا التقرير التجميعي في ختام سااالسااالة التقييمات الاساااتراتيجية لأبعاد الاساااتعداد للطوارئ والاساااتجابة لها. 

وتعزيز فعاليته، ساايراعي التقرير التجميعي السااياق المتغيلر المؤصر على ساايان المناطق الحضاارية والريفية الذيك يعانون  للبرنامجلاسااتراتيجي ا

انعدام الأمك الغذائي؛ والراااااراعات المعقدة، والرااااادمات الساااااريعة، والطوارئ البطيحة المهور التي تنطوي على أعداد متزايدة مك العناصااااار 

 وبرنام  تحولها.  والبنية الدولية للعمل الإنسانيفاعلة الإنسانية؛ ال

 واستجابته لانعدام الأمك الغذائي في المناطق الحضرية، ورد الإدارة عليه البرنامج تقرير موجز عك تقييم استعداد 

ك عمليات م في المناطق الحضرية انطلاقا لبرنامجاسايحدد إذا التقرير التجميعي النتائ  وجوانب القوة ومجالات التحسايك المشتركة في استجابة 

 ، بما فيها سلسلة تقييمات الاستعداد للطوارئ والتردي لها، وتقييم سياسة النقد والقسائم، وغيرإا.قييم التي أجريت مؤخراالت

  ورد الإدارة عليه)ريتش( تقرير موجز عك تقييم مبادرة الجهود المتجددة لميافحة جوع الأطفا ، 

إلى تحسايك حوكمة التغذية وبرمجتها مك أجل تعزيز الحرااائل  0266بادرة الجهود المتجددة لميافحة جوع الأطفا  التي اتخُذت في عام م تهدف

 همفي إذى المبادرة المتعددة الشااركاء. وسااوف يساااعد التقييم على ف للبرنامجللدور الرائد  تقييم بأإميته الاسااتراتيجية نمراالتغذوية. ويتساام إذا ال

في برمجة التغذية والقدرة على معالجة الجوع الطويل الأجل، وإو ما أكدته التقييمات الاسااتراتيجية الأخيرة التي تناولت  البرنامجدور شااراكات 
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إمية في الأالمتزايدة  البرنامجمك المعونة الغذائية إلى المسااااااعدة الغذائية وسااااااوف ييملل إذا التقييم سااااااائر عمليات تقييم حافمة  البرنامجتحو  

 مجا  التغذية.

  ورد الإدارة عليه0262-0266تقرير تجميعي لتقييمات العمليات في الفترة ،  

ينات ساايلخص إذا التقرير التجميعي النتائ  والتوصاايات المنبثقة عك تقييمات العملية الواحدة التي أجريت خلا  الساانة السااابقة لتحديد فرص التح

الواحدة على فعالية وكفاءة عملية واحدة في تحقيق أإدافها والامتثا  للمعايير والقواعد المعمو  بها على الراااااعيد العامة. وتركز تقييمات العملية 

 ، وفي مدة ملاءمة ترميم العملية، وتنفيذإا، ونتائجها.البرنامجالدولي وفي 

 )حالة تنفيذ توصيات التقييم )للعلم 

نفيذ الإجراءات معلومات عك كيفية ت وتتضااامك الوصيقةير السااانوي عك حالة تنفيذ توصااايات التقييم. تمثل إذى الوصيقة، المقدمة للمجلس للعلم، التقر

قة ثالمزمعة مك جانب شااعب المقر الرئيسااي، والمياتب الإقليمية، والمياتب القطرية اسااتجابة لتوصاايات التقييم. ويشاامل التقرير التوصاايات المنب

 تنفيذي.عك تقارير التقييم المقدمة إلى المجلس ال

 نوفمبر/تشرين الثاني( 03-9) 2105الدورة العادية الثانية لعام 

 تقرير موجز عك تقييم سياسة التغذية )المرحلة الأولى(، ورد الإدارة عليه 

ات أصر عمل ، ساترب الأدلة المستقاة مك تقييم0264سايركز إذا التقييم على جودة الساياساة في حد ذاتها، بما في ذلك ترتيبات تنفيذإا. وفي عام 

 على سوء التغذية الحاد المعتد  وغيرإا مك التقييمات في تقييم تيميلي يتناو  نتائ  السياسة.  البرنامج

 قرير موجز عك تقييم الحافمة القطرية لجمهورية تنزانيا المتحدة، ورد الإدارة عليهت 

 السياق واحتياجات السيان والسياساتمع  البرنامجمدة اتسااق  (6: ليتقييم ما ي، مع على مدة خمس سانوات يقدم التقييم تحليلا وتقديرا للحافمة

 مك نتائ الميتب القطري  وسوف يستفيدونتائجها.  الحافمةأداء  (0الاستراتيجية؛  دوافع وجودة الخيارات (0الحيومية واساتراتيجيات الشاركاء؛ 

 .الآصار بالنسبة لتنفيذ البرام إصراء التوجه الاستراتيجي المقبل، والتخطيط، ووتوصيات التقييم في 

  تقرير موجز عك تقييم الحافمة القطرية لأمرييا الوسطى، ورد الإدارة عليه 

 السياق واحتياجات السيان والسياساتمع  البرنامجمدة اتسااق  (6: تقييم ما يليمع  على مدة خمس سانوات، يقدم التقييم تحليلا وتقديرا للحافمة

 مك نتائ الميتب القطري  وسوف يستفيدونتائجها.  الحافمةأداء  (0الاستراتيجية؛  دوافع وجودة الخيارات (0شاركاء؛ الحيومية واساتراتيجيات ال

 .إصراء التوجه الاستراتيجي المقبل، والتخطيط، والآصار بالنسبة لتنفيذ البرام وتوصيات التقييم في 

  عليهتقرير موجز عك تقييم الحافمة القطرية للعراق، ورد الإدارة 

 مع السياق واحتياجات السيان والسياسات البرنامج مدة اتسااق (6يقدم التقييم تحليلا وتقديرا للحافمة على مدة خمس سانوات، مع تقييم ما يلي: 

 مك نتائ  الميتب القطري وسوف يستفيدونتائجها.  الحافمةأداء  (0الاستراتيجية؛  دوافع وجودة الخيارات (0الحيومية واساتراتيجيات الشاركاء؛ 

 إصراء التوجه الاستراتيجي المقبل، والتخطيط، والآصار بالنسبة لتنفيذ البرام .وتوصيات التقييم في 

  استعراض التقييمات، ورد الإدارة عليه –تقرير تجميعي لعمليات تقييم تنمية القدرات 

، 0229ية إلى المساااااعدة الغذائية. ومك المقرر تقييم سااااياسااااة عام مك المعونة الغذائ البرنامجتنمية القدرات أحد الآصار الرئيسااااية لانتقا   تمثل

ا ساايضاام إذا التقرير ملخرااوأشااارت الإدارة العليا إلى الحاجة إلى إجراء تحدي  لهذى السااياسااة. وفي إطار السااعي إلى تحقيق التفزر واليفاءة، 

قييم التي أجُريت في الساانوات الأخيرة والتي ساالطت الضااوء على للدروس المسااتفادة مك الاسااتنتاجات المنبثقة عك عدد مك عمليات الت تجميعيا

 .مسائل تنمية القدرات مك أجل إصراء السياسة المقبلة
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 المسائل التشغيلية

 فبراير/شباط( 00-01) 2102الدورة العادية الأولى لعام 

 المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة(

 نشطة الإنمائيةالزيادات في الأ

 التالية التي تتجاوز السلطة المخولة للمدير التنفيذي، للموافقة عليها: ستعرض على المجلس الزيادات في الأنشطة الإنمائية

 022066 جمهورية اليونغو 

  العمليات الممتدة للإغاصة والإنعاش

 للمدير التنفيذي، للموافقة عليها: ستعرض على المجلس العمليات الممتدة التالية التي تتجاوز السلطة المخولة

 022462 إايتي 

 022404 اليمك 

 

 (تقارير المدير التنفيذي عك المسائل التشغيلية )للعلم

ملخراااااات للزيادات في ميزانيات  (0ملخراااااات المشاااااروعات الإنمائية والعمليات الممتدة للإغاصة والإنعاش؛  (6سااااايعرض على المجلس، للعلم، ما يلي: 

لتي ا ائية والعمليات الممتدة للإغاصة والإنعاش التي وافق عليها المدير التنفيذي في حدود الساااالطة المخولة له. كما قد تشاااامل عمليات الطوارئالأنشااااطة الإنم

 ئحة العامة.وافق عليها المدير التنفيذي والمدير العام لمنممة الأغذية والزراعة بموجب السلطة المخولة لهما في الفقرة الفرعية )ب( مك ملحق اللا

 يونيو/حزيران( 6-3) 2102الدورة السنوية لعام 

 (لنمرالبرام  القطرية )لمشاريع 

(، والذي WFP/EB.3/2002/4-Bعلى الإجراء المنسق للموافقة على البرام  القطرية الوصيقة ) 0220وافق المجلس التنفيذي في أكتوبر/تشريك الأو  

ة الإنترنت، على شبيالبرنامج في الدورة السنوية في يونيو/حزيران. وستنشر البرام  القطرية على موقع سيستعرض بموجبه مشاريع البرام  القطرية 

، لس، أو أكثروستجري الموافقة عليها في الدورة العادية الثانية على أساس "عدم الاعتراض". ولك تناقش إذى البرام  إلا إذا طلب خمسة مك أعضاء المج

 (. وتعرض مشاريع البرام  القطرية التالية على المجلس للنمر فيها:WFP/EB.2/2003/INF/6: ذلك خطيا )المرجع

 غواتيمالا 

 جمهورية اليونغو 

 سيراليون 

 

 البرام  القطرية )للموافقة(

 كينيا 
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 المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة( المشروعات

 المشروعات الإنمائية

 التالية التي تتجاوز السلطة المخولة للمدير التنفيذي، للموافقة عليها: لإنمائيةمشروعات استعرض على المجلس ال

 جمهورية قيرغيزستان 

 لعمليات الممتدة للإغاصة والإنعاشا

 ستعرض على المجلس العمليات الممتدة التالية التي تتجاوز السلطة المخولة للمدير التنفيذي، للموافقة عليها:

 بوروندي  

 موريتانيا 

  لعمليات الممتدة للإغاصة والإنعاشل دات في الميزانياتالزيا

 ستعرض على المجلس الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة التالية التي تتجاوز السلطة المخولة للمدير التنفيذي، للموافقة عليها:

 )كينيا )اللاجحون 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 02-01) 2102الدورة العادية الثانية لعام 

 (موافقةبرام  القطرية )للال

 غواتيمالا 

 جمهورية اليونغو 

 سيراليون 

 

 المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة(

 الزيادات في الأنشطة الإنمائية

 قة عليها:التالية التي تتجاوز السلطة المخولة للمدير التنفيذي، للمواف ستعرض على المجلس الزيادات في الأنشطة الإنمائية

 زامبيا 

 العمليات الممتدة للإغاصة والإنعاش

 ستعرض على المجلس العمليات الممتدة التالية التي تتجاوز السلطة المخولة للمدير التنفيذي، للموافقة عليها:

 تشاد 

 كولومبيا 

 )إصيوبيا )اللاجحون 

 الفلبيك 

 رواندا 

 السودان 

 

 )للعلم( (0266يونيو/حزيران  02 -ي يناير/كانون الثان 6) التشغيليةالتنفيذي عك المسائل  المديرتقارير 

ملخراااااات للزيادات في ميزانيات  (0ملخراااااات المشاااااروعات الإنمائية والعمليات الممتدة للإغاصة والإنعاش؛  (6سااااايعرض على المجلس، للعلم، ما يلي: 

ر التنفيذي في حدود الساااالطة المخولة له. كما قد تشاااامل عمليات الطوارئ التي الأنشااااطة الإنمائية والعمليات الممتدة للإغاصة والإنعاش التي وافق عليها المدي
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 ئحة العامة.وافق عليها المدير التنفيذي والمدير العام لمنممة الأغذية والزراعة بموجب السلطة المخولة لهما في الفقرة الفرعية )ب( مك ملحق اللا

 (فبراير/شباط 03-9) 2105الدورة العادية الأولى لعام 

 (البرام  القطرية )للموافقة

 مدغشقر 

 

 المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة(

 العمليات الممتدة للإغاصة والإنعاش 

 ستعرض على المجلس العمليات الممتدة التالية التي تتجاوز السلطة المخولة للمدير التنفيذي، للموافقة عليها:

  الديمقراطيةجمهورية كوريا الشعبية 

 )إصيوبيا )الإغاصة 

 )كينيا )اللاجحون 

 )كينيا )الإغاصة 

 

 )للعلم( تقارير المدير التنفيذي عك المسائل التشغيلية

ملخراااااات للزيادات في ميزانيات  (0ملخراااااات المشاااااروعات الإنمائية والعمليات الممتدة للإغاصة والإنعاش؛  (6سااااايعرض على المجلس، للعلم، ما يلي: 

كما قد تشاااامل عمليات الطوارئ التي  نمائية والعمليات الممتدة للإغاصة والإنعاش التي وافق عليها المدير التنفيذي في حدود الساااالطة المخولة له.الأنشااااطة الإ

 لعامةا للائحةا وافق عليها المدير التنفيذي والمدير العام لمنممة الأغذية والزراعة بموجب السلطة المخولة لهما في الفقرة الفرعية )ب( مك ملحق

 (أيارو/ماي 29-25) 2105الدورة السنوية لعام 

 مشاريع البرام  القطرية )للنمر(

(، والذي WFP/EB.3/2002/4-Bعلى الإجراء المنساااااق للموافقة على البرام  القطرية الوصيقة ) 0220وافق المجلس التنفيذي في أكتوبر/تشاااااريك الأو  

على شاابية الإنترنت،  البرنامجوسااتنشاار البرام  القطرية على موقع  في الدورة الساانوية في يونيو/حزيران. ساايسااتعرض بموجبه مشاااريع البرام  القطرية

، لس، أو أكثروسااتجري الموافقة عليها في الدورة العادية الثانية على أساااس "عدم الاعتراض". ولك تناقش إذى البرام  إلا إذا طلب خمسااة مك أعضاااء المج

 وتعرض مشاريع البرام  القطرية التالية على المجلس للنمر فيها: (.WFP/EB.2/2003/INF/6: المرجعذلك خطيا )

 إندونيسيا 

  الديمقراطية الشعبية لاوجمهورية 

 موزامبيق 

 أوغندا 

 

 المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة(

 الزيادات في الأنشطة الإنمائية

 التالية التي تتجاوز السلطة المخولة للمدير التنفيذي، للموافقة عليها: الأنشطة الإنمائيةستعرض على المجلس الزيادات في 

 المتحدة جمهورية تنزانيا 

 العمليات الممتدة للإغاصة والإنعاش
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 ستعرض على المجلس العمليات الممتدة التالية التي تتجاوز السلطة المخولة للمدير التنفيذي، للموافقة عليها:

 زمبابوي 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 03-9) 2105دورة العادية الثانية لعام ال

 (للموافقةالبرام  القطرية )

 إندونيسيا 

  الديمقراطية الشعبية لاوجمهورية 

 مبيقاموز 

 أوغندا 

 

 المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة(

  العمليات الممتدة للإغاصة والإنعاش

 العمليات الممتدة التالية التي تتجاوز السلطة المخولة للمدير التنفيذي، للموافقة عليها:ستعرض على المجلس 

 ميانمار 

 باكستان 

 

 ( )للعلم(0262يونيو/حزيران  02 -يناير/كانون الثاني  6تقارير المدير التنفيذي عك المسائل التشغيلية )

ملخرات للزيادات في ميزانيات  (0نمائية والعمليات الممتدة للإغاصة والإنعاش؛ ملخرات المشروعات الإ (6سيعرض على المجلس، للعلم، ما يلي: 

رئ التي مليات الطواالأنشطة الإنمائية والعمليات الممتدة للإغاصة والإنعاش التي وافق عليها المدير التنفيذي في حدود السلطة المخولة له. كما قد تشمل ع

 ام لمنممة الأغذية والزراعة بموجب السلطة المخولة لهما في الفقرة الفرعية )ب( مك ملحق اللائحة العامة.وافق عليها المدير التنفيذي والمدير الع

 

 

 المسائل التنظيمية والإجرائية

 فبراير/شباط( 00-01) 2102الدورة العادية الأولى لعام 

 للعلم(0262-0266) ل المجلس التنفيذي لفترة السنتيكبرنام  عم( ) 

 (.0262-0266محدصة مك برنام  عمل الفترة )، تعرض على المجلس، للعلم، نسخة 0226المجلس في دورته العادية الثالثة لعام  استجابة لطلب

 يونيو/حزيران( 6-3) 2102الدورة السنوية لعام 

 للعلم(2015-4026)جلس التنفيذي لفترة السنتيك برنام  عمل الم( ) 

 .(0262-0266)، تعرض على المجلس، للعلم، نسخة محدصة مك برنام  عمل الفترة 0226لثالثة لعام استجابة لطلب المجلس في دورته العادية ا

 نوفمبر/تشرين الثاني( 02-01) 2102الدورة العادية الثانية لعام 

 للموافقة(0264-0262ترة السنتيك )برنام  عمل المجلس التنفيذي لف( ) 
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 ، للموافقة عليه.(0264-0262)يعرض على المجلس برنام  عمله لفترة السنتيك عملا بالمادة الثالثة مك اللائحة الداخلية، س 

 فبراير/شباط( 03-9) 2105الدورة العادية الأولى لعام 

  للعلم( (0264-0262)برنام  عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتيك( 

 .(0264-0262)للعلم، نسخة محدصة مك برنام  عمل الفترة ، تعرض على المجلس، 0226استجابة لطلب المجلس في دورته العادية الثالثة لعام  

 (أيارو/ماي 29-25) 2105الدورة السنوية لعام 

 للعلم( (0264-0262)برنام  عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتيك( 

 .(0264-0262)عمل الفترة ، تعرض على المجلس، للعلم، نسخة محدصة مك برنام  0226استجابة لطلب المجلس في دورته العادية الثالثة لعام 

 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 03-9) 2105الدورة العادية الثانية لعام 

 للموافقة(0267-0264جلس التنفيذي لفترة السنتيك )برنام  عمل الم( ) 

 عليه. ، للموافقة(0267-0264) عملا بالمادة الثالثة مك اللائحة الداخلية، سيعرض على المجلس برنام  عمله لفترة السنتيك 

 

 

 مسائل التسيير والإدارة

 فبراير/شباط( 00-01) 2102الدورة العادية الأولى لعام 

  للنمر( البرنامجتقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الرلة بعمل( 

يا الأمانة ساانووالتي تقدمها  البرنامجبأن تشاامل تقارير وحدة التفتيش المشااتركة ذات الراالة بعمل  EB.2/17/2002 أوصااى المجلس، في قرارى

 إلى المجلس البنود التالية:

أكتوبر/تشريك  6الواردة بيك تقديم آخر وصيقة للمجلس و البرنامجذات الرلة بعمل  وحدة التفتيش المشتركةعلى تقارير  البرنامجتعليقات  (6

 ؛0260الأو  

 قائمة بتقارير وحدة التفتيش المشتركة الرادرة منذ آخر فترة شملها تقرير؛ (0

 للتوصيات المعتمدة أو المقبولة فيما سبق. البرنامجيذ حالة تنف (0

 وطبقا لما جرت عليه العادة في مجالس الرااااااناديق والبرام  الأخرة، تعرض الأمانة على المجلس في دورته العادية الأولى مك كل عام تقريرا

 موجزا يتضمك البنود المشار إليها أعلاى للنمر فيه.
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 يونيو/حزيران( 6-3) 2102الدورة السنوية لعام 

 لمجلسأمام امو فيك الهيحات الممثلة لل كلمة 

 أمام المجلس بشأن المسائل التي تهم المنممة ومو فيها.كلمة بإلقاء رابطتا المو فيك قوم ست

  (للعلم) 0260 ديسمبر/كانون الأو  06 –يناير/كانون الثاني  6تقرير عك خسائر ما بعد التسليم للفترة 

   تقريرا عك الخسائر المتيبدة في السلع بعد تسليمها في البلدان المتلقية. ، للعلم،نفيذي على المجلسسيعرض المدير الت

"بتشااااجيع الأمانة على اتخاذ كافة التدابير اللازمة ليفالة مواصاااالة الحد مك إذى الخسااااائر  0222وقام المجلس التنفيذي في دورته الساااانوية لعام 

قاء الخسائر لإب البرنامجويوضح التقرير الإجراءات التي اتخذإا الحيومات التي فقدت السلع بسبب الإإما ". والساعي إلى اساترداد التياليف مك 

. ويشاااير التقرير بوجه خاص إلى أكبر 0260ديسااامبر/كانون الأو   06يناير/كانون الثاني حتى  6السااالعية ما بعد التساااليم في حدودإا الدنيا مك 

 الرافية المطلقة أو النسبية، وإلى قيمة التأميك والشحك. الخسائر، سواء مك حي  تيلفتها

  مك الأغذية )للعلم( البرنامجمعلومات محدصة عك مشتريات 

أن يقدم براورة أكثر انتماما تقارير عك أنشاطة شراء الأغذية كمتابعة  البرنامجطلب أعضااء المجلس إلى  0224في الدورة العادية الأولى لعام 

إحراااااءات عك شااااراء  (6 ويوفر إذا التقرير، المقدم للمجلس للعلم:. (WFP/EB.1/2006/5-C) ية في البلدان النامية"للوصيقة "شااااراء الأغذ

 تحليلا للتفاعل بيك المشتريات المحلية والإقليمية والعالمية. (0 ؛تحديثا عك قدرات شراء الأغذية (0 ؛الأغذية

 

 لييك ومو في الفحات العليا في برنام  الأغذية العالمي )للعلم(تقرير إحرائي عك تشييل ملان المو فيك الفنييك الدو 

. تورد إذى الوصيقة عدد المو فيك الفنييك 0260ديسااااامبر/كانون الأو   06إلى تاريخ  البرنامجساااااتقدم إلى المجلس للعلم وصيقة خاصاااااة بمو في 

عقود مساتمرة، أو عقود محددة الآجا  )ساانة أو أكثر(. كما تشاامل الوصيقة الدولييك والفحات العليا للمو فيك الذيك لديهم عقود غير محددة المدة، أو 

ويقدم التقرير أيضاااااا إحرااااااءات عك التوزيع الجغرافي  .البرنامجالمو فيك الفنييك المبتدئيك ومتطوعي الأمم المتحدة المشااااااركيك في أنشاااااطة 

 .البرنامجللمو فيك الدولييك والفحات العليا لدة 

  للعلم( رنامجللبالتقرير الأمني( 

تحليلا عك حواد  أمنية ذات  .للبرنامجأن يتم إشااااااران أعضاااااااء المجلس في التقرير الأمني  0227طلب المجلس في دورته العادية الثانية لعام 

 الأمنية.بالإضافة إلى بيانات إحرائية عك التوزيع الجغرافي وأنواع الحواد   0260وأصوله وشركائه في عام  البرنامجشأن تتعلق بمو في 

 فبراير/شباط( 03-9) 2105الدورة العادية الأولى لعام 

  للنمر( البرنامجتقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الرلة بعمل( 

والتي تقدمها الأمانة ساانويا  البرنامجبأن تشاامل تقارير وحدة التفتيش المشااتركة ذات الراالة بعمل  EB.2/17/2002 أوصااى المجلس، في قرارى

 البنود التالية:إلى المجلس 

أكتوبر/تشريك  6الواردة بيك تقديم آخر وصيقة للمجلس و البرنامجذات الرلة بعمل  وحدة التفتيش المشتركةعلى تقارير  البرنامجتعليقات  (6

 ؛0266الأو  

 قائمة بتقارير وحدة التفتيش المشتركة الرادرة منذ آخر فترة شملها تقرير؛ (0

 تمدة أو المقبولة فيما سبق.للتوصيات المع البرنامجحالة تنفيذ  (0

 وطبقا لما جرت عليه العادة في مجالس الرااااااناديق والبرام  الأخرة، تعرض الأمانة على المجلس في دورته العادية الأولى مك كل عام تقريرا

 موجزا يتضمك البنود المشار إليها أعلاى للنمر فيه.
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 (أيارو/ماي 29-25) 2105الدورة السنوية لعام 

 لمجلس أمام المو فيك ت الممثلة لالهيحا كلمة 

 ومو فيها.المنممة أمام المجلس بشأن المسائل التي تهم بإلقاء كلمة رابطتا المو فيك قوم ست

  (لعلم)ل 0266 ديسمبر/كانون الأو  06 –يناير/كانون الثاني  6تقرير عك خسائر ما بعد التسليم للفترة 

 ريرا عك الخسائر المتيبدة في السلع بعد تسليمها في البلدان المتلقية.تق، للعلم، سيعرض المدير التنفيذي على المجلس

"بتشااااجيع الأمانة على اتخاذ كافة التدابير اللازمة ليفالة مواصاااالة الحد مك إذى الخسااااائر  0222وقام المجلس التنفيذي في دورته الساااانوية لعام 

لإبقاء الخسائر  البرنامجويوضح التقرير الإجراءات التي اتخذإا  ب الإإما ".والساعي إلى اساترداد التياليف مك الحيومات التي فقدت السلع بسب

. ويشاااير التقرير بوجه خاص إلى أكبر 0266ديسااامبر/كانون الأو   06يناير/كانون الثاني حتى  6السااالعية ما بعد التساااليم في حدودإا الدنيا مك 

 وإلى قيمة التأميك والشحك. الخسائر، سواء مك حي  تيلفتها الرافية المطلقة أو النسبية،

  مك الأغذية )للعلم( البرنامجمعلومات محدصة عك مشتريات 

أن يقدم براورة أكثر انتماما تقارير عك أنشاطة شراء الأغذية كمتابعة  البرنامجطلب أعضااء المجلس إلى  0224في الدورة العادية الأولى لعام 

إحراااااءات عك شااااراء  (6 ويوفر إذا التقرير، المقدم للمجلس للعلم: .(WFP/EB.1/2006/5-C) للوصيقة "شااااراء الأغذية في البلدان النامية"

 تحليلا للتفاعل بيك المشتريات المحلية والإقليمية والعالمية. (0 ؛تحديثا عك قدرات شراء الأغذية (0 ؛الأغذية

  برنام  الأغذية العالمي )للعلم(تقرير إحرائي عك تشييل ملان المو فيك الفنييك الدولييك ومو في الفحات العليا في 

. تورد إذى الوصيقة عدد المو فيك الفنييك 0266ديسااااامبر/كانون الأو   06إلى تاريخ  البرنامجساااااتقدم إلى المجلس للعلم وصيقة خاصاااااة بمو في 

 جا  )ساانة أو أكثر(. كما تشاامل الوصيقةالدولييك والفحات العليا للمو فيك الذيك لديهم عقود غير محددة المدة، أو عقود مساتمرة، أو عقود محددة الآ

ويقدم التقرير أيضاااااا إحرااااااءات عك التوزيع الجغرافي  .البرنامجالمو فيك الفنييك المبتدئيك ومتطوعي الأمم المتحدة المشااااااركيك في أنشاااااطة 

 .البرنامجللمو فيك الدولييك والفحات العليا لدة 

  للعلم( للبرنامجالتقرير الأمني( 

تحليلا عك حواد  أمنية ذات  .للبرنامجأن يتم إشااااااران أعضاااااااء المجلس في التقرير الأمني  0227ورته العادية الثانية لعام طلب المجلس في د

 بالإضافة إلى بيانات إحرائية عك التوزيع الجغرافي وأنواع الحواد  الأمنية. 0266وأصوله وشركائه في عام  البرنامجشأن تتعلق بمو في 

 

 مسائل أخرى

 فبراير/شباط( 00-01) 2102العادية الأولى لعام الدورة 

 للعلم( تحدي  عك تنفيذ الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات( 

، على الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع 0260في أعقاب موافقة الجمعية العامة لتمم المتحدة، في شاهر ديسمبر/كانون الأو  

لمجلس الاقتراااادي والاجتماعي لتمم المتحدة أن تقوم صاااناديق الأمم المتحدة وبرامجها بتنفيذ عدد مك القرارات المحددة زمنيا سااانوات، طلب ا

 .خر المعلومات عك الإجراءات المتخذة والمقرر تنفيذإالآ تحديثابقرد ترشيد وتنسيق أنشطتها في عدة مجالات. وسوف تقدم الأمانة 
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  ة على البرام  القطريةالموافق إجراءتبسيط 

يطلب قرار الجمعية العامة لتمم المتحدة بشااأن الاسااتعراض الشااامل للسااياسااات الذي يجري كل أربع ساانوات تبساايط أدوات وعمليات البرمجة 

ليل وكالة وتحقيق الاتساااااق بينها. وبعد مشاااااورات مع الرااااناديق والبرام  الأخرة، ومناقشااااات مع إيحة ميتب المجلس التنفيذي وأعضاااااء 

تبسااايط إجراء الموافقة على البرام  القطرية للبرنام  وذلك بتقديمها للمجلس لمناقشاااتها والموافقة عليها في دورة واحدة، دون المجلس، يقُترح 

 تقديمها للنمر فيها في دورة سابقة. 

 لبرنام  الأمم المتحدة الإنمائي/صاااااندوق الأمم المتحدة للسااااايان/ميتب الأمم المتحدة ترن للمجالس التنفيذية المشااااا الاجتماعقرير شااااافوي عك ت

 وبرنام  الأغذية العالمي )للعلم(ة، وإيحة الأمم المتحدة للمرأة، لخدمات المشاريع، ومنممة الأمم المتحدة للطفول

لبرنام  الأمم المتحدة الإنمائي/صااااندوق الأمم المتحدة للساااايان/ميتب الأمم المتحدة ساااايعرض تقرير عك الاجتماع المشااااترن للمجالس التنفيذية 

 للعلم. ،على المجلس التنفيذيلخدمات المشاريع، ومنممة الأمم المتحدة للطفولة، وإيحة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنام  الأغذية العالمي 

 يونيو/حزيران( 6-3) 2102الدورة السنوية لعام 

 تب الأمم الأمم المتحدة للساايان/ميالزيارة الميدانية المشااتركة التي قامت بها المجالس التنفيذية لبرنام  الأمم المتحدة الإنمائي/صااندوق  تقرير عك

 )للعلم( وبرنام  الأغذية العالميالمتحدة لخدمات المشاريع، ومنممة الأمم المتحدة للطفولة، وإيحة الأمم المتحدة للمرأة، 

ة الأمم المتحدر عك الزياارة الميادانياة المشاااااااتركاة التي قاامات بهاا المجاالس التنفياذية لبرنام  الأمم المتحدة الإنمائي/صاااااااندوق تقريسااااااايعرض 

 م.للعل، وبرنام  الأغذية العالميللسيان/ميتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنممة الأمم المتحدة للطفولة، وإيحة الأمم المتحدة للمرأة، 

 فبراير/شباط( 03-9) 2105العادية الأولى لعام  الدورة

 للعلم( تحدي  عك تنفيذ الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات( 

، على الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع 0260في أعقاب موافقة الجمعية العامة لتمم المتحدة، في شاهر ديسمبر/كانون الأو  

لمجلس الاقتراااادي والاجتماعي لتمم المتحدة أن تقوم صاااناديق الأمم المتحدة وبرامجها بتنفيذ عدد مك القرارات المحددة زمنيا سااانوات، طلب ا

 .خر المعلومات عك الإجراءات المتخذة والمقرر تنفيذإالآ تحديثابقرد ترشيد وتنسيق أنشطتها في عدة مجالات. وسوف تقدم الأمانة 

 ع المشااااااترن للمجالس التنفيذية لبرنام  الأمم المتحدة الإنمائي/صااااااندوق الأمم المتحدة للساااااايان/ميتب الأمم المتحدة قرير شاااااافوي عك الاجتمات

 لخدمات المشاريع، ومنممة الأمم المتحدة للطفولة، وإيحة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنام  الأغذية العالمي )للعلم(

فيذية لبرنام  الأمم المتحدة الإنمائي/صااااندوق الأمم المتحدة للساااايان/ميتب الأمم المتحدة ساااايعرض تقرير عك الاجتماع المشااااترن للمجالس التن

 .لخدمات المشاريع، ومنممة الأمم المتحدة للطفولة، وإيحة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنام  الأغذية العالمي على المجلس التنفيذي، للعلم

 (أياريو/ما 29-25) 2105الدورة السنوية لعام 

 تب الأمم الأمم المتحدة للساايان/ميير عك الزيارة الميدانية المشااتركة التي قامت بها المجالس التنفيذية لبرنام  الأمم المتحدة الإنمائي/صااندوق تقر

 وبرنام  الأغذية العالمي )للعلم(المتحدة لخدمات المشاريع، ومنممة الأمم المتحدة للطفولة، وإيحة الأمم المتحدة للمرأة، 

ة الأمم المتحدتقرير عك الزياارة الميادانياة المشاااااااتركاة التي قاامات بهاا المجاالس التنفياذية لبرنام  الأمم المتحدة الإنمائي/صاااااااندوق  سااااااايعرض

 وبرنام  الأغذية العالمي، للعلم.للسيان/ميتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنممة الأمم المتحدة للطفولة، وإيحة الأمم المتحدة للمرأة، 
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الجدول الزمني المؤقت لاجتماعات الأجهزة الرئاسية والاجتماعات الرئيسية الأخرى 

لمنظمة الأغذية والزراعة والصندوق الدولي للتنمية الزراعية وبرنامج الأغذية 

 1025-1024العالمي للفترة 

 2102 2015 

 00-69 هيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة 62   يناير/كانون الثاني

 برنام  الأغذية العالمي فبراير/شباط

 لرندوق الدولي للتنمية الزراعية مجلس محافمي ا

 الإقليمي للشرق الأدنى لمؤتمرا 32

62-66 

67-06 

23-22 

 برنام  الأغذية العالمي

 لرندوق الدولي للتنمية الزراعية مجلس محافمي ا

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 011

9-60 

64-02 

25-22 

 المؤتمر الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ 32 ارس/آذار م

  لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 99

 االمؤتمر الإقليمي لأفريقي 29

01-02 

09-20 

22-29 

 لجنة المالية 052

  لجنة البرنامج 002

  المجلس 050

2-6 

2-6 

23-22 

 المؤتمر الإقليمي لأوروبا 29 أبريل/نيسان

 ة رندوق الدولي للتنمية الزراعيالمجلس التنفيذي لل

 المؤتمر الإقليمي غير الرسمي لأمريكا الشمالية 2

0-2 

7-66 

05-06 

 06-02 المجلس التنفيذي للرندوق الدولي للتنمية الزراعية

المؤتمر الإقليمي لأمريكا اللاتينية والبحر  33 مايو/أيار

 الكاريبي

 لجنة المالية  052

 البرنامجلجنة  005

5-9 

 

26-31 

26-31 

 09-02  يبرنام  الأغذية العالم

 برنام  الأغذية العالمي يونيو/حزيران

 لجنة مصايد الأسماك 31

 المجلس 149

 لجنة الغابات 22

0-4 

9-03 

06-21 

23-22 

 المؤتمر 39

 المجلس 052

6-03 

05-06 

 (روما) 06-02 إيحة الدستور الغذائي  02 (جنيف) 62-66 إيحة الدستور الغذائي  07 يوليو/تموز

     أغسطس/آب 

 المجلس التنفيذي للرندوق الدولي للتنمية الزراعية  سبتمبر/أيلول

 لجنة الزراعة 24

62-69 

10/3-9/29 

 المجلس التنفيذي للرندوق الدولي للتنمية الزراعية 

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 010

66-62 

31/9-2/01 

 ت السل لجنة مشكلا 21 أكتوبر/تشرين الثاني

 لجنة الأمن الغذائي العالمي 20

 يوم الأغذية العالمي 

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 99

6-9 

03-02 

 (خميس)ال 16

22-22 

 لجنة الأمن الغذائي العالمي  22

 يوم الأغذية العالمي

  لجنة المالية 055

 لجنة البرنامج 009

02-06 

 )الجمعة( 06

26-31 

26-31 

 لجنة المالية  053 يلثاننوفمبر/تشرين ا

 لجنة البرامج  006

 برنامج الأغذية العالمي

 0المؤتمر الدولي بشأن التغذية 

3-2 

3-2 

62-66 

69-06 

 برنام  الأغذية العالمي

 053المجلس 

9-60 

31/00-2/02 

 051المجلس  ديسمبر/كانون الأول

 المجلس التنفيذي للرندوق الدولي للتنمية الزراعية

0-5 

62-69 

 66-7 مجلس التنفيذي للرندوق الدولي للتنمية الزراعيةال
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