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 مذكرة للمجلس التنفيذي
 

 

 

 نظرلمقدمة للمجلس التنفيذي ل الوثيقةهذه 

برنامج  الاتصال بموظفي إلى تتعلق بمحتوى هذه الوثيقة أسئلة فنيةلديهم قد تكون تدعو الأمانة أعضاء المجلس الذين 

 المجلس التنفيذي بفترة كافية. دورةقبل ابتداء  ذلكأن يتم  ويفضلأدناه،  المذكورينالأغذية العالمي 

 :إدارة ورصد الأداءشعبة مدير  C. Kayeالسيد  -9022066513رقم الهاتف: 

 العمليات:  تسيير كبير مستشاري البرامج، إدارة G. C. Cirriالسيد  3677-066513هاتف: رقم ال

 :وإعداد التقارير إدارة الأداءفرع مستشار البرامج،  C. Martino السيد -6723066513رقم الهاتف: 

 
 (.033706-9327بوحدة خدمات المؤتمرات )هاتف: للاستفسار عن توفر وثائق المجلس التنفيذي، يرجى الاتصال 
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 الخلفية

تتضمن هذه الوثيقة استجابة الإدارة لتوصيات التقييم المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة وبرنامج الأغذية العالمي   -0

وقد أعد الاستجابة برنامج الأغذية العالمي ومنظمة (. 9002-9002لتنسيق مجموعة الأمن الغذائي في العمل الإنساني )

 .مشترك بشكل ،الأغذية والزراعة للأمم المتحدة، وفريق الدعم العالمي التابع لمجموعة الأمن الغذائي

 لمشتركةإيجابيا على المنظمات اأثرا خلَّف لتنسيق على المستويين القطري والمحلي ه تبين أن اويسر الإدارة أن تلاحظ أن  -9

دمت مت قأن آليات التنسيق التي قي   واتضحفقد أثمر فوائد للمنظمات وزاد من تغطية الخدمات الإنسانية.  عامة،بصفة 

مساهمات متسقة وإيجابية عن طريق تسهيل الربط الشبكي، وبناء الثقة، والحد من الازدواج، وتعزيز الإبلاغ، ووضع ونشر 

 في بعض الحالات.المعايير 

بالافتقار  لقيود أساسااالكاملة. وترتبط هذه  اكما أن التقييم حدد القيود التي تحول بين آليات التنسيق وبين تحقيق إمكانياته  -6

ستويات وتنوع م لمحلية؛ومشاركة الحكومات والمنظمات الوطنية وا اندماجالوضوح فيما يتعلق بأولويات التشغيل، وقلة  إلى

الأدوار  وغموض دعم المقدم لتنسيق الأمن الغذائي؛وعدم اتساق التزام الجهات المانحة وال تزام وقدرات الوكالتين الرائدتين؛ال

 والمسؤوليات.

وار وتلاحظ أن الأمر سيستدعى مزيدا من الحوتوافق الإدارة بصفة عامة على نتائج وتوصيات التقرير الموجز للتقييم،   -2

صيات في خطة ج عدة توعال  فيما بين الوكالتين الرائدتين وعبر نظام المجموعات بغية تحديد المسؤوليات وطرائق التنفيذ. وت  

 .9003-9007العمل العالمية لمجموعة الأمن الغذائي للفترة 

 لتنفيذ. والأطر الزمنية لالتالية الأعمال المقررة وتعرض المصفوفة   -7
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 التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن التقييم المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة وبرنامج الأغذية العالميرد الإدارة على 

  الأمن الغذائي في العمل الإنسانيلتنسيق مجموعة 

 الموعد النهائي للتنفيذ رد الإدارة والإجراء المتخذ جهة التنفيذ التوصيات

اللجنة الدائمة وتوفير الدعم لها في تنقيح متطلبات : استقطاب تأييد 0التوصية 

 النظم المعيارية لجعلها أقل هدراً للوقت وأكثر تركيزاً على العمليات.

  تزويد المسؤولين الرئيسيين في اللجنة الدائمة والأفرقة العاملة التابعة للجنة

بالأصداء عن تجربة بروتوكولات التنسيق في حالات الطوارئ من 

الثالث، والمساعدة على جعل هذه البروتوكولات أكثر بساطة المستوى 

 وواقعية وتركيزاً على فوائد العمليات.

  استقطاب تأييد اللجنة الدائمة لتنقيح المتطلبات المعيارية في حالات الطوارئ

 من غير المستوى الثالث.

في منظمة الأغذية الإدارة العليا 

ومديرو  البرنامجوالزراعة و

 حالات الطوارئ 

 

 تمت الموافقة بصفة جزئية.

 ستستدعي الحاجة إجراء تحليل لتحديد البروتوكولات التي ينبغي تخفيفها.

تقوم المجموعة العالمية للأمن الغذائي والوكالتان الرائدتان بالتنسيق مع المنابر ذات 

ت العالمية الأخرى. الصلة للجنة الدائمة، ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية والمجموعا

، تم 9006/9002وبعد أن استعرضت دورة البرمجة الإنسانية ونفذ برنامج التحول في 

تحديث بروتوكولات اللجنة الدائمة لإدراج إرشادات بشأن تخطيط الاستجابات 

الاستراتيجية والوحدة المرجعية لتنسيق المجموعات لتحسين الفعالية والأهمية التشغيلية. 

 المنظومةالبروتوكولات مرة أخرى بعد إجراء استعراض على نطاق  تنقح وربما

 .6للدروس المستفادة في حالات الطوارئ من المستوى 

وقد دعمت التجارب التي اكتسبتها مجموعة الأمن الغذائي في الاستجابة، بما في ذلك 

وس ، عملية استعراض الحالة الإنسانية؛ وستواصل الدر6الاستجابة لطوارئ المستوى 

المستفادة تحسين الفعالية. وتدعو الوكالتان الرائدتان إلى تحسين التنسيق والبروتوكولات 

على مستوى السياسات عن طريق ممثليهما في فريق كبار المسؤولين من أجل تنفيذ 

 .برنامج التحول والمنابر المتصلة

 

 9002نهاية 

 

 

 جاري التنفيذ

 

 

 

 

 

التنسيق وقدراتها للتركيز على الأنشطة المتصلة : تعزيز توجيه أفرقة 4التوصية 

 بالعمليات.

  ضمان تنظيم أنشطة التنسيق بناء على الطلب، واعتمادها على نهج قائم على

 المشاركة، واستخدامها لصيغ ملائمة وتحديد برنامج عملها وهدفها بوضوح.

 :تدعيم الأنشطة المتصلة بما يلي 

  ذلللللك تقللللدير الاحتياجللللات تحليللللل البيانللللات واسللللتخدامها، بمللللا فللللي

 وتحليلها، وتحليل تدابير الاستجابة، وتحليل الفجوات وسدها؛

 أفرقة التنسيق

 فريق الدعم العالمي 

 تمت الموافقة. 

ج يجب أيضا أن يؤدي إلى نتائ رغم أن الأنشطة ينبغي أن تقوم على الطلب، فإن التنسيق

قابلة للتسليم تمشيا مع الوحدة المرجعية لتنسيق المجموعات التابعة للجنة الدائمة. وبغية 

تعزيز قدرات التنسيق، فإن الوكالتين الرائدتين وفريق الدعم العالمي سيزيدون من 

القطرية، التوعية بالمجموعة عبر وحدات/ دوائر الوكالتين، ومكاتبهما الإقليمية و

 وأوساط الجهات المانحة.

 

 جاري التنفيذ
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 التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن التقييم المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة وبرنامج الأغذية العالميرد الإدارة على 

  الأمن الغذائي في العمل الإنسانيلتنسيق مجموعة 

 الموعد النهائي للتنفيذ رد الإدارة والإجراء المتخذ جهة التنفيذ التوصيات

  اللللدور المعيلللاري تليلللات تنسللليق الأملللن الغلللذائي، مثلللل دورهلللا فلللي

وضلللع المعلللايير، وإعلللداد المبلللادئ التوجيهيلللة، والتلللدريب، وتحديلللد 

 نهج مشتركة؛

 استخلاص الدروس المتبادل/المشترك؛ 

  الثقة.تيسير التواصل/بناء 

  تعزيز توجيه أفرقة التنسيق وإرشادها على الصعيدين القطري والمحلي

لمساعدتها على تلبية الطلبات على نطاق المنظومة والتركيز على المسائل 

 المتصلة بالعمليات.

الوكالتان الرائدتان تحليل البيانات وتقييم الاحتياجات باستخدام أدوات مثل  ستعزز

التصنيف المتكامل لمراحل الأمن الغذائي والحالة الإنسانية. ويرمي نشر الأداة الجديدة 

لاستراتيجية لإدارة معلومات مجموعة الأمن الغذائي إلى تحسين تخطيط الاستجابات ا

على أساس الاحتياجات، والتنفيذ، وحشد الموارد. وقد أنشأت المجموعة العالمية للأمن 

الغذائي فريقا عاملا لتسهيل الوصول إلى أدوات تحليل التقييم والاستجابة وفهمها ولتقاسم 

فر التي تتسم بقدر أوممارسات في مجال استجابات الأمن الغذائي وسبل العيش الأفضل 

 :الأهمية، والجودة، وحسن التوقيتمن 

  من شأن أدوات التعلم التي تصممها المجموعة، مثل وحدة التعلم الإلكتروني وتدريب

 منسقي المجموعات، أن تساعد على توضيح دور المجموعة لأصحاب المصلحة.

  يتلقى التعليم المشترك دعما عن طريق مشاورات منتظمة عبر المجموعة العالمية

الغذائي والوكالتين الرائدتين. وسيتم تقاسم التجارب والنهج عن طريق للأمن 

تفاعلات متواترة مع المنسقين ومديري المعلومات. ومن شأن الاجتماعات النصف 

سنوية والاتصالات المنتظمة مع شركاء المجموعة العالميين أن تزيد من التوعية، 

 وتسهل التعلم، وتعزز الربط الشبكي.

  المقدم لأفرقة التنسيق لوازم الإحاطة والمساندة من جانب فريق الدعم سيشمل الدعم

العالمي، وذلك رهنا بتوافر القدرات والموارد. وتقدم الوكالتان الرائدتان دعما تحليليا 

 وبرامجيا لدعم مجموعة الأمن الغذائي بحسب الضرورة. 

 جاري التنفيذ

 

 

 

 

 

 جاري التنفيذ

 

 نفيذجاري الت

 

 

 

 جاري التنفيذ

تعزيز قدرة فريق الدعم العالمي وتحسين إعداد الأفرقة المنشورة  :1التوصية 

 لتدعيم القدرة على التنسيق.

  تعزيز قدرة فريق الدعم العالمي على توجيه أفرقة التنسيق القطرية ونشر

أعضائه في حالات الطوارئ، باستقطاب التأييد للحصول على تمويل 

 

 فريق الدعم العالمي

 التابع للوكالتين الرائدتين 

 تمت الموافقة.

الوكالتان الرائدتان بالفعل معظم الأنشطة المذكورة. ومن المشكلات الكبرى التي تنفذ 

 تعترض تعزيز قدرات التنسيق عدم القدرة على التنبؤ بالتمويل على مستوى المكاتب
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 التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن التقييم المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة وبرنامج الأغذية العالميرد الإدارة على 

  الأمن الغذائي في العمل الإنسانيلتنسيق مجموعة 

 الموعد النهائي للتنفيذ رد الإدارة والإجراء المتخذ جهة التنفيذ التوصيات

المانحة، وتخصيص الموارد الأساسية في الوكالتين الرائدتين وحشد الجهات 

 الموظفين المعارين من منظمات شريكة.

  الانتظام في إحاطة الأفرقة الحديثة النشر بالمعلومات وإمدادها بمجموعة

 مواد استهلالية لتنسيق الأمن الغذائي.

 ،ب والتدري الحد من التدريب العام، وتعزيز التوجيه، والتدريب الشخصي

 المحدد الهدف.

  وضع استراتيجية أرسخ للموارد البشرية تستهدف منسقي الأمن الغذائي

 ومديري المعلومات.

  نشر أعضاء أفرقة التنسيق لفترات أطول وتعزيز مشاركة الموظفين

 الوطنيين في أنشطة التنسيق.

 .تعزيز استخلاص الدروس في صفوف أفرقة التنسيق 

وإدارتا الموارد البشرية في 

ومنظمة الأغذية  البرنامج

 والزراعة

العالمية والقطرية على السواء، وهو ما يؤدي إلى آثار مهمة على تنمية القدرات وعمليات 

 نشر الموظفين.

تكاليف الفي المائة من  70 لتغطي تعميم أنشطة المجموعاتمع أن الوكالتين قامتا ب

ورغم جهود المناصرة، فما زالت مساندة الجهات المانحة  ،فريق الدعم العالميالسنوية ل

، فقد زادت 9002ريق محدودة. وبغية تعزيز الموارد البشرية بالنسبة للمجموعة في للف

الوكالتان الرائدتان من مشاركة موظفيهما في تدريب منسقي المجموعات وأشركتا 

ي في الأقاليم الت، حسب الاقتضاء، المجموعة العالمية للأمن الغذائي في حالات الطوارئ

يوسع نطاق مجمع الموارد البشرية المخصصة للنشر في . ومن شأن هذا أن تعملان فيها

 المجموعة، ويحد بذلك من الاعتماد على الخبراء الاستشاريين.

تتوافر على الخط لوازم الإحاطة الخاصة بمجموعة الأمن الغذائي. وقد أدخل فريق الدعم 

 العالمي عملية منظمة لإحاطة الموظفين المنشورين. 

العالمي في توفير تدريب جديد لمنسقي المجموعات على شرع فريق الدعم  9002في 

؛ وقد بدأ تدريب جديد لمديري المعلومات. وسيعزز الفريق عملية 6طوارئ المستوى 

 الرصد والإرشاد رهنا بتوافر القدرات والموارد.

يرمي النهج الاستراتيجي فيما يتعلق بالموارد البشرية والتنسيق لمجموعة الأمن الغذائي 

المؤهلين يكملها شركاء  المعلوماتع قائمة بمنسقي المجموعات ومديري إلى وض

عالميون واحتياطيون لمواجهة عمليات النشر الطارئة وانتدابات الموظفين. وتقدم 

 الوكالتان الرائدتان الدعم عن طريق الشراكات القائمة والاحتياطية وإشراك شركاء جدد.

فيما بين أفرقة مجموعة الأمن الغذائي عن طريق  يساند فريق الدعم العالمي عملية التعلم

الأفرقة العاملة، والتدريب، وعمليات استعراض الدروس المستفادة، وغير ذلك من 

 اتليات.

 

 

 جاري التنفيذ

 

 

 

 

 

 جاري التنفيذ

 

؛ ودورة 9002دورتان تدريبيتان في 

 9007واحدة في 

 

 9002نهاية 

 

 جاري التنفيذ

 

 جاري التنفيذ
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 التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن التقييم المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة وبرنامج الأغذية العالميرد الإدارة على 

  الأمن الغذائي في العمل الإنسانيلتنسيق مجموعة 

 الموعد النهائي للتنفيذ رد الإدارة والإجراء المتخذ جهة التنفيذ التوصيات

النهوض بآليات التنسيق ذات القيادة الوطنية و/أو زيادة فرص  :2التوصية 

مشاركة الجهات الفاعلة الحكومية في آليات تنسيق الأمن الغذائي بغية تعزيز 

 الملكية والاستدامة على الصعيد الوطني.

  تعزيز دور مجموعات الأمن الغذائي والوكالتين الرائدتين في مجال

يشمل عمليات التقييم غير الرسمي للقدرات الحكومية وأطر الاستعداد، بما 

 تكثيف دعم التنسيق.

  تعزيز فعالية استخدام وسائل الاتصال القائمة بين الوكالتين الرائدتين

 والمكاتب الحكومية لتيسير الصلات مع آلية تنسيق الأمن الغذائي.

 ت يباالمشاركة في وضع خطط مبكرة للانتقال والخروج، واستعراض ترت

 التنسيق بانتظام، وإدماج أنشطة تنمية قدرات المؤسسات الوطنية عند اللزوم.

 سيما لأغراض  توطيد الصلات بالجهات الفاعلة الإنمائية وبأنشطتها ولا

تنمية القدرات بالتعاون مع منسقي العمل الإنساني والأفرقة القطرية للعمل 

 الإنساني.

أفرقة التنسيق التابعة للمكاتب 

ية والإقليمية لمنظمة القطر

  البرنامجالأغذية والزراعة و

 تمت الموافقة.

تشترك الوكالتان الرائدتان في أنشطة الاستعداد تمشيا مع النهج الذي تتبعه اللجنة الدائمة 

المشتركة بين الوكالات فيما يتعلق بالاستعداد لاستجابات الطوارئ، وستسعيان إلى 

 تعزيز دور مجموعة الأمن الغذائي.

 هيفتتعاون المكاتب القطرية التابعة للوكالتين الرائدتين مع مجموعة الأمن الغذائي، 

تشرك المجموعة في أنشطة الاستعداد على المستويات القطرية والإقليمية والعالمية. 

وستسهل تلك المكاتب العلاقات بين أعضاء المجموعة والنظراء الحكوميين للتأكد من أن 

لمجموعة، وتستطيع الاضطلاع بذلك الدور حيثما سمحت الحكومات تفهم دور ا

 الظروف.

ستدرج إرشادات اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات بشأن التحول والانتعاش المبكر 

عالج المتطلبات الطويلة الأجل لتنمية القدرات في البرامج في عملية تنمية القدرات. وست  

القدرات قيودا تمويلية. وستوفر الوكالتان  القطرية للوكالتين. وتواجه أنشطة تنمية

الرائدتان دعما أثناء الانتقال من مجموعات العمل الإنساني إلى آليات التنسيق الموجهة 

 وطنيا. 

تشارك الوكالتان الرائدتان في أفرقة العمل الإنساني والأفرقة القطرية التابعة للأمم 

 العمل الإنساني والإنمائي.المتحدة، فتناصر توثيق الروابط بين أطراف 

 

 تم التنفيذ

 

 

 جاري التنفيذ

 

 

 

 جاري التنفيذ

 

 

 

 

 جاري التنفيذ

إشراك منظمات المجتمع المدني والجهات الفاعلة الإنسانية غير  :5التوصية 

 التقليدية على الصعيدين الوطني والمحلي على وجه أوثق في تنسيق الأمن الغذائي.

  الفاعلة الإنسانية غير التقليدية على مستوى المقار تعزيز توعية الجهات

 الرئيسية وعلى المستويات الإقليمية.

فرعا العلاقات مع 

الشراكات/الجهات المانحة في 

ومنظمة الأغذية  البرنامج

والزراعة وأفرقة التنسيق التابعة 

 موافقة.تمت ال

ينبغي تركيز الجهود الرامية إلى زيادة التعاون مع الأطراف غير التقليدية للعمل الإنساني 

 تمشيا مع القانون الإنساني الدولي ومبادئه. 

 

 9007نهاية 
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 التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن التقييم المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة وبرنامج الأغذية العالميرد الإدارة على 

  الأمن الغذائي في العمل الإنسانيلتنسيق مجموعة 

 الموعد النهائي للتنفيذ رد الإدارة والإجراء المتخذ جهة التنفيذ التوصيات

  تعزيز فعالية استخدام الوسائل القائمة لاتصال الوكالتين الرائدتين وأعضاء

 آليات التنسيق بالمجتمع المدني والجهات الفاعلة الإنسانية غير التقليدية.

 من القاعدة إلى القمة بدرجة أكبر، من أجل  اعتماد نهج تنسيق ميداني، ينطلق

 تحديد الجهات الفاعلة الملائمة.

  توفير الفوائد الملموسة القائمة على الطلب لمنظمات المجتمع المدني

والجهات الفاعلة الإنسانية غير التقليدية على الصعيد المحلي والتماس 

 مساهمات محددة منها.

  ة مع احتياجات الجهات الفاعلة المحليتكييف صيغ التنسيق وقنوات الاتصال

 من المجتمع المدني والجهات غير التقليدية ومع خياراتها المفضلة.

 للبرنامجللمكاتب الِإقليمية 

 ومنظمة الأغذية والزراعة 

ستشرك الوكالتان الرائدتان وحداتها الخاصة بالشراكات/حشد الموارد وموظفي 

 طراف غير التقليدية. الاتصالات فيها في توسيع نطاق التواصل بحيث يشمل الأ

تقوم المجموعات القطرية للأمن الغذائي بدراسة آليات التنسيق على المستوى القطري 

 التي تراعي احتياجات التنسيق على المستوى دون الوطني وفيما بين المجموعات.

تزود المجموعة العالمية للأمن الغذائي والوكالتان الرائدتان المجموعات القطرية بأدوات 

هج تتمحور حول الناس وعملية برمجة تعالج جوانب الضعف ن  شادات من أجل اتباع وإر

والاحتياجات المتعلقة بنوع الجنس، والحماية، والعمر، والإعاقة، والمساءلة أمام السكان 

 المتضررين في جميع مراحل الاستجابة للطوارئ. 

 جاري التنفيذ

 

 

 

 جاري التنفيذ

اتخاذ الإجراءات لضمان تعزيز اتساق التزام الوكالتين الرائدتين  :6التوصية 

وقدرتهما في مجال دعم تنسيق الأمن الغذائي، واستقطاب التأييد من أجل تعزيز 

 التزام الجهات المانحة بتنسيق الأمن الغذائي.

  تكثيف الجهود لضمان تحمل المكاتب الإقليمية والقطرية التابعة للوكالتين

المسؤولية عن كفالة إتاحة الموارد البشرية الكافية لأغراض الرائدتين 

التنسيق واعتماد نهج منسق في إطار عملياتها، من خلال إدراج هذه 

الجوانب في أنشطة تقييم الأداء بوضوح أكبر وإدراج التنسيق في جداول 

 أعمال المعتكفات الإقليمية والعالمية على سبيل المثال.

  على المستويين القطري والميداني في حالات  المنظمةالنهوض بحضور

سيما من خلال إرساء مرافق تمويل متطورة أو تحسين مثل  الطوارئ، ولا

 هذه المرافق حسب الاقتضاء.

الإدارة العليا في الوكالتين 

الرائدتين ومدراء المكاتب 

 القطرية والإقليمية  

 فريق الدعم العالمي 

 تمت الموافقة.

 تتوقف الأنشطة التالية على توافر التمويل. 

وستزيد الوكالتان الرائدتان من توعية المكاتب القطرية والإقليمية فيما يتعلق بالمسؤوليات 

موارد، وموظفين، ومناصرة،  –ما يتصل بها من احتياجات عن تنسيق المجموعات و

 واتصالات وما إلى ذلك. وفي الوقت الحاضر تشمل آليات تقييم الأداء أداء المجموعات.

عززت منظمة الأغذية والزراعة قدرتها في مجال الطوارئ عن طريق تحقيق لا 

لمدير العام عن طوارئ مركزية العمليات بنقلها إلى المكاتب الميدانية وإصدار نشرة ل

، وهي توضح المسؤوليات، والقدرات والتمويل في حالات الطوارئ. وكثيرا 6المستوى 

ما يستخدم الصندوق الخاص لأنشطة الطوارئ وإعادة التأهيل من أجل دعم الأنشطة ذات 

 الأولوية للمجموعات.

 

 جاري التنفيذ

 

 تم التنفيذ

 

 جاري التنفيذ
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 التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن التقييم المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة وبرنامج الأغذية العالميرد الإدارة على 

  الأمن الغذائي في العمل الإنسانيلتنسيق مجموعة 

 الموعد النهائي للتنفيذ رد الإدارة والإجراء المتخذ جهة التنفيذ التوصيات

  استقطاب تأييد الجهات المانحة كي تولي عناية أكبر في إطار صنع قراراتها

 ومعايير.لما تضعه آليات تنسيق الأمن الغذائي من تحليلات وأولويات 

  استقطاب تأييد الجهات المانحة كي توفر دعمها المالي لأفرقة تنسيق الأمن

 الغذائي وحلول التنسيق المرنة وأنشطة التنسيق عند الاقتضاء.

 .وضع أطر معيارية خاصة بتكاليف التنسيق في مختلف السياقات 

ة وضع نهج استراتيجيتقوم الوكالتان الرائدتان بالدعوة للدعم من جانب الجهات المانحة و

 لحشد الموارد مع فريق الدعم العالمي. 

نسيق تفي ميادين  تعمل الوكالتان الرائدتان لضمان توافر ما يكفي من موظفي التنسيق

المجموعات، وتنسيق المجموعات على المستوى دون الوطني، وإدارة المعلومات، 

اجات المحددة وحجم الاستجابة. بناء على الاحتي - والإبلاغ، ونظم المعلومات الجغرافية

وستشمل إجراءات التشغيل المعيارية التي تتبعها مجموعة الأمن الغذائي التصورات 

 الخاصة بتكاليف التنسيق. 

 جاري التنفيذ

 

 9007مارس/آذار 

 

 

 

 

الشؤون الإنسانية ومجموعات العمل مع اللجنة الدائمة ومكتب تنسيق  :7التوصية 

أخرى من أجل توضيح الأدوار والمسؤوليات في بنية التنسيق وتشجيع تعزيز 

 فعالية ترتيبات التنسيق.

  ،وضع نماذج لربط آليات التنسيق القائمة على أساس القطاعات والمناطق

مثل تنشيط المجموعات على الصعيد الوطني وعدد صغير من المجموعات 

لمستوى المحوري وآليات التنسيق المتكاملة القائمة على المدمجة على ا

 أساس المناطق على الصعيد المحلي.

  ،مواصلة توطيد الروابط بين آليات تنسيق الأمن الغذائي والتغذية

وبمجموعات أخرى مثل مجموعات الصحة والمياه، ومجموعات الإصحاح 

المجموعات  والنظافة، وضمان توافق أدوات إدارة المعلومات في مختلف

 مثل أداة مجموعة الأسئلة الأربعة.

  توزيع المسؤوليات لتنسيق الأنشطة المتصلة بسبل العيش وبرامج النقد

 والقسائم في أطر مختلفة.

ومنظمة الأغذية  لبرنامجممثلا ا

والزراعة في اللجنة الدائمة 

 المشتركة 

 مديرو حالات الطوارئ

 فريق الدعم العالمي 

 تمت الموافقة.

يقوم مديرو الطوارئ في اللجنة الدائمة بدراسة نهج منظمة في معالجة التنسيق بين 

 المجموعات بما في ذلك عقد اجتماعات عالمية منتظمة إذا كان ذلك ممكنا.

 لمجموعة العالمية للأمن الغذائي بدراسة نماذج وترتيبات للتنسيق بحسب تقوم ا

 السياق.

  يجري في الوقت الحاضر تعزيز التنسيق فيما بين المجموعات، وذلك بصفة خاصة

مع مجموعات التغذية والصحة، وتوفير المياه وخدمات الصرف الصحي والنظافة 

لقطرية كما هو الحال في جنوب الصحية للجميع، كما يجري استعراض الممارسات ا

المستخدمة في مجموعة الأمن  السودان. وتراعي اتلية الجديدة لإدارة المعلومات.

الغذائي والمصممة بالتعاون مع مكتب تنسيق الشؤون الِإنسانية والمجموعات الأخرى 

 الحاجة إلى توافق البيانات وغير ذلك من قضايا الإبلاغ.

 ة سبل العيش وبرمجة النقد والقسائم بحسب السياق، تتحدد المسؤوليات عن أنشط

فيما بين فحسب وإنما  في نطاق مجموعة الأمن الغذائي تدرس لاوينبغي أن 

 . أيضا المجموعات

 

 

 

 جاري التنفيذ

 

 تم التنفيذ
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 التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن التقييم المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة وبرنامج الأغذية العالميرد الإدارة على 

  الأمن الغذائي في العمل الإنسانيلتنسيق مجموعة 

 الموعد النهائي للتنفيذ رد الإدارة والإجراء المتخذ جهة التنفيذ التوصيات

 .تعزيز الامتثال للتوجيهات بشأن الإنعاش المبكر باعتباره مسألة شاملة   تقوم المجموعة العالمية للأمن الغذائي والوكالتان الرائدتان بالتنسيق مع المجموعة

للجنة ا رؤساء الوكالات المشاركة فيالمبكر من أجل تنفيذ توصيات  للإنعاشالعالمية 

 المبكر وآليات التنسيق. وكلا الإنعاشالدائمة المشتركة بين الوكالات من أجل تعزيز 

ن عضو في المجلس الاستشاري الاستراتيجي للمجموعة العالمية يالوكالتين الرائدت

أنشطة  المبكر، وهما تدعمان تعميم الامتثال لإرشادات اللجنة الدائمة في للإنعاش

 المجموعات. 

 جاري التنفيذ
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