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 مذكرة للمجلس التنفيذي
 

 

 

 

 

 للعلم هذه الوثيقة مقدمة للمجلس التنفيذي

ذه الوثيقة إلى الاتصال بموظفي برناام  الأذذياة تدعو الأمانة أعضاء المجلس الذين قد تكون لديهم أسئلة تتعلق بمحتوى ه

 العالمي المذكورة أسماؤهم أدناه، ويفضل أن يتم ذلك قبل ابتداء اجتماع المجلس التنفيذي بفترة كافية.

 E. Joergensenالسيدة  2603-066513هاتف: 
أمينة المجلس التنفيذي، أمانة المجلس 

 التنفيذي:

 ق:الترجمة والوثائ فرعرئيس  A. Crespel السيد 2075-066513هاتف: 

 (.244263-0462للاستفسار عن توفر وثائق المجلس، يرجى الاتصال بوحدة خدمات المؤتمرات )هاتف: 
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، كماا يقادم إلاى علاملل، يتم تقديم برنام  العمل لفترة السنتين إلى الدورة العادية الأولى والدورة السنوية 0222منذ عام   -1

 .علمللعلى ذلك تقدم هذه الوثيقة إلى المجلس  عليه. وبناء   للموافقةالدورة العادية الثانية 

السنتين هو وثيقة حية تخضع لتحديث منتظم في ضوء المعلومات التي تصل من الأمانة وأعضااء فترة وبرنام  عمل   -2

 خضع لاستعراض منتظم من جانب هيئة المكتب.المجلس؛ كما أنها ت
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  (2102-2102)موجز برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين 

 2102الدورة العادية الأولى لعام 

 (فبراير/شباط 9-01)

 2102الدورة السنوية لعام 

 (أيار/مايو 22-29)

  2102الدورة العادية الثانية لعام 

 الثاني(نوفمبر/تشرين  9-03)

 مقدمة مقدمة مقدمة

 )للموافقة( اعتماد جدول الأعمال  )للموافقة( اعتماد جدول الأعمال  )اعتماد جدول الأعمال )للموافقة 

 انتخاب أعضاء هيئة المكتب وتعيين المقرر  تعيين المقرر  تعيين المقرر 

 القضايا الاستراتيجية الراهنة والمقبلة  نفيذيملاحظات افتتاحية من المدير الت  ملاحظات افتتاحية من المدير التنفيذي 

 قضايا السياسات قضايا السياسات قضايا السياسات

  تحديث عن الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل

 أربع سنوات )للعلم(

 

  للموافقة( 0266تقرير الأداء السنوي لعام( 

  بشأن المساواة بين الجنسين )للموافقة( البرنامجسياسة 

 بشأن الحد من المخاطر المؤسسية  البرنامجة سياس

 )للموافقة(

 )سياسة الصمود )للموافقة 

  سياسة التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي

 )للموافقة(

  لمكافحة التدليس والفساد البرنامجسياسة 

  في نظام المساعدة الإنسانية  البرنامجتحديث عن دور

 (نظرلل)

  لفيروس نقص المناعة  البرنامجي تصدتحديث عن عمليات

 البشرية والإيدز )للعلم(

 تنفيذ إطار المساءلة عن تعميم المساواة بين  تحديث عن

  )للعلم( ،البرنامجالجنسين في 

 )سياسة الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها )للموافقة 

 )سياسة التقييم )للموافقة 

 ا التعاون بين الوكالات التي تتخذ من روم تحديث عن

 مقرا لها )للعلم(

  المتعلقة بالخطة الاستراتيجية  البرنامجخلاصة سياسات

 )للعلم(

 مسائل الموارد والمالية والميزانية مسائل الموارد والمالية والميزانية مسائل الموارد والمالية والميزانية

   للموافقة( 0266الحسابات السنوية المراجعة لعام( 

  للموافقة( مراجعة الحساباتلجنة  فيثلاثة أعضاء تعيين( 

  أسلوب تحديد معدل تكاليف الدعم ذير المباشرة في

 (للموافقة) البرنامج

 )التقرير السنوي للجنة مراجعة الحسابات )للنظر 

  للنظر( ومذكرة  للبرنامجالتقرير السنوي للمفتش العام(

 من المدير التنفيذي )للنظر(

  ل الإدارية، مراجع الحسابات الخارجي عن المسائتقارير

 )للنظر( اعليه البرنامجد إدارة دوور

 )تقرير عن تنفيذ توصيات المراجع الخارجي )للنظر 

  تقرير المدير التنفيذي بشأن استخدام المساهمات

)ح( من  4-63و 4-60والإعفاءات من التكاليف )المادتان 

 اللائحة العامة( )للعلم(

 السلفب التقرير السنوي بشأن استخدام آليات التمويل 

( 0266ديسمبر/كانون الأول  36- يناير/كانون الثاني 6)

 )للعلم(

  للموافقة(0268-0264للإدارة )البرنامج خطة( ) 

  للفترة الممتدة من  للبرنامجتعيين المراجع الخارجي

 0200يونيو/حزيران  32إلى  0264يوليو/تموز  6

 )للموافقة(

 )تحديث عن استعراض الإطار المالي )للعلم 

 مل مراجع الحسابات الخارجي )للعلم(خطة ع 

 

 تقارير التقييم )للنظر( تقارير التقييم تقارير التقييم )للنظر(

  البرنامجعن تقييم سياسة النقد والقسائم في تقرير موجز 

 ، ورد الإدارة عليه(0228-0266)

  للصناديق المجمعة  البرنامجموجز عن تقييم استخدام تقرير

 الات الإنسانية والاستجابة لهافي مجال الاستعداد للح

  ورد الإدارة عليه(، 0222-0263)

  التجريبية البرنامجالتقييم الاستراتيجي لمبادرة تقرير موجز 

  ، ورد الإدارة عليه(0263-0228)للشراء من أجل التقدم 

 ندونيسياتقرير موجز عن تقييم الحافظة القطرية لإ 

 ، ورد الإدارة عليه(0222-0263)

 

 ورد الإدارة عليه0266لتقييم السنوي لعام تقرير ا ،  

  تقرياار مااوجز عاان برنااام  تعزيااز الاسااتعداد للطااوارئ

  ، ورد الإدارة عليهوالاستجابة لها

  للأزمااااة  البرناااامجتقريااار ماااوجز عااان تقياااايم اساااتجابة

  ، ورد الإدارة عليه(0266-0266السورية )

  حالة تنفيذ توصيات التقييم 

 (0266-0260ة التغذية )تقرير موجز عن تقييم سياس ،

  ورد الإدارة عليه

  تقرير تجميعي لتقييمات الاستعداد للطوارئ والاستجابة

  ، ورد الإدارة عليهلها

  تقرير موجز عن تقييم الحافظة القطرية لجمهورية تنزانيا

  ، ورد الإدارة عليهالمتحدة

  تقرير تجميعي لتقييمات العمليات في الفترة

  رة عليه، ورد الإدا0266-0262

  تقرير موجز عن تقييم مبادرة "القضاء على الجوع

  ، ورد الإدارة عليهونقص التغذية لدى الأطفال" )ريتش(
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 2102الدورة العادية الأولى لعام 

 (فبراير/شباط 9-01)

 2102الدورة السنوية لعام 

 (أيار/مايو 22-29)

  2102الدورة العادية الثانية لعام 

 الثاني(نوفمبر/تشرين  9-03)

 المسائل التشغيلية المسائل التشغيلية المسائل التشغيلية

 (لموافقة)لالبرام  القطرية 

 مدذشقر 

 البرام  القطرية )للموافقة(

 بنن 

 (نظر)لل لبرام  القطريةا

 نا فاسوبوركي 

 ذينيا بيساو 

 إندونيسيا 

 سري لانكا 

 طاجيكستان 

 أوذندا 

 زامبيا 

 المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة( المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة( المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة(

 أ( المشروعات الإنمائية أ( المشروعات الإنمائية  ات الإنمائيةأ( المشروع

  تشاد 

 هايتي 

 الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية  ب(

 هندوراس 

 زامبيا 

 الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية ب( 

 جمهورية تنزانيا المتحدة 

 الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية  ب(

 يمقراطية الشعبية جمهورية لاو الد 

 موزامبيق 

 

   

 ( العمليات الممتدة للإذاثة والإنعاشج

  كولومبيا 

 )كينيا )اللاجئون 

 )كينيا )الإذاثة 

  الفلبين 

 العمليات الممتدة للإذاثة والإنعاش( ج

  بوركينا فاسو 

 )إثيوبيا )الإذاثة 

 السودان 

 ( العمليات الممتدة للإذاثة والإنعاشج

 ة الديمقراطيةجمهورية كوريا الشعبي  

  الكونغو الديمقراطيةجمهورية 

 باكستان 

 الصومال 

  أوذندا 

 زمبابوي 

   

 د( الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإذاثة والإنعاش

 

 د( الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإذاثة والإنعاش

 

 د( الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإذاثة والإنعاش

 ميانمار 

 

 تقارير المدير التنفيذي عن المسائل التشغيلية )للعلم(

  المشروعات الإنمائية التي وافق عليها المدير التنفيذي أ(

 (0266كانون الأول /ديسمبر 36 - كانون الثاني/يناير 6)

الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية التي وافق عليها  ب(

 المدير التنفيذي

 (0266ديسمبر/كانون الأول  36 - ون الثانييناير/كان 6)

العمليات الممتدة للإذاثة والإنعاش التي وافق عليها المدير  ج(

 التنفيذي

 (0266كانون الأول /ديسمبر 36 - تموز/يوليو 6)

الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإذاثة والإنعاش التي  د(

 وافق عليها المدير التنفيذي

 (0266ديسمبر/كانون الأول  36 - يوليو/تموز 6)

عمليات الطوارئ التي وافق عليها المدير التنفيذي أو المدير  هـ(

 التنفيذي والمدير العام لمنظمة الأذذية والزراعة

 (0266ديسمبر/كانون الأول  36 - يوليو/تموز 6)

 تقارير المدير التنفيذي عن المسائل التشغيلية )للعلم(

 

 ذي عن المسائل التشغيلية )للعلم(تقارير المدير التنفي

العمليات الممتدة للإذاثة والإنعاش التي وافق عليها المدير  أ(

حزيران /يونيو 32 - كانون الثاني/يناير 6التنفيذي )

0262) 

الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإذاثة والإنعاش  ب(

 التنفيذيالتي وافق عليها المدير 

 (0262يونيو/حزيران  32 - نييناير/كانون الثا 6)

عمليات الطوارئ التي وافق عليها المدير التنفيذي أو  ج(

 المدير التنفيذي والمدير العام لمنظمة الأذذية والزراعة 

 (0262يونيو/حزيران  32 - يناير/كانون الثاني 6)

 المسائل التنظيمية والإجرائية

 ( 0264-0262برنام  عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين )

 )للعلم(

 المسائل التنظيمية والإجرائية

 برنام  عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين 

 ( )للعلم(0262-0264)

 المسائل التنظيمية والإجرائية

  برنام  عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين 

 ( )للموافقة(0264-0267)
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 2102الدورة العادية الأولى لعام 

 (فبراير/شباط 9-01)

 2102الدورة السنوية لعام 

 (أيار/مايو 22-29)

  2102الدورة العادية الثانية لعام 

 الثاني(نوفمبر/تشرين  9-03)

 مسائل التسيير والإدارة

 البرنامجالصلة بعمل  تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات 

 )للنظر(

 مسائل التسيير والإدارة

 لمجلسأمام الموظفين الهيئات الممثلة ل كلمة 

  يناير/كانون  6تقرير عن خسائر ما بعد التسليم للفترة

 )للعلم( 0266ديسمبر/كانون الأول  36 –الثاني 

  للعلم( البرنامجتحديث عن شراء الأذذية في( 

 ك الموظفين الفنيين تقرير إحصائي عن تشكيل ملا

الدوليين وموظفي الفئات العليا في برنام  الأذذية 

 العالمي )للعلم(

  للعلم( للبرنامجالتقرير الأمني( 

 مسائل التسيير والإدارة

ملخص أعمال الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام  2104ملخص أعمال الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام 

2102 

ملخص أعمــال الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعــام 

2102 

 مسائل أخرى

  تقرير شفوي عن الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية

لبرنام  الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة 

للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم 

وبرنام  لمتحدة للمرأة، المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم ا

 الأذذية العالمي )للعلم(

 مسائل أخرى

  لبرنام  للمجالس التنفيذية  ةالمشترك الزيارةتقرير عن

الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة 

للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة 

، وهيئة الأمم المتحدة للمرأةالأمم المتحدة للطفولة، 

 رنام  الأذذية العالمي )للعلم(وب

 

 مسائل أخرى
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 2102الدورة العادية الأولى لعام 

 فبراير/شباط( 8-02)

 2102الدورة السنوية لعام 

 مايو/أيار( 23-22)

  2102الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 04-08)

 مقدمة مقدمة مقدمة

 ة(اعتماد جدول الأعمال )للموافق  )للموافقة( اعتماد جدول الأعمال  )اعتماد جدول الأعمال )للموافقة 

 انتخاب أعضاء هيئة المكتب وتعيين المقرر  تعيين المقرر  تعيين المقرر 

 القضايا الاستراتيجية الراهنة والمقبلة  ملاحظات افتتاحية من المدير التنفيذي  ملاحظات افتتاحية من المدير التنفيذي 

 قضايا السياسات قضايا السياسات تقضايا السياسا

 )تحديث عن سياسة التغذية )للعلم 

  تحديث عن تنفيذ الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري

 كل أربع سنوات )للعلم(

 

  للموافقة( 0262تقرير الأداء السنوي لعام( 

 ( 0266استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية-

 ( )للنظر(0267

  في نظام المساعدة الإنسانية )للنظر( امجالبرنتحديث عن دور 

  لفيروس نقص المناعة البشرية  البرنامجتحديث عن تصدي

 والإيدز )للعلم(

  تحديث عن تنفيذ إطار المساءلة عن تعميم المساواة بين

 )للعلم( البرنامجالجنسين في 

 

   تحديث عن التعاون بين الوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها

 )للعلم(

 المتعلقة بالخطة الاستراتيجية )للعلم( البرنامجسياسات  خلاصة 

 مسائل الموارد والمالية والميزانية مسائل الموارد والمالية والميزانية مسائل الموارد والمالية والميزانية

   للموافقة( 0262الحسابات السنوية المراجعة لعام( 

 ة تعيين عضوين من المجلس التنفيذي في فريق اختيار ثلاث

 أعضاء للجنة مراجعة الحسابات )للموافقة(

 )التقرير السنوي للجنة مراجعة الحسابات )للنظر 

  للنظر( ومذكرة من  للبرنامجالتقرير السنوي للمفتش العام(

 المدير التنفيذي )للنظر(

  تقااارير مراجااع الحسااابات الخااارجي عاان المسااائل الإداريااة

 ر(عليها )للنظ البرنامج)للنظر(، وردود إدارة 

 )تقرير عن تنفيذ توصيات المراجع الخارجي )للنظر 

  تقرير المدير التنفيذي بشأن استخدام المساهمات والإعفاءات

)ح( من اللائحة  6-63و 6-60من التكاليف )المادتان 

 العامة( )للعلم(

  التقرير السنوي بشأن استخدام آليات التمويل بالسلف 

 (6  0262ن الأول ديسمبر/كانو 36-يناير/كانون الثاني )

 )للعلم(

  للموافقة(0268-0267للإدارة ) البرنامجخطة( ) 

 )خطة عمل مراجع الحسابات الخارجي )للعلم 

 

 تقارير التقييم )للنظر( تقارير التقييم تقارير التقييم )للنظر(

  دولة فلسطينالقطرية لحافظة التقرير موجز عن تقييم ،

 ورد الإدارة عليه

 للنظر( ، ورد الإدارة عليه0262لعام  تقرير التقييم السنوي( 

  ورد موريتانيال القطرية حافظةالتقرير موجز عن تقييم ،

 )للنظر( الإدارة عليه

  ورد بورونديل القطرية حافظةالتقرير موجز عن تقييم ،

 )للنظر( الإدارة عليه

  0264-0262تقرير تجميعي لتقييمات العملياات فاي الفتارة ،

 ()للنظر ورد الإدارة عليه

 )حالة تنفيذ توصيات التقييم )للعلم 

  بشأن تنمية القدرات البرنامجتقرير موجز عن تقييم سياسة ،

  ورد الإدارة عليه

  ورد الإدارة للعراقتقرير موجز عن تقييم الحافظة القطرية ،

  عليه

  في التصدي  البرنامجتقرير تجميعي لسلسلة تقييمات أثر عمل

  د الإدارة عليه، ورلسوء التغذية الحاد المعتدل

 المسائل التشغيلية المسائل التشغيلية المسائل التشغيلية

 )للموافقة( البرام  القطرية

 إثيوبيا  

 )للموافقة( البرام  القطرية

  جمهورية تنزانيا المتحدة 

 )للموافقة( البرام  القطرية

  بنغلاديش 

  جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية 

 موزامبيق 

 

 المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة( المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة( مة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة(المشروعات المقد

 أ( المشروعات الإنمائية أ( المشروعات الإنمائية أ( المشروعات الإنمائية

 يات الأنشطة الإنمائية الزيادات في ميزانب( 

 كمبوديا 

 الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية ب(  الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية ب( 

 العمليات الممتدة للإذاثة والإنعاش ج( العمليات الممتدة للإذاثة والإنعاش ج( العمليات الممتدة للإذاثة والإنعاش ج(

 أفغانستان  

 د( الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإذاثة والإنعاش د( الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإذاثة والإنعاش عمليات الممتدة للإذاثة والإنعاشد( الزيادات في ميزانيات ال



8  WFP/EB.1/2015/9/Rev.1 

  

 2102الدورة العادية الأولى لعام 

 فبراير/شباط( 8-02)

 2102الدورة السنوية لعام 

 مايو/أيار( 23-22)

  2102الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 04-08)

 تقارير المدير التنفيذي عن المسائل التشغيلية )للعلم(

 المشروعات الإنمائية التي وافق عليها المدير التنفيذي أ(

 (0262ديسمبر/كانون الأول  36 -يناير/كانون الثاني  6)

الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية التي وافق عليها  ب( 

 36 -يناير/كانون الثاني  6المدير التنفيذي )

 (0262ديسمبر/كانون الأول 

العمليات الممتدة للإذاثة والإنعاش التي وافق عليها المدير  ج(

ديسمبر/كانون الأول  36 -/تموز يوليو 6التنفيذي )

0262) 

الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإذاثة والإنعاش  د(

 التي وافق عليها المدير التنفيذي

 (0262ديسمبر/كانون الأول  36 -يوليو/تموز  6)

عمليات الطوارئ التي وافق عليها المدير التنفيذي أو  هـ(

نظمة الأذذية والزراعة المدير التنفيذي والمدير العام لم

 (0262ديسمبر/كانون الأول  36 -يوليو/تموز  6)

 تقارير المدير التنفيذي عن المسائل التشغيلية )للعلم( تقارير المدير التنفيذي عن المسائل التشغيلية )للعلم(

العمليات الممتدة للإذاثة والإنعاش التي وافق عليها المدير  أ( 

 (0264يونيو/حزيران  32 -لثاني يناير/كانون ا 6التنفيذي )

الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإذاثة والإنعاش التي  ب(

 32 -يناير/كانون الثاني  6وافق عليها المدير التنفيذي )

 (0264يونيو/حزيران 

عمليات الطوارئ التي وافق عليها المدير التنفيذي أو المدير  ج(

يناير/كانون  6الأذذية والزراعة )التنفيذي والمدير العام لمنظمة 

 (0264يونيو/حزيران  32 -الثاني 

 المسائل التنظيمية والإجرائية

  برنام  عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين 

 ( )للعلم(0264-0267)

 المسائل التنظيمية والإجرائية

  برنام  عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين 

 ( )للعلم(0264-0267)

 تنظيمية والإجرائيةالمسائل ال

  برنام  عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين 

 ( )للموافقة(0264-0267)

 مسائل التسيير والإدارة

  تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمل

 )للنظر( البرنامج

 مسائل التسيير والإدارة

 كلمة الهيئات الممثلة للموظفين أمام المجلس 

  يناير/كانون الثاني  6التسليم للفترة تقرير عن خسائر ما بعد- 

 )للعلم( 0262ديسمبر/كانون الأول  36

  للعلم( البرنامجتحديث عن شراء الأذذية في( 

  تقرير إحصائي عن تشكيل ملاك الموظفين الفنيين الدوليين

 وموظفي الفئات العليا في برنام  الأذذية العالمي )للعلم(

  للعلم( للبرنامجالتقرير الأمني( 

 سائل التسيير والإدارةم

ملخص أعمال الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام 

2102 

 2102ملخص أعمــال الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعــام  2102ملخص أعمال الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام 

 مسائل أخرى

 ية تقرير شفوي عن الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذ

لبرنام  الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة 

للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة 

الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، 

 وبرنام  الأذذية العالمي )للعلم(

 مسائل أخرى

  تقرير عن الزيارة المشتركة للمجالس التنفيذية لبرنام  الأمم

المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم 

المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، 

وهيئة الأمم المتحدة للمرأة وبرنام  الأذذية العالمي إلى بنما 

 (والسلفادور )للعلم

 مسائل أخرى
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 (2102-2102برنامج العمل المفصل للمجلس التنفيذي لفترة السنتين )

 )مصنفّ حسب الموضوع والدورة(

 
 

 قضايا السياسات

 (فبراير/شباط 01-9) 2102الدورة العادية الأولى لعام 

 للعلم( تحديث عن تنفيذ الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات( 

، على الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل أرباع 0260في أعقاب موافقة الجمعية العامة للأمم المتحدة، في شهر ديسمبر/كانون الأول 

ياا سنوات، طلب المجلس الاقتصادي والاجتماعي للأمم المتحدة أن تقوم صناديق الأمم المتحادة وبرامجهاا بتنفياذ عادد مان القارارات المحاددة زمن

 .مات عن الإجراءات المتخذة والمقرر تنفيذهاخر المعلولآ تحديثابقصد ترشيد وتنسيق أنشطتها في عدة مجالات. وسوف تقدم الأمانة 

 (أيار/مايو 29-22) 2102الدورة السنوية لعام 

 للموافقة( 0266 تقرير الأداء السنوي لعام( 

من اللائحة العامة على أن "يعد المدير التنفيذي تقريارا سانويا وتقاارير أخارى وفقاا لماا يطلاب المجلاس، ويقادمها للمجلاس  0-المادة السابعة تنص

بشاأن التسايير والإدارة  0222وإضافة إلى ذلك، تنص التوصية )ح( التي أقرها المجلس في دورته العادية الثالثة لعام  ".لينظر فيها ويوافق عليها

"ينبغاي وضاع تقريار سانوي عان  :، على أناهEB.A/6/2000)متابعة قرار المجلس التنفيذي بشأن التسيير والإدارة  – EB.3/1/2000 )القرار

 داء استنادا إلى خطة الإدارة لفترة السنتين التي أقرت من قبل".الأ

بماا يعكاس الالتزاماات المقطوعاة خالال العاام  البرناامجإلى تقديم تحليل مناسب وقائم علاى الأدلاة لأداء  0266ويهدف تقرير الأداء السنوي لعام 

 والمحددة في الخطة الاستراتيجية وخطة الإدارة.

  المساواة بين الجنسين )للموافقة(بشأن  البرنامجسياسة 

، وتمشاايا مااع مباادأ الوفاااء بااالغرض، 0222بشااأن المساااواة بااين الجنسااين لعااام  البرنااامجلسياسااة  0263فااي أعقاااب التقياايم الااذي أعجااري فااي عااام 

( ماع 0202-0262باين الجنساين ) الجديادة بشاأن المسااواة البرناامجوالمساءلة عن النتائ  المتعلقة بالمساواة بين الجنساين، ساتتم مواءماة سياساة 

. وسيتم توضيح هاذه السياساة ماع معاايير الأداء والإبالاا الاواردة فاي "خطاة 0267-0266إطار النتائ  الاستراتيجية وإطار نتائ  الإدارة للفترة 

الأمام المتحادة عان طرياق "إطاار عمل الأمم المتحدة على نطااق المنظوماة بشاأن المسااواة باين الجنساين وتمكاين المارأة" بالنسابة لجمياع كياناات 

. وستوفر سياسة المساواة باين الجنساين رؤياة لمعالجاة المساائل الجنساانية، ولا سايما فاي البرنامج" المساءلة عن تعميم المساواة بين الجنسين في

ة المسااتدامة لمااا بعااد عااام حااالات الطااوارئ وسااياقات الممتاادة للإذاثااة والإنعاااش، فااي إطااار "تحاادي القضاااء علااى الجااوع" وإطااار "خطااة التنمياا

0262 ." 

  بشأن الحد من المخاطر المؤسسية )للموافقة( البرنامجسياسة 

. وتعااد إدارة المخاااطر 0222تماات الموافقااة علااى السياسااة الحاليااة بشااأن إدارة المخاااطر المؤسسااية فااي الاادورة العاديااة الثانيااة للمجلااس فااي عااام 

تعد عنصرا متزايد الأهمية مان عناصار الشاراكات. وستشامل السياساة المحدثاة التطاورات التاي المؤسسية حاسمة من أجل تحسين المساءلة، كما 

بين إدارة الأداء وإدارة المخاطر؛ وإدماج إدارة المخاطر فاي البرمجاة  البرنامجبما في ذلك وجود روابط أقوى داخل  – 0222استجدّت منذ عام 

 كما ستوفر اتجاها استراتيجيا لإدارة المخاطر المؤسسية. –" البرنامجر في والعمليات والأدوات؛ وإصدار "بيان تقبُّل المخاط



01  WFP/EB.1/2015/9/Rev.1 

  

 )سياسة الصمود )للموافقة 

السابقة وخبرتاه التشاغيلية، وإلاى الانه  المشاترك باين الوكاالات التاي تتخاذ مان روماا مقارا لهاا تجااه  البرنامجتستند سياسة الصمود إلى سياسات 

برامجاه ماع الحكوماات والشاركاء لتحقياق تحاول  البرناامجذية. وتقدم هذه السياسة رؤياة وإطاارا لكاي ياوائم الصمود من أجل الأمن الغذائي والتغ

باعتبااره شاريكا يععتماد علياه، ويعمال  البرناامجحقيقي نحو بناء صمود السكان والمجتمعات المحلية والبلدان الأضعف، والعمل على تأكياد وضاع 

بشاأن الحاد مان مخااطر الكاوارا وإدارتهاا: بنااء الأمان  البرناامجات. وتحل هذه السياسة محال "سياساة مع آخرين لتقديم الدعم المخصص للسياق

 (.WFP/EB.2/2011/4-Aالغذائي والقدرة على التكيف" )

 )سياسة التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي )للموافقة 

للحاد مان الجاوع ومواجهاة "تحادي القضااء علاى  البرناامجالعناصار الهاماة فاي نها  مان  يعاد التعااون فيماا باين بلادان الجناوب والتعااون الثلاثاي

بشأن الحصول على الغذاء الكافي طاوال السانة بنسابة مائاة فاي المائاة،  0بشأن القضاء على التقزم، والركيزة  6 منه ولا سيما الركيزة –الجوع" 

بلادا وأنشاطة  72، بالاساتفادة مان وجاوده فاي أكثار مان البرناامج(. ويتمتاع 0267-0266) للبرناامجوينعكس هذا أيضا فاي الخطاة الاساتراتيجية 

مجاالي مركز الامتياز لمكافحة الجوع التابع له، بموقع جيد لتيسير التعاون فيما باين بلادان الجناوب والتعااون الثلاثاي عان طرياق نقال الخبارة فاي 

ن فيماااا باااين بلااادان الجناااوب والتعااااون الثلاثاااي علاااى خطتاااه الاساااتراتيجية بشاااأن التعااااو البرناااامجالأمااان الغاااذائي والتغذياااة. وساااتعتمد سياساااة 

(، وعلى ما لديه مان سياساات وخبارات تشاغيلية وممارساات فاي تعزياز التعااون فيماا باين البلادان النامياة. وساتوجه هاذه السياساة 0266-0267)

ون فيماا باين بلادان الجناوب والتعااون الثلاثاي مان أجال تحساين الأمان على المستويات القطرية والإقليمية والعالمية لتيسير التعا البرنامجعمليات 

 الغذائي والتغذية.

  لمكافحة التدليس والفساد البرنامجسياسة 

التي وافاق عليهاا المجلاس فاي دورتاه العادياة الثانياة  الفساد و/أو التواطؤلقة بالتدليس و/أو المتع وإجراءاته البرنامجتنقيح لسياسة  هي هذه الوثيقة

، بإجراء أنشطة التحقيق والرقابة المتعلقاة بالباائعين والأطاراف الثالثاة البرنامج. وستتضمن السياسة المنقحة تغييرات بشأن كيفية قيام 0262لعام 

إمكانياة  مجالبرنااتعزيز التزام البائعين بمانح  (0؛ البرنامجلة خلال إجراء تحقيقات المعرق  والممارسات القسرية حكم بحظر  (6: ما يلي وستشمل

إدراج قسام بشاأن مناع تضاارب  (6درج في العقاود المبرماة ماع الباائعين؛ تع ي ستالسياسة الأحكام تنقيح صياذة  (3الوصول إلى معلومات معينة؛ 

مياع ي جتوضايح المساؤولية عان ضامان تلقاّ (4لرصد إدراج أحكام السياسة في جميع عقود الشراء واتفاقات التعااون؛  آليات( وضع 2المصالح؛ 

 والبائعين للتدريب اللازم. وستستعرض لجنة مراجعة الحسابات السياسة التي ستعرض على المجلس للموافقة عليها. البرنامجموظفي 

 على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأذذية والزراعة. ستعرضكما 

  (لنظرفي نظام المساعدة الإنسانية )ل البرنامج عن دورتحديث 

فاي نظاام المسااعدة المتعادد الأطاراف وأحادا الإصالاحات التاي جارت فاي اللجناة الدائماة  البرناامجلومات محدثة عن دور مع هذه الوثيقة ستقدم

فاي ساياق مان التحاديات وحاالات الطاوارئ المتنامياة  المشتركة بين الوكالات لتعزيز تنسيق المجموعات والقيادة والمسااءلة عان العمال الإنسااني

 والمعقدة.

  لفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز )للعلم( البرنامج عن تصديتحديث 

الجديااادة بشاااأن فياااروس نقاااص المناعاااة البشااارية والإيااادز  البرناااامج تتضااامن المعلوماااات المحدثاااة السااانوية تقريااارا مرحلياااا عااان تطبياااق سياساااة

(WFP/EB.2/2010ف ) ي ظروف تزايد العلاج بمضادات الفيروسات الرجعية. كما تتضمن ملخصا للنجاحات المحرزة حديثا في إدراج الغذاء

 والتغذية ضمن مقترحات الصندوق العالمي لمكافحة الإيدز والسل.

 للعلم( البرنامجتنفيذ إطار المساءلة عن تعميم المساواة بين الجنسين في  تحديث عن( 

أن تقوم الأمانة سنويا باالإبلاا عان تنفياذ إطاار المسااءلة عان تعمايم المسااواة باين الجنساين. ويتساق  0260رته السنوية لعام في دو المجلسطلب 

مع خطاة العمال علاى نطااق منظوماة الأمام  اتساقا كاملا، بما في ذلك المعايير الدنيا، البرنامجإطار المساءلة عن تعميم المساواة بين الجنسين في 
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ؤشرات الأداء الواردة فيها. ولذلك، سيقدم التقرير السنوي معلومات عن التقدم المحرز مقابل خطاوط الأسااس الموضاوعة للإطاارين. المتحدة وم

 مل ذلك على نظرة عامة على الإنجازات والفرص والتحديات.توسوف يش

 فمبر/تشرين الثاني(نو 03-9) 2102الدورة العادية الثانية لعام 

 للموافقة( طوارئ والاستجابة لهاسياسة الاستعداد لل( 

فاي سياساات  لها إلى سد فجوة حاسمةلطوارئ والاستجابة ل الاستعدادجديدة بشأن ال اتسياسالورقة  ستؤدي، دائم التغيرسياق إنساني  في مواجهة

وساوف . (WFP/EB.2/2011/4-Bخطاة الاساتراتيجية )المتعلقاة بال البرناامجسياساات ل 0266عاام ، على النحو المحدد فاي خلاصاة البرنامج

، ماع التركياز علاى مباادئ المسااءلة لهاالطاوارئ والاساتجابة ل فاي الاساتعداد البرناامجنها   أن تحادد بوضاوحجديدة إلى ال اتسياسالتسعى ورقة 

 أخذ باساتنتاجاتتسا(، وEPRF 2013)لهاا لاساتجابة واللطاوارئ المحادا للاساتعداد طاار إلاى الإسياساة ستساتند الالمخااطر. وإدارة والشفافية و

 .البرنامجلها" في  والاستجابة"برنام  تعزيز الاستعداد للطوارئ تقييم 

 )سياسة التقييم )للموافقة 

ي الميادان أوصى استعراض النظراء الذي أجراه فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم ولجنة المسااعدة الإنمائياة التابعاة لمنظماة التعااون والتنمياة فا

المعاايير  (6لكي تتوافق مع:  0228سياسة التقييم لعام  البرنامج، بأن ينقح 0266، والذي استكمل في عام البرنامجفة التقييم في الاقتصادي لوظي

الخطاة الاساتراتيجية والالتزاماات ذات الصالة لإعطااء التقيايم دورا أكبار  (0وأفضل الممارسات الحالية لدى فريق الأمم المتحدة المعني باالتقييم؛ 

التطورات فاي النظاام الادولي للتقيايم. وساتعمل السياساة علاى تحاديث وتوضايح ذارض ونطااق وظيفاة التقيايم التاي يقاوم بهاا  (3دارة الأداء؛ في إ

، وأدوار ومساؤوليات المجلااس، ومكتاب التقيايم، والمااديرين؛ وساتحدد الاتجااه المتعلااق بالقادرة علاى التقياايم، وتادبير ماوارده، واختياااره، البرناامج

 . البرنامجته، واستخدامه على نطاق وتغطي

 التعاون بين الوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها )للعلم( تحديث عن 

سانويا باالإبلاا عان التعااون باين الوكاالات  لبرناامج، أن يقاوم ا0262طلب أعضاء المجلس، في دورته العادية الثانية فاي نوفمبر/تشارين الثااني 

 (.WFP/EB.2/2009/11-Cتابعة للوثيقاة "اتجاهاات التعااون باين الوكاالات التاي تتخاذ مان روماا مقارا لهاا" )التي تتخذ من روما مقرا لها كم

 ويقدم التقريار نظارة عاماة شااملة عان التعااون باين الوكاالات التاي تتخاذ مان روماا مقارا لهاا علاى النحاو الاوارد فاي وثيقاة الاتجاهاات )المشاورة

؛ والعمليااات؛ والاادعوة والتواصاال؛ والتعاااون الإداري( إضااافة إلااى مااا يسااتجد ماان مجااالات التعاااون والمعرفااة والرصااد فيمااا يتعلااق بالسياسااات

 والمبادرات والشراكات الهادفة إلى تحقيق الأمن الغذائي والتغذوي.

  المتعلقة بالخطة الاستراتيجية )للعلم( البرنامجخلاصة سياسات 

علاى التوصايات الاواردة فاي التقريار المتعلاق بجماعاة العمال المعنياة بالتسايير والإدارة  0222وافق المجلاس التنفياذي، فاي دورتاه السانوية لعاام 

في خلاصة وافية. بنااء  علاى  لبرنامج(. وتحدد التوصية )د( الخاصة بالتسيير والإدارة أنه ينبغي جمع بيانات سياسات اEB.A/6/2000)القرار 

لاصة الوافية التي تقادم سانويا إلاى الادورة العادياة الثانياة بحياث تركاز علاى السياساات أعيد تنظيم وصياذة هذه الخ 0262طلب المجلس في عام 

 المتعلقة بأهداف الخطة الاستراتيجية.

 

 فبراير/شباط( 02-8) 2102الدورة العادية الأولى لعام 

  سياسة التغذية )للعلم( عنتحديث 

من المقرر أن تعطلع الأمانة المجلس على المستجدات بشأن سياسة التغذياة فاي  ،0260على نحو ما اتفق عليه مع المجلس في دورته السنوية لعام 

( سيعرض علاى الادورة العادياة الثانياة 6. ذير أنه نظرا لأن تقييم سياسة التغذية )المرحلة 0263الدورات السنوية، مرة كل سنتين، بدءا من عام 

. وساايتناول مجااالات المضاامون المتفااق عليهااا، وتفاصاايل 0264الأولااى لعااام إلااى الاادورة العاديااة  0262، فقااد تأجاال تحااديث عااام 0262لعااام 

علاى المساتويين العاالمي والقطاري، إلاى جاناب التمويال المتااح، والمساائل  0260لتطبياق سياساة التغذياة لعاام  البرناامجالإجراءات التي اتخاذها 

 المطروحة للمستقبل.



05  WFP/EB.1/2015/9/Rev.1 

  

  للعلم( يجري كل أربع سنواتتحديث عن تنفيذ الاستعراض الشامل للسياسات الذي( 

، على الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل أرباع 0260في أعقاب موافقة الجمعية العامة للأمم المتحدة، في شهر ديسمبر/كانون الأول 

ن القارارات المحاددة زمنياا سنوات، طلب المجلس الاقتصادي والاجتماعي للأمم المتحدة أن تقوم صناديق الأمم المتحادة وبرامجهاا بتنفياذ عادد ما

 .خر المعلومات عن الإجراءات المتخذة والمقرر تنفيذهالآ تحديثابقصد ترشيد وتنسيق أنشطتها في عدة مجالات. وسوف تقدم الأمانة 

 مايو/أيار( 22-23) 2102الدورة السنوية لعام 

 للموافقة( 0262 تقرير الأداء السنوي لعام( 

ئحة العامة على أن "يعد المدير التنفيذي تقريارا سانويا وتقاارير أخارى وفقاا لماا يطلاب المجلاس، ويقادمها للمجلاس من اللا 0-المادة السابعة تنص

بشاأن التسايير والإدارة  0222وإضافة إلى ذلك، تنص التوصية )ح( التي أقرها المجلس في دورته العادية الثالثة لعام  ".لينظر فيها ويوافق عليها

"ينبغاي وضاع تقريار سانوي عان  :، على أناهEB.A/6/2000)متابعة قرار المجلس التنفيذي بشأن التسيير والإدارة  – EB.3/1/2000 )القرار

 الأداء استنادا إلى خطة الإدارة لفترة السنتين التي أقرت من قبل".

يعكاس الالتزاماات المقطوعاة خالال العاام  بماا البرناامجإلى تقديم تحليل مناسب وقائم علاى الأدلاة لأداء  0262ويهدف تقرير الأداء السنوي لعام 

 والمحددة في الخطة الاستراتيجية وخطة الإدارة.

 ( 0267-0266استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية)للنظر( ) 

دة التقادم . وسيتناول استعراض منتصف الما0267-0266للفترة  للبرنامجعلى الخطة الاستراتيجية  0260وافق المجلس في دورته السنوية لعام 

والتي يلزم وضعها فاي  0260المعحرز بشأن الأهداف الاستراتيجية، ويقدم تقديرا للمخاطر، ويسترعي الاهتمام إلى التغيرات في السياق منذ عام 

 .0206-0268الاعتبار عند إعداد الخطة الاستراتيجية القادمة للفترة 

 (نظرلفي نظام المساعدة الإنسانية )ل البرنامج تحديث عن دور 

فاي نظاام المسااعدة المتعادد الأطاراف وأحادا الإصالاحات التاي جارت فاي اللجناة الدائماة  البرناامجلومات محدثة عن دور مع ستقدم هذه الوثيقة

ة المشتركة بين الوكالات لتعزيز تنسيق المجموعات والقيادة والمسااءلة عان العمال الإنسااني فاي ساياق مان التحاديات وحاالات الطاوارئ المتناميا

 والمعقدة.

  لفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز )للعلم( البرنامج عن تصديتحديث 

الجديااادة بشاااأن فياااروس نقاااص المناعاااة البشااارية والإيااادز  البرناااامج تتضااامن المعلوماااات المحدثاااة السااانوية تقريااارا مرحلياااا عااان تطبياااق سياساااة

(WFP/EB.2/2010.في ظروف تزايد العلاج بمضادات الفيروسات الرجعية )  كما تتضمن ملخصا للنجاحات المحرزة حديثا في إدراج الغذاء

 والتغذية ضمن مقترحات الصندوق العالمي لمكافحة الإيدز والسل.

  للعلم( البرنامجتحديث عن تنفيذ إطار المساءلة عن تعميم المساواة بين الجنسين في( 

لإبلاا عان تنفياذ إطاار المسااءلة عان تعمايم المسااواة باين الجنساين. ويتساق أن تقوم الأمانة سنويا باا 0260في دورته السنوية لعام  المجلسطلب 

مع خطاة العمال علاى نطااق منظوماة الأمام  اتساقا كاملا، بما في ذلك المعايير الدنيا، البرنامجإطار المساءلة عن تعميم المساواة بين الجنسين في 

ر السنوي معلومات عن التقدم المحرز مقابل خطاوط الأسااس الموضاوعة للإطاارين. المتحدة ومؤشرات الأداء الواردة فيها. ولذلك، سيقدم التقري

 مل ذلك على نظرة عامة على الإنجازات والفرص والتحديات.توسوف يش

 نوفمبر/تشرين الثاني( 08-04) 2102الدورة العادية الثانية لعام 

 (تحديث عن التعاون بين الوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها )للعلم 

سانويا باالإبلاا عان التعااون باين الوكاالات  لبرناامج، أن يقاوم ا0262طلب أعضاء المجلس، في دورته العادية الثانية فاي نوفمبر/تشارين الثااني 

 (.WFP/EB.2/2009/11-Cالتي تتخذ من روما مقرا لها كمتابعة للوثيقاة "اتجاهاات التعااون باين الوكاالات التاي تتخاذ مان روماا مقارا لهاا" )
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إضافة إلى ماا يساتجد مان مجاالات التعااون والمباادرات  ،دم التقرير نظرة عامة شاملة عن التعاون بين الوكالات التي تتخذ من روما مقرا لهاويق

 والشراكات الهادفة إلى تحقيق الأمن الغذائي والتغذوي.

  المتعلقة بالخطة الاستراتيجية )للعلم( البرنامجخلاصة سياسات 

علاى التوصايات الاواردة فاي التقريار المتعلاق بجماعاة العمال المعنياة بالتسايير والإدارة  0222ذي، فاي دورتاه السانوية لعاام وافق المجلاس التنفيا

في خلاصة وافية. بنااء  علاى  لبرنامج(. وتحدد التوصية )د( الخاصة بالتسيير والإدارة أنه ينبغي جمع بيانات سياسات اEB.A/6/0222)القرار 

أعيد تنظيم وصياذة هذه الخلاصة الوافية التي تقادم سانويا إلاى الادورة العادياة الثانياة بحياث تركاز علاى السياساات  0262طلب المجلس في عام 

 المتعلقة بأهداف الخطة الاستراتيجية.

 

 مسائل الموارد والمالية والميزانية

 (أيارو/ماي 29-22) 2102الدورة السنوية لعام 

  للموافقة( 0266الحسابات السنوية المراجعة لعام( 

. وتشامل أيضااا استعراضااا للكشاوف الماليااة ماان 0266الساانوية المراجعاة تقاادم مجموعااة كاملاة ماان الكشااوف والماذكرات الماليااة لعااام  الحساابات

لإعاداد الكشاوف المراجع الخارجي، ويقدم تقييما مستقلا إلى الأمانة والمجلس التنفيذي بشأن عمليات مراقباة الإدارة التاي اعتمادت عليهاا الأماناة 

 المالية السنوية.

 على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأذذية والزراعة. ستعرضكما 

  للموافقة( لجنة مراجعة الحسابات في ثلاثة أعضاءتعيين(  

، فقاد تام، بموجاب اختصاصاات اللجناة، إنشااء فرياق لاختياار 0262اجعة الحسابات ساتنتهي عاام من أعضاء لجنة مر ثلاثةنظرا لأن فترة ولاية 

وتعارض هاذه الوثيقاة، التاي تتضامن التوصايات، علاى المجلاس  أعضااء جادد، ولتقاديم توصايات إلاى المادير التنفياذي ورئايس المجلاس التنفياذي.

 للموافقة عليها.

 صيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأذذية والزراعة.على المجلس للعلم، تعليقات وتو ستعرضكما 

 للنظر() البرنامج معدل تكاليف الدعم ذير المباشرة في أسلوب تحديد 

ى الدورة العادية الأولى علأولا معدل تكاليف الدعم ذير المباشرة الذي عرض  تحديدستقدم هذه الوثيقة معلومات محدثة بشأن المناقشات حول 

 ومن جرى استعراضه أكثر في المشاورات ذير الرسمية التالية. 0266والدورة العادية الثانية لعام  0266لعام 

 عة.كما ستعرض على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأذذية والزرا

 قرير السنوي للجنة مراجعة الحسابات )للنظر(الت 

لمراجعااة الحسااابات كهيئااة استشااارية مسااتقلة تحاات إشااراف  البرنااامجعلااى إنشاااء لجنااة  0222المجلااس فااي دورتااه العاديااة الأولااى لعااام  دقاصاا

. 0262ماارس/آذار  36إلاى  0266ن أبريل/نيساا 6وهذا التقرير السنوي، يغطي أنشاطة لجناة المراجعاة مان  المجلس التنفيذي والمدير التنفيذي.

 ويتزامن تاريخ الإذلاق مع استكمال الكشوف المالية السنوية، وهي مجال التركيز الأساسي للجنة للفترة قيد الاستعراض.

 ية والزراعة.تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأذذ ،كما ستعرض على المجلس، للعلم

  للنظر( ومذكرة من المدير التنفيذي )للنظر( للبرنامجالتقرير السنوي للمفتش العام( 

 لمجلس تقرير المفتش العام بشأن أنشطة الرقابة.إلى اقدم ، يع للبرنامج( من النظام الأساسي 8( )ب( )0السادسة ) للمادةوفقا 
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، وهاو يقادم المنظاور الرقاابي فاي مجاالات الحوكماة وإدارة 0266لاى ديسامبر كاانون/الأول ويغطي هذا التقريار الفتارة مان يناير/كاانون الثااني إ

، ويعطي صورة عامة عن أنشطة مكتب المفاتش العاام وخادمات الرقاباة، ومكتاب المراجعاة الداخلياة للحساابات، البرنامجالمخاطر والمراقبة في 

 .فيهما رة المدير التنفيذي للنظروتقدم هذه الوثيقة إلى جانب مذك ومكتب التفتيش والتحقيق.

 على المجلس للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأذذية والزراعة. ستعرضكما 

 للنظر( هايعل البرنامج إدارة دود، ور)للنظر( مراجع الحسابات الخارجي عن المسائل الإدارية تقارير( 

تهاا وجيه التركيز على الأولويات التي وافق عليها المجلس التنفيذي، اختار المراجع الخارجي مجالات ذات أهمية عالية من حيث جدواها وفعاليلت

وتلبية لطلب المجلس التنفيذي في دورتاه  ويركز كل تقرير عن المسائل الإدارية على مجال واحد. وحجم الموارد المخصصة لها. البرنامجلعمل 

 ، تعرض أيضا استجابة الأمانة للتوصيات الواردة في التقرير.0228السنوية لعام 

 .تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأذذية والزراعة للعلم،كما ستعرض على المجلس، 

 )تقرير عن تنفيذ توصيات المراجع الخارجي )للنظر 

 ا التقرير التدابير التي اتخذتها الأمانة لتنفيذ توصيات المراجع الخارجي.يوجز هذ

 للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأذذية والزراعة. كما ستعرض على المجلس،

  ح( من اللائحة العامة(  6-والثالثة عشرة 6-من التكاليف )المادتان الثانية عشرةتقرير المدير التنفيذي بشأن استخدام المساهمات والإعفاءات(

 )للعلم(

وهاي تتضامن معلوماات  )ح( من اللائحة العامة، تعرض هذه الوثيقة على المجلس التنفياذي للعلام. 4-والثالثة عشرة 4-وفقا للمادتين الثانية عشرة

اء السلع والمساهمات المقدمة في شكل سالع أو خادمات فقاط، مان حكوماات البلادان النامياة، والبلادان عن استخدام الموارد النقدية ذير المقيدة لشر

 التي يمر اقتصادها بمرحلة التحول، والجهاات المانحاة الأخارى ذيار التقليدياة وتخفيضاات أو إعفااءات تكااليف الادعم ذيار المباشارة للمسااهمات

 العينية لتغطية تكاليف الدعم المباشرة.

 تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأذذية والزراعة. للعلم،ستعرض على المجلس،  كما

 للعلم( (0266 ديسمبر/كانون الأول 36 -ي يناير/كانون الثان 6) البرنامجفي  التقرير السنوي بشأن استخدام آليات التمويل بالسلف( 

ومرفاق رأس الماال  العاجلاةبما في ذلك حسااب الاساتجابة  تقرير سنوي بشأن استخدام آليات التمويل بالسلفوضا أمام المجلس للعلم سيكون معر

ديسامبر/كانون الأول  36 -ي يناير/كاانون الثاان 6الفتارة  مادىالعامل، بما في ذلك مرفق الشراء الآجال. وسيوضاح هاذا التقريار اساتخدامها علاى 

0266. 

 عرض على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأذذية والزراعة.كما ست

 نوفمبر/تشرين الثاني( 03-9) 2102لدورة العادية الثانية لعام ا

  للموافقة(0268-0264للإدارة ) البرنامجخطة( ) 

 .0264لعام  البرنامجبما فيها ميزانية  0268ـ0264خطة الإدارة لفترة ، للموافقة ،تعرض على المجلس

 وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأذذية والزراعة. للعلم، تعليقاتكما ستعرض على المجلس، 

  للموافقة( 0200يونيو/حزيران  32إلى  0264يوليو/تموز  6للفترة الممتدة من  للبرنامجتعيين المراجع الخارجي( 

 32إلاى  0264يوليو/تماوز  6للفترة الممتدة من  للبرنامجستقدم هذه الورقة للمجلس توصية فريق التقييم بشأن تعيين مراجع الحسابات الخارجي 

 . 0200يونيو/حزيران 

 ون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأذذية والزراعة.كما ستعرض على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤ
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 )تحديث عن استعراض الإطار المالي )للعلم 

أن تنفااذ المرحلااة التاليااة لاسااتعراض الإطااار المااالي علااى النحااو المبااين فااي الوثيقااة  0266طلااب المجلااس ماان الأمانااة فااي دورتااه الساانوية لعااام 

WFP/EB.A/2014/6-D/1ه الوثيقة تحديثا عما أعحرز من تقدم. . وستقدم هذ 

 عة.كما ستعرض على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأذذية والزرا

 )خطة عمل مراجع الحسابات الخارجي )للعلم 

. وسايكون التقياد 0264إلاى  0262ي تفصال أنشاطة المراجعاة للفتارة الممتادة مان الوثيقاة خطاة عمال مراجاع الحساابات الخاارجي، وها هذهتبين 

وتشامل خطاة العمال  .للبرناامجبالمعايير الدولية لمراجعة الحسابات وأساليب المراجعة المثبتة هو الأساس لضمان تقاديمنا خادمات عالياة الجاودة 

 جودة وتقديرات المراجعة الفردية، وهي تعرض على المجلس للعلم.المراجعات المالية والأداء والامتثال إضافة إلى استعراضات ال

 على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأذذية والزراعة. ستعرضكما 

 (مايو/أيار 22-23) 2102الدورة السنوية لعام 

 للموافقة( 0262لعام  الحسابات السنوية المراجعة( 

. وتشامل أيضااا استعراضااا للكشاوف الماليااة ماان 0262الساانوية المراجعاة تقاادم مجموعااة كاملاة ماان الكشااوف والماذكرات الماليااة لعااام  الحساابات

ماناة لإعاداد الكشاوف المراجع الخارجي، ويقدم تقييما مستقلا إلى الأمانة والمجلس التنفيذي بشأن عمليات مراقباة الإدارة التاي اعتمادت عليهاا الأ

 المالية السنوية.

 على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأذذية والزراعة. ستعرضكما 

 قة(لجنة مراجعة الحسابات )للموافلأعضاء عضوين من  تعيين عضوين من المجلس التنفيذي في فريق اختيار 

 سايتم تعيينهمااأعضااء لجناة مراجعاة الحساابات عضوين مان اختيار المعني بسيعين المجلس التنفيذي عضوين من أعضائه للمشاركة في الفريق 

 .0267في عام 

 ة والزراعة.كما ستعرض على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأذذي

 )التقرير السنوي للجنة مراجعة الحسابات )للنظر 

لمراجعااة الحسااابات كهيئااة استشااارية مسااتقلة تحاات إشااراف  البرنااامجعلااى إنشاااء لجنااة  0222فااي دورتااه العاديااة الأولااى لعااام  المجلااسدق اصاا

. 0264ماارس/آذار  36إلاى  0262أبريل/نيساان  6مان وهذا التقرير السنوي، يغطي أنشاطة لجناة المراجعاة  المجلس التنفيذي والمدير التنفيذي.

 ويتزامن تاريخ الإذلاق مع استكمال الكشوف المالية السنوية، وهي مجال التركيز الأساسي للجنة للفترة قيد الاستعراض.

 في منظمة الأذذية والزراعة. على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية ستعرضكما 

 للنظر( ومذكرة من المدير التنفيذي )للنظر( للبرنامج التقرير السنوي للمفتش العام( 

 لمجلس تقرير المفتش العام بشأن أنشطة الرقابة.إلى اقدم ، يع للبرنامج( من النظام الأساسي 8( )ب( )0السادسة ) للمادةوفقا 

، وهاو يقادم المنظاور الرقاابي فاي مجاالات الحوكماة وإدارة 0262/كاانون الثااني إلاى ديسامبر كاانون/الأول التقريار الفتارة مان يناير هذاويغطي 

، ويعطي صورة عامة عن أنشطة مكتب المفاتش العاام وخادمات الرقاباة، ومكتاب المراجعاة الداخلياة للحساابات، البرنامجفي  والمراقبةالمخاطر 

 قة إلى جانب مذكرة المدير التنفيذي للنظر فيهما.وتقدم هذه الوثي ومكتب التفتيش والتحقيق.

 على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأذذية والزراعة. ستعرضكما 
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 للنظر( يهاعل البرنامج إدارة دود، ور)للنظر( مراجع الحسابات الخارجي عن المسائل الإدارية تقارير( 

ليتهاا لتوجيه التركيز على الأولويات التي وافق عليها المجلس التنفيذي، اختار المراجع الخارجي مجالات ذات أهمية عالية من حيث جدواها وفعا

تنفيذي في دورتاه وتلبية لطلب المجلس ال ويركز كل تقرير عن المسائل الإدارية على مجال واحد. وحجم الموارد المخصصة لها. البرنامجلعمل 

 ، تعرض أيضا استجابة الأمانة للتوصيات الواردة في التقرير.0228السنوية لعام 

 .تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأذذية والزراعة للعلم،كما ستعرض على المجلس، 

 للنظر( تقرير عن تنفيذ توصيات المراجع الخارجي( 

 تنفيذ توصيات المراجع الخارجي.وجز هذا التقرير التدابير التي اتخذتها الأمانة لي

 للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأذذية والزراعة. كما ستعرض على المجلس،

 ح( من اللائحة العامة(  6-والثالثة عشرة 6-همات والإعفاءات من التكاليف )المادتان الثانية عشرةتقرير المدير التنفيذي بشأن استخدام المسا(

 )للعلم(

وهاي تتضامن معلوماات  )ح( من اللائحة العامة، تعرض هذه الوثيقة على المجلس التنفياذي للعلام. 4-والثالثة عشرة 4-وفقا للمادتين الثانية عشرة

ذير المقيدة لشراء السلع والمساهمات المقدمة في شكل سالع أو خادمات فقاط، مان حكوماات البلادان النامياة، والبلادان  عن استخدام الموارد النقدية

 التي يمر اقتصادها بمرحلة التحول، والجهاات المانحاة الأخارى ذيار التقليدياة وتخفيضاات أو إعفااءات تكااليف الادعم ذيار المباشارة للمسااهمات

 عم المباشرة.العينية لتغطية تكاليف الد

 تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأذذية والزراعة. للعلم،كما ستعرض على المجلس، 

 للعلم() (0262 ديسمبر/كانون الأول 36 -ي يناير/كانون الثان 6) البرنامجفي  التقرير السنوي بشأن استخدام آليات التمويل بالسلف 

بما في ذلك حسااب الاساتجابة العاجلاة ومرفاق رأس الماال  تقرير سنوي بشأن استخدام آليات التمويل بالسلفسيكون معروضا أمام المجلس للعلم 

ول ديسامبر/كانون الأ 36 -ي يناير/كاانون الثاان 6العامل، بما في ذلك مرفق الشراء الآجال. وسيوضاح هاذا التقريار اساتخدامها علاى مادى الفتارة 

0262. 

 عة.كما ستعرض على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأذذية والزرا

 نوفمبر/تشرين الثاني( 08-04) 2102الدورة العادية الثانية لعام 

  للموافقة(0268-0267للإدارة ) البرنامجخطة( ) 

 .0267لعام  البرنامجبما فيها ميزانية  0268ـ0267خطة الإدارة لفترة ، للموافقة ،جلستعرض على الم

 وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأذذية والزراعة. للعلم، تعليقاتكما ستعرض على المجلس، 

 )خطة عمل مراجع الحسابات الخارجي )للعلم 

. وسايكون التقياد 0267إلاى  0264الوثيقاة خطاة عمال مراجاع الحساابات الخاارجي، وهاي تفصال أنشاطة المراجعاة للفتارة الممتادة مان  هذهتبين 

وتشامل خطاة العمال  .للبرناامجبالمعايير الدولية لمراجعة الحسابات وأساليب المراجعة المثبتة هو الأساس لضمان تقاديمنا خادمات عالياة الجاودة 

 ية والأداء والامتثال إضافة إلى استعراضات الجودة وتقديرات المراجعة الفردية، وهي تعرض على المجلس للعلم.المراجعات المال

 على المجلس، للعلم، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأذذية والزراعة. ستعرضكما 
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 يميتقارير التق

والمطلوب من المجلس الاطلاع على التقاارير والمصافوفات المرفقاة بهاا والتاي  ئق التقييم في إطار هذا البند على المجلس للنظر فيها.وثا تعرض

 توجز الإجراءات التي اتخذتها الإدارة في مجال تنفيذ التوصيات.

 (فبراير/شباط 01-9) 2102الدورة العادية الأولى لعام 

 للنظر( (، ورد الإدارة عليه0266-0228) البرنامجة النقد والقسائم في تقرير موجز عن تقييم سياس( 

التي توفرها تحاويلات النقاد والقساائم تمثال واحادة مان أكثار التحاولات عمقاا للخطاة الاساتراتيجية  للبرنامجإن التوسع في نطاق الطرائق المتاحة 

، فااإن هاذا التقياايم ساايعقيمّ جاودة السياسااة ودعاام التنفيااذ البرنااامجقياايم سياساات وأنااواع عملياتاه. ونتيجااة دورة ت البرنااامجوتطباق فااي جميااع ساياقات 

ساات المرتبط بها، والعمليات المؤسسية، والتمويل، واختيار الطريقة، ونظم الرصد والنتائ . وستؤدي الدراساات الطولياة التاي طلبات شاعبة السيا

 د الدولي لبحوا السياسات الغذائية إلى زيادة قاعدة الأدلة.والتخطيط والاستراتيجيات الاضطلاع بها والتي يجريها المعه

  (، ورد الإدارة 0263-0222للصناديق المجمعة في مجال الاستعداد للحالات الإنسانية والاستجابة لها ) البرنامجتقرير موجز عن تقييم استخدام

 )للنظر(عليه 

بالتحليل ما تقدمه التدفقات المالية سيتناول لها،  تهللطوارئ واستجاب جالبرناماستعداد  من ثلاثة تقييمات استراتيجية بشأن ، وهو الثانيهذا التقييم

والصندوق المشترك للأنشطة الإنسانية، من إسهام في فعالية  ،وصندوق الاستجابة للطوارئ ،من الصندوق المركزي لمواجهة الطوارئ

 المنفذين والمنسقين.بما في ذلك عمله مع الشركاء  ته،واستجابالبرنامج استعداد 

  للنظر( (، ورد الإدارة عليه0263-0228التجريبية للشراء من أجل التقدم ) البرنامجتقرير موجز التقييم الاستراتيجي لمبادرة( 

صانف بوصافه الرئيسي. وعلى الرذم من أن الشراء من أجال التقادم برناام  خااص، فاإن التقيايم ي تجريبيهذا هو التقييم الإجمالي لهذا البرنام  ال

القائمااة لتعزيااز الأثاار الإنمااائي، وآثاااره علااى  البرنااامجتقييمااا اسااتراتيجيا بساابب مااداه التشااغيلي الممتااد ونهجااه المبتكاار فااي البناااء علااى عمليااات 

عان نظاام  ، والشااراكات، فضالاقادرات المازارعين والأساواقوتنميااة  الشاراء،فاي المسااتقبل فيماا يتعلاق بقضاايا شاااملة مثال  البرناامجاساتراتيجية 

 الرصد والتقييم.

  للنظر( ، ورد الإدارة عليه(0263-0222) لإندونيسيا قطريةالحافظة التقرير موجز عن تقييم( 

ماع الساياق واحتياجاات  البرناامجمادى اتسااق  (6على مدى خماس سانوات، ماع تقيايم ماا يلاي:  0263-0222يقدم التقييم تحليلا وتقديرا للحافظة 

أداء الحافظااة ونتائجهااا. وسااوف يسااتفيد  (3دوافااع وجااودة الخيااارات الاسااتراتيجية؛  (0يااة واسااتراتيجيات الشااركاء؛ السااكان والسياسااات الحكوم

 المكتب القطري من نتائ  وتوصيات التقييم في إثراء التوجه الاستراتيجي المقبل، والتخطيط، والآثار بالنسبة لتنفيذ البرام .

 يار(مايو/أ 29-22) 2102الدورة السنوية لعام 

  للنظر( ، ورد الإدارة عليه0266تقرير التقييم السنوي لعام( 

التقييم السنوي نتائ  عمليات التقييم التي أجريت في السنوات الساابقة لتساليط الضاوء علاى جواناب القاوة المشاتركة ولتحدياد فارص  تقريريلخص 

  .البرنامجالتقييم في  لوظيفةكما يقدم التقرير عرضا  أثره واستدامته.وفعاليته وكفاءته والبرنامج  لتعزيز أهمية اللازمةالجوهرية التحسينات 

  للنظر( ، ورد الإدارة عليهاالاستعداد للطوارئ والاستجابة لهعن برنام  تعزيز  موجزتقرير( 

برنام  تعزيز الاساتعداد للطاوارئ م "قي  للطوارئ واستجابته لها، سي البرنامجمن ثلاثة تقييمات استراتيجية بشأن استعداد  الأخيرهذا التقييم، وهو 

 البرناامجوسايفحص تكيياف ، الشامل لعدة قطاعات، من أجل وضع نماوذج جدياد للاساتجابة لحاالات الطاوارئ الواساعة النطااق. "والاستجابة لها
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مان المعوناة ه ساياق تحولا لقدرتاه ونظماه وخطوطاه التوجيهياة وخدماتاه وشاراكاته للاساتجابة فاي بيئاات يتعاذر التنباؤ بهاا وتازداد صاعوبة، وفاي

 وضع سياسة جديدة للاستجابة للطوارئ.الغذائية إلى المساعدة الغذائية. وهو يهدف إلى إثراء 

  للنظر( ، ورد الإدارة عليه(0266-0266للأزمة السورية ) البرنامجتقرير موجز عن تقييم استجابة( 

أو علاى المساتوى فاي الجمهورياة العربياة الساورية ساواء ياق عملياات الطاوارئ للأزماة الساورية عان طر البرناامجيتناول هذا التقييم اساتجابة س

حص الموقااف والاتجاااه الاسااتراتيجي، والفعاليااة، واسااتراتيجية الباارام ، والأداء، والنتااائ . وساايجرى التقياايم بااالتوازي مااع تقياايم ساايف، والإقليمااي

سقة والدروس المستفادة من الأزماة الساورية"، ومان المتوقاع أن يقادم التقيايم دروساا اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات لمبادرة "المساءلة المن

 من أجل الاستراتيجية والبرمجة في المستقبل. 

 )حالة تنفيذ توصيات التقييم )للعلم 

وماات عان كيفياة تنفياذ الإجاراءات معل وتتضامن الوثيقاةتمثل هذه الوثيقة، المقدمة للمجلس للعلم، التقرير السنوي عن حالة تنفيذ توصيات التقييم. 

ثقاة المزمعة من جانب شعب المقر الرئيسي، والمكاتاب الإقليمياة، والمكاتاب القطرياة اساتجابة لتوصايات التقيايم. ويشامل التقريار التوصايات المنب

 عن تقارير التقييم المقدمة إلى المجلس التنفيذي.

 ن الثاني(نوفمبر/تشري 03-9) 2102الدورة العادية الثانية لعام 

 ( 0266-0260تقرير موجز عن تقييم سياسة التغذية)للنظر( ، ورد الإدارة عليه( 

إطاارا لادوره فاي الحاد مان نقاص التغذياة عان طرياق برامجاه وشاراكاته، لتغطياة عالاج ساوء  0260بشأن التغذية لعام  البرنامجوضعت سياسة 

غذية المزمن، ونقص المغاذيات الدقيقاة، والبرمجاة المراعياة للاعتباارات التغذوياة. وكاان التغذية الحاد المعتدل والوقاية منه، والوقاية من سوء الت

، أي قبل سنة أو أكثر مما كان مطلوبا في الدورة المعتادة لتقييم السياسات. وسايتناول التقيايم جاودة 0262المجلس قد طلب تقييما للسياسة في عام 

 رة والدعم التقني، والشراكات، وأساليب العمل، من قبيل إدارة الأدلة، والنتائ  حتى اليوم.السياسة، وترتيبات التنفيذ، بما في ذلك القد

  للنظر( ، ورد الإدارة عليهتقييمات الاستعداد للطوارئ والاستجابة لهالتقرير تجميعي( 

والاسااتجابة لهااا. وسااعيا إلااى إثااراء التوجااه سيصاادر هااذا التقرياار التجميعااي فااي ختااام سلساالة التقييمااات الاسااتراتيجية لأبعاااد الاسااتعداد للطااوارئ 

وتعزيز فعاليته، سيراعي التقرير التجميعي السياق المتغي ر الماؤثر علاى ساكان المنااطق الحضارية والريفياة الاذين يعاانون  للبرنامجالاستراتيجي 

تااي تنطااوي علاى أعااداد متزايادة ماان العناصاار انعادام الأماان الغاذائي؛ والصااراعات المعقادة، والصاادمات السااريعة، والطاوارئ البطيئااة الظهاور ال

 تحول. الوبرنام   والبنية الدولية للعمل الإنسانيالفاعلة الإنسانية؛ 

 للنظر( ، ورد الإدارة عليهقرير موجز عن تقييم الحافظة القطرية لجمهورية تنزانيا المتحدةت( 

 السياق واحتياجات الساكان والسياسااتمع  البرنامجمدى اتساق  (6: ما يليتقييم ، مع على مدى خمس سنوات يقدم التقييم تحليلا وتقديرا للحافظة

 مان نتاائ المكتب القطري  وسوف يستفيدونتائجها.  الحافظةأداء  (3الاستراتيجية؛  دوافع وجودة الخيارات (0الحكومية واستراتيجيات الشركاء؛ 

 .ط، والآثار بالنسبة لتنفيذ البرام إثراء التوجه الاستراتيجي المقبل، والتخطيوتوصيات التقييم في 

  للنظر( ، ورد الإدارة عليه0262-0266تقرير تجميعي لتقييمات العمليات في الفترة( 

ساينات يلخص هذا التقرير التجميعي النتائ  والتوصيات المنبثقة عن تقييمات العملية الواحدة التي أجريت خالال السانة الساابقة لتحدياد فارص التح

تقييمات العملية الواحدة على فعالية وكفاءة عملية واحدة في تحقيق أهدافها والامتثال للمعايير والقواعد المعماول بهاا علاى الصاعيد  العامة. وتركز

 ، وفي مدى ملاءمة تصميم العملية، وتنفيذها، ونتائجها.البرنامجالدولي وفي 
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  للنظر( ، ورد الإدارة عليه)ريتش(" لالأطفا القضاء على الجوع ونقص التغذية لدىة "تقرير موجز عن تقييم مبادر( 

هاي شاراكة تهادف إلاى تحساين حوكماة ، 0266فاي عاام التي أطلقت الجوع ونقص التغذية لدى الأطفال" )شراكة ريتش(، القضاء على مبادرة "

هاذه المباادرة إطاار فاي  للبرناامجدور الرائاد ويتسم هذا التقييم بأهميته الاستراتيجية نظارا للا .وبرمجتها من أجل تعزيز الحصائل التغذويةالتغذية 

علاى معالجاة الجاوع  تاهفاي برمجاة التغذياة وقدر البرناامجأعماال الشاراكة التاي يقاوم بهاا وسوف يساعد التقييم علاى فهام دور  المتعددة الشركاء.

وساوف  .لمعوناة الغذائياة إلاى المسااعدة الغذائياةمان ا البرناامجالطويل الأجل، وهو ما أكدته التقييمات الاستراتيجية الأخيارة التاي تناولات تحاول 

 المتزايدة الأهمية في مجال التغذية. البرنامجيكم ل هذا التقييم سائر عمليات تقييم حافظة 

 فبراير/شباط( 02-8) 2102الدورة العادية الأولى لعام 

 للنظر( ، ورد الإدارة عليهلدولة فلسطينقرير موجز عن تقييم الحافظة القطرية ت( 

 السياق واحتياجات الساكان والسياسااتمع  البرنامجمدى اتساق  (6: تقييم ما يلي، مع على مدى خمس سنوات يقدم التقييم تحليلا وتقديرا للحافظة

 نتاائ مان المكتب القطري  وسوف يستفيدونتائجها.  الحافظةأداء  (3الاستراتيجية؛  دوافع وجودة الخيارات (0الحكومية واستراتيجيات الشركاء؛ 

 .إثراء التوجه الاستراتيجي المقبل، والتخطيط، والآثار بالنسبة لتنفيذ البرام وتوصيات التقييم في 

 مايو/أيار( 22-23) 2102الدورة السنوية 

  للنظر( ، ورد الإدارة عليه0262تقرير التقييم السنوي لعام( 

السنوات الساابقة لتساليط الضاوء علاى جواناب القاوة المشاتركة ولتحدياد فارص التقييم السنوي نتائ  عمليات التقييم التي أجريت في  تقريريلخص 

 .البرنامجالتقييم في  لوظيفةكما يقدم التقرير عرضا  وفعاليته وكفاءته وأثره واستدامته.البرنامج  اللازمة لتعزيز أهميةالتحسينات الجوهرية 

 للنظر( رة عليه، ورد الإدالموريتانيا قرير موجز عن تقييم الحافظة القطريةت( 

 السياق واحتياجات الساكان والسياسااتمع  البرنامجمدى اتساق  (6: تقييم ما يلي، مع على مدى خمس سنوات يقدم التقييم تحليلا وتقديرا للحافظة

 مان نتاائ مكتب القطري ال وسوف يستفيدونتائجها.  الحافظةأداء  (3الاستراتيجية؛  دوافع وجودة الخيارات (0الحكومية واستراتيجيات الشركاء؛ 

 .إثراء التوجه الاستراتيجي المقبل، والتخطيط، والآثار بالنسبة لتنفيذ البرام وتوصيات التقييم في 

 للنظر( ، ورد الإدارة عليهلبوروندي قرير موجز عن تقييم الحافظة القطريةت( 

 السياق واحتياجات الساكان والسياسااتمع  البرنامجمدى اتساق  (6: تقييم ما يلي، مع على مدى خمس سنوات يقدم التقييم تحليلا وتقديرا للحافظة

 مان نتاائ المكتب القطري  وسوف يستفيدونتائجها.  الحافظةأداء  (3الاستراتيجية؛  دوافع وجودة الخيارات (0الحكومية واستراتيجيات الشركاء؛ 

 .ثار بالنسبة لتنفيذ البرام إثراء التوجه الاستراتيجي المقبل، والتخطيط، والآوتوصيات التقييم في 

  للنظر( ، ورد الإدارة عليه0264-0262العمليات في الفترة  لتقييماتتقرير تجميعي(  

ساينات يلخص هذا التقرير التجميعي النتائ  والتوصيات المنبثقة عن تقييمات العملية الواحدة التي أجريت خالال السانة الساابقة لتحدياد فارص التح

مات العملية الواحدة على فعالية وكفاءة عملية واحدة في تحقيق أهدافها والامتثال للمعايير والقواعد المعماول بهاا علاى الصاعيد العامة. وتركز تقيي

 ، وفي مدى ملاءمة تصميم العملية، وتنفيذها، ونتائجها.البرنامجالدولي وفي 
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 )حالة تنفيذ توصيات التقييم )للعلم 

معلوماات عان كيفياة تنفياذ الإجاراءات  وتتضامن الوثيقاةللعلم، التقرير السنوي عن حالة تنفيذ توصيات التقييم. تمثل هذه الوثيقة، المقدمة للمجلس 

ثقاة المزمعة من جانب شعب المقر الرئيسي، والمكاتاب الإقليمياة، والمكاتاب القطرياة اساتجابة لتوصايات التقيايم. ويشامل التقريار التوصايات المنب

 لى المجلس التنفيذي.عن تقارير التقييم المقدمة إ

 نوفمبر/تشرين الثاني( 08-04) 2102الدورة العادية الثانية 

  للنظر( ، ورد الإدارة عليهبشأن تنمية القدرات البرنامجتقرير موجز عن تقييم سياسة( 

موافقة عليهاا، سايتناول هاذا التقيايم بعد فترة تتراوح من أربع إلى ست سنوات على ال البرنامجتمشيا مع الأحكام المتفق عليها بشأن تقييم سياسات 

، وترتيبات تنفياذها )بماا فاي ذلاك خطاة العمال المرتبطاة بهاا( ونتائجهاا. وقاد مثلات الخطاة 0222بشأن تنمية القدرات لعام  البرنامججودة سياسة 

ال تنمية القدرات فيما يتعلاق باالتحول كان لها آثار على عمله في مج للبرنامج( نقطة تحول في الاتجاه الاستراتيجي 0263-0228الاستراتيجية )

 (.0267-0266إلى المساعدة الغذائية؛ وقد استمر هذا التحول في الخطة الاستراتيجية )

 للنظر( ، ورد الإدارة عليهللعراق قرير موجز عن تقييم الحافظة القطريةت( 

 السياق واحتياجات الساكان والسياسااتمع  البرنامجمدى اتساق  (6: تقييم ما يلي، مع على مدى خمس سنوات يقدم التقييم تحليلا وتقديرا للحافظة

 مان نتاائ المكتب القطري  وسوف يستفيدونتائجها.  الحافظةأداء  (3الاستراتيجية؛  دوافع وجودة الخيارات (0الحكومية واستراتيجيات الشركاء؛ 

 .ار بالنسبة لتنفيذ البرام إثراء التوجه الاستراتيجي المقبل، والتخطيط، والآثوتوصيات التقييم في 

  للنظر( ، ورد الإدارة عليهسوء التغذية الحاد المعتدلالتصدي لفي  البرنامجتقرير تجميعي لسلسلة تقييمات أثر عمل( 

أجريات  سوء التغذياة الحااد المعتادل، التايالتصدي لفي  البرنامجيلخص هذا التقرير التجميعي النتائ  والتوصيات التي خرجت بها تقييمات عمل 

 في عدة بلدان. السابقة سنوات الفي 

 

 المسائل التشغيلية

 (فبراير/شباط 01-9) 2102الدورة العادية الأولى لعام 

 (البرام  القطرية )للموافقة

 :، للموافقة عليهالتالي القطري لبرنام اعلى المجلس  يعرضس

 مدذشقر 

 للموافقة(المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )

 الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية )للموافقة(

 للمدير التنفيذي، للموافقة عليها:  لسلطة المفوضةستعرض على المجلس الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية التالية التي تتجاوز ا

 هندوراس 

 زامبيا  
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 العمليات الممتدة للإذاثة والإنعاش 

 للمدير التنفيذي، للموافقة عليها: لسلطة المفوضةمليات الممتدة التالية التي تتجاوز استعرض على المجلس الع

 كولومبيا 

 )كينيا )اللاجئون 

 )كينيا )الإذاثة 

 الفلبين 

 )للعلم( تقارير المدير التنفيذي عن المسائل التشغيلية

ملخصااات للزيااادات فااي ميزانيااات  (0الممتاادة للإذاثااة والإنعاااش؛  ملخصااات المشااروعات الإنمائيااة والعمليااات (6ساايعرض علااى المجلااس، للعلاام، مااا يلااي: 

كماا قاد تشامل عملياات الطاوارئ التاي  لاه. لسلطة المفوضاةالأنشطة الإنمائية والعمليات الممتدة للإذاثة والإنعاش التي وافق عليها المدير التنفيذي في حدود ا

 .لعامةا اللائحة لهما في الفقرة الفرعية )ب( من ملحق لسلطة المفوضةة والزراعة بموجب اوافق عليها المدير التنفيذي والمدير العام لمنظمة الأذذي

 (أيارو/ماي 29-22) 2102الدورة السنوية لعام 

 (البرام  القطرية )للموافقة

 :، للموافقة عليهالتالي ام  القطرينبرعرض على المجلس اليس

 ننب 

 المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة(

 الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية 

 للمدير التنفيذي، للموافقة عليها:  لسلطة المفوضةالتي تتجاوز ا التالي الإنمائي لنشاطاعرض على المجلس الزيادات في ميزانيات يس

  جمهورية تنزانيا المتحدة 

 العمليات الممتدة للإذاثة والإنعاش

 للمدير التنفيذي، للموافقة عليها: لسلطة المفوضةستعرض على المجلس العمليات الممتدة التالية التي تتجاوز ا

 فاسووركينا ب 

 )إثيوبيا )الإذاثة 

 لسودانا 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 03-9) 2102الدورة العادية الثانية لعام 

 (للموافقةالبرام  القطرية )

 ستعرض على المجلس البرام  القطرية التالية، للموافقة عليها:

 بوركينا فاسو 

  بيساوذينيا 

 إندونيسيا 

  لانكاسري 

 طاجيكستان 

 أوذندا 

 زامبيا 
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 المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة(

 الإنمائية  المشروعات

 التالية التي تتجاوز السلطة المفوضة للمدير التنفيذي، للموافقة عليها: الإنمائية تالمشروعاستعرض على المجلس 

 تشاد  

 ايتيه 

 في ميزانيات الأنشطة الإنمائية الزيادات 

 للمدير التنفيذي، للموافقة عليها: لسلطة المفوضةالتي تتجاوز ا لزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية التاليةاستعرض على المجلس 

  لاو الديمقراطية الشعبيةجمهورية 

  موزامبيق 

 

  العمليات الممتدة للإذاثة والإنعاش

 للمدير التنفيذي، للموافقة عليها: لسلطة المفوضةستعرض على المجلس العمليات الممتدة التالية التي تتجاوز ا

  كوريا الشعبية الديمقراطيةجمهورية 

 راطية جمهورية الكونغو الديمق 

 باكستان 

  الصومال 

 أوذندا 

 زمبابوي 

 

  العمليات الممتدة للإذاثة والإنعاشفي ميزانيات الزيادات 

 للمدير التنفيذي، للموافقة عليها: لسلطة المفوضةالممتدة التالية التي تتجاوز ا ةالعملي ةالزيادات في ميزاني ستعرض على المجلس

  ميانمار 

 

 تقارير المدير التنفيذي عن المسائل التشغيلية )للعلم(

ملخصات للزيادات في ميزانيات  (0ملخصات المشروعات الإنمائية والعمليات الممتدة للإذاثة والإنعاش؛  (6سيعرض على المجلس، للعلم، ما يلي: 

له. كما قد تشمل عمليات الطوارئ التي  لسلطة المفوضةوالعمليات الممتدة للإذاثة والإنعاش التي وافق عليها المدير التنفيذي في حدود االأنشطة الإنمائية 

 لعامة.لهما في الفقرة الفرعية )ب( من ملحق اللائحة ا لسلطة المفوضةوافق عليها المدير التنفيذي والمدير العام لمنظمة الأذذية والزراعة بموجب ا

 فبراير/شباط( 02-8) 2102الدورة العادية الأولى لعام 

 البرام  القطرية )للموافقة(

 :، للموافقة عليهالتالي ام  القطرينبرعرض على المجلس اليس

 إثيوبيا 

 المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة(

 في ميزانيات الأنشطة الإنمائية الزيادات 

 :للمدير التنفيذي، للموافقة عليه لسلطة المفوضةتتجاوز ا لذيا لتاليا الإنمائية لنشاطا ةلزيادات في ميزانياستعرض على المجلس 

 كمبوديا 
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 تقارير المدير التنفيذي عن المسائل التشغيلية )للعلم(

( ملخصات للزيادات في ميزانيات 0الإنمائية والعمليات الممتدة للإذاثة والإنعاش؛ ( ملخصات المشروعات 6سيعرض على المجلس، للعلم، ما يلي: 

له. كما قد تشمل عمليات الطوارئ التي  لسلطة المفوضةالأنشطة الإنمائية والعمليات الممتدة للإذاثة والإنعاش التي وافق عليها المدير التنفيذي في حدود ا

 لهما في الفقرة الفرعية )ب( من ملحق اللائحة العامة. لسلطة المفوضةالعام لمنظمة الأذذية والزراعة بموجب اوافق عليها المدير التنفيذي والمدير 

 مايو/أيار( 22-23) 2102الدورة السنوية لعام 

 البرام  القطرية )للموافقة(

 :، للموافقة عليهالتالي ام  القطرينعرض على المجلس البريس

 لمتحدة جمهورية تنزانيا ا 

 (تشرين الثاني/نوفمبر 08-04) 2102لعام  العادية الثانيةالدورة 

 البرام  القطرية )للموافقة(

 ستعرض على المجلس البرام  القطرية التالية، للموافقة عليها:

 نغلاديشب 

  لاو الديمقراطية الشعبيةجمهورية 

  موزامبيق 

 المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها )للموافقة(

  العمليات الممتدة للإذاثة والإنعاش

 للمدير التنفيذي، للموافقة عليها: لسلطة المفوضةالممتدة التالية التي تتجاوز ا لعمليةارض على المجلس يعس

 أفغانستان 

 تقارير المدير التنفيذي عن المسائل التشغيلية )للعلم(

( ملخصات للزيادات في ميزانيات 0( ملخصات المشروعات الإنمائية والعمليات الممتدة للإذاثة والإنعاش؛ 6سيعرض على المجلس، للعلم، ما يلي: 

له. كما قد تشمل عمليات الطوارئ التي  لسلطة المفوضةطة الإنمائية والعمليات الممتدة للإذاثة والإنعاش التي وافق عليها المدير التنفيذي في حدود االأنش

 لحق اللائحة العامة.لهما في الفقرة الفرعية )ب( من م لسلطة المفوضةوافق عليها المدير التنفيذي والمدير العام لمنظمة الأذذية والزراعة بموجب ا

 

 المسائل التنظيمية والإجرائية

 (فبراير/شباط 01-9) 2102الدورة العادية الأولى لعام 

  للعلم( (0264-0262)برنام  عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين( 

 .(0264-0262)ن برنام  عمل الفترة ، تعرض على المجلس، للعلم، نسخة محدثة م0226استجابة لطلب المجلس في دورته العادية الثالثة لعام  
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 (أيارو/ماي 29-22) 2102الدورة السنوية لعام 

 للعلم( (0264-0262) برنام  عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين( 

 .(0264-0262)، تعرض على المجلس، للعلم، نسخة محدثة من برنام  عمل الفترة 0226استجابة لطلب المجلس في دورته العادية الثالثة لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 03-9) 2102الدورة العادية الثانية لعام 

 للموافقة(0267-0264جلس التنفيذي لفترة السنتين )برنام  عمل الم( ) 

 ، للموافقة عليه.(0267-0264) عملا بالمادة الثالثة من اللائحة الداخلية، سيعرض على المجلس برنام  عمله لفترة السنتين 

 فبراير/شباط( 02-8) 2102ية الأولى لعام الدورة العاد

 ( للعلم( )0267-0264برنام  عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين) 

 (.0267-0264) ، تعرض على المجلس، للعلم، نسخة محدثة من برنام  عمل الفترة0226استجابة لطلب المجلس في دورته العادية الثالثة لعام  

 مايو/أيار( 22-23) 2102الدورة السنوية لعام 

 ( للعلم( )0267-0264برنام  عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين) 

 (.0267-0264) ، تعرض على المجلس، للعلم، نسخة محدثة من برنام  عمل الفترة0226استجابة لطلب المجلس في دورته العادية الثالثة لعام  

 اني(نوفمبر/تشرين الث 08-04) 2102الدورة العادية الثانية لعام 

 ( 0268-0267برنام  عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين)للموافقة( ) 

 ، للموافقة عليه.(0268-0267) عملا بالمادة الثالثة من اللائحة الداخلية، سيعرض على المجلس برنام  عمله لفترة السنتين 

 

 

 مسائل التسيير والإدارة

 (اطفبراير/شب 01-9) 2102الدورة العادية الأولى لعام 

  للنظر( البرنامجتقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمل( 

والتاي تقادمها الأماناة سانويا  البرناامجبأن تشمل تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصالة بعمال  EB.2/17/2002 أوصى المجلس، في قراره

 إلى المجلس البنود التالية:

أكتوبر/تشرين  6الواردة بين تقديم آخر وثيقة للمجلس و البرنامجذات الصلة بعمل  المشتركة وحدة التفتيشعلى تقارير  البرنامجتعليقات  (6

 ؛0266الأول 

 قائمة بتقارير وحدة التفتيش المشتركة الصادرة منذ آخر فترة شملها تقرير؛ (0

 للتوصيات المعتمدة أو المقبولة فيما سبق. البرنامجحالة تنفيذ  (3
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مجالس الصناديق والبرام  الأخرى، تعرض الأمانة على المجلس في دورته العادية الأولاى مان كال عاام تقريارا وطبقا لما جرت عليه العادة في 

 موجزا يتضمن البنود المشار إليها أعلاه للنظر فيه.

 (أيارو/ماي 29-22) 2102الدورة السنوية لعام 

 لمجلس أمام الموظفين الهيئات الممثلة ل كلمة 

 وموظفيها.المنظمة أمام المجلس بشأن المسائل التي تهم لقاء كلمة بإرابطتا الموظفين قوم ست

  (لعلم)ل 0266 ديسمبر/كانون الأول 36 –يناير/كانون الثاني  6تقرير عن خسائر ما بعد التسليم للفترة 

 المتلقية. تقريرا عن الخسائر المتكبدة في السلع بعد تسليمها في البلدان، للعلم، سيعرض المدير التنفيذي على المجلس

"بتشاجيع الأماناة علاى اتخااذ كافاة التادابير اللازماة لكفالاة مواصالة الحاد مان هاذه الخساائر  0222وقام المجلس التنفيذي في دورته السانوية لعاام 

لإبقااء الخساائر  البرنامجويوضح التقرير الإجراءات التي اتخذها  والسعي إلى استرداد التكاليف من الحكومات التي فقدت السلع بسبب الإهمال".

. ويشاير التقريار بوجاه خااص إلاى أكبار 0266ديسامبر/كانون الأول  36يناير/كاانون الثااني حتاى  6السلعية ما بعد التسليم في حدودها الدنيا من 

 الخسائر، سواء من حيث تكلفتها الصافية المطلقة أو النسبية، وإلى قيمة التأمين والشحن.

  للعلم( نامجالبرتحديث عن شراء الأذذية في( 

أن يقدم بصورة أكثر انتظاما تقارير عن أنشطة شاراء الأذذياة كمتابعاة  البرنامجطلب أعضاء المجلس إلى  0224في الدورة العادية الأولى لعام 

عان شاراء إحصااءات  (6 وياوفر هاذا التقريار، المقادم للمجلاس للعلام: .(WFP/EB.1/2006/5-C) للوثيقة "شراء الأذذياة فاي البلادان النامياة"

 تحليلا للتفاعل بين المشتريات المحلية والإقليمية والعالمية. (3 ؛تحديثا عن قدرات شراء الأذذية (0 ؛الأذذية

 )تقرير إحصائي عن تشكيل ملاك الموظفين الفنيين الدوليين وموظفي الفئات العليا في برنام  الأذذية العالمي )للعلم 

. تاورد هاذه الوثيقاة عادد الماوظفين الفنياين 0266ديسامبر/كانون الأول  36إلاى تااريخ  البرناامجوظفي ستقدم إلى المجلس للعلم وثيقاة خاصاة بما

مل الوثيقاة الدوليين والفئات العليا للموظفين الذين لديهم عقود ذير محددة المدة، أو عقود مستمرة، أو عقود محددة الآجال )سنة أو أكثر(. كماا تشا

ويقادم التقريار أيضاا إحصااءات عان التوزياع الجغرافاي  .البرناامجطاوعي الأمام المتحادة المشااركين فاي أنشاطة الماوظفين الفنياين المبتادئين ومت

 .البرنامجللموظفين الدوليين والفئات العليا لدى 

  للعلم( للبرنامجالتقرير الأمني( 

تحلايلا عان حاوادا أمنياة ذات  .للبرناامجالأمناي  أن ياتم إشاراك أعضااء المجلاس فاي التقريار 0227طلب المجلس في دورته العادية الثانية لعام 

 بالإضافة إلى بيانات إحصائية عن التوزيع الجغرافي وأنواع الحوادا الأمنية. 0266وأصوله وشركائه في عام  البرنامجشأن تتعلق بموظفي 

 فبراير/شباط( 02-8) 2102الدورة العادية الأولى لعام 

 للنظر( البرنامجلة بعمل تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الص( 

والتاي تقادمها الأماناة سانويا  البرناامجبأن تشمل تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصالة بعمال  EB.2/17/2002 أوصى المجلس، في قراره

 إلى المجلس البنود التالية:

أكتوبر/تشرين  6ة بين تقديم آخر وثيقة للمجلس والوارد البرنامجذات الصلة بعمل  وحدة التفتيش المشتركةعلى تقارير  البرنامجتعليقات  (6

 ؛0266الأول 

 قائمة بتقارير وحدة التفتيش المشتركة الصادرة منذ آخر فترة شملها تقرير؛ (0

 للتوصيات المعتمدة أو المقبولة فيما سبق. البرنامجحالة تنفيذ  (3
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مانة على المجلس في دورته العادية الأولاى مان كال عاام تقريارا وطبقا لما جرت عليه العادة في مجالس الصناديق والبرام  الأخرى، تعرض الأ

 موجزا يتضمن البنود المشار إليها أعلاه للنظر فيه.

 مايو/أيار( 22-23) 2102الدورة السنوية لعام 

 كلمة الهيئات الممثلة للموظفين أمام المجلس 

 هم المنظمة وموظفيها.أمام المجلس بشأن المسائل التي تبإلقاء كلمة رابطتا الموظفين قوم ست

  (للعلم) 0262 ديسمبر/كانون الأول 36 –يناير/كانون الثاني  6تقرير عن خسائر ما بعد التسليم للفترة 

  تقريرا عن الخسائر المتكبدة في السلع بعد تسليمها في البلدان المتلقية. ، للعلم،سيعرض المدير التنفيذي على المجلس

"بتشاجيع الأماناة علاى اتخااذ كافاة التادابير اللازماة لكفالاة مواصالة الحاد مان هاذه الخساائر  0222السانوية لعاام  وقام المجلس التنفيذي في دورته

لإبقااء الخساائر  البرنامجويوضح التقرير الإجراءات التي اتخذها والسعي إلى استرداد التكاليف من الحكومات التي فقدت السلع بسبب الإهمال". 

. ويشاير التقريار بوجاه خااص إلاى أكبار 0262ديسامبر/كانون الأول  36يناير/كاانون الثااني حتاى  6ي حدودها الدنيا من السلعية ما بعد التسليم ف

 الخسائر، سواء من حيث تكلفتها الصافية المطلقة أو النسبية، وإلى قيمة التأمين والشحن.

 للعلم( البرنامجحديث عن شراء الأذذية في ت( 

أن يقدم بصورة أكثر انتظاما تقارير عن أنشطة شاراء الأذذياة كمتابعاة  البرنامجطلب أعضاء المجلس إلى  0224ام في الدورة العادية الأولى لع

إحصااءات عان شاراء  (6 وياوفر هاذا التقريار، المقادم للمجلاس للعلام:. (WFP/EB.1/2006/5-C) للوثيقة "شراء الأذذياة فاي البلادان النامياة"

 تحليلا للتفاعل بين المشتريات المحلية والإقليمية والعالمية. (3 ؛الأذذية تحديثا عن قدرات شراء (0 ؛الأذذية

 )تقرير إحصائي عن تشكيل ملاك الموظفين الفنيين الدوليين وموظفي الفئات العليا في برنام  الأذذية العالمي )للعلم 

. تاورد هاذه الوثيقاة عادد الماوظفين الفنياين 0262الأول ديسامبر/كانون  36إلاى تااريخ  البرناامجستقدم إلى المجلس للعلم وثيقاة خاصاة بماوظفي 

مل الوثيقاة الدوليين والفئات العليا للموظفين الذين لديهم عقود ذير محددة المدة، أو عقود مستمرة، أو عقود محددة الآجال )سنة أو أكثر(. كماا تشا

ويقادم التقريار أيضاا إحصااءات عان التوزياع الجغرافاي  .برناامجالالماوظفين الفنياين المبتادئين ومتطاوعي الأمام المتحادة المشااركين فاي أنشاطة 

 .البرنامجللموظفين الدوليين والفئات العليا لدى 

  للعلم( للبرنامجالتقرير الأمني( 

ذات تحلايلا عان حاوادا أمنياة  .للبرناامجأن ياتم إشاراك أعضااء المجلاس فاي التقريار الأمناي  0227طلب المجلس في دورته العادية الثانية لعام 

 بالإضافة إلى بيانات إحصائية عن التوزيع الجغرافي وأنواع الحوادا الأمنية. 0262وأصوله وشركائه في عام  البرنامجشأن تتعلق بموظفي 

 

 مسائل أخرى

 (فبراير/شباط 01-9) 2102الدورة العادية الأولى لعام 

 المتحاادة الإنمائي/صااندوق الأماام المتحاادة للسااكان/مكتب الأماام المتحاادة قرياار شاافوي عاان الاجتماااع المشااترك للمجااالس التنفيذيااة لبرنااام  الأماام ت

 لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنام  الأذذية العالمي )للعلم(

الأمام المتحادة للساكان/مكتب الأمام المتحادة  سيعرض تقريار عان الاجتمااع المشاترك للمجاالس التنفيذياة لبرناام  الأمام المتحادة الإنمائي/صاندوق

 .لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنام  الأذذية العالمي على المجلس التنفيذي، للعلم
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 (أياريو/ما 29-22) 2102الدورة السنوية لعام 

 الأمام المتحادة للساكان/مكتب الأمام بها المجالس التنفيذية لبرنام  الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق  تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة التي قامت

 وبرنام  الأذذية العالمي )للعلم(المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، 

الأماام المتحاادة قاماات بهااا المجااالس التنفيذيااة لبرنااام  الأماام المتحاادة الإنمائي/صااندوق ساايعرض تقرياار عاان الزيااارة الميدانيااة المشااتركة التااي 

 وبرنام  الأذذية العالمي، للعلم.للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، 

 ر/شباط(فبراي 02-8) 2102الدورة العادية الأولى لعام 

 قرياار شاافوي عاان الاجتماااع المشااترك للمجااالس التنفيذيااة لبرنااام  الأماام المتحاادة الإنمائي/صااندوق الأماام المتحاادة للسااكان/مكتب الأماام المتحاادة ت

 لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنام  الأذذية العالمي )للعلم(

الاجتمااع المشاترك للمجاالس التنفيذياة لبرناام  الأمام المتحادة الإنمائي/صاندوق الأمام المتحادة للساكان/مكتب الأمام المتحادة سيعرض تقريار عان 

 .لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنام  الأذذية العالمي على المجلس التنفيذي، للعلم

 مايو/أيار( 22-23) 2102ام الدورة السنوية لع

  الأمام المتحادة للساكان/مكتب الأمام تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة التي قامت بها المجالس التنفيذية لبرنام  الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق

 الأذذية العالمي )للعلم(وبرنام  المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، 

الأماام المتحاادة ساايعرض تقرياار عاان الزيااارة الميدانيااة المشااتركة التااي قاماات بهااا المجااالس التنفيذيااة لبرنااام  الأماام المتحاادة الإنمائي/صااندوق 

 ام  الأذذية العالمي، للعلم.وبرنللسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، 
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لمنظمة الأغذية  الجدول الزمني المؤقت لاجتماعات الأجهزة الرئاسية والاجتماعات الرئيسية الأخرى

 5102-5102للفترة  والزراعة والصندوق الدولي للتنمية الزراعية وبرنامج الأغذية العالمي

 2015 2102 

   03-62 راثية للأذذية والزراعةهيئة الموارد الو 62 يناير/كانون الثاني

 برنام  الأذذية العالمي فبراير/شباط

 مجلس محافظي الصندوق الدولي للتنمية الزراعية 

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 011

2-62 

64-02 

23-22 

 برنام  الأذذية العالمي

 مجلس محافظي الصندوق الدولي للتنمية الزراعية 

 مريكا اللاتينية والبحر الكاريبيالمؤتمر الإقليمي لأ 34

8-60 

62-62 

22-22 

 لجنة المالية 022 مارس/آذار 

 لجنة البرنامج  002

 المجلس  020

9-03 

9-03 

23-22 

 المؤتمر الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ 33

  لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 012

 

2-00 

04-02 

 المؤتمر الإقليمي لأفريقيا 29 06-02 ولي للتنمية الزراعيةالمجلس التنفيذي للصندوق الد أبريل/نيسان

 المجلس التنفيذي للصندوق الدولي للتنمية الزراعية

 المؤتمر الإقليمي للشرق الأدنى 33

4-8 

66-62 

62-20 

 المؤتمر الإقليمي لأوروبا 31 02-02  برنام  الأذذية العالمي مايو/أيار

 لجنة المالية 029

  لجنة البرنامج 009

 برنام  الأذذية العالمي

 المجلس 024

2-2 

02-21 

02-21 

03-07 

31/2-3/2 

 المؤتمر 39 يونيو/حزيران

 المجلس 022

2-03 

02 

 روما() 2/2-22/2 هيئة الدستور الغذائي  39

 لجنة مصايد الأسماك 32 (جنيف) 66-4 هيئة الدستور الغذائي  38 يوليو/تموز

 لجنة الغابات 23

00-02 

08-22 

     س/آب أغسط

 المجلس التنفيذي للصندوق الدولي للتنمية الزراعية  سبتمبر/أيلول

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 010

66-68 

28-31 

 المجلس التنفيذي للصندوق الدولي للتنمية الزراعية

 لجنة الزراعة 22

62-03 

22-31 

 لجنة الأمن الغذائي العالمي  42 الأولأكتوبر/تشرين 

 غذية العالمييوم الأ

02-02 

 )الجمعة( 02

 

 لجنة مشكلات السلع 20

 يوم الأغذية العالمي

 لجنة الأمن الغذائي العالمي 43

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 013

3-2 

 )الاثنين( 02

02-22 

24-22 

  لجنة المالية* 028 نوفمبر/تشرين الثاني

 لجنة البرنامج* 008

 برنام  الأذذية العالمي

 لمجلسا 023

2-2 

2-2 

2-63 

31/00-4/02 

 لجنة المالية 029

 لجنة البرنامج  021

 برنام  الأذذية العالمي

2-00 

2-00 

66-68 

التنفيذي للصندوق الدولي للتنمية  المجلس ديسمبر/كانون الأول

 *الزراعية

 المجلس  022 66-68

 المجلس التنفيذي للصندوق الدولي للتنمية الزراعية

2-9 

60-64 
 

 07/3/0264 عيد الفصح:   2/6/0262 الفصح: عيد 
 2/7/0264-4/4 شهر رمضان:  64/7/0262-68/4 شهر رمضان:

 4/7/0264 عيد الفطر:  67/7/0262 عيد الفطر:

 66/2/0264 عيد الأضحى:  03/2/0262 عيد الأضحى:

 بالجدول الزمني المقدم إلى جلسة المجلس السابقة.  مقارنة)*( تغيير 

OP-EB12015-13140A-REV.1-13309A  


