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NOTA PARA LA JUNTA EJECUTIVA 

El presente documento se remite a la Junta Ejecutiva para su aprobación. 

La Secretaría invita a los miembros de la Junta que deseen formular alguna pregunta de 

carácter técnico sobre este documento a dirigirse al coordinador que se indica a continuación, 

de ser posible con un margen de tiempo suficiente antes de la reunión de la Junta. 

Sr. J. Harvey 

Jefe de Gabinete 

Tel.: 066513-2002 

 

 

 

PROYECTO DE DECISIÓN* 

La Junta aprueba el nombramiento de los siguientes candidatos en calidad de miembros del 

Comité de Auditoría: 

 Sr. Suresh Kana (Sudáfrica);  

 Sra. Elaine June Cheung (China), y  

 Sr. Omkar Goswami (India). 

Su mandato trienal comenzará el 15 de noviembre de 2015 y finalizará el 14 de noviembre 

de 2018. 

  

                                                 
* Se trata de un proyecto de decisión. Si desea consultar la decisión final adoptada por la Junta, sírvase remitirse 

al documento relativo a las decisiones y recomendaciones que se publica al finalizar el período de sesiones. 
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ANTECEDENTES 

1.  El Comité de Auditoría del PMA es un órgano consultivo independiente que rinde cuentas 

al Director Ejecutivo y a la Junta Ejecutiva. De conformidad con el mandato del Comité, la 

Junta Ejecutiva aprueba el nombramiento de los nuevos miembros previa recomendación 

del Director Ejecutivo.  

2.  En 2015 expira el mandato de tres miembros del Comité de Auditoría: el Sr. Antoine 

Antoun, la Sra. Elvira Lazzati y la Sra. Kholeka Mzondeki. La Directora Ejecutiva desea 

reconocer con gratitud su gran contribución y los distinguidos servicios que han prestado al 

PMA. 

3.  A fin de cubrir las vacantes resultantes en el Comité de Auditoría, la Directora Ejecutiva 

recomienda a la Junta Ejecutiva que apruebe el nombramiento de tres nuevos miembros. 

4.  El mandato del Comité de Auditoría especifica que “para desempeñar su función con 

eficacia, los miembros del Comité de Auditoría deberán poseer colectivamente una serie de 

conocimientos, competencias y experiencia en puestos de categoría superior, que sean 

recientes y pertinentes, en las esferas siguientes: 

a) finanzas y auditoría; 

b) estructuras de gobierno y rendición de cuentas, entre otras esferas en la gestión de 

riegos; 

c) comprensión de conceptos jurídicos de orden general; 

d) experiencia de gestión a nivel superior, y 

e) organización, estructura y funcionamiento del sistema de las Naciones Unidas y/o de 

otras organizaciones intergubernamentales.” 

5.  El mandato dispone que en la selección de los miembros del Comité de Auditoría se preste 

la debida atención a que la representación geográfica sea equilibrada. 

6.  Para encontrar candidatos idóneos, el PMA publicó una convocatoria de presentación de 

candidaturas en su sitio web de contratación y recurrió a la asociación establecida con una 

empresa líder en contratación. La Directora Ejecutiva informó a los Estados Miembros del 

PMA acerca de este procedimiento en una carta fechada el 6 de noviembre de 2014, 

rogándoles que alentaran a los mejores candidatos a presentarse. 

7.  Mediante el citado procedimiento se recibieron 375 candidaturas, de las que se hizo una 

preselección para reducir la lista a los candidatos más cualificados. A fin de garantizar una 

representación geográfica equitativa, y teniendo en cuenta las nacionalidades de los 

miembros actuales del Comité de Auditoría1, se dedicó especial atención a los nacionales de 

países de las Listas A, B y C. Se confeccionó una lista de preselección integrada por 

14 candidatos. 

8.  Para evaluar a los candidatos preseleccionados, en su período de sesiones anual de 2014 

la Junta aprobó la creación de un comité de selección compuesto por el Sr. Otmar Greiff 

(Representante Permanente Suplente de Alemania), el Sr. Kayoya Masuhwa (Representante 

Permanente Suplente de Zambia), el Sr. Amir Abdulla (Director Ejecutivo Adjunto y Jefe 

de Administración del PMA), el Sr. Jim Harvey (Jefe de Gabinete) y el Sr. Antoine Antoun 

(Presidente del Comité de Auditoría). El comité de selección se encargó de reducir la lista 

de candidatos preseleccionados a 10 candidatos y, después de entrevistarlos, recomendó tres 

                                                 
1 El Sr. James A. Rose (Estados Unidos de América) y la Sra. Irena Petruškevičiené (Lituania).  
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de ellos a la Directora Ejecutiva, destacando la gran calidad profesional no sólo de los 

candidatos recomendados, sino también de otros varios candidatos preseleccionados, a 

quienes, en su opinión, se debería volver a tener en cuenta cuando se produjeran nuevas 

vacantes en el Comité de Auditoría.  

RECOMENDACIÓN DE LA DIRECTORA EJECUTIVA 

9.  Tomando como base los criterios de selección anteriormente indicados, las indicaciones 

del comité de selección y la composición actual del Comité de Auditoría, la Directora 

Ejecutiva desea recomendar a la Junta Ejecutiva que apruebe el nombramiento de: 

 El Sr. Suresh Kana, nacional de Sudáfrica, quien cuenta con una amplia experiencia 

adquirida en 40 años de trabajo en PricewaterhouseCoopers (PwC) en ámbitos tales 

como la auditoría, la contabilidad, el sistema de gobierno institucional, la gestión de 

riesgos y el asesoramiento jurídico y normativo. Actualmente el Sr. Kana es 

Administrador Delegado de PwC África y entre 2006 y 2009 también formó parte del 

consejo de administración mundial de la empresa, que supervisa la estrategia, el sistema 

de gobierno y las operaciones de la red mundial de PwC. Ha trabajado en varias 

entidades internacionales, como el Consejo de Normas Internacionales de Auditoría y 

de Aseguramiento y Transparency International. El Sr. Kana es licenciado en Ciencias 

Contables por la Universidad de Sudáfrica y posee el título de Contador Colegiado. 

 La Sra. Elaine June Cheung, nacional de China, quien actualmente es Directora 

Financiera de VF Asia Pacific, importante empresa de suministro de calzados y prendas 

de vestir. Anteriormente la Sra. Cheung ocupó varios cargos de directora financiera 

tanto en los Estados Unidos como en China, en la Región Administrativa Especial de 

Hong Kong. Su experiencia en la prestación de apoyo al empoderamiento de la mujer y 

la puesta en marcha de iniciativas conexas en sus ámbitos de trabajo es particularmente 

destacada. La Sra. Cheung es licenciada en Administración de Empresas por la 

Universidad Estatal de San Francisco y posee el título de Contadora Pública. 

 El Sr. Omkar Goswami, nacional de la India, es el fundador y presidente de CERG 

Advisory Private Ltd, empresa que presta servicios de consultoría en las esferas de las 

finanzas y la auditoría. Posee amplia experiencia en una vasta gama de ámbitos de 

interés para el Comité de Auditoría —como informes financieros, gestión de riesgos y 

sistemas de gobierno institucional—, y ha participado en varios consejos de 

administración y comités de auditoría del sector privado. El Sr. Goswami también tiene 

experiencia como asesor de gobiernos y organizaciones internacionales, como, por 

ejemplo, el Banco Mundial, el Fondo Monetario Internacional (FMI) y la Organización 

de Cooperación y Desarrollo Económicos (OCDE). Obtuvo un doctorado en Historia de 

la Economía por la Universidad de Oxford. 

10.  Los currículos de los tres candidatos figuran en el Anexo del presente documento. 

11.  Si la Junta aprueba su nombramiento, los nuevos miembros, de conformidad con el 

mandato del Comité de Auditoría, ejercerán sus funciones durante un período renovable de 

tres años.  
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ANEXO 

CURRICULUM VITAE 

Suresh Kana 

Nacionalidad: Sudáfrica 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Desde julio de 2012 

hasta la fecha 

PricewaterhouseCoopers (PwC) África 

Socio Principal 

Desde julio de 2009 

hasta la fecha 

Consejo Mundial de Estrategia de PwC  

Miembro 

2009 - junio 2012  PwC África Meridional 

Director General 

2006-2009 Consejo de Administración Mundial de PwC 

Miembro 

2005-2009 PwC África Meridional – Seguros 

Jefe 

1998-2005 Servicio Nacional de gestión del capital humano 

Jefe 

2000-2005 Consejo de Responsabilidad Social Corporativa de PwC 

Jefe 

1986-1998 Asociado Técnico Nacional 

 

EDUCACIÓN 

2013 Universidad de Johannesburgo 
Doctor Honoris Causa 

Universidad de Johannesburgo 
Profesor de Contabilidad 

Universidad de Free State  
Profesor Honorario del Centro de Contabilidad 

Sudáfrica 

Miembro del Institute of Directors 

2012 Universidad Metropolitana Nelson Mandela 
Doctor Honoris Causa 

1985-1986 Universidad del Witwatersrand 

Máster en Comercio 

1979 Sudáfrica 

Contador Colegiado 

1978 Universidad de Sudáfrica 
Licenciatura en Ciencias Contables 
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CERTIFICACIONES Y ASOCIACIONES PROFESIONALES 

Miembro de la Comisión King sobre gobernanza en Sudáfrica y Coordinador del Equipo de 

tareas sobre contabilidad y auditoría; responsable del capítulo del informe King sobre 

comités de auditoría 

Presidente del Instituto Sudafricano de Contadores Colegiados (SAICA) 

Administrador del consejo directivo del fondo de becas Thuthuka del SAICA 

Miembro del Consejo de Normas de Información Financiera, organismo sudafricano de 

derecho público encargado de establecer las normas contables 

Miembro del Comité de Información Integrada de Sudáfrica 

Administrador del Fondo Fiduciario del Tribunal Constitucional 

Presidente del Comité de Asignación de las Becas Rhodes para Botswana, Lesotho, Malawi, 

Namibia y Swazilandia 
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CURRICULUM VITAE 

Elaine June Cheung 

Nacionalidad: China 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Desde agosto de 2013 

hasta la fecha 

VF Asia Pacific – Sourcing  

Vicepresidenta y Directora Financiera 

Abril 2011 - enero 2012 Alliance Boots 

Directora Financiera Regional, Asia 

Abril 2011 - enero 2012 Guangzhou Pharmaceutical Corporation 

Consejera sin cargo ejecutivo 

Octubre 2001 - diciembre 2010  Zuellig Pharma Group 

Directora Financiera 

Enero 2001 - noviembre 2001 ValueCommerce Hong Kong Ltd 

Vicepresidenta Regional, Finanzas 

Enero 2000 - Julio 2000 BMG Entertainment Asia Pacific 

Directora Regional Superior, Ediciones Musicales 

Noviembre 1995 - enero 2000 BMG Entertainment Asia Pacific 

Directora Financiera Regional 

Agosto 1990 - septiembre 1995 Ernst & Young 

Directora de Auditoría (San Francisco y Hong Kong) 

EDUCACIÓN 

1989 Universidad Estatal de San Francisco 

Licenciatura en Administración de Empresas 

CERTIFICACIONES Y ASOCIACIONES PROFESIONALES 

2014 Miembro del Comité, Women of Influence, Cámara de 

Comercio Estadounidense 

2014 Jueza, Women of Influence, Cámara de Comercio 

Estadounidense 

2013 Miembro, Global Board Ready Women 

2013 Miembro, Club de Consejeros sin cargo ejecutivo, 

Financial Times  

2013 Mentora de The Women’s Foundation 

2013 Diploma de posgrado, Consejera sin cargo ejecutivo, 

Financial Times 

2012-2013 Consultora, Community Business, ONG promotora de la 

responsabilidad social corporativa 

2012 Profesora invitada, Universidad de Hong Kong 

1996-2005 Miembro fundador y tesorera, Women in Media 

1996-2006 Instituto Americano de Contadores Públicos  
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CURRICULUM VITAE 

Omkar Goswami 

Nacionalidad: India 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Desde 2004 hasta la fecha Corporate and Economic Research Group Advisory 

Private Limited 

Fundador y Presidente 

1998-2004  Confederation of Indian Industry (anteriormente, 

 Association of Indian Engineering Industry) 

Economista Jefe 

1997-1998  Business India 

Director Editorial 

1990-1997  Instituto de Estadísticas de la India, Delhi 

Profesor Adjunto 

1988-1990  Universidad Rutgers 

Profesor Visitante 

1986-1988  Universidad Jawaharlal Nehru 

Profesor Adjunto 

1986  Universidad Tufts 

Becario Fulbright 

1983-1985  Facultad de Economía de Delhi 

Investigador Asociado 

1981-1982  Balliol College, Oxford 

Titular de una beca Beit para Investigación 

1978-1979  Asociación de Ingenieros Industriales de la India 

Asistente Ejecutivo del Director General 

EDUCACIÓN 

1982  Balliol College, Universidad de Oxford 

Doctorado en Historia de la Economía 

1977-1978  Facultad de Economía de Delhi, Universidad de Delhi 

Máster en Economía 

1975-1976  St. Xavier’s College, Universidad de Calcuta 

Licenciatura en Economía 

CERTIFICACIONES Y ASOCIACIONES PROFESIONALES 

2012  Consejero Independiente, miembro del Comité de 

Auditoría y Remuneración y miembro del Directorio de 

Bajaj Finance Limited 

2009  Miembro del Comité de Gobernanza Empresarial de la 

Asociación Nacional de Empresas de Software y 

Servicios 
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2008  Consejero Independiente, miembro del Comité de 

Auditoría y Remuneración de Recursos Humanos y 

miembro del Directorio de Godrej Consumer Products 

Limited 

2007-2008 Miembro del Comité de Evaluación del Sector 

Financiero, Grupo de Asesoría sobre Instituciones 

Financieras y Estructuras Comerciales, Banco de la 

Reserva de la India 

2006  Consejero Independiente, miembro del Comité de 

Auditoría, miembro de los comités de Nombramientos y 

Remuneración y de Riesgos y Cumplimiento, miembro 

del Directorio de Ambuja Cements Limited 

2006  Consejero Independiente, presidente del Comité de 

Reclamaciones de los Accionistas, miembro de los 

Comités de Auditoría y Remuneración y miembro del 

Directorio de Cairn India Limited 

2004  Consejero sin cargo ejecutivo, miembro del Comité de 

Auditoría y Gestión de Riesgos y miembro del 

Directorio de Crompton Greaves Limited 

2003  Director Independiente, presidente del Comité de 

Remuneración, miembro del Comité de Auditoría y 

Ejecutivo, miembro del Directorio de Infrastructure 

Development Finance Company Limited 

2002-2003 Miembro del Comité Naresh Chandra sobre Auditoría y 

Gobernanza del Sector Empresarial (director de la 

redacción del informe) del Gobierno de la India 

2002  Miembro del Comité sobre la Gobernanza Institucional 

de la Bolsa de Títulos y Valores de la India 

2002-2003 Miembro del Grupo de Trabajo Vijay Kelkar sobre 

Impuestos Directos 

2000-2014 Director Independiente, miembro del Comité de Gestión 

de Riesgos, presidente del Comité de Remuneración y 

Reclamaciones de los Inversionistas, miembro del 

Comité de Auditoría y miembro del Directorio de 

Infosys Technologies Limited 

2000  Director Independiente, miembro del Comité de 

Auditoría y presidente del Comité de Gestión de Riesgos 

y miembro del Directorio de Dr Reddy’s Laboratories 

Limited 

1999-2000 Miembro del Comité Rakesh Mohan sobre Ferrocarriles 

de la India 

1998  Miembro del Consejo Consultivo sobre Comercio 

encargado de las cuestiones relativas a la Organización 

Mundial del Comercio 
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1998  Miembro del Comité encargado de formular una 

propuesta sobre la reestructuración del sector textil 

1997  Miembro del Comité encargado de elaborar un código de 

gobernanza empresarial (director de la redacción del 

informe) de la Confederation of Indian Industry  

1996-1997 Miembro del Comité para la Reformulación de la Ley de 

Empresas 

1993  Presidente del Comité sobre Enfermedades Laborales y 

Reestructuración Empresarial 
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