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 اعتماد جدول الأعمال -1

وفقا للمادة الثالثة من اللائحة الداخلية للمجلس التنفيذي، يقدّم المدير التنفيذي فيما يلي جدول الأعمال التفصيييييييلي الم قت 

. ويجوز للمجلس أثناء انعقاد الدورة، وبأغلبية ثلثي الأعضيييياء الحا ييييرين عليه للموافقة، 2015للدورة العادية الثانية لعام 

 يعدِّل جدول الأعمال بإ افة بنود أو حذفها أو تنقيحها. والمشاركين في التصويت، أن

 تعيين المقرر -2

 وفقا للمادة الثانية عشرة ومراعاة لأساليب العمل المقررة، قد يعيِّن المجلس مقررا من بين الممثلين. 

 التنفيذيملاحظات افتتاحية من المدير  -3

لتي تواجه ا الراهنة والمقبلة في إطار هذا البند، سيييييقدم المدير التنفيذي إلى المجلس عر ييييا قييييفويا للقضييييايا ا سييييتراتيجية

 .البرنامج

 قضايا السياسات -4

 (2021-2016) سياسة التقييم (أ

أوصى استعراض النظراء الذي أجراه فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم ولجنة المساعدة الإنمائية التابعة لمنظمة التعاون 

سياسة  البرنامج، بأن ينقح 2014، والذي استكمل في عام البرنامجوالتنمية في الميدان ا قتصادي لوظيفة التقييم في 

المعايير وأفضل الممارسات الحالية لدى فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم؛  (1لكي تتوافق مع:  2008التقييم لعام 

التطورات في النظام الدولي  (3الخطة ا ستراتيجية وا لتزامات ذات الصلة لإعطاء التقييم دورا أكبر في إدارة الأداء؛  (2

ار ومس وليات ، وأدوالبرنامجالتي يقوم بها للتقييم. وستعمل السياسة على تحديث وتو يح غرض ونطاق وظيفة التقييم 

المجلس، ومكتب التقييم، والمديرين؛ وستحدد ا تجاه المتعلق بالقدرة على التقييم، وتدبير موارده، واختياره، وتغطيته، 

 .للموافقة عليهويعُرض هذا البند على المجلس . البرنامجواستخدامه على نطاق 

  الجماعية الإنسانية في ا ستجابة البرنامجتحديث عن دور  (ب

هات ا تجاتبرز في ا ستجابة الإنسانية الجماعية خلال العام الما ي، و البرنامجتوفر هذه الوثيقة عر ا عاما لدور 

لى المجلس ويعُرض هذا البند ع .البرنامجوالتحديات التي ت ثر على استجابته، وتسلط الضوء على التبعات المترتبة على 

 .فيه للنظر

 تحديث عن التعاون بين الوكا ت التي تتخذ من روما مقرا لها (ج

عن سنويا بالإبلاغ تقوم أن من الأمانة ، 2010طلب أعضاء المجلس، في دورته العادية الثانية في نوفمبر/تشرين الثاني 

روما  الوكا ت التي تتخذ من التعاون بين الوكا ت التي تتخذ من روما مقرا لها كمتابعة للوثيقة "اتجاهات التعاون بين

(. ويقدم التقرير نظرة عامة قاملة عن التعاون بين الوكا ت التي تتخذ من روما WFP/EB.2/2009/11-Cمقرا لها" )

 مقرا لها، إ افة إلى ما يستجد من مجا ت التعاون والمبادرات والشراكات الهادفة إلى تحقيق الأمن الغذائي والتغذوي.

سبتمبر/أيلول  3وسيناقش هذا البند أثناء الدورة بناء على طلب القائمة دال في  .فيه للنظرند على المجلس ويعُرض هذا الب

2015. 
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 *المتعلقة بالخطة ا ستراتيجية البرنامج سياساتخلاصة  (د

على التوصيات الواردة في التقرير المتعلق بجماعة العمل المعنية بالتسيير ، 2000وافق المجلس، في دورته السنوية لعام 

(. وتحدد التوصية )د( الخاصة بالتسيير والإدارة أنه ينبغي جمع بيانات سياسات EB.A/6/2000والإدارة )القرار 

لاصة الوافية بحيث ، أعيد تنظيم وصياغة هذه الخ2010على طلب المجلس في عام  في خلاصة وافية. وبناء البرنامج

 .للعلمويعُرض هذا البند على المجلس  تركز على السياسات المتعلقة بأهداف الخطة ا ستراتيجية.

 مسائل الموارد والمالية والميزانية -5

 (2018-2016للإدارة ) البرنامجخطة  (أ

 للموافقة عليها.، 2016لعام  البرنامجبما فيها ميزانية ، 2018ـ2016فترة لخطة الإدارة ل عرض على المجلستُ 

، تعليقات وتوصيات اللجنة ا ستشارية لش ون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة للعلمكما تعرض على المجلس، 

 الأغذية والزراعة.

 2022يونيو/حزيران  30إلى  2016يوليو/تموز  1للفترة من  للبرنامجتعيين المراجع الخارجي  (ب

دة من للفترة الممت للبرنامجتقدم هذه الورقة للمجلس توصية فريق التقييم بشأن تعيين مراجع الحسابات الخارجي 

 .للموافقة عليهويعُرض هذا البند على المجلس . 2022يونيو/حزيران  30إلى  2016يوليو/تموز  1

، تعليقات وتوصيات اللجنة ا ستشارية لش ون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة للعلمى المجلس، عرض علكما تُ 

 الأغذية والزراعة.

 تحديث عن استعراض الإطار المالي (ج

استعراض الإطار المالي على النحو من أن تنفذ المرحلة التالية من الأمانة  2014طلب المجلس في دورته السنوية لعام 

ويعُرض هذا البند على . وستقدم هذه الوثيقة تحديثا عما أحُرز من تقدم. WFP/EB.A/2014/6-D/1المبين في الوثيقة 

 .نظر فيهللالمجلس 

ي منظمة ف ، تعليقات وتوصيات اللجنة ا ستشارية لش ون الإدارة والميزانية ولجنة الماليةللعلمعرض على المجلس، كما تُ 

 الأغذية والزراعة.

 *خطة عمل مراجع الحسابات الخارجي (د

. وسيكون 2016-2015ل أنشطة المراجعة للفترة تبين هذه الوثيقة خطة عمل مراجع الحسابات الخارجي، وهي تفصّ 

خدمات ل المراجع الخارجيتقديم التقيد بالمعايير الدولية لمراجعة الحسابات وأساليب المراجعة المثبتة هو الأساس لضمان 

الأداء وا متثال إ افة إلى استعرا ات الجودة مراجعات مراجعات المالية والوتشمل خطة العمل  .للبرنامجعالية الجودة 

 .للعلمويعُرض هذا البند على المجلس  وتقديرات المراجعة الفردية.

ا ستشارية لش ون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة ، تعليقات وتوصيات اللجنة للعلمعرض على المجلس، كما تُ 

 الأغذية والزراعة.

 تقارير التقييم -6

 (، ورد الإدارة عليه 2014-2012تقرير موجز عن تقييم سياسة التغذية ) (أ

إطارا لدوره في الحد من نقص التغذية عن طريق برامجه وقراكاته،  2012بشأن التغذية لعام  البرنامجعت سياسة و   

لتغطية علاج سوء التغذية الحاد المعتدل والوقاية منه، والوقاية من سوء التغذية المزمن، ونقص المغذيات الدقيقة، 

                                                      
المقدمة للمجلس للعلم ينبغي عدم مناقشتها إ ّ إذا  بنود، فإن ال2000وفقا لقرارات المجلس بشأن التسيير والإدارة التي اعتمدت في الدورة السنوية والدورة العادية الثالثة لعام  *

 ووافق رئيس المجلس على الطلب على أساس أن المناقشة تتفق مع ا ستخدام السليم لوقت المجلس.بوقت كافٍ طلب ذلك تحديدا أحد أعضاء المجلس قبل بداية الدورة 
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، أي قبل سنة أو أكثر مما 2015للسياسة في عام والبرمجة المراعية للاعتبارات التغذوية. وكان المجلس قد طلب تقييما 

 تامطلوب في الدورة المعتادة لتقييم السياسات. وسيتناول التقييم جودة السياسة، وترتيبات التنفيذ، بما في ذلك القدر هو

 ويعُرض هذا البند على المجلس والدعم التقني، والشراكات، وأساليب العمل، من قبيل إدارة الأدلة، والنتائج حتى اليوم.

 .للنظر فيه

 ليه ، ورد الإدارة علحا ت الطوارئ واستجابته لها البرنامجتقرير تجميعي لسلسلة التقييمات المتعلقة باستعداد  (ب

إلى هو يسعى . وللطوارئ واستجابته لها البرنامجاستعداد  بشأنهذا التقرير التجميعي سلسلة التقييمات ا ستراتيجية ختتم ي

ية يراعي السياق المتغيِّر الم ثر على سكان المناطق الحضرية والريفووتعزيز فعاليته،  للبرنامجإثراء التوجه ا ستراتيجي 

انعدام الأمن الغذائي؛ والصراعات المعقدة، والصدمات السريعة، والطوارئ البطيئة الظهور التي تنطوي  من الذين يعانون

ند على ويعُرض هذا البوبرنامج التحول.  ،الفاعلة الإنسانية؛ والبنية الدولية للعمل الإنساني جهاتعلى أعداد متزايدة من ال

 .للنظر فيهالمجلس 

ورد الإدارة  ،(2015-2011المشترك لمبادرة القضاء على الجوع ونقص التغذية بين الأطفال )تقييم التقرير موجز عن  (ج

 عليه

، هي قراكة تهدف 2011مبادرة "القضاء على الجوع ونقص التغذية لدى الأطفال" )قراكة ريتش(، التي أطلقت في عام 

إلى تحسين حوكمة التغذية وبرمجتها من أجل تعزيز الحصائل التغذوية. ويتسم هذا التقييم بأهميته ا ستراتيجية نظرا 

متعددة الشركاء. وسوف يساعد التقييم على فهم دور أعمال الشراكة التي في إطار هذه المبادرة ال للبرنامجللدور الرائد 

في برمجة التغذية وقدرته على معالجة الجوع الطويل الأجل، وهو ما أكدته التقييمات ا ستراتيجية  البرنامجيقوم بها 

ل هذا التقييم سائر عمليات من المعونة الغذائية إلى المساعدة الغذائية. وسوف البرنامجالأخيرة التي تناولت تحول   يكمِّ

 .للنظر فيهويعُرض هذا البند على المجلس  المتزايدة الأهمية في مجال التغذية. البرنامجتقييم حافظة 

 (، ورد الإدارة عليه 2014-2011تقرير موجز عن تقييم الحافظة القطرية لجمهورية تنزانيا المتحدة ) (د

مع السياق واحتياجات السكان والسياسات  البرنامجمدى اتساق  (1، مع تقييم ما يلي: التقييم تحليلا وتقديرا للحافظة يقدم

أداء الحافظة ونتائجها. وسوف يستفيد  (3دوافع وجودة الخيارات ا ستراتيجية؛  (2الحكومية واستراتيجيات الشركاء؛ 

 ذ البرامج.تخطيط، والآثار بالنسبة لتنفيالمكتب القطري من نتائج وتوصيات التقييم في إثراء التوجه ا ستراتيجي، وال

 .للنظر فيهويعُرض هذا البند على المجلس 

  2015-2014تقرير تجميعي لتقييمات العمليات في الفترة  (ه

لسنة السابقة التي أجريت خلال ا فرديةات اليلخص هذا التقرير التجميعي النتائج والتوصيات المنبثقة عن تقييمات العملي

هدافها وكفاءة عملية واحدة في تحقيق أ ملاءمةمدى على  الفردية اتالتحسينات العامة. وتركز تقييمات العمليلتحديد فرص 

تنفيذها، تصميم العملية، و كفاية، ومدى البرنامجالمعمول بها على الصعيد الدولي وفي السياسات لمعايير وقواعد  هاوامتثال

 .للنظر فيهويعُرض هذا البند على المجلس  ونتائجها.

 المسائل التشغيلية

 البرامج القطرية -7

 :للموافقة عليهاعرض على المجلس البرامج القطرية التالية، تُ 

  (2017-2016) 200866سري  نكا 

  (2020-2016) 200894أوغندا 

  (2020-2016) 200891زامبيا 
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 االمقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليه المشروعات -8

 الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنمائية  (أ

في ميزانيات الأنشييييييطة الإنمائية التي تتجاوز السييييييلطة المخولة للمدير التنفيذي، التالية عرض على المجلس الزيادات تُ 

 :للموافقة عليها

  200150المشروع الإنمائي لهايتي 

  200242لجمهورية  و الديمقراطية الشعبية البرنامج القطري 

  200286البرنامج القطري لموزامبيق 

 العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش  (ب

لموافقة لعرض على المجلس العمليات الممتدة التالية للإغاثة والإنعاش التي تتجاوز السييييلطة المخولة للمدير التنفيذي، تُ 

 :عليها

  200832جمهورية الكونغو الديمقراطية 

  200875نيبال 

  200867باكستان 

  200844الصومال 

  200842أوغندا 

  سُحبت الوثيقة( 200892زمبابوي( 

 الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش (ج

في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش التي تتجاوز السييييييلطة المخولة التالية عرض على المجلس الزيادات تُ 

 :للموافقة عليهاللمدير التنفيذي، 

  200490أمريكا الوسطى 

  200712إثيوبيا 

  200299ميانمار 

  200572جنوب السودان 

 ةطريق المراسلالمشروعات الموافق عليها عن  -9

 *الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش

ية اللعلمعرض على المجلس، تُ  ية في ميزان تال عاش، الزيادة ال ثة والإن تدة للإغا ية المم ها المجلس، لعمل  التي وافق علي

 :2015لعام سنوية دورته ال بعدالتنفيذي عن طريق المراسلة 

  200692ملاوي 

 *تقارير المدير التنفيذي عن المسائل التشغيلية -10

 العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش التي وافق عليها المدير التنفيذي (أ

 (2015يونيو/حزيران  30 –يناير/كانون الثاني  1)

حدود  وافق عليها المدير التنفيذي في، موجز للعمليات الممتدة التالية للإغاثة والإنعاش التي للعلمعرض على المجلس، يُ 

 السلطة المخولة له:

  200824جيبوتي 
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  200744رواندا 

 الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش التي وافق عليها المدير التنفيذي (ب

 (2015يونيو/حزيران  30 –يناير/كانون الثاني  1)

دات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش التي وافق عليها وثيقة تلخص الزيا للعلم،عرض على المجلس، تُ 

 المدير التنفيذي في حدود السلطة المخولة له.

 عمليات الطوارئ التي وافق عليها المدير التنفيذي أو المدير التنفيذي والمدير العام لمنظمة الأغذية والزراعة (ج

 (2015يونيو/حزيران  30 –يناير/كانون الثاني  1)

، وثيقيية تلخص عمليييات الطوارئ التي وافق عليهييا المييدير التنفيييذي، أو المييدير التنفيييذي للعلمعرض على المجلس، تُ 

والمدير العام لمنظمة الأغذية والزراعة في حدود السييييييلطة المخولة لهما في الفقرة الفرعية )ب( من ملحق اللائحة 

 العامة.

 المسائل التنظيمية والإجرائية -11

 (2017-2016نفيذي لفترة السنتين )برنامج عمل المجلس الت 

 .عليه للموافقة، 2017-2016عرض على المجلس برنامج عمله لفترة السنتين يُ ة الثالثة من اللائحة الداخلية، عملا بالماد

 2015للمجلس التنفيذي لعام سنوية ملخص أعمال الدورة ال -12

عرض ملخص أعمال الدورة السنوية لعام بشأن أساليبه في العمل، يُ  1996لقرار المجلس في دورته العادية الثانية لعام وفقا 

 .للموافقة عليه 2015

 *مسائل أخرى -13

  المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم تقرير بشأن الزيارة الميدانية المشتركة التي قامت بها

المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، 

 وبرنامج الأغذية العالمي إلى الأردن

لتي قامت بها المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة ، تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة اللعلمعرض، يُ 

الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم الإنمائي/صندوق 

 وبرنامج الأغذية العالمي إلى الأردن.المتحدة للمرأة، 

  إلى باكستان للبرنامجتقرير عن الزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي 

 إلى باكستان. للبرنامج، تقرير عن الزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي للعلميعُرض على المجلس، 
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