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 مذكرة للمجلس التنفيذي

 .للعلمالوثيقة مقدمة للمجلس التنفيذي هذه 

مذكورين أدناه، ال نموظفيالالاتصاال بتتعلق بمحتوى هذه الوثيقة إلى  أساللة فنيةلديهم قد تكون تدعو الأمانة أعضااء المجلس الذين 

 ويفضل أن يتم ذلك قبل ابتداء دورة المجلس التنفيذي بفترة كافية.

 

  S. Gluning السيد

 الأمن الميدانيمدير شعبة 

 2177-066513رقم الهاتف: 

 

 

 

 موجز تنفيذي 

م هااذه الوثيقااة معلومااات عن حوادا الأمن والساااااافمااة التي وقعاات في عااام  برنااامج الأغااذيااة العااالمي  موظفيتمس و 1222تقااد 

وتبقى الجريمة التهديد الذي يبلغ عنش بأكبر تواتر، على أن هناك وأصاااولش وشاااركائش والمتعاقدين معش أو تتعلق بهم. "( البرنامج)"

 وقد تطلبت أزمة وباء الإيبولا تدخفت أمنية خاصة. ؛تزايداً في احتمال التعرض لهجمات معقدة

؛ وتعيَّن على المكاتب 1222مفيين دولار أمريكي من الحسااااااام العام في عام  22نفقات أمنية تصاااااال إلى ووافق المجلس على 

في قااادره  لغ إضاااااااااا توفير مب قطرياااة  ل تغطياااة حصاااااااااة  8.8ا ل يون دولار أمريكي  برناااامج مل ل ليف )ان ر ا تكاااا ل  من ا

ل (. وتم أيضااااً توفير تمويل لطنشاااطة الأمنيةCEB/2010/HLCM/FB/8/Rev.2الوثيقة  . وسااااهم بصاااورة مشاااتركة التي تموَّ

 .1222مليون دولار أمريكي في تكاليف إدارة الأمم المتحدة لشؤون السفمة والأمن في عام  22.3بمبلغ  البرنامج

زيادة بغية . وساعدت التغييرات التي أجرتها الشُعبة 1222-1221للفترة وواصلت شُعبة الأمن الميداني تنفيذ خطتها الاستراتيجية 

ضورها في الميدان وتقليل عدد العاملين في المقر الرئيسي على تحسين التنسيق مع إدارة الأمم المتحدة لشؤون السفمة والأمن ح

، مما 1222ضااابطاً في عام  21وارتفع عدد ضااباط الأمن الميدانيين ليصاال إلى . البرنامجتعميم إدارة المخاطر الأمنية في  وعلى

. وقادت الشااااااعبة الأعمال التقنية المتعلقة بالمتفجرات وأجرت 3والمسااااااتوى  1ارئ من المسااااااتوى يعكس زيادة عدد حالات الطو

تقييم  لبرنامجاتقديرات تقنية بالنيابة عن الأمم المتحدة وبدأت في تدريب المهنيين الأمنيين على الحد من آثار الانفجارات. ويواصل 

 تدابيره الخاصة بالتخفيف من المخاطر في مكاتبش.

بإدارة المخاطر الأمنية على المسااااااتوى الميداني، للبرنامج قوم ضااااااباط الأمن الميدانيين وضااااااباط الأمن الإقليميين التابعين وي

. لأمن وموظفي المقر الرئيساايمنسااقي امن الاسااتشاااريين الدوليين بدعم من المساااعدين الأمنيين المحليين و 12ويساااعدهم في ذلك 

الأمنية الدنيا ولفعالية التخفيف من المخاطر. وتعمل الشااعبة مع الوحدات الأخرى العمل يماً لمعايير لأمني تقيييم اوتجري بعثات التق

فيما يتعلق بإنشاااااااء المفاهيم والعمليات  لإدارة الأمن الأمم المتحدة، ومع ن ام البرنامجعلى إدماج الأمن في التخطيط الذي يجريش 

جزءاً من إدارة تساايير الموارد، وذلك بغية ضاامان الحفاظ على الأمن والصااحة  والأدوات الجديدة. والشااعبة على وشااك أن تصااب 

  للمساءلة. البرنامجوالسفمة والرفاه كشواغل مركزية، مما يتماشى مع إطار 
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 استعراض الأمن الميداني للبرنامج

عبة الأمن الميداني تنفيذ خطتها الاسااااتراتيجية  -2 حيث يعُتبر مديرو المخاطر الأمنية ، 1222-1221للفترة  واصاااالت شااااُ

وتعزيز التواصاال مع  إدارة الأمم المتحدة لشااؤون الساافمة والأمنويساااعد التنساايق مع  جوهر النهج الذي تأخذ بش الشااعبة.

 .البرنامجالشعب الأخرى على إدماج الأمن في تخطيط جميع عمليات 

ب للشااااااعبة1222عام  وفي  -1 دولار أمريكي لتمويل المشااااااروعات التي تم تحديدها في  122 222مبلغ  (1)، خصاااااا 

( التنساايق مع شااعبة الموارد 1لكتروني؛ والتطوير فيما يتعلق بالتعلم الإ ( التدريب2اسااتعراض سااير أعمال الأمن الميداني: 

شرية بهدف تحسين الإرشاد الأولي للموظفين الجدد؛  ( وضع خطة اتصالات لزيادة التوعية 2ليل الإنفاق الأمني؛ ( تح3الب

 بإدارة المخاطر الأمنية.

قيمت كفاية فعالية عمليات الضااوابط الداخلية ولاح ت  1222وأجرت الشااعبة عملية مراجعة لطمن الميداني في عام   -3

ي يل نموذج تجميع وتحل ية من قب جاب غة التطورات الإي بالل ية  تدريب ية، وتن يم دورة  تب الميدان ية في المكا كاليف الأمن ل الت

 الفرنسية للمساعدين الأمنيين المحليين في الكاميرون. ولم تنبثق عن المراجعة أية مفح ات لمخاطر عالية.

 (2)الشركاء وبموظفي أصوله وأ البرنامج بموظفي المتعلقة الأمنية الحوادث

 :1222في عام  البرنامجفيما يلي المفح ات الرئيسية المتعلقة بأمن   -2

  في حادا سير يتعلق بالعمل. البرنامجقتل موظف واحد من موظفي 

 .لم يتعرض أي موظف للقتل أو لإصابة خطيرة بسبب العنف في سياق أداء العمل 

  قتلى في  2إلى  1223في عام  قتيف 21اق أداء العمل من في سي والشركاء المتعاقدين موظفيعدد القتلى بين انخفض

 مما يبين أن البرنامج،. وبقيت معدلات الإصابة بين المتعاقدين والشركاء أعلى منها في أوساط موظفي 1222عام 

 أكثر فعالية. البرنامجالتدابير الأمنية الخاصة بموظفي 

 خذ أالبرنامج موظفي أحد ؛ ولا يزال يزال يعتبر شاغفً هاماختطاف لا انخفض عدد الموظفين المختطفين، عير أن الا

 .امفقود في جنوم السودانرهينة 

  بالعنف في حوادا لا تتصل بالعملالدوليين  البرنامج موظفيولا يزال الموظفون الوطنيون ومعالوهم أكثر تأثراً من ،

وظفين الدوليين يحصلون على حماية أفضل في الأمر الذي يوحي بأن السكان المحليين أكثر تعرضاً للتهديد وأن الم

 أماكن إقامتهم.

  وأصولش.البرنامج لأول مرة منذ خمس سنوات، انخفض عدد الحوادا المبلغ عنها فيما يتعلق بموظفي 

 .على غرار السنوات الماضية، كان أكثر من نصف الحوادا المبلغ عنها أعمالاً إجرامية 

                                                      
 ."RMQ" ، يشار إلى شعبة الأمن الميداني بالإنكليزية بالاسم المختصر1222عام  اعتبارا من (1)

 التقرير إلى البفغات الخاصة بحوادا الأمن التي سُجلت في ن ام إدارة معلومات الأمن وتحليلها. يستند هذا (2)
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 البرنامج (3)عدد القتلى بين موظفي

قد أحد ضااابط الأمن الدوليين، من المكتب القطري في الجمهورية العربية السااورية، حياتش بتعرضااش لحادا سااير في فُ   -2

كما فقد حياتش موظف دولي في أثيوبيا وذلك في حادا سير لا عفقة لش بالعمل. ولم يقتل أي  ،للبرنامجمصفحة تابعة ربة ع

 في حادا عنف في سياق أداء العمل. البرنامجظفي موظف من مو

سابقة. ولم يتعرض أي موظف لإصابة  1222نتيجة أعمال العنف في عام  الإصابات عددانخفض   -2 سنة ال بالمقارنة بال

ها بالعمل، في حين أن ثفثة بساابب أعمال العنف في سااياق أداء العمل. وأصاايب أربعة موظفين في حوادا عنف لا عفقة ل

، كما أصيب موظف واحد بعيار ناري في باكستان. وأصيب وجنوم السودانونيبال هايتي  موظفين أصيبوا في هجمات في

ة السورية الجمهورية العربيأفريقيا و والسنغال وجنوم ثمانية موظفين بجراح في حوادا لها عفقة بالعمل: ستة في بوليفيا

 ي، واثنان في حوادا في مكان العمل في مصر والصومال.)اثنان( وزمبابو

 عدد القتلى والإصابات بين موظفي المتعاقدين/الشركاء

قتلى في  2إلى  1223قتيفً في عام  21انخفض عدد القتلى في سياق أداء العمل بين موظفي المتعاقدين والشركاء من   -1

حياتهم في سياق أداء العمل في الجمهورية العربية السورية، اثنان في  لمتعاقدين تابعين موظفينثفثة  . فقـاااادد فقد  1222عام 

  تابعان فانموظوفقد  في هذين الحادثين. موظفين تابعين لمتعاقدينوأصاايب سااتة  .انتحاري تفجيروواحد في  الهم أعد  كمين 

ينيا والآخر في حادا في مكان العمل في اليمن. غفي حادا سااير في  حياتهم في حوادا لها ارتباط بالعمل: واحد لمتعاقدين

ن الموظفين التابعين للشركاء. وأصيب موظفان تابعان لمتعاقدين بجراح ي مللقتل أو الإصابة أ 1222ولم يتعرض في عام 

  احد في إيطاليا والأخر في مفوي.في حوادا لها عفقة بالعمل: و

 /الاختطافالارتهان

سيما في  ، ولاحوادا لا تزال تشكل شاغفً كبيرا، غير أن هذه ال1223بالمقارنة بعام  الاختطافانخفض عدد ضحايا   -8

 السودان حيث وقع نصف الحوادا المبلغ عنها.

لا يزال و ؛ء أدائش عملش في مطار مالكال في جنوم السودانأثنا للبرنامج فقد اختطف أحد المساعدين الأمنيين التابعين  -9

ارتهن . ويوما 22حش دون أن يصام بأذى بعد مكان وجوده غير معروف. واختطف قرم دمشق موظف وطني وأطلق سرا

دين ات متعاقسائقي شاحن خمسةرتهن ن للشركاء في سياق أداء العمل في حادثتين منفصلتين في أفغانستان. وااموظفان تابع

 في أربعة حوادا لها عفقة بالعمل في السودان.

 الاتجاهات العالمية

، مما يمثل انخفاضاااً وأصااولش البرنامجتم الإبفغ عنش فيما يتعلق بموظفي  اأمني احادث 291، كان هناك 1222في عام   -22

سبة  شى هذه الأرقام مع أرقام في المائة  12وكان  ؛1223في المائة عن عام  11بن من هذه الحوادا لش عفقة بالعمل. وتتما

  (.2السنة السابقة )الشكل 

                                                      
، باستثناء الأشخاص المعيَّنين محلياً ويتقاضون أجرهم بالساعة، وذلك بالإضافة إلى البرنامجيستخدمهم  جميع منإلى  "البرنامجموظفو تعبير "شير ي ،هذا التقريرفي  (3)

 .الداخليينوالمتدربين  ،والموظفين بعقود المساعدة المؤقتة ،يشمل الاستشاريينش المعترف بهم. وبالتالي فإن همعاليمُ أزواجهم و
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 5104-5112الحوادث الأمنية المتعلقة بموظفي البرنامج/أصوله في الفترة : 0الشكل 

مما يمثل انخفاضااااً بنسااابة  (4)،وتم الإبفغ عنش مجالبرناحادثاً أمنياً أصاااام عمليات  119، كان هناك 1222وفي عام   -22

في عدد الحوادا المبلغ عنها في عام ذروة هذا الانخفاض، بعد مستوى اليعزى (. و1)الشكل  1223في المائة عن عام  32

 التدابير الأمنية.فعالية  وجزئيا إلى زيادة (5)التراجع نحو المعدل المتوسطإلى ، 1223

 5104-5101البرنامج في الفترة  بعملياتمنية المتعلقة الحوادث الأ: 5الشكل 

  

                                                      
 البرنامج.أو أصولش أو تلك التي أصابت موظفي الشركاء أو المتعاقدين العاملين لصال  البرنامج الحوادا التي أصابت موظفي  (4)

 .ولى فإنش يميل إلى الاقترام من المتوسط في عملية القياس الثانيةيرات متطرفاً في عملية القياس الأإذا كان أحد المتغظاهرة إحصائية مفادها أن  (5)
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  توزيع الحوادث حسب البلدان

يبقى السودان و. السنوات السابقةويتفق توزيع الحوادا التي تم الإبفغ عنها حسب البلد بدرجة كبيرة مع توزيعها في   -21

وأصاااولش. وقد وقع أكبر الحوادا البرنامج أكبر عدد من الحوادا المتعلقة بموظفي وجنوم الساااودان البلدين اللذين شاااهدا 

  (3)الشكل  1223المبلغ عنها في نفس البلدان الخمسة كما في عام 

 5104حوادث الأمنية المتعلقة بموظفي البرنامج أو أصوله في عام أعلى معدل لل: البلدان التي سُجل فيها 3الشكل 

بار حجم حضااااااور   -23 ماً عندما يؤخذ في الاعت ما لدان يختلف ت يب الب قة  (6)البرنامجعلى أن ترت وعدد الحوادا المتعل

 (.2بموظفيش وأصولش )أن ر الشكل 

  

                                                      
 ؛ والإحصائيات مأخوذة من شعبة الموارد البشرية.1222ديسمبر/كانون الأول  32حسب مقار عملهم بتاريخ  البرنامجعدد موظفي  (6)
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 البرنامج /أصول: البلدان التي سُجلت فيها أعلى معدلات الحوادث الأمنية المتعلقة بموظفي4الشكل 

 موظف 011 لكل 5104في عام 

 
 

  يف الموظفين عدد حيث من المتعاقدين وموظفي البرنامجالتي أثرت على أصااااول  للحوادانساااابة أعلى  كانتوقد   -22

خاطر قليلة م البرنامجيواجش و في المائة(. 22)بنساااااابة  1223الرابعة عام التي كان لها المرتبة  ،(في المائة 29) زمبابوي

في المائة  22قد انخفض عدد الموظفين بنسااابة ؛ فكبيرةقيود تمويل المكتب القطري فيها يواجش غير أن في زمبابوي، بياً نسااا

 في المائة. 33الحوادا لم ينخفض إلا بنسبة  غير أن عدد 1222وديسمبر/كانون الأول  1223بين ديسمبر/كانون الأول 

ر الذي ، الأملنسابة للموظف الواحد منخفض نسابياالمخاطر مرتفعة في أفغانساتان غير أن عدد الحوادا باومساتويات   -22

يوحي بأن التعرض للمخاطر الأمنية يرتبط أيضاااااً بعوامل من قبيل التمويل والوعي بالمخاطر ومدى الوصااااول الإنساااااني 

 المتاح.

. ويعني انخفاض عدد موظفي 1222وهي مساااااارح أزمة الإيبولا، المرتبة الخامسااااااة في عام  واحتلت كوت ديفوار،  -22

، أعطت معدلاً عالياً بالنساااااابة 1222أن حوادا الساااااافمة الخمسااااااة والحادثتين الأمنيتين، والمبلغ عنها في عام  البرنامج

 للموظف الواحد.

. 1222في عام  12إلى  1223في عام  22من البرنامج الحوادا التي أثرت على عمليات وفي باكساااتان، ارتفع عدد   -21

إلى  1223أما طبيعة الحوادا فقد كانت متسقة مع السنة السابقة، غير أن حوادا السطو ارتفعت من حادثة واحدة في عام 

 ا حوادا سااطو على الطرقوثف البرنامج، منها خمس حوادا سااطو مساال  تعرض لها موظفو 1222حوادا في عام  8

، وهي تزداد في جميع 1223ي عام لسااااريعة فا على الطرق السااااطو حواداتعرض لها متعاقدون. ولم يبلغ عن  السااااريعة

 أرجاء البلد. وقد زادت السرقات وعمليات السطو المسل  المتعلقة بموظفي الأمم المتحدة في إسفم أباد بشكل خاص.
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. كماا ارتفعات حوادا 1222في عاام  28إلى  1223في عاام  8وفي إيطاالياا، ارتفع عادد الحوادا المبلغ عنهاا من   -28

 (7).االسطو على موظفي المقر من حادثتين إلى ثماني حوادا، الأمر الذي يعكس زيادة في معدلات الجريمة في إيطالي

ة في عدد الحوادا المبلغ عنها في الصاااومال، غير أن انخفاض عدد الموظفين أدى إلى ارتفا  وطرأت زيادة صاااغير  -29

في المائة. وابلغ المكتب القطري عن ست حوادا إرهابية أصابت عمليات  22عدد الحوادا بالنسبة للموظف الواحد بنسبة 

حركة تطورات في المقام الأول بزيادة أنشااطة . وتتصاال هذه ال1223، وهي نو  من الحوادا لم يبلغ عنش في عام البرنامج

 الشبام.

في  22من البرنامج وفي الجمهورية العربية السورية، تراجع عدد الحوادا التي تتعرض لها شاحنات خاضعة لعقود   -12

والتخطيط للوصول إلى الحد من بعض  . فقد أدت الممارسات الأمنية واللوجستية السليمة1222في عام  23إلى  1223عام 

المخاطر، كما أن المتعاقدين كانوا أقل تعرضاااً للمخاطر حيث أن صااعوبات فصاال الشااتاء غير العادية وأنشااطة المتمردين 

 المتوسعة حد ت من إمكانية الوصول إلى كثير من المناطق.

. وقد أعاق النزا  في كثير من المناطق في السااير المبلغ عنها انخفاضاااً حادا وفي جنوم السااودان، شااهد عدد حوادا  -12

إمكانية الوصول الإنساني، الأمر الذي أدى إلى تقليب التنقفت على الطرق وبالتالي حوادا  1222النصف الأول من عام 

 التي تعرض لها الموظفون.وأدى فرض ح ر تجول صارم بسبب تدهور الأوضا  الأمنية إلى عدد الاعتقالات  ،السير

، وخصوصاً سلب شاحناتش، وذلك البرنامجوفي جمهورية أفريقيا الوسطى انخفض عدد جرائم التعدي على ممتلكات   -11

 مع انسحام قوات سيليكا السابقة إلى الشمال.

في أوغندا، غير أن انخفاضاااااً في عدد الحوادا المبلغ عنها  البرنامجثير على عمليات وقد اسااااتمرت الجريمة في التأ  -13

. كما انخفض 1222في عام  السابعة عشرةإلى المرتبة  1221أدت إلى تراجع المكتب القطري من المرتبة السابعة في عام 

ة الأسااااطول، كما انخفضاااات الساااارقات في عدد الحوادا المتعلقة بالمركبات الخفيفة بعد تركيب أجهزة تتبع لتحسااااين إدار

 المستودعات إلى حد كبير بعد تحسين الضوابط الرقابية.

 توزيع الحوادث حسب الأقاليم

وأصولش ومقاوليش وشركائش أبلغ عنها المكتب الإقليمي في  البرنامجأعلى أعداد الحوادا الأمنية التي أصابت موظفي   -12

 (8).(2في المائة )الشكل  81بنسبة في المائة والمكتب الإقليمي في القاهرة  91بنسبة  نيروبي

  

                                                      
 .1223في المائة بالمقارنة بعام  212المركز الإيطالي الوطني للإحصاءات، ارتفع عدد حوادا السطو على المنازل بنسبة  1222م وفقاً لاستقصاء أجراه عا (7)

 رك.من الأمثلة على ذلك نيويوفيها، وموظفون لش يوجد لكن عمليات، و البرنامجالمواقع التي لا ينفذ فيها " إلى البرنامجمواقع لا يديرها " تعبير شيري (8)
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 حسب المكتب الإقليمي 5104أصوله في عام /المتعلقة بموظفي البرنامجالهامة  : الحوادث الأمنية2الشكل 

 التوزيع حسب نوع التهديد والحادث

. وارتفعت نساااااابة 1222و 1223في المائة في عامي  21الإجرامية هي المهيمنة إذ بلغت نساااااابتها  كانت الحوادا  -12

بالإرهام من  قة  ئة إلى  1الحوادا المتعل ما عدد الكلي للحوادا المبلغ  2في ال ئة، على أن ذلك يعزى لانخفاض ال ما في ال

 (. 2)الشكل  1222في عام  11إلى  1223في عام  12عنها وزيادة في عدد الحوادا المتعلقة بالإرهام من 

 

؛208نيروبي، 
(  في المائة29)

206القاهرة؛ 
(في المائة28)

88بانكوك؛ 
(في المائة13)

73داكار؛ 
(في المائة10)

(  في المائة6)40بنما؛ 

84جوهانسبرغ؛ 
(  في المائة12)

(في المائة2)18المقر؛ 

1مواقع لا يديرها البرنامج؛ 
(في المائة0)
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 ، حسب نوع التهديد5104المبلغ عنها والتي أصابت موظفي البرنامج وأصوله في عام : توزيع الحوادث الأمنية 6الشكل 

كات. وتجاوزت حوادا الساطو السارقات غير الممتلتتعلق بجرائم المبلغ عنها الإجرامية حوادا كانت ثفثة أربا  الو  -12

عام  في البرنامجالمصاااااحوبة بالعنف والساااااطو على الأماكن لتصاااااب  أكثر أنوا  الجرائم المبلغ عنها والتي تمس موظفي 

 ، على أنها لم تنطو على إصابات خطيرة أو حوادا قتل. (1)الشكل  1222

 لحادثحسب نوع ا ،5104س موظفي البرنامج/أصوله في عام : توزيع الحوادث الأمنية المبلغ عنها التي تم7الشكل 
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الطرق تشااااااكل النو  الثاني من الحوادا الأكثر إبفغاً عنها، مع أن عدد حوادا السااااااير على الطرق وبقيت حوادا   -11

. ويعزى هذا الانخفاض جزئياً إلى التراجع نحو المعدل المتوساااط بعد 1223في المائة بالمقارنة بعام  12انخفضااات بنسااابة 

من  18وكان  .(8)الشااااكل  مة أثناء قيادة المركبات، وإلى تدريب السااااائقين وتعزيز السااااف1223عام  اشااااهدهي تالذروة ال

 حوادا السير على الطرق المبلغ عنها تتعلق بالعمل.

 5104-5112: حوادث السير على الطرق والمتعلقة بموظفي/أصول البرنامج في الفترة 2الشكل 

 (.9الحوادا، وتبعتش أثيوبيا )الشكل وأبلغ المكتب القطري في كينيا عن أكبر عدد من   -18

 : المكاتب القطرية التي شهدت أعلى عدد من حوادث السير9الشكل  
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توزع الحوادث المصحوبة بعنف مقابل الحوادث غير المصحوبة بعنف في عام 

4102 

 23على المنازل والحوادا على الطرق، ما نسبتش  تغطي الأفعال غير المصحوبة بالعنف، من قبيل السرقات والسطو  -19

في المائة المتبقية فهي تتعلق  31وأصااااااولش. أما نساااااابة  البرنامجفي المائة من الحوادا المبلغ عنها والتي تتعلق بموظفي 

 (.22بحوادا مصحوبة بعنف أو بتهديد بالعنف، من قبيل السطو المسل  والهجوم واختطاف السيارات )الشكل 

 5104: توزع الحوادث المصحوبة بعنف مقابل الحوادث غير المصحوبة بعنف في عام 01 الشكل

 

 البلدان العالية المخاطر

طرأ تراجع جديد في الأوضاااا  الأمنية غير المساااتقرة في العراق، وذلك نتيجة لاساااتيفء المتمردين على الفلوجة في   -32

وتقدمهم ساااااريعاً نحو بغداد والحدود الساااااورية، الأمر الذي  1222في يونيو/حزيران  للى الموصاااااثم ع 1222أوائل عام 

من إمكانية إلى الحد ن ولمتمردالذي يتخذه االقتال الجاري والموقف العدائي ؤدي . ويأخضااااااع لساااااايطرتهم مناطق كبيرة

 . إلى هذه المناطق. ويعتبر الاختطاف شاغفً جديا البرنامجوصول 

ساااايما الاختطاف. وقد تراجع عدد الهجمات  ويطرح النزا  في الجمهورية العربية السااااورية عدداً من التهديدات، ولا  -32

أغسااطس/آم  2وم يالهجوم القاتل  على الشاااحنات غير أن مخاطر النقل لا تزال كبيرة. وقد ساالطت الأضااواء على ذلك في

 .جراء انفجار وأصيب ثفثة آخرون بجراحمعهم  متعاقدات الشاحنال يسائقاثنان من  تلقُ  حيث

أدى  1222ولا تزال المخاطر التي يتعرض لها الموظفون في أفغانساااتان كبيرة. فانساااحام القوات الدولية بنهاية عام   -31

، من خفل اساااتراتيجية البرنامجكبيرة من البلد. على أن  ءإلى زيادة الأعمال القتالية وأضاااعف إمكانية الوصاااول إلى أجزا

 الوصول التي يأخذ بها، أوجد لنفسش موقعاً فريداً من نوعش واكتسب إمكانية الوصول، أو حافظ عليها، في مناطق كثير. 

مصحوبة بعنف
36%

غير مصحوبة بعنف 
64%
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ستمر باكستان في مواجهة حالة انعدام الأمن الخطيرة فيها. وقد أ  -33 شمال وت شددين في  ضد المت دت العمليات العسكرية 

وزيرسااتان إلى القلق إزاء وقو  هجمات انتقامية على المدن الباكسااتانية. ومع تزايد العنف الطائفي، فقد أصااب  التهديد الذي 

  وعملياتش من النزا  ومن التفجيرات الانتحارية شامفً لكل شيء.البرنامج يتعرض لش أمن موظفي 

. وتهدَّد إمكانية الوصااول من البرنامجوفي جمهورية أفريقيا الوسااطى، يواصاال انعدام الاسااتقرار تأثيره على عمليات   -32

ة معينة، ة أو إثني، وتهديد حياة الناس من أصاول دينيلبرنامجخفل التحرشاات على نقاط التفتي  العساكرية، وسارقة أغذية ا

 .  والنزا  عموما

، إذ تصاعدت الاختففات السياسية 1223وفي جنوم السودان، تدهورت الأوضا  الأمنية في ديسمبر/كانون الأول   -32

، واقترن ذلك بارتفا  معدلات الجريمة 1222وتحولت إلى عنف في عدة ولايات. وهيمن القتال على النصف الأول من عام 

 نتيجة لففتقار إلى القانون والن ام.

وفي الساااااودان، اساااااتمر النزا  بين الحكومة والميليشااااايات في مناطق جنوم كردفان والنيل الأزرق ودارفور. وفي   -32

ار الأساالحة وانعدام القانون إلى انتشااار جرائم العنف على دارفور بصااورة خاصااة، أدى الوضااع الاقتصااادي اله  وانتشاا

جل الحصاااول على فدية وقد اساااتهدف عاملو المسااااعدة الإنساااانية في كثير من الحالات. ويعتبر الخطف من أ ؛نطاق واساااع

الطيارين  ، الأمر الذي تدل  عليش الحوادا التي تعرض لها موظفون من المن مة الدولية للهجرة واثنان منشاااااااغفً خطيرا

 العملية المختلطة لفتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور.العاملين لدى 

الشااابام في مقديشاااو الساااياسااايين ومكاتب وموظفي الأمم المتحدة والاتحاد  حركةوفي الصاااومال، اساااتهدفت هجمات   -31

ى القيام بعمليات إرهابية معقدة وأنها مصااممة على ذلك، وهي تساايطر الشاابام قادرة علحركة الأفريقي. ومن الواضاا  أن 

 على طرق التوريد في المناطق الجنوبية والوسطى، الأمر الذي يطرح تحديات تتعلق بأمان عمليات المتعاقدين.

عاء ومع م المقاطعات الشاامالية والوسااطى وفي اليمن، عمدت ميليشاايا الحوثيين إلى توساايع نطاق ساايطرتها على صاان  -38

؛ وبلغت الصدامات بين الحوثيين والجي  والقاعدة في شبش الجزيرة العربية أوجها في أكتوبر/تشرين الأول. 1222في عام 

ة ركطرائق عمل آمنة وحد  من الح البرنامجويعتبر الاختطاف تهديداً رئيساااياً وخاصاااة بالنسااابة للموظفين الدوليين. وقد نفذ 

 ونقل موظفيش مؤقتاً من صنعاء إلى عدن، غير أنش حافظ على قدرتش التشغيلية.

، ورافق ذلك انتشاااار الجريمة على نطاق واساااع. وتعرضااات 1222وفي مالي، كانت الحالة الأمنية متقلبة طوال عام   -39

ات، كما أن اختطاف مواطني دول الغرم بقي كتهديد حاد في قوات الأمم المتحدة لفسااااااتهداف بصااااااورة متزايدة بالمتفجر

 الشمال.

شمال   -22 ستولت من مة بوكو حرام على بلدات في ال ويواصل النيجر التأثر بحالة انعدام الأمن في البلدان المجاورة. فقد ا

ورت الأوضاااااااا  الأمنية هناك. كما ارتفعت حدة مخاطر الشاااااارقي في المناطق الحدودية بين الكاميرون والنيجر، وتده

 التعرض للسلب على طول حدود مالي، حيث يؤدي وجود القاعدة إلى قلقلة استقرار البيلة الأمنية.
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 الاستنتاجات والتوقعات

؛ وساااااايتعين الأخذ بتدابير أمنية قوية جالبرنامساااااايسااااااتمر النزا  المساااااال  والإرهام في كونهما أكبر تهديد لعمليات   -22

ن بالنساااابة لساااافمة وأمن موظفي ان الحاسااااملمواجهتهما. وساااايبقى الوعي والتمويل فيما يتعلق بمخاطر إدارة الأمن العامف

 .البرنامج

 ومن المتوقع أن يرتفع عدد حوادا الاختطاف من أجل الفدية ولأغراض سياسية.  -21

متعلقة سااااايما الجرائم ال ، ولاالبرنامجومن المنت ر أن تبقى الجريمة كنو  التهديد الأكثر تبليغاً عنش والذي يؤثر على   -23

 .البرنامجبالممتلكات والمرتكبة ضد موظفي 

اماً من أساابام الإصااابات والوفيات بين الموظفين. وقد أدى تطبيق أدوات ومن المرج  أن تبقى حوادا السااير ساابباً ه  -22

 إدارة الأسطول والتطبيق الصارم للقواعد الأمنية إلى الحد من المخاطر.

 لخطر باعتبارهمعرض لهذا ا البرنامجدها. ويالمحتمل أن تتزايد الهجمات المعقدة من حيث تواترها ومستوى تعقمن و  -22

عضااااااواً من أعضاااااااء الأمم المتحدة، حيث تعتبر بعض المجموعات أن برامج المن مة الدولية تتعارض مع إيديولوجياتها، 

هدف دولي شاديد ال هور ويمكن أن  البرنامجوالحكومات المضايفة. و البرنامجولأن هذه المجموعات تعارض التعاون بين 

 خريب في هجمات تشن على كيانات أخرى.يتعرض موظفوه للتهديد أو أصولش للت

ونتيجة لما ورد أعفه، فإن شااااااعبة الأمن الميداني تتوقع أن تواجش زيادة في عدد التحديات المعقدة خفل الساااااانوات   -22

  وأمنهم. البرنامجالقادمة، في سياق سعيها لضمان سفمة موظفي 
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 البرنامج في الميداني الأمن أنشطة على عامة لمحة

 الأمن مخاطر إدارة

رة ن ام الأمم المتحدة لإداشااعبة الأمن الميداني مشاااركتها في الفريق العامل المعني بالمخاطر الأمنية التابع ل واصاالت  -21

ين المشتركة ب العمليات والأدوات في الشبكة، لإنشاء مفاهيم وعمليات وأدوات جديدة. وتم الاتفاق على هذه المفاهيم والأمن

 اختبار تنفيذ أداة إلكترونية جديدة. 1222ويجري في عام  ؛الوكالات لإدارة الأمن وهي تنعكس في الدليل الجديد

اعد على إنشاااء وتنفيذ وسااياساااتش. وهي تساا البرنامجوتعمل الشااعبة مع الشااعب الأخرى على إدماج الأمن في تخطيط   -28

سياق  إطار للوصول في أفغانستان، بالعمل مع وحدات البرامج واللوجستيات والأمن الميداني على رسم الخرائط وتحليل ال

والخطوط التوجيهية للرصااااد الخاص  دليل توجيش البرامج، ساااااهمت الشااااعبة في 1222وفي عام . البرنامجالذي يعمل فيش 

 . جيب للعمليات الميدانيةوكتام البالجهات الثالثة 

. ودُعيت للتحدا أمام الأكاديمية السويدية 1222العسكري خفل عام  وقد ازداد عمل الشعبة في مجال التنسيق المدني  -29

 امجالبرنتعيين  للتدريب العسااااااكري حول أمن الأمم المتحدة وإلى تطوير العفقات مع المن مات العسااااااكرية العالمية. وتم

تجريها  كبيرة، وهو يقدم الدعم لعملية تدريبات  ام الأمم المتحدة لإدارة الأمنن العساااااكري في لتولي قيادة التنسااااايق المدني

 .1222عام  حلف شمال الأطلسيمن مة 

 قدرات الأمن الميداني

، كان على شااعبة الأمن الميداني أن تقدم الدعم الأمني في 1222ام على ضااوء عدد حالات الطوارئ المؤسااسااية في ع  -22

 أوضا  متقلبة وخطيرة. وتطلبت أزمة الإيبولا تدخفت أمنية خاصة شملت تعيين مهنيين أمنيين وطبيين.

لدعم للمكاتب القطرية فيما يتعلق بإدارة استشاريين لتقديم ا 1222وعلى غرار السنوات السابقة، عينت الشعبة في عام   -22

باط أمنيين ميدانيين وبموظفين من المقر خفل فترات زيادة  الأزمات، ومطت على أسااااااااس مؤقت بعض الوظائف بضاااااا

ة أفريقيا وجمهوري ،الانتشااااار الأمني. كما جرى تعيين اسااااتشاااااريين لنشاااارهم في البلدان المتأثرة بالإيبولا وفي أفغانسااااتان

ديساامبر/كانون  32والجمهورية العربية السااورية واليمن. وبتاريخ  لعراق والأردن وباكسااتان وجنوم السااودانالوسااطى وا

منهم في  22من الضباط الأمنيين الميدانيين منتشرين في مختلف مراكز العمل، بالمقارنة بـاااااا  22، كان هناك 1222الأول 

 قعهم.ضباط أمنيين إقليميين في موا 2، كما كان هناك 1223عام 

نسقين موفي البلدان التي لا يوجد فيها ضباط أمنيون ميدانيون، تقدم الشعبة الدعم بواسطة مساعدين أمنيين محليين أو   -21

 الأمن وذلك بعد تن يم أربع حلقات تدريبية مشااااابهة في عاممنسااااقي حلقة تدريبية ل 1222من. وقد أجريت في أوائل عام لط

1223. 
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 يتقييم الأمنالبعثات 

تقييماً لفعالية تدابير تخفيف المخاطر وتحديد أوجش الضااااااعف التي  البرنامجالتي يوفدها  يتقييم الأمنالتجري بعثات   -23

ير الأمنية المادية تقييماً للتداب 22، أجرى اسااااااتشاااااااريون 1222يمكن أن تكون قد نشااااااأت منذ البعثات السااااااابقة. وفي عام 

.وتبين 1223توصاااية في عام  2,211تقييماً و 22توصاااية، بالمقارنة بـااااااااا  2,111وقدموا البرنامج والإجرائية في مكاتب 

 النتائج العامة أن هناك أوجش نقب كبرى في المعدات والمرافق الفزمة لمعايير العمل الأمنية الدنيا. 

 بعثات التقييم الأمني : توصيات1الجدول 

 194 لطوارئاحترازي/ل تخطيط

 228 التوثيق

 460 المعدات

 88 إطار المساءلة

 268 العمليات والممارسات

 34 الأدوار والمسؤوليات

 1 272 المجموع

 بعثات التقييم الأمني: توصيات 11شكل ال

 
  

الأدوار والمسؤوليات 

 في المائة 3

تخطيط احترازي /للطوارئ 

 في المائة 22

في  28التوثيق 

 المائة

 32المعدات 

 في المائة

في  1إطار المساءلة 

 المائة

العمليات والممارسات 

 في المائة 12



 

WFP/EB.A/2015/12-E 17 

 

 التدريب

وأبنيتش  نامجالبريعتبر التدريب الأمني طريقة فعالة من حيث التكلفة للتخفيف من المخاطر التي يتعرض لها موظفو   -22

فيما يتعلق بالتدريب الأمني واسااتراتيجية  1221لعام  ن ام إدارة الأمن الميداني لطمم المتحدةسااياسااة وأصااولش. وتمشااياً مع 

، تقوم شعبة الأمن الميداني ببناء الن م الفزمة لتنمية الدراية الأمنية: إذ يركز الضباط الأمنيون البرنامجالعاملين في شؤون 

ص بالتوعية الأمنية ونهجُ السافمة والأمن إزاء البيلات الميدانية، في حين أن الميدانيون على برامج التدريب الأسااساي الخا

شعب  سفمة والأمن وغيرها من المن مات المنخرطة البرنامجوحدة التدريب تعمل مع  شؤون ال ، وأن إدارة الأمم المتحدة ل

 هادات الأعلى.تقوم بتصميم البرامج الخاصة بالش ن ام إدارة الأمن الميداني لطمم المتحدةفي 

 ، تم تنفيذ الأنشطة التدريبية التالية للمهنيين الأمنيين: 1222وفي عام   -22

  من المساعدين الأمنيين المحليين في برنامج تعلم يستند إلى المؤهفت؛ 11صدرت الشهادات لتوثيق 

  ية؛ضباط أمنيين بموجب برنامج الشهادات الأمن 9تم تأهيل 

 تلقى ثفثة من الضباط الأمنيين شهادات برنامج التدريب الفوري؛ 

  موظفاً حلقتي عمل للضباط الأمنيين الإقليميين وحلقتي عمل للضباط الأمنيين الميدانيين في روما  29حضر

 لمناقشة أفضل الممارسات المتعلقة بالتحديات التشغيلية في الميدان.

 ، شمل تدريب المديرين الذين لديهم مسؤوليات أمنية ما يلي: 1222وفي عام   -22

  لم يتلقوا في الماضي تدريباً على تحسين الامتثال لمتطلبات الإبفغ في  موظفينلتسعة  لمنسقي الأمنحلقة عمل

 والتدابير الخاصة بالميزانية وتخفيف المخاطر؛ البرنامج

 الأمم المتحدة لشؤون السفمة والأمن لأعضاء فريق الإدارة الأمنية؛ ي تابع لإدارة لكترونبرنامج إلزامي للتعلم الإ

 .البرنامجومن المنت ر من جميع المديرين القطريين ونوابهم أن يشاركوا في هذا 

د من المخاطر في الميدان، ووفر ، واصاااااال المهنيون الأمنيون الميدانيون تدريب الموظفين بغية الح1222وفي عام   -21

الأمنيون  البرنااامجالتاادريااب على الوعي الأمني. ودرم مهنيو  ن ااام الأمم المتحاادة لإدارة الأمنالتعاااون مع من مااات 

والوكالات الأخرى التي  البرنامجالموظفين في مراكز عملهم، وقدمت وحدة التدريب الدعم للتدريب الذي أجرتش شااااااعب 

لأغراض برنامج الموظفين الفنيين  ولها، والذي أجرتش كلية موظفي من ومة الأمم المتحدة في تورين تتخذ من روما مقراً 

 المبتدئين.

نامج ة، وهو برنهجُ السفمة والأمن إزاء البيلات الميدانيلطمن الميداني تقديم الدعم لبرنامج  البرنامجوواصل موظفو   -28

، بغية تجهيز الموظفين للعمل في بيلات قتالية وللتعامل بالشااااااكل المفئم مع التهديدات. وقدمت وحدة بلدا 32 إلزامي في

وغيره من الوكالات  للبرنامجمن موظفي المقر الرئيسي  222التدريب خمس دورات تدريبية على هذا البرنامج شارك فيها 

 لخدمات الرقابة الداخلية في فيينا.التي تتخذ من روما مقراً لها ومكتب الأمم المتحدة 

 تدريب المتخصصين

بتدريب ثمانية موظفين على إدارة حوادا أخذ الرهائن، وحضر ضابط أمن واحد دورة  البرنامج، قام 1222في عام   -29

موظفاً تدريباً على  12ا حضاااار للمفاوضااااين في حوادا أخذ الرهائن ن متها شاااارطة مانشااااسااااتر في المملكة المتحدة، كم
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ل غير الطبيين لحالات الطوارئ. كما دعمت شااعبة الأمن الميداني برنامج و  الصاادمات في حالات الطوارئ للمسااتجيبين الأ

 التدريب الوظيفي والتدريب على الدعم لأغراض الاستجابة في حالات الطوارئ. 

 والتخفيف من أثر التفجيرات المبانيأمن 

تقييماً للتخفيف من أثر التفجيرات، سااااااتة منها أجريت مع وكالات  21، أجرت شااااااعبة الأمن الميداني 1222في عام   -22

 أهمية الهم تقييمان ، بهدف تحديد تدابير التخفيف الفزمة حيثما كان ذلك مناساااابا وممكنا. وكان هناكالأمم المتحدة الأخرى

  ؛فزمةوالتوصية بتدابير التخفيف الأثر ال مقديشوفي  العام لطمين الخاص مثللمللمجمع السكني ليم لإجراء تقي( 2: أساسية

 .أفغانستان في داريا قرى مجمع فيثر الموصى بها الأ تخفيف تدابيروالتحقق من تنفيذ ( 1

لين على وضااااع تدريب على تقييم التفجيرات لأغراض دعم ومفوضااااية الأمم المتحدة لشااااؤون الفج البرنامجويعمل   -22

استعراض مواد التدريب الموجودة، ، قام خبراء التفجيرات ب1222. وفي عام المبانيالمهنيين الأمنيين في تقديرات هشاشة 

 دريباً تجريبياً في بودابست.برنامجاً ت 1222وسيقدمون في عام 

 ام الأمم ن، سيعمل خبراء قيادة التقييمات التفجيرات والهشاشة البرنامجي التي يتولى فيها ار شبكة الأمن المادفي إط  -21

مع وحدة الأمن المادي التابعة لإدارة الأمم المتحدة لشااااااؤون الساااااافمة والأمن على وضااااااع طرائق  المتحدة لإدارة الأمن

 حدة.الأمم المت مبانيوممارسات موحدة لطمن في جميع 

صندوق البرنامج للطوارئ الأمم المتحدة لشؤون السلامة والأمن وتكاليف إدارة 

 الأمنية

لتغطية تكاليف إدارة الأمم المتحدة لشؤون  1222مليون دولار أمريكي في عام  28.8وافق المجلس على نفقات بقيمة   -23

 22.2المقدرة بمبلغ البرنامج وارئ الأمنية. ويأخذ هذا المبلغ في حسااااابش حصااااة للط البرنامجالساااافمة والأمن وصااااندوق 

من مفيين الدولارات الأمريكية لصااااااندوق الطوارئ الأمنية لشااااااراء  1.3مليون دولار أمريكي من تكاليف الإدارة ومبلغ 

 معدات أمنية لا تغطيها المشروعات القطرية.

 )بالدولارات الأمريكية( 5102يناير/كانون الثاني  56امج في صندوق الطوارئ الأمنية للبرن :5ل الجدو

 5104لعام المخصصات  البرنامج
لعام الالتزامات والمبالغ الفعلية 

5104 

النسبة المئوية من 

 المجموع

 20 980 787 3 367 706 3 الموظفون

 15 074 698 2 633 524 2 معايير العمل الأمنية الدنيا

 3 128 553 000 797 يتقييم الأمنالبعثات 

 1 304 192 000 272 التدريب

 61 028 290 11 028 290 11 إدارة الأمم المتحدة لشؤون السفمة والأمن

 المجموع
18 590 028 18 521 515  
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معايير للضاامان الامتثال ل بانيمللمعدات وتعزيزات ال البرنامجالتمويل لمكاتب ب يخصاابتتقوم شااعبة الأمن الميداني   -22

بف أمن" و "لا أمن بف موارد"، وخصااااوصاااااً في  برنامجوتخفيف المخاطر تمشااااياً مع سااااياسااااتي "لا  العمل الأمنية الدنيا

. وقد قدمت ثرالعمليات ذات الدخل المنخفض من تكاليف الدعم المباشاارة أو التي يلزم فيها الأخذ بتدابير إضااافية لتخفيف الأ

 .مكتباً قطريا 32لـ  1222في عام  الأموال

 التي تمول بصورة مشتركة الأمم المتحدة لشؤون السلامة والأمنأنشطة إدارة 

مليون دولار أمريكي  22.2المتوقعة من تكاليف إدارة الأمم المتحدة لشاااؤون السااافمة والأمن  البرنامجبلغت حصاااة   -22

. 1222-1223حو المبين في الميزانية الأولية لتكاليف الأمن الميداني الممولة تمويفً مشااااااتركاً للفترة ، على الن1222لعام 

(. وأجري تنقي  CEB/2010/HLCM/FB/8/Rev.2) في الميدان أن ر الوثيقة البرنامج واسااااااتند ذلك إلى عدد موظفي

مليون دولار أمريكي.  13.1من التكاليف  لبرنامجالتصب  حصة  1222-1222على ميزانية تقاسم التكاليف لفترة السنتين 

   مليون دولار أمريكي. 22.3في الإدارة بمبلغ  البرنامج، ساهم 1222وفي عام 

)بملايين الدولارات الأمريكية(: تكاليف الأمن الميداني للأمم المتحدة 3ل الجدو  

إدارة الأمم المتحدة لشؤون  

 السلامة والأمن
 حصة البرنامج

2002-2003 42.9 6.5 

2004-2005 113.1 13.2 

2006-2007 172.3 20.2* 

2008-2009 174.4 17.3 

2010-2011 209.9 24.4** 

2012-2013 218.6 23.5 

1222-1222 218.6 23.2 

 .1222مليون دولار أمريكي تم تلفقيها في  3.1سلفة قدرها  *
 .2221مليون دولار أمريكي تم تلفقيها في  2.2سلفة قدرها  **

ـااالب إلى المكاتب القطرية تقديم مبلغ 1222في عام   -22 من مفيين الدولارات الأمريكية من المشروعات، على  8.8، طـاااُ

 .2 جدولالالنحو المبين في 

مشتركصندوق التمويل ال: موجز مساهمات البرنامج في حصته من 4ل الجدو  

 حجم المكتب القطري

ة المئوية لاسترداد النسب

مليون دولار  2.2الفرق البالغ 

 أمريكي

عدد المكاتب 

 القطرية

ملايين الدولارات 

 الأمريكية

حصة المكتب 

القطري )بالدولار 

 الأمريكي(

 667 366 4.40 12 50 كبير 

 000 240 2.64 11 30 متوسط 

 778 97 1.76 18 20 صغير

  8.8   المجمو 
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، حسب البلد2013تكاليف الأنشطة المشتركة التمويل في عام : الحصة من 5ل الجدو  

 البلد حجم المكتب القطري

، باكستان، الصومال، جنوم السودان أفغانستان، تشاد، جمهورية الكونغو الديمقراطية، إثيوبيا، هايتي، كينيا، كبير 

 السودان، الجمهورية العربية السورية، اليمن

 ، السنغال، أوغنداالنيجر، الفلبين، ندولة فلسطي ،ار، العراق، مالي، ميانماربنغفدي ، كوت ديفو متوسط 

الكاميرون، جمهورية أفريقيا الوسطى، جمهورية كوريا الشعبية  ،كمبوديا الجزائر، بوركينا فاسو، بوروندي، صغير

، ارواند ،نيبال ،بيق، موزامموريتانيا، ، مدغشقر، مفويالديمقراطية، كولومبيا، غانا، إندونيسيا، ليبريا

 المتحدة تنزانياجمهورية 

 

 5104، حسب المكتب الإقليمي ،المشترك التمويل ترتيبات تكاليف : النسبة المئوية لحصة البرنامج من05الشكل 

 

 
 

إدارة الأمم المتحدة لشؤون السفمة والأمن على معالجة الشواغل المتعلقة بارتفا  تكلفة ميزانيات مع  البرنامجويعمل   -21

  برنامجالأمن. وساااايواصاااال تقاساااام التكلفة المحلية، وعلى تحديد الوفورات وحسااااام التمويل الفزم لتنفيذ البرامج بأمان و

الشاابكة المشااتركة بين من خفل مناقشااات دورية بشااأن الميزانية في إطار  وخاضااعة للمساااءلةضاامان بقاء الإدارة شاافافة 

ثة حول التغييرات في بنية الإدارة وتخصااايصاااها للموارد لأغراض ، الوكالات لإدارة الأمن  اتترتيبوسااايقدم معلومات محد 

 .يلالأنشطة المشتركة التمو

 التطلع إلى المستقبل

سيير المواردشعبة الأمن الميداأصبحت ، 1222عام اعتبارا من   -28 ن الإدارة من ضمان . وذلك يمك  ني جزءاً من إدارة ت

كما  ،البرنامجالن ر بصاااورة مشاااتركة إلى خدمات الرفاه والأمن والميزنة والبرمجة والتسااايير، في ساااياق اتخاذ القرار في 

 للمساءلة. البرنامج يتكفل ببقاء الأمن شاغفً استراتيجياً بما يتماشى مع إطار 

بانكوك 
21%

نيروبي
22%

داكار
22%

القاهرة
19%

جوهانسبرغ
11%

بنما
5%
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شعبة معالجة احتياجات الأمن المادي لعمليات   -29 شعب البرنامجوستواصل ال ومع الاختصاصات  البرنامج والعمل مع 

خذ بنهج شاامولي إزاء مسااائل الأمن. وسااتسااهم اسااتراتيجية الوصااول المشااترك هذه مع المتعلقة بإدارة المخاطر للترويج لط

إزاء مخاطر المؤسسة. وستتزايد أهمية الحاجة إلى تكفل الوصول الإنساني  البرنامجوحدات البرامج واللوجستيات في نهج 

الساافمة والأمن لضاامان انعكاس القيم إدارة الأمم المتحدة لشااؤون مع  البرنامج، وساايعمل البرنامجفي ضاامان أمن عمليات 

 .ن ام الأمم المتحدة لإدارة الأمنالإنسانية والنهجُ التشغيلية في 
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