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INFORME DE ACTUALIZACION
SOBRE LA APLICACION DEL MARCO
DE RENDICION DE CUENTAS PARA
LA INCORPORACION SISTEMATICA
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
EL PMA

* De conformidad con las decisiones de la Junta Ejecutiva sobre el sistema de
gobierno, aprobadas en el periodo de sesiones anual y el tercer periodo de sesiones
ordinario de 2000, los temas presentados a titulo informativo no se someteran a debate
a menos que los miembros de la Junta lo pidan expresamente antes de la reunién y
que la Presidencia dé el visto bueno a la peticion, por considerar que es oportuno que
la Junta dedique a ello parte de su tiempo.
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NOTA PARA LA JUNTA EJECUTIVA

El presente documento se remite a la Junta Ejecutiva a efectos de informacion.

La Secretaria invita a los miembros de la Junta que deseen formular alguna pregunta de
caracter técnico sobre este documento a dirigirse a los coordinadores que se indican a
continuacién, de ser posible con un margen de tiempo suficiente antes de la reunion de la
Junta.

Sra. S. Ruedas Sr. P. Teixeira
Directora Asesor de Programas
Oficina de Género Oficina de Género
tel.: 066513-2162 tel.: 066513-3866
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RESUMEN

En 2014, el PMA hizo progresos constantes en la integracion sistematica de la perspectiva de
género en todo el organismo y en el fomento de la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres. Comenz6 formulando la nueva politica de género, continud con la implantacion
generalizada del Marco de rendicion de cuentas para la incorporacion sistemética de la
perspectiva de género, e incrementd los recursos humanos y financieros disponibles para las
actividades en esta esfera. Los dos objetivos principales para el afiio 2014 fueron los siguientes:
i) crear una hoja de ruta para formular la politica de género e iniciar consultas a todos los
niveles, y ii) fortalecer el Marco de rendicion de cuentas para la incorporacién sistemética de
la perspectiva de género.

El informe de 2014 del PMA sobre la aplicacién del Plan de Accion para Todo el Sistema de
las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres da cuenta
de una mejora con respecto a 2013, dado que los resultados correspondientes a siete indicadores
son superiores a las normas, los relativos a otros cuatro indicadores son conformes a las normas
y los referentes a otros tres son casi conformes a las normas.

La aplicacion del marcador de género del Comité Permanente entre Organismos en los
programas y proyectos se reforzo gracias a la mejora de las orientaciones, el fortalecimiento de
la garantia de calidad y una mayor integracion de las cuestiones de género en las orientaciones
sobre evaluacion y auditoria. Mediante una nueva cuenta especial para la integracion
sistematica de la perspectiva de género se proporcionaron recursos para acelerar la realizacién
de iniciativas que tuvieran en cuenta las cuestiones de género; se establecié un valor de
referencia para las asignaciones de recursos destinadas a promover la igualdad de género en
virtud del Plan de Gestion, y se esta efectuando el seguimiento de los gastos efectivos.

El PMA seguira consolidando la incorporacion sistematica de la perspectiva de género en sus
operaciones y promoviendo en todo el Programa una cultura sostenible en materia de género.
Los resultados de esos esfuerzos permitiran al PMA mejorar sus realizaciones.
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INTRODUCCION

1.

En el periodo de sesiones anual de 2014 de la Junta Ejecutiva, el PMA presento el tercer
informe de actualizacidn sobre la aplicacion del Marco de rendicion de cuentas para la
incorporacion sistematica de la perspectiva de género (en adelante denominado “Marco de
rendicion de cuentas™), que se habia elaborado en 2012 para facilitar la aplicacion de la
politica de género y velar por que el personal directivo superior asumiera un papel de
liderazgo en la integracion sistematica de la perspectiva de género.

En el presente informe de actualizacion se expone la aplicacion del Marco de rendicién
de cuentas desde el periodo de sesiones anual de la Junta de 2014.

MEDIDAS ADOPTADAS HASTA LA FECHA

3.

En 2014 se multiplicé por mas de tres el porcentaje de nuevos proyectos que obtuvieron
el codigo 2A 0 2B en relacion con 2012 (Cuadro 1); por primera vez, ningln proyecto obtuvo
la calificacién 0 (Cuadro 2). Este logro se debi6 en parte a las mejoras introducidas en el
“Manual de instrucciones para la elaboracién de los programas” y al mayor diadlogo con los
despachos regionales y las oficinas en los paises en el marco del proceso de garantia de

calidad.

CUADRO 1: PORCENTAJE DE PROYECTOS DEL PMA
QUE OBTUVIERON LOS CODIGOS 2A O 2B DEL MARCADOR DE GENERO

Meta para 2015

2014 (meta: 75)

2013 (meta: 50)

2012 (meta: 50)

100

79

50

24

CUADRO 2: PORCENTAJE DE PROYECTOS QUE OBTUVIERON
LOS CODIGOS 2,1Y 0 DEL MARCADOR DE GENERO

ggcéigr?efsl marcador 2014 2013 2012
2 30 50 24
1 8 43 57
0 0 7 19

AVANCES EN EL MARCO DE RENDICION DE CUENTAS PARA LA
INCORPORACION SISTEMATICA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Informe de 2014 sobre el Plan de Accion para Todo el Sistema de las Naciones
Unidas sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

(ONU-SWAP)

4.  EIPMA ahora supera los niveles minimos establecidos para los indicadores de desempefio
ONU-SWAP relativos a la planificacion estratégica, el seguimiento y la presentacion de
informes, la cultura institucional, la generacion de conocimientos y comunicacion, y la
coherencia y coordinacion, y los alcanza en los ambitos de la gestion de la actuacion
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profesional en la que se tienen en cuenta las cuestiones de género, la evaluacion, la auditoria
atenta a las cuestiones de género, el examen de los programas, la asignacion de recursos
financieros y el seguimiento de los recursos financieros.

5. El &mbito que continla enfrentandose a retos sigue siendo el de la estructura de gestion
de la problemética de género, sobre todo por lo que respecta a la paridad de género. Para
cumplir los requisitos minimos relativos a estos indicadores se necesitaran un gran volumen
de inversion y la aceleracion de actividades multidisciplinarias en todos los niveles.

CUADRO 3: INDICADORES DE DESEMPENO DEL ONU-SWAP*

2012 2013 2014
Consolidacion de larendicion de cuentas
Politicas y planificacion Conforme Conforme Superior
Mejora de la gestién basada en los resultados
Planificacion estratégica Casi conforme Superior Superior
Seguimiento y presentacion de informes Casi conforme Conforme Superior

Establecimiento de mecanismos de supervision basados en el seguimiento, la evaluacion y la
presentacion de informes

Evaluacion Casi conforme Casi conforme Conforme
Auditoria atenta a las cuestiones de género Casi conforme Casi conforme Conforme
Examen de los programas Casi conforme Conforme Conforme

Asignacion de recursos humanos y financieros suficientes

Seguimiento de los recursos financieros Casi conforme Casi conforme Conforme
Asignacion de recursos financieros Casi conforme Casi conforme Conforme
Estructura de gestion de las cuestiones de . . .

. Casi conforme Casi conforme Casi conforme
género
Cultura institucional Conforme Superior Superior

Desarrollo y/o consolidacién de las capacidades y competencias del personal en incorporacion
sistemética de la perspectiva de género

Evaluacién de las capacidades Casi conforme Casi conforme Casi conforme

Desarrollo de las capacidades Casi conforme Casi conforme Casi conforme

Garantiade lacoherenciay lacoordinacién, y gestion de los conocimientos y lainformacion a escala
mundial, regional y nacional

Generacién de conocimientos y comunicaciéon | Conforme Conforme Superior

Coherencia/coordinacion Conforme Superior Superior

* En el Cuadro 3, los indicadores de desempefio que cambiaron de 2013 a 2014 se indican en negrita.

Rendicion de cuentas

Politicas y planificacion

Dependencia responsable: Oficina del Director Ejecutivo Adjunto y Jefe de
Administracion
Valoracion: conforme a las normas
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6. En 2014, el PMA comenz6 a formular una nueva politica de género.

7. El sistema de gestion de las realizaciones del PMA incluye un indicador clave relativo a
los compromisos con la representacion equitativa de las mujeres incluidos en los pactos
sobre desempefio del Director Ejecutivo Adjunto, los subdirectores ejecutivos y el Jefe de
Gabinete; dichos pactos son accesibles a todo el personal. Existe también un indicador clave
de las realizaciones, de obligada aplicacion, relativo a la representacion igualitaria de las
mujeres entre el personal directivo de nivel P-5y categorias superiores.

8. En 2015, el PMA introducira un nuevo indicador clave de las realizaciones para medir el
desempefio de los directores de las oficinas en los paises en lo que respecta a asegurarse de
que haya una contratacion y representacion de las mujeres en puestos de categoria superior
en sus oficinas. Todo el personal directivo tendra a su disposicion los datos de referencia
empleados para los indicadores clave de las realizaciones de las oficinas en los paises. Con
informes presentados a mitad y final de afio se mediran los avances realizados por cada una
de las oficinas hacia la consecucion de las metas, y se garantizara que las cuestiones de
género sigan ocupando un lugar primordial en el orden del dia de sus directores y de que se
adopten medidas adecuadas a lo largo del afio.

9. Con el fin de superar los niveles establecidos, el PMA probara con caracter experimental
su programa de certificacion de la igualdad de género, encaminado a reconocer la excelencia
en el fomento de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en todo el PMA.

Gestion de la actuacion profesional en la que se tienen en cuenta las cuestiones de
género

Dependencia responsable: Direccion de Recursos Humanos
Valoracién: conforme a las normas

10. El modelo de capacidad organizativa del PMA para evaluar y gestionar el desempefio del
personal incluye componentes sobre la igualdad de género, asi como sobre la diversidad y
lainclusién, paratodo el personal de nivel P-3 y categorias superiores. En 2015 se implantara
un nuevo modelo de capacidad, primero a través de una revision de las descripciones de
puestos y la introduccion de un nuevo marco profesional, y posteriormente a través del marco
de gestidn de las realizaciones.

11. En las practicas de reconocimiento y recompensa se reflejara el examen que se esta
efectuando actualmente del sistema de gestion de las realizaciones. Se reconoceran la
excelencia y la innovacion en la promocion de la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres.

Gestion basada en los resultados

Planificacion estratégica

Dependencia responsable: Direccion de Gestion y Seguimiento de las Realizaciones
Valoracion: superior a las normas

12. En el Marco de resultados estratégicos para 2014-2017 se incluye un resultado de género
transversal —“Mejora de la igualdad de género y empoderamiento de la mujer”— medido
por tres indicadores clave de las realizaciones. La proteccion y la rendicion de cuentas en
relacién con las poblaciones afectadas es otro resultado transversal, con dos de esos
indicadores.
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13.

14,

15.

16.

17.

El Marco de resultados de gestién incluye un indicador clave de las realizaciones para el
“porcentaje de logros de los 15 indicadores de resultados del Marco de rendicion de cuentas”.
Otros indicadores clave de las realizaciones vinculados a cuestiones de género se incluyen
en los resultados prioritarios para 2014-2017 en las esferas de “Personas” y “Programas”.
Esto supone que los compromisos en materia de género establecidos en el Plan Estratégico
se aplicaran y supervisaran de 2014 a 2017.

La politica de la gestion de las realizaciones reafirma la funcién de gobernanza cada vez
méas preponderante de los documentos de estrategia para el pais en lo que respecta a
determinar el compromiso del PMA a nivel nacional. El andlisis se incluird de manera méas
sistematica en el contexto del pais y las secciones sobre alimentos y analisis de la situacion
de dichos documentos, y los documentos sugeriran como la asistencia del PMA deberia
abordar las cuestiones de género identificadas que son especificas del contexto.

Seguimiento y presentacion de informes

Dependencia responsable: Direccion de Gestion y Seguimiento de las Realizaciones
Valoracion: superior a las normas

El PMA cuenta con dos mecanismos principales para informar sobre las realizaciones en
relacion con el Plan Estratégico: el informe normalizado de los proyectos, preparado
anualmente para cada proyecto del PMA, y el Informe Anual de las Realizaciones,
instrumento bésico para la rendicion de cuentas que muestra los logros del PMA en el marco
de resultados de gestion. EI PMA desglosa los datos sobre los productos relacionados con
los beneficiarios.

Aprovechando en los ultimos dos afios la inclusién de parametros de medicion especificos
en los marcos de resultados, todos los sistemas de presentacion de informes del PMA se han
ajustado para que se pueda rendir cuentas de los compromisos asumidos en materia de
género. En 2014, por primera vez, la presentacion de informes sobre los resultados incluy6
datos sobre los efectos desglosados por sexo, especificamente en lo que respecta a los
indicadores de seguridad alimentaria, nutricion y alimentacion escolar. EI PMA esta
mejorando sus herramientas tecnoldgicas para facilitar la presentacién de informes mas
detallados sobre las realizaciones y el andlisis de los datos desglosados por sexo y de los
resultados en materia de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

Durante el resto del periodo correspondiente al Plan Estratégico para 2014-2017, el PMA
seguira garantizando la calidad del seguimiento de los resultados y de la presentacion de
informes sobre los indicadores de género, asi como el respecto de los principios comunes en
materia de presentacion de informes sobre los resultados del Comité de Alto Nivel sobre
Gestion del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

Supervision

18.

Evaluacién

Dependencia responsable: Oficina de Evaluacion
Valoracion: conforme a las normas

La Oficina de Evaluacién (OEV) actualizd sus orientaciones sobre evaluacion y normas
de calidad para tener en cuenta las consideraciones de género en todos los procesos de
evaluacion en consonancia con los indicadores de realizaciones y las orientaciones técnicas
del Grupo de las Naciones Unidas sobre Evaluacion (UNEG) y el ONU-SWAP. El personal
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participd en las sesiones de desarrollo profesional, y el PMA esta aplicando las orientaciones
a las nuevas evaluaciones.

19. LaOEV participo en el examen de las orientaciones y las normas de valoracion del UNEG,
que tuvo lugar a mediados de 2014. El Equipo de Tareas sobre Derechos Humanos e
Igualdad entre los Géneros del UNEG validé como mejores practicas la exhaustividad, la
independencia y el rigor de las valoraciones en materia de género que esta oficina hace en
sus evaluaciones. La OEV contribuyo técnica y financieramente a un taller sobre cuestiones
de género en la evaluacion organizada para el personal de los organismos con sede en Roma.

20. La OEV encarg6 una metaevaluacion independiente de sus evaluaciones en relacion con
las orientaciones y normas sobre indicadores revisadas del UNEG. Por primera vez se
incluyeron en la metaevaluacion las evaluaciones de las operaciones externalizadas, a fin de
garantizar que se mantuviese la elevada calidad del examen a pesar de los cambios
introducidos recientemente en el sistema, que de hecho solo se aplicaron al final del periodo
considerado. En el examen se indicaba que, en términos generales, se habian realizado
avances tangibles en las evaluaciones del PMA desde 2013.

21. Durante 2015, las orientaciones y normas de calidad revisadas de la OEV se aplicaran a
todas las evaluaciones, y se impartird capacitacion sobre las orientaciones revisadas del
UNEG a todo el personal de dicha oficina. La OEV se asegurara del cumplimiento de las
normas en la medida de lo posible, teniendo en cuenta que en los casos en que la labor del
PMA comenzara antes de la introduccion de los requisitos mejorados sobre seguimiento, los
datos empiricos para poder evaluar la gestion de la problemética de género podrian ser
limitados.

Auditoria atenta a las cuestiones de género

Dependencia responsable: Oficina de Auditoria Interna
Valoracion: conforme a las normas

22. En 2014, la Oficina de Auditoria Interna (OIGA) del PMA mejoré sus procedimientos de
auditoria para cumplir los requisitos del indicador 6 del ONU-SWAP sobre las auditorias
atentas a las cuestiones de genero. Las mejoras incluian:

i) consultas con la Oficina de Género (GEN) durante la evaluacion de riesgos anual para
identificar los principales riesgos relacionados con la tematica de género en las
operaciones y los procesos del PMA;

ii) integracion de la cuestion de género como proceso clave en 2015, y

iii) aplicacion experimental satisfactoria de los procedimientos de auditoria atentos a las
cuestiones de género en las auditorias realizadas en las oficinas en el pais, en Kenyay el
Afganistan.

23. Esos logros constituyen la base para incorporar de manera generalizada estos
procedimientos en las auditorias sobre el terreno durante 2015, lo cual permitird al PMA
superar para 2016 los requisitos establecidos en el ONU-SWAP. La OIGA esta
determinando el enfoque y el calendario més eficaces en funcién de los costos para llevar a
cabo a mas tardar en 2016 una auditoria completa de la gestion de la problematica de género
en el PMA, una vez aprobada la nueva politica de género del PMA en la que se basara esta
auditoria.
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Examen de los programas

Dependencias responsables: Direccion de Politicas y Programas, y Oficina de Apoyo a
los Despachos Regionales del Departamento de Gestion de Operaciones
Valoracion: conforme a las normas

24,  EIPMA emplea el marcador de género del Comité Permanente entre Organismos (IASC)
para valorar el grado de integracion de las cuestiones de género en las nuevas actividades,
operaciones Yy estrategias para los paises. En la pagina de portada de todos los documentos
de los nuevos proyectos que se presentan a la Junta para aprobacion figurara el codigo del
marcador de género.

25. Con objeto de superar las normas, en 2015 el PMA seguira actualizando las directrices
que se aplican en cada categoria de programas para la elaboracion de programas que adopten
un enfoque inteligente en materia de género, unificara las nuevas orientaciones a medida que
surjan y determinara las deficiencias y las mejores practicas en el disefio de programas.

Recursos humanos y financieros

Seguimiento de los recursos

Dependencia responsable: Direccion de Presupuesto y Programacion
Valoracién: conforme a las normas

26. El marcador de género se ha integrado en el Sistema Mundial y Red de Informacién del
PMA (WINGS) para los proyectos existentes, lo que permite elaborar informes financieros
para realizar el seguimiento de los datos relativos a la planificacion y los gastos en funcion
del marcador de género. En 2014, por primera vez, el PMA emple6 un mecanismo de
seguimiento de los recursos —el analisis de los gastos relacionados con la temética de
género— que cuantificaba las actividades, las necesidades previstas y los recursos invertidos
en la promocion de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

27. Enel Plan de Gestién para 2015-2017, el 11 % de las necesidades operacionales previstas
estd relacionado con la promocién de la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres. Segun el analisis de los gastos relacionados con la temética de género, en 2014 los
proyectos del PMA utilizaron entre el 11 % y el 12 % de sus gastos totales en actividades
emprendidas en esta esfera.

28. Para superar las normas, el PMA fortalecera la capacidad de los despachos regionales y
las oficinas en los paises para vincular los resultados del anélisis de los gastos relacionados
con la temética de género con el proceso de elaboracion del Plan de Gestion y asegurarse de
que los recursos se asignen de manera adecuada a las actividades realizadas en esta esfera.

Asignacion de recursos

Dependencia responsable: Direccion de Presupuesto y Programacion
Valoracion: conforme a las normas

29. En 2014, el PMA establecio unos criterios de referencia financieros para la asignacion de
recursos a las actividades que promuevan la igualdad de género y el empoderamiento de las

! Las categorias de programas del PMA son actividades de desarrollo (programas en los paises y proyectos de
desarrollo); operaciones de emergencia, y operaciones prolongadas de socorro y recuperacion.
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30.

31.

32,

33.

mujeres: alrededor del 11 % de las necesidades operacionales incluidas en el Plan de Gestion
para 2015—2017 estaban relacionadas con dichas actividades. En el analisis de los gastos
relativos al género se determind que en 2014, el 11-12 % de los gastos efectivos se
destinaron a esas actividades, en consonancia con los criterios de referencia financieros del
11 %. A la mayoria de los proyectos existentes se les asigné el codigo 2A.

En relacion con el presupuesto administrativo y de apoyo a los programas (AAP), se
previd una asignacion de referencia de 4,7 millones de dolares EE.UU. en el presupuesto de
2015 para apoyar la promocion de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
baséndose en las necesidades de financiacion indicadas por el personal directivo. Se propuso
la cifra adicional de 4,1 millones de doélares a traves de fondos fiduciarios, y se establecio en
2014 una Cuenta especial para cuestiones de género dotada inicialmente de 2,2 millones de
dolares.

En los préximos afios, los resultados alcanzados permitiran determinar si un nivel de
referencia del 11 % de los recursos para proyectos es suficiente o si se requieren recursos
adicionales para garantizar que se realicen avances en la mejora de la igualdad de género en
los proyectos del PMA.

Estructura de gestion de la problemética de género

Dependencia responsable: Direccion de Recursos Humanos
Valoracion: casi conforme a las normas

El PMA se compromete a reducir las disparidades de género y promover una mayor
diversidad en su fuerza laboral para reforzar sus intervenciones operacionales. Se ha
utilizado la contratacion para incrementar el nimero de mujeres entre los miembros del
personal internacional de categoria profesional. En 2014, el 58 % de las personas contratadas
para puestos de nivel P-4 y categorias superiores eran mujeres, lo cual representa un aumento
dado que la proporcion de mujeres en esas categorias paso de un 40 % en 2013 a un 41 %
en 2014. El PMA prevé que para fines de 2015, a través de la contratacion y el proceso de
redistribucion interna, las mujeres ocupen por lo menos el 35 % de los puestos directivos
(frente al 34,4 % del afio anterior) y el 45 % de los puestos de la categoria P-4/P-5 (frente al
42,5 % de 2014).

En 2015, las iniciativas para reforzar esta tendencia positiva incluyen:

» pedir al personal directivo superior que se abstenga de cubrir una vacante si no hay por
lo menos una candidata mujer;

» vincular las metas en materia de equilibrio de género con las metas relacionadas con las
realizaciones y los objetivos profesionales que figuran en las evaluaciones de la
actuacion profesional del personal directivo superior;

» hacer mas hincapié en la paridad de género en la comunicacion, por ejemplo recurriendo
a medios y redes profesionales especificos, asi como a empresas de busqueda, para
publicar avisos de vacantes de puestos de categoria profesional cuya contratacion a
escala internacional ha sido aprobada, a fin de atraer a mujeres profesionales altamente
cualificadas que tengan el perfil de competencias adecuado;

» organizar sesiones adicionales del programa INSPIRE sobre acceso de las mujeres a
puestos directivos y desarrollo de la carrera profesional a fin de incrementar la
proporcion de mujeres que ocupan puestos directivos superiores a traves del desarrollo
de las capacidades y la redistribucion;
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34.

35.

36.

» contratar a un experto en materia de diversidad e integracion que se encargue de aplicar

la estrategia del PMA en esta esfera y de dirigir las iniciativas mencionadas
anteriormente en todo el PMA a fin de alcanzar la paridad en materia de género.

Cultura institucional

Dependencia responsable: Oficina de la Directora Ejecutiva
Valoracidn: superior a las normas

A lo largo de 2014, la Directora Ejecutiva y otros integrantes del personal directivo

superior abogaron en favor de la promocion de la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres en casi todos sus discursos. Las politicas y las disposiciones juridicas en apoyo
de la igualdad de género se vieron reforzadas a través de la finalizacion del examen del
sistema interno de administracion de justicia y la publicacion de un plan de accion, el
lanzamiento del Cddigo de conducta del PMA vy la finalizacion de un curso en linea
obligatorio para todo el personal sobre la prevencion del fraude, la corrupcion y la
explotacion y el abuso sexuales. Ademas:

>

>

>

>

se estableci6 una Cuenta especial para las cuestiones de género, dotada inicialmente de
2,2 millones de dolares, para respaldar la aceleracion del proceso de integracion
sistematica de la perspectiva de género con cargo a fondos extrapresupuestarios;

se debatid sobre la temética de género en los tres periodos de sesiones de la Junta y
durante el retiro del Comité Directivo Superior que tuvo lugar a comienzos de
noviembre;

la Junta aprobd el Plan de Gestion para 2015-20172, con recursos en el presupuesto de
2014 para que la Oficina de Genero siga garantizando la adhesion del ONU-SWAP y
adquiriendo conocimientos especializados en materia de género, asi como recursos para
financiar la elaboracion y aplicacion de una estrategia de diversidad e integracion, y

la Junta refrendd la estrategia del PMA en materia de personal®, que incluye la
planificacién de la fuerza laboral a fin de dotarse de una fuerza de trabajo diversificada
y equilibrada en materia de género®.

El Director Ejecutivo Adjunto, los subdirectores ejecutivos y el Jefe de Gabinete
suscribieron pactos de desempefio que preveian el compromiso de mejorar el equilibrio de
género y de la representacion geografica entre el personal.

En 2015 se reafirmaré el compromiso del PMA con la perspectiva de género a través de,
entre otras cosas, la realizacidn de una encuesta mundial al personal para conocer su opinion
sobre temas que incluyen la satisfaccion laboral, las relaciones en el lugar de trabajo, la
cultura institucional y las perspectivas de carrera. La encuesta se llevara a cabo de abril a
junio de 2015.

2 WFP/EB.2/2014/5-A/1.
3 WFP/EB.2/2014/4-B.

4 EI PMA tiene por objeto alcanzar para 2017 la representacion igualitaria de las mujeres en el personal de servicios
generales y el personal de nivel P-4 y categorias superiores, a fin de alcanzar las metas de paridad de género fijadas
en virtud del indicador 10 del ONU-SWAP sobre la estructura de gestidn de la problemética de género.
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Capacidades

Evaluacion de las capacidades

Dependencia responsable: Direccion de Recursos Humanos
Valoracion: casi conforme a las normas

37.  En octubre-noviembre de 2014 se dio inicio a una evaluacion de las capacidades en
materia de género en todo el PMA, en la que participo el personal de todos los niveles y
categorias. Los formularios de la encuesta estaban disponibles en los cinco idiomas de las
Naciones Unidas y casi 2.000 personas —aproximadamente el 14 % de la fuerza laboral del
PMA— respondieron a 19 preguntas sobre aspectos demograficos 'y
capacidades/conocimientos relacionados con la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres.

38. EIl analisis de las conclusiones de la encuesta dio lugar a cinco recomendaciones, que
contribuiran a la preparacion de un plan de desarrollo de las capacidades en 2015, lo cual
permitira al PMA cumplir esa norma.

Desarrollo de las capacidades

Dependencia responsable: Direccion de Recursos Humanos
Valoracion: casi conforme a las normas

39. Las actividades de desarrollo de las capacidades se basaran en las conclusiones de la
evaluacion de las capacidades del personal realizada en 2014, a fin de cumplir esta norma
en 2015.

40. En 2014, el PMA puso a disposicion de todos los empleados el curso del IASC
denominado “Perspectiva de género: necesidades distintas, oportunidades iguales”. En 2015
se pondra también a disposicion de todo el personal un curso de aprendizaje en linea
obligatorio y un modulo complementario sobre la igualdad de género en casos de
emergencia, elaborado en asociacion con ONU-Mujeres.

41. Entre las otras iniciativas emprendidas en 2014 figuran la capacitacion piloto sobre el tema
de la masculinidad y las identidades de género masculinas, que ha sido satisfactoria. EI PMA
colabora con ONU-Muijeres a fin de adaptar esa capacitacion y ponerla a disposicion de todo
el personal.

Coherencia, conocimientos y gestion de la informacion

Generacion de conocimientos y comunicacion

Dependencia responsable: Direccion de Comunicaciones
Valoracién: superior a las normas

42. El empoderamiento de las mujeres se destaca en la estrategia de comunicacion para
2014-2017, cuyo mensaje fundamental es el siguiente: “El empoderamiento de las mujeres
es el primer paso hacia un mundo con hambre cero”. Esta cuestion aparece de forma
destacada en el sitio web externo del PMA®. En 2014, en el sitio intranet del PMA se

S www.wip.org.
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publicaron 17 articulos relacionados con la perspectiva de género y 19 relacionados con el
empoderamiento de las mujeres, frente a 3 y 22, respectivamente, en 2013.

43.  En 2014, un consultor externo realizé un estudio de como las cuestiones relativas al género
se presentaban en los principales sitios web y publicaciones del PMA. El consultor también
llevo a cabo sesiones de capacitacion sobre la comunicacion de datos diferenciados por sexo,
en las que participaron méas de 60 especialistas en comunicacion y coordinadores de las
actividades de comunicacion del PMA,; en un taller que tuvo lugar posteriormente en Panama
se efectud la capacitacion de otros 15 coordinadores. La mayor sensibilizacién sobre
cuestiones de género entre el personal de comunicacion promueve la integracion de la
perspectiva de género en los informes externos, las fotos y los videos, y contribuye a dar a
conocer la vision de la nueva politica de género, que se aplicara en 2015.

44, Cada afo, los organismos con sede en Roma intercambian conocimientos y crean
conciencia sobre el Dia Internacional de la Mujer y otras fechas importantes en el calendario
relacionado con la sensibilizacion en materia de género. EI PMA alimenta una cuenta d en
Twitter dedicada a cuestiones de género alrededor de la cual se estd creando una comunidad
de seguidores y que se prevé dinamizar con el lanzamiento de la nueva politica de género en
2015.

Coherencia

Dependencia responsable: Oficina de Género
Valoracidn: superior a las normas

45. En 2014, el PMA participé en los mecanismos de coordinacion interinstitucional en
materia de género y fortalecio la asociacion con otros organismos y 6rganos de coordinacion
de las Naciones Unidas. EI PMA organiz6 en Roma un taller interinstitucional vinculado al
ONU-SWAP y centrado en la rendicion de cuentas, las politicas y las practicas en materia
de promocion de la representacion de las mujeres. En el taller participaron 60 personas de
32 entidades de las Naciones Unidas.

46. El PMA sigue apoyando actos realizados conjuntamente por los organismos con sede en
Roma para promover la tematica de género, y los organismos con sede en Roma y
ONU-Muijeres llevan a la préctica el Programa conjunto de empoderamiento de las mujeres
del medio rural.

47.  EI' PMA es uno de los cuatro copresidentes del Grupo sobre género y miembro activo del
Comité directivo del Equipo de reserva en cuestiones de género (GenCap).

48. En 2014, el PMA encabez06 la organizacion del segundo examen por expertos homélogos
de los resultados de los organismos con sede en Roma en materia de puesta en practica del
ONU-SWAP en 2013. ONU-Mujeres reconocio que ese examen era un modelo de buenas
practicas en el que deberian inspirarse otros fondos y programas de las Naciones Unidas.

WFP
3
A 5
AN
wfp.org/es

&4{(@



14

WFP/EB.A/2015/5-G

ANEXO

Esfera: consolidacion de larendicion de cuentas

Dependencia responsable:
Oficina del Director Ejecutivo
Adjunto y Jefe de Administracion

Indicador de las realizaciones 1: Politicas y participacion del
personal directivo superior

Resultado conforme a las normas: Aplicacién de politicas y planes actualizados para la incorporacion
sistematica de las cuestiones de género y el empoderamiento de la mujer, por ejemplo, la representacion
equitativa de las mujeres.

Actividades: Formular una nueva politica de género; facilitar la aplicacion del Marco de rendicion de cuentas;
incorporar las cuestiones de género en todas las operaciones y todos los programas del PMA.

Resultado superior a las normas: Presencia constante de las cuestiones relativas a la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer en el programa de las reuniones del personal directivo superior.

Actividades: Poner en marcha el programa de certificacion de la igualdad de género del PMA; mantener las
cuestiones de género en el programa de las reuniones trimestrales del personal directivo superior; dirigir los
debates de la Junta sobre género.

Indicador de las realizaciones 2: Evaluacion de la actuacion

X Dependencia responsable: HRM !
profesional

Resultado conforme a las normas: Incorporacion de la evaluacién de la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer en los valores basicos y las competencias fundamentales del personal,
especialmente en los puestos de nivel P-4 y categorias superiores.

Actividades: Integrar el respeto de la diversidad en las competencias fundamentales del personal del PMA,;
formular y aplicar un plan de comunicacion para fomentar el respeto de la diversidad; integrar comportamientos
pertinentes en los procesos de gestion de la actuacion profesional.

Resultado superior a las normas: Aplicacion de un sistema para reconocer la excelencia del trabajo realizado
en materia de promocién de la igualdad de género y empoderamiento de la mujer (dependencia corresponsable:
Oficina de Género).

Actividades: Formular un programa piloto de certificacion conforme a la hoja de ruta.

Esfera: Mejora de la gestion de las realizaciones

Indicador de las realizaciones 3: Planificacidn estratégica Dependencia responsable: RMP 2

Resultado conforme a las normas: Integracion del andlisis de género en el Plan Estratégico y los documentos
relativos a los programas en los paises.

Actividades: Incluir el marcador de género en las listas de verificacion de las normas minimas de calidad
aplicables a las estrategias para los paises.

Resultado superior a las normas: Integracion de la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer en el
Plan Estratégico, los Objetivos Estratégicos y los indicadores.

Actividades: Fortalecer los indicadores relacionados con las cuestiones de género en el Marco de resultados
estratégicos para 2014-2017 y el Marco de resultados de gestion.

Indicador de las realizaciones 4: Seguimiento del Plan Estratégico y | Dependencia responsable: RMP
presentacion de informes

Resultado conforme a las normas: Especificacion en el Plan Estratégico de las medidas de seguimiento del
logro de las metas relativas a la igualdad de género y de la realizacién de las iniciativas de empoderamiento de
la mujer, asi como de la presentacién de informes al respecto, y desglose de todos los datos basicos del PMA

por sexo y edad o justificaciéon correspondiente, en caso de no haberse desglosado los datos.

1 Direccion de Recursos Humanos.

2 Direccion de Gestion y Seguimiento de las Realizaciones.
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Actividades: Fortalecer los indicadores clave de las realizaciones y las metas relativas a la igualdad de género
y el empoderamiento de la mujer en el Marco de resultados estratégicos y el Marco de resultados de gestion y
usarlos para el seguimiento desglosado por sexo y la presentacion de informes.

Resultado superior a las normas: Incorporacion sistematica de la igualdad de género y el empoderamiento de
la mujer en las directrices sobre la gestion de las realizaciones del PMA.

Actividades: Ofrecer orientacion para permitir un mejor seguimiento de los indicadores relacionados con las
cuestiones de género a nivel de los proyectos, de los indicadores clave de las realizaciones que figuran en los
planes anuales de las realizaciones, y de la incorporacion sistematica de la perspectiva de género y el
empoderamiento de la mujer en el Marco de resultados estratégicos y el Informe Anual de las Realizaciones.

Esfera: Establecimiento de mecanismos de supervision

Indicador de las realizaciones 5: Evaluacion Dependencia responsable: OEV

Resultado conforme a las normas: Aplicacién de las normas y criterios relativos a las cuestiones de género
estipulados en las orientaciones del UNEG.

Nota: Si bien en 2014 se prevén mejoras con respecto a la situacion inicial, los procesos de evaluacion tardan
aproximadamente un afio, por lo cual los resultados de las medidas correctivas introducidas en 2014 recién
podran apreciarse plenamente en 2015.

Algunos de los indicadores que forman parte del indicador de evaluacién compuesto, establecido en las
orientaciones del UNEG, escapan al control de la OEV pero influyen en los resultados generales del indicador de
evaluacion.

Actividades: Realizar una metaevaluacion de todas las evaluaciones con arreglo a la orientacion del
ONU-SWAP y el tablero de indicadores del UNEG,; elaborar una nota técnica sobre la integracion de las
cuestiones de género en el proceso de evaluacion y los correspondientes informes; actualizar el material de
orientacion sobre el Sistema de garantia de calidad de las evaluaciones; difundir la nota técnica y la orientacién
actualizada entre todo el personal de evaluacion de la OEV y los consultores de evaluacion externos; aplicar la
nota técnica en todas las evaluaciones encomendadas por la OEV.

Resultado superior a las normas: Eficacia demostrada en la aplicacién de las orientaciones del UNEG en
materia de evaluacion desde la perspectiva de los derechos humanos y la igualdad de género.

Actividades: Integrar la nota técnica y los requisitos establecidos por el UNEG en las nhormas, las orientaciones
y las actividades de capacitacion en evaluacion descentralizada; aplicar la nota técnica a las evaluaciones
descentralizadas y realizar una metaevaluacion anual de todas las evaluaciones, de conformidad con los
requisitos del ONU-SWAP.

Indicador de las realizaciones 6: Auditoria Dependencia responsable: OIG 3

Resultado conforme a las normas: Realizacion de consultas con los promotores de los temas de género, los
departamentos y los directores en los paises sobre los riesgos vinculados a la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer, en el marco del ciclo de planificacion anual de las auditorias basadas en el andlisis
de los riesgos.

Actividades: Incluir consultas con la Oficina de Género y la Oficina de Auditoria Interna en el marco de los
planes anuales de auditorias basadas en el analisis de los riesgos; poner a prueba en las auditorias sobre el
terreno la aplicacién de medidas normalizadas sobre los riesgos de género, y preparar una nota informativa
sobre las observaciones derivadas de las auditorias y las misiones sobre dichos riesgos.

Resultado superior a las normas: Realizacion de consultas en todos los niveles del PMA sobre los riesgos
vinculados a la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer en el marco del ciclo de planificacion anual
de las auditorias basadas en el analisis de los riesgos y la auditoria participativa de género o equivalente
realizada al menos cada cinco afos.

3 Oficina del Inspector General y de Servicios de Supervision.
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Actividades: Incluir los riesgos vinculados a las cuestiones de género en el ciclo de planificacién anual de las
auditorias basadas en el andlisis de los riesgos; evaluar los riesgos en esta materia cuando se planifican
auditorias sobre el terreno; establecer e incorporar sistematicamente en las auditorias procedimientos
estandarizados sobre los riesgos relacionados con la tematica de género, y realizar una auditoria participativa en
la materia.

Dependencias responsables:

Indicador de las realizaciones 7: Examen de los programas
OMS*y OSZ5

Resultado conforme a las normas: Integracion plena del andlisis de género en los sistemas de control de la
calidad de todos los programas y aplicacion del marcador de género a todos los documentos de proyectos
nuevos sometidos al proceso de examen de los programas.

Actividades: Ofrecer orientaciones especificamente formuladas para el PMA sobre el control de la calidad de
los programas en relacion con las cuestiones de género, y orientar a los asesores de programas de los
despachos regionales y las oficinas en los paises sobre la incorporacion del analisis de género.

Resultado superior a las normas: Ofrecimiento de orientaciones especificamente formuladas para el PMA
sobre el control de la calidad de los programas en relacion con las cuestiones de género para cada categoria de
programas, y aplicacion de un sistema de reconocimiento del mérito para los programas que se destacan en
materia de igualdad de género y empoderamiento de la mujer.

Actividades: Unificar las nuevas orientaciones sobre incorporacion sisteméatica de la perspectiva de género en
los programas; detectar las deficiencias y determinar las mejores préacticas relacionadas con la incorporacion
sistemética de la perspectiva de género en el disefio de programas, y establecer un premio a la igualdad de
género para las personas o dependencias que hayan contribuido de manera significativa a la igualdad de género
y el empoderamiento de la mujer.

Esfera: Asignacion de recursos humanos y financieros

Dependencia responsable:

Indicador de las realizaciones 8: Seguimiento de los recursos RMBBS

Resultado conforme a las normas: Aplicacion de un mecanismo de seguimiento de los recursos financieros que
cuantifique los desembolsos de los fondos destinados a la promocion de la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer.

Actividades: Establecer grupo de trabajo interdivisional en materia de gestion de recursos eficaz; proporcionar
orientaciones y manuales a las oficinas en los paises y los despachos regionales sobre el proceso de
presupuestacion revisado a fin de incluir en él las actividades vinculadas a las cuestiones de género; aplicar el
marcador de género al programa SAP; elaborar informes financieros para realizar el seguimiento de los gastos en
materia de género en funcion del marcador de género, y establecer un instrumento de presentacion de informes
financieros que incorpore datos sobre la planificacion presupuestaria y los recursos efectivamente gastados en
actividades relativas de promocioén de la perspectiva de género —analisis de los gastos relativos a la problemética
de género—.

Resultado superior a las normas: Consideracion de los resultados del seguimiento de los recursos financieros
en la planificacién estratégica central de las asignaciones presupuestarias destinadas a las iniciativas de
incorporacion sisteméatica de la perspectiva de género.

Actividades: Perfeccionar el vinculo entre el sistema de seguimiento financiero y el Plan de Gestion para centrar
la atencién en la tematica de género; incluir la informacién y las estimaciones de costos de las actividades relativas
a las cuestiones de género en las estimaciones para el Plan de Gestion para 2016-2017, a nivel institucional y de
los proyectos, y vincular la asignacion de los recursos destinados a dichas actividades que provienen de las
contribuciones multilaterales con el marco de prioridades del Comité de Asignacion Estratégica de Recursos.

Indicador de las realizaciones 9: Asignacion de recursos Dependencia responsable: RMBB

Resultado conforme a las normas: Cumplimiento de los criterios financieros de referencia para la asignacion
de recursos a las actividades de promocién de la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer.

4 Dependencia de Apoyo a la Gestién de las Operaciones.
S Direccion de Politicas y Programas.

® Servicio de Presupuesto.
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Actividades: Definir el mandato del PMA en materia de igualdad de género y empoderamiento de la mujer y
establecer metas financieras para cumplir este mandato en todos los presupuestos del PMA (Sede,
presupuestos ordinarios, presupuesto AAP, presupuestos de los proyectos y recursos extrapresupuestarios).

Resultado superior a las normas: Superacién de los criterios financieros de referencia para la asignacion de
recursos a las actividades de promocion de la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer.

Actividades: Dar prioridad a las actividades relacionadas con las cuestiones de género en la financiacion de los
proyectos.

Indicador de las realizaciones 10: Estructura de gestion de la | Dependencias responsables:
probleméatica de género HRMy GEN

Resultado conforme a las normas: Funcionamiento eficaz de la red para la promocién de la perspectiva de
género, con una representacion equitativa de las mujeres entre el personal de servicios generales y de nivel P-4
y categorias superiores del PMA; financiacion plena de la Oficina de Género para que pueda cumplir el mandato
del PMA.

Actividades: 1) Mantener la meta de contratar a un 65 % de mujeres en los niveles P-1 a P-3; comprometer al
personal directivo encargado de la contratacién en la consecucion de las metas relativas a la igualdad de
género; revisar los procedimientos de reasignacion y contratacion; hacer el seguimiento de los resultados
obtenidos en materia de paridad de género y presentar informes sobre la representacion de hombres y mujeres
a nivel institucional en el PMA y en el Comité Directivo Superior; garantizar la participacion de todas las mujeres
que ocupan puestos de categoria P-4 a D-1 en el programa INSPIRE sobre acceso de las mujeres a puestos
directivos y desarrollo de la carrera profesional, y evaluar la situacion en materia de dotacion de personal y
prever los cambios, desglosados por grado y categoria, a fin de establecer plazos realistas para alcanzar la
paridad de género. 2) Establecer términos de referencia especialmente adaptados y garantizar que se
conformen equipos de promocion de la perspectiva de género en las dependencias, direcciones y
departamentos de la Sede, en los despachos regionales y en las oficinas en los paises; incluir las tareas de
promocion de la perspectiva de género en los formularios de evaluacion de la actuacion profesional del
personal, y formular planes de accién especiales para que los promotores de la perspectiva de género la
incorporen en todos los niveles.

Resultado superior a las normas: Representacion equitativa de las mujeres en el personal de servicios
generales y de nivel P-4 y categorias superiores.

Actividades: Contratar un mayor porcentaje de mujeres cualificadas para que haya, como minimo, un 35 % de
mujeres a nivel directivo y un 45 % en los niveles P-4 y P-5, teniendo en cuenta el indice de renovacion del
personal; para 2016 deberia alcanzarse la paridad en el porcentaje de mujeres en los puestos de nivel P-4 y
categorias superiores.

Indicador de las realizaciones 11: Cultura Dependencia responsable: OED’
institucional

Resultado conforme a las normas: Pleno apoyo de la cultura institucional a la promocién de la igualdad de
género y el empoderamiento de la mujer.

Actividades: Garantizar la igualdad de género en los programas y hacer obligatorias para todo el personal las
sesiones de capacitacion y sensibilizacion en materia de género, tanto en linea como presenciales; promover las
normas y los reglamentos de las Naciones Unidas sobre el equilibrio entre vida profesional y vida familiar, con
un mecanismo interno para hacer un seguimiento de su aplicacion; establecer un programa de guarderias
infantiles en el lugar de trabajo y las instalaciones correspondientes, y crear y poner en practica instrumentos de
fomento del liderazgo.

Resultado superior a las normas: Espiritu de iniciativa y determinacion comprobadas por parte del personal
directivo superior en la promocion y defensa de la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer.

Actividades: Intensificar los mensajes institucionales en materia de género; hacer cumplir las normas y los
reglamentos de las Naciones Unidas en materia de comportamiento ético; crear un curso de aprendizaje en
linea sobre la lucha contra el fraude, la corrupcion y la explotacion y el abuso sexuales; realizar encuestas
mundiales y entrevistas obligatorias de fin de servicio, y reconocer la situacion personal de los miembros del
personal que hayan contraido matrimonio o establecido una relacién de hecho que goce del reconocimiento
juridico de la autoridad nacional competente, independientemente de la nacionalidad del miembro del personal.

7 Oficina de la Directora Ejecutiva.
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Esfera: Desarrollo de las capacidades y las competencias

Indicador de las realizaciones 12: Evaluacion de las capacidades Dependencia responsable: HRM

Resultado conforme a las normas: Evaluacion de las capacidades del personal del PMA de la Sede y de los
niveles regionales y nacionales para abordar las cuestiones relativas a la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer en las distintas actividades.

Actividades: Preparar un plan de desarrollo de capacidades para abordar las deficiencias detectadas en la
encuesta realizada en 2014 en todo el PMA para evaluar las capacidades, competencias, conocimientos y
practicas en materia de igualdad de género y empoderamiento de la mujer.

Resultado superior a las normas: Realizacion de un examen de las capacidades cada dos afios para
garantizar que estas se desarrollen como se ha previsto.

Actividades: Incluir la evaluacion de las capacidades relativas a las cuestiones de género en las encuestas
mundiales al personal realizadas periédicamente.

Indicador de las realizaciones 13: Desarrollo de las capacidades Dependencia responsable: HRM

Resultado conforme a las normas: Capacitacion continua obligatoria para todo el personal del PMA de la
Sede, los despachos regionales y las oficinas en los paises.

Actividades: Sobre la base de los resultados de la evaluacion de las capacidades y con arreglo a la estrategia
de fomento de la diversidad y la integracion, organizar sesiones de sensibilizacién/desarrollo de competencias y
moddulos de aprendizaje en linea en el marco de un programa de orientacién institucional dirigido al personal, y
medir los resultados mediante examenes de la actuacion profesional realizados al final del afio.

Resultado superior a las normas: Capacitacion especial del personal directivo superior en materia de igualdad
de género y empoderamiento de la mujer.

Actividades: Elaborar materiales de sensibilizacién y desarrollo de competencias que no se limiten a los cursos
de introduccioén, y utilizarlos en el marco de otros programas o por si solos.

Esfera: Coordinacidon y gestion de los conocimientos

Dependencia responsable: Direccion

Indicador de las realizaciones 14: Intercambio de conocimientos ) )
de Comunicacién

Resultado conforme a las normas: Documentacion sistematica y publicacion de los conocimientos sobre
igualdad de género y empoderamiento de la mujer; inclusion de las cuestiones relativas a la igualdad de género
y el empoderamiento de la mujer en los planes de comunicacion y en el dispositivo de difusién de la informacion
a nivel interno y publico.

Actividades: Garantizar que la estrategia de comunicacion para 2014-2017 se destaque el tema de la igualdad
de género y el empoderamiento de la mujer; mantener la visibilidad de las cuestiones de género en el sitio web
externo; incrementar la visibilidad del trabajo realizado con las mujeres mediante el uso de los medios de
comunicacion social y las campafias de movilizacion de fondos; producir durante todo el afio materiales,
publicaciones, etc. dedicados especificamente a la tematica de género; presentar de manera destacada
informacién sobre mujeres que integran el personal del PMA y sobre cuestiones de género en el sitio web
interno, y promover la sensibilizacion en relacion con esta problemética mediante la organizacién de actos
pertinentes.

Resultado superior a las normas: Participacion activa en una comunidad de préctica interinstitucional sobre
igualdad de género y empoderamiento de la mujer.

Actividades: Apoyar a los otros organismos de las Naciones Unidas en la puesta en marcha y el seguimiento
de actividades relativas al Programa conjunto de empoderamiento de las mujeres en el medio rural, e incluir la
capacitacion de los oficiales de informacién publica del PMA sobre cuestiones de género como una de las metas
de la estrategia de comunicacion para 2014-2017.
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Indicador de las realizaciones 15: Coherencia y coordinacion Dependencia responsable: GEN

Resultado conforme a las normas: Participacion sistematica en los mecanismos de coordinacion
interinstitucional en materia de igualdad de género y empoderamiento de la mujer.

Actividades: Fortalecer la participacion en la Red Interinstitucional sobre la Mujer y la Igualdad entre los
Géneros; reforzar la coordinacion de las actividades relativas a la igualdad de género y el empoderamiento de la
mujer entre los organismos con sede en Roma; promover el aprendizaje interinstitucional, e intercambiar
experiencias en talleres y reuniones vinculados al ONU-SWAP.

Resultado superior a las normas: Participacion sistematica en los mecanismos de coordinacion
interinstitucional en materia de igualdad de género y empoderamiento de la mujer y en el proceso de examen
por expertos homélogos en el marco del ONU-SWAP.

Actividades: Continuar el examen de la accién realizada en el marco del ONU-SWAP conjuntamente con los
organismos con sede en Roma a fin de apoyarse en las fortalezas de los demés; promover el aprendizaje
interinstitucional con otras entidades de las Naciones Unidas en el proceso de examen por expertos homologos;
fortalecer la asociacién estratégica con ONU-Mujeres, y estudiar y mejorar las posibilidades de asociacion con la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), el Fondo de Poblacion de
las Naciones Unidas (UNFPA) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF).
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LISTA DE LAS SIGLAS UTILIZADAS EN EL PRESENTE DOCUMENTO

ACNUR

GEN

IASC

OED

OEV

OIG

OIGA

OMS
ONU-Mujeres

ONU-SWAP

0Sz
RMBB
RMP
UNEG
UNFPA
UNICEF

P-EBA2015-13372S

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados

Oficina de Género

Comité Permanente entre Organismos

Oficina de la Directora Ejecutiva

Oficina de Evaluacion

Oficina del Inspector General y de Servicios de Supervision
Oficina de Auditoria Interna

Dependencia de Apoyo a la Gestion de las Operaciones

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres

Plan de Accion para Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

Direccion de Politicas y Programas

Servicio de Presupuesto

Direccién de Gestion y Seguimiento de las Realizaciones
Grupo de Evaluacién de las Naciones Unidas

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
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