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 مذكرة للمجلس التنفيذي

 .للموافقةثيقة مقدمة للمجلس الوهذه 

مذكورين أدناه، ال نموظفيالتتعلق بمحتوى هذه الوثيقة إلى الاتصاا  ب أساللة ننيةلديهم قد تكون تدعو الأمانة أعضاا  المجلس الذين 

 ويفضل أن يتم ذلك قبل ابتدا  دورة المجلس التنفيذي بفترة كانية.

 S. Ruedasالسيدة 

   مديرة

 مكتب الشؤون الجنسانية

 2162-066513رقم الهاتف: 

 

 

 موجز تنفيذي 

 ني هذا المجا ، حيث يساعد نهجه التحولي ني البرنامجالنجاحات المتعددة التي حققها  إلىسياسة المساواة بين الجنسين هذه  تستند

غذائي والتغذية. ي مجالي الأمن الالعلاقة بين الجنسين تجاه برامج وسياسات المساعدة الغذائية ني سد الفجوة ني المساواة بين الجنسين ن

 .للبرنامج، عن الصوت الجماعي البرنامجورات موسعة مع أصحاب المصلحة ني اوتعبر السياسة، بوصفها نتاجا لمش

على تحقيق أهدانه الاستراتيجية على قدرته على تسليم المساعدة الغذائية التي تلبي الاحتياجات والأولويات  البرنامجوتعتمد قدرة 

 المختلفة للنسا  والرجا  والبنات والأولاد الذين يقدم لهم خدماته. ولا يمكن الوصو  إلى عالم يتم القضا  على الجوع نيه إلا إذا حصل

قدرة متساوية على الحصو  على الموارد، وصوت متساو ني اتخاذ القرارات التي تشكل أسرته كل نرد نيه على نرص متساوية، و

 وجماعته المحلية ومجتمعه.

من إدماج المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ني كل أعماله وأنشطته، لكفالة تلبية  البرنامجوالهدف من هذه السياسة هو تمكين 

لتحقيق هذه الغاية، حددت السياسة أربع غايات، ورجا  والبنات والأولاد من الأمن الغذائي والتغذية. للنسا  وال ةالاحتياجات المختلف

 هي:

الغذائية  المساعدة. استفادة النسا  والرجا  والبنات والأولاد من برامج وأنشطة الاحتياجات لتلبيةالغذائية  ةتطويع المساعد (0

 التي يجري تطويعها لتلائم احتياجاتهم وقدراتهم المختلفة.

. اشتراك النسا  والرجا  على قدم المساواة ني تصميم وتنفيذ ورصد وتقييم برامج وسياسات المشاركة على قدم المساواة (5

 التحو  ني العلاقة بين الجنسين.تنطوي على للأمن الغذائي والتغذية 

. زيادة قدرة النسا  والبنات على صنع القرارات المتعلقة بالأمن الغذائي والتغذية ني النسا  والبناتصنع القرار من جانب  (3

 الأسر والمجتمعات المحلية والمجتمعات.

. المساعدة الغذائية تعمل على تعزيز الأمان والكرامة والنزاهة لكل من النسا  والرجا  والبنات والأولاد الجنسانية والحماية (4

 حصلون عليها، وتناصر حقوقهم.الذين ي
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وتستخدم السياسة استراتيجية ذات مسارين، وتحدد معايير دنيا لتحقيق غاياتها. والخطوة الأولى ني تصميم برامج وسياسات سليمة 

مراحل  عالغذائية هي جمع وتحليل واستخدام البيانات المصنفة حسب الجنس والعمر، ثم تعمم الاعتبارات الجنسانية ني جمي ةللمساعد

دورة البرنامج، من التقدير الأولي للاحتياجات حتى التقييم النهائي. وعندما يشير تحليل العمر والجنس إلى أن جماعة معينة من السكان 

 تتسم بالضعف بشكل خاص أو تتعرض للخطر، يمكن تعزيز الإجرا ات التي تستهدف هذه الجماعة.

مسؤولون وخاضعون للمسا لة عن تنفيذ  البرنامجما مسؤولية الجميع. نجميع موظفي والمساواة بين الجنسين، والتمكين للمرأة ه

، والعمل على تحقيق غاياتها. وتعرض هذه الوثيقة بالتفصيل للتغييرات التي يجب أن تحدث ني الموارد المساواة بين الجنسينسياسة 

اكات، والموارد المالية، والتقييم والمراقبة ني جميع قطاعات البشرية، وتنمية القدرات، والاتصالات، والمعارف والمعلومات، والشر

 .البرنامج

اواة بين المسوسوف توضع آلية للإدارة الرنيعة المستوى لرصد التقدم ني تحقيق هدف السياسة وغاياتها. وسيقاس نجاح سياسة 

 خدماته. البرنامجن يقدم لهم بالتغييرات التي تحدثها ني حياة النسا  والرجا  والبنات والأولاد الذي الجنسين

 مشروع القـرار

 .(WFP/EB.A/2015/5-A(" )5151-5102يوانق المجلس على "سياسة المساواة بين الجنسين )

 

  

                                                      
 رة.هذا مشروع قرار، وللاطلاع على القرار النهائي المعتمد من المجلس، يرجى الرجوع إلى وثيقة القرارات والتوصيات الصادرة ني نهاية الدو 
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 مقدمة

  امجلبرنلواة بين الجنساااين وتمكين المرأة مساااولة محورية بالنسااابة تعد المساااا  -0

إنها  الجوع العالمي وإنقاذ الأرواح. ولتحقيق  المتمثلة نيولايته المزدوجة للونا  ب

تحدي القضاااا  على الجوع الذي أطلقه الأمين والمضاااي قدما بأهدانه الاساااتراتيجية 

 لاحتياجات والقدراتابطريقة منهجية  يتناو أن  البرنامجعلى ، العام للأمم المتحدة

 المختلفة للنسا  والرجا  والبنات والأولاد.

التزاما صااااااريحا بتنفيذ الولايات الحكومية الدولية لمن ومة  البرنامجويلتزم   -5

الأمم المتحدة من أجل تعزيز وحماية حقوق الإنساااان والمسااااواة بين الجنساااين ونقا 

، 5102، وخطة التنمية لما بعد عام 0442 لعام ميثاق الأمم المتحدةا جا  ني لم

 بون البرنامجالأخرى. ويتعهد  علانات والاتفاقاتوالإوأهداف التنمية المسااااااتدامة، 

متطلبات المعايير الواردة ني المؤشاااارات الثمانية ذات الصاااالة بالمساااااواة بين ب يفي

بع رالاستعراض الشامل للسياسات الذي يجرى كل أني  المنصوص عليهاالجنسين 

 لخطة العمل على نطاق من ومةيتجاوز المؤشااارات الخمساااة عشااار وبون  سااانوات

 .لمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بشون ا الأمم المتحدة

ولما كان العالم يحتفل بمرور عشااارين عاما على إعلان ومنهاج عمل بيجين،   -3

يسااااتعرض عشاااارين عاما من سااااياساااااته وبرامجه الخاصااااة بتعزيز  البرنامجنإن 

ياسة سقد أدخلت . وئيةالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ني مجا  المساعدة الغذا

 (4)تحولا من نهج يركز على المرأة البرنامج ني 5114المساااواة بين الجنسااين لعام 

إلى تحليل أوسع للتحديات والفرص ني حياة النسا  والرجا  والبنات والأولاد الذين 

سم البرنامجيقدم لهم  سيا على أدوار الرجا  ني عملية التغيير  ةساعدته. وركزت ال

وساااااالطت الضااااااو  على أهمية نهم العلاقات بين الجنسااااااين. وتقدم البرامج الحالية 

 بدلا من النهج الذي –أدلة قوية على نهج يتساااام بالمساااااواة بين الجنسااااين  للبرنامج

لتغذية المدرسااااية. يركز على المرأة، وبخاصااااة مبادرات الشاااارا  من أجل التقدم وا

( إلى هذه التطورات، مع 5151-5102) المسااااواة بين الجنساااينوتساااتند ساااياساااة 

                                                      
 Learning Course-Gender in Food and Nutrition Security E.. 5104. الأغذية والزراعة للأمم المتحدةالتعريف مستمد من: من مة  (1)
 https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36: أةالتعريف مستمد من: مسرد مصطلحات هيلة الأمم المتحدة للمر (2)
 .Women’s Empowerment and Nutrition: an Evidence Review.Van den Bold, M., Quisumbing, A.R. & Gillespie, S. 2013  التعريف مستمد من: (3)

Washington, DC. International Food Policy Research Institute (IPFRI). 
" التزامات معززة تجاه النسا  لضمان الأمن الغذائي (5112-5113نيما يتعلق بالتمايز بين الجنسين ) لبرنامجسياسة او" 5110-0441تجاه النسا  ني الفترة  البرنامجالتزامات  (4)

A)-(WFP/EB.3/2002/4. 

 تعاريف – 0الإطار 

 وسلوك أدوار إلى تشير الجنسانية

 نوع ويستند اجتماعيا؛ محددة وتوقعات

 جيةوبيولو تشريحية خصائص إلى الجنس

 إدراك ويعد والإناث. الذكور بين تفرق

 مللع بالنسبة مهما الجنسين بين العلاقة

 أن يمكن الجنسين أدوار لأن البرنامج

 مرورب وتتغير الثقانات بين نيما تختلف

 تيال الغذائية المساعدة وتستطيع الوقت،

 التغييرات تدعم أن البرنامج يقدمها

 (1)الإيجابية.

 يتمتع حالة هي الجنسين بين المساواة

 والفرص بالحقوق والرجا  النسا  نيها

 بةسوبالن المساواة. قدم على والاستحقاقات

 بين المساواة تعزيز يعني ،للبرنامج

 قبطر الغذائية المساعدة تقديم الجنسين

 عم والرجا  للنسا  متساوية قيمة تعطي

 تكون أن وينبغي بينهم. الفروق احترام

 ووثيقة محايدة والرجا  النسا  معاملة

 (2)م.منه كل باحتياجات الصلة

  من المرأة تحقق عمليااااة المرأة، تمكين

  وخياااراتهااا، وقوتهااا، اختيااارهااا، خلالهااا

  هدف وهو حياتها. ني والوساااايلة والتحكّم

 أن يجب التمكين، يتحقق ولكي ذاته. بحد

  قاااادرات نااقاا  لاايااس الااماارأة، لاااادى يااكااون

 على بالتساااااااوي والحصااااااو  متساااااااوية

 أن وإنمااا الرجاال، مثاال والفرص الموارد

  ههذ املاساااتخد الوسااايلة أيضاااا لديها تكون

  اختيااااراتهاااا تحااادد لكي والفرص الحقوق

 ني ومتسااااااااو   كامل كعضاااااااو وقراراتها

 عنيي هذا نإن ،للبرنامج وبالنسبة المجتمع.

  المساااااعدة وبرامج للسااااياسااااات يجب أنه

  احتمالات تيسااااار ظرونا تهيئ أن الغذائية

 (3)تقوضها. أن لا المرأة، تمكين

https://treaties.un.org/doc/publication/ctc/uncharter.pdf
https://treaties.un.org/doc/publication/ctc/uncharter.pdf
http://www.un.org/womenwatch/osagi/intergovernmentalmandates.htm
http://www.un.org/en/development/desa/oesc/qcpr.shtml
http://www.un.org/en/development/desa/oesc/qcpr.shtml
http://www.unwomen.org/~/media/Headquarters/Attachments/Sections/How%20We%20Work/UNSystemCoordination/UN-SWAP-Framework-Dec-2012.pdf
http://www.unwomen.org/~/media/Headquarters/Attachments/Sections/How%20We%20Work/UNSystemCoordination/UN-SWAP-Framework-Dec-2012.pdf
http://one.wfp.org/eb/docs/2009/wfp194044~2.pdf
http://one.wfp.org/eb/docs/2009/wfp194044~2.pdf
http://www.fao.org/fsnforum/news/new-fao-e-learning-gender-food-and-nutrition-security
https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36
http://www.ifpri.org/sites/default/files/publications/ifpridp01294.pdf
http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/eb/wfp010657.pdf
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التي  (5)تسااالي  الضاااو  على الممارساااات الجيدة على المساااتوى الميداني والنهج التحولية المبتكرة ني العلاقة بين الجنساااين

 تستجيب للسياقات المحلية، وتشجع تقاسم هذه الممارسات.

الصاالة  ذاتالتزاماته العالمية والمؤسااسااية ب البرنامج يفيحتى "كبير ني أساالوب العمل ولا تزا  ثمة حاجة إلى تحو    -4

وتعد المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  (6)"لقضايا الجنسانية، وينفذ ولايته بالكامل وعلى نحو يتسم بالإنصاف.ا بمعالجة

شاملة. ولذلك يجب تصميم جميع القرارات المتعلقة شروطا مسبقة ل لتنمية الفعالة والمستدامة وللاستمتاع بحقوق الإنسان ال

والساااياساااات على نحو يدعم النساااا  والرجا  والبنات والأولاد بتحقيق قدراتهم الكاملة. ومن المحتمل أن  البرنامجبإرشااااد 

م أقل نعالية لأنها تجازف بعدم الوصو  إلى قطاع كبير من السكان، هم تكون العمليات التي لا تقوم على تحليل جنساني سلي

لاحتياجات المحددة. بل إن هذه العمليات يمكن أن تعرض المساااتفيدين ابالشاااكل الملائم  يلبيني الغالب الأكثر ضاااعفا، أو لا 

 لمخاطر إضانية، بما ني ذلك العنف القائم على نوع الجنس الذي يهدد الحياة.

رات اللازمة والمعايير الدنيا لكفالة يكمله، مع تعريف التغيوب للبرنامجوتحدد هذه السااااااياسااااااة الاتجاه الاسااااااتراتيجي   -2

الإنعاش. والأمان  اتالمساااااواة بين الجنسااااين وتمكين المرأة ني جميع أنواع التدخل، من حالات الطوارا إلى برامج شاااابك

 – ن ني الميدانوالإجرا ات القائمة على السياقات الوطنية والمحلية، والتي يوجهها الأشخاص العاملالبرامج وتتوخى وهي 

ت السياق وقائما على أساس نهم الحالا ، يجب أن يكون تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة محددلبرنامجلوبالنسبة 

 ما يلي:بهذه السياسة بالتالي سوف تسُتكمل و .المحلية

  برامجه، وسوف و البرنامجإطار لوضع استراتيجيات تنفيذ إقليمية وقطرية ودون وطنية تلائم السياقات المختلفة وأنشطة

وتقاسمها مع المجلس  5102ديسمبر/كانون الأو   30تشمل هذه الاستراتيجيات المتوقع الانتها  من وضعها بحلو  

 الإقليمية مع أهداف ومؤشرات لمتابعة التقدم المحرز؛النتائج القطرية أو  – 5101لعام  ىالأول دورتهني 

  ؛البرنامجمجموعة أدوات جنسانية تقدم التوجيه التقني عن تعميم المن ور الجنساني ني جميع برامج 

 .خطة لتعميم السياسة على الموظفين، والشركا ، والمستفيدين، وأصحاب المصلحة الآخرين 

للمساواة بين الجنسين التي تطالب بما  5114استرشد وضع هذه السياسة بتوصيات مستمدة من تقييم سياسة عام  وقد  -1

( توجيه من أنرقة توجيه رنيعة 3( اسااتعراض للشااراكات؛ 5وقت مناسااب لإجرا  مشاااورات مسااتفيضااة ومتعمقة؛  (0يلي: 

من جميع الفلات  البرنامجإلى مشااااورات مع موظفي  وتساااتند وثيقة الساااياساااة هذه .نحص دقيق من المجلس (4المساااتوى؛ 

للبحوث عن الرواب  الجنسااانية، والأمن الغذائي، والتغذية. وقد اسااتفادت صااياغتها  شااامل والمناطق الجغرانية واسااتعراض

مع المجلس. ويساااعد هذا النهج التشاااوري والتشاااركي  مشاااورات من مدخلات نريقين مرجعيين، خارجي وداخلي، وثلاث

 .للبرنامجي كفالة تعبير هذه السياسة عن الصوت الجماعي ن

( 5( نهمهم لأدوارهم ني تنفيذها ومسؤولياتهم عنه؛ 0لكفالة ما يلي: البرنامج وهذه السياسة موجهة إلى جميع موظفي   -2

 .البرنامجسين وتمكين المرأة ني كل عمل تمتعهم بالمهارات والثقة اللازمين لمعالجة قضايا المساواة بين الجن

                                                      
(5) Innovations from the Field: Gender Mainstreaming from the Ground Up for the World Food & Smith, S. 2014. Brody, A., Hossain, N., Oswald, K. 

Programme. Rome. WFP and the Institute of Development Studies (IDS. 

 .A*)-(WFP/EB.1/2014/5(" 5103-1051"تقرير موجز عن تقييم سياسة برنامج الأغذية العالمي بشون المساواة بين الجنسين ) (6)



6 WFP/EB.A/2015/5-A 

 

ني حدود  ،البرنامجوأنشطته الأخرى. وسوف يستخدم  البرنامجوترتب  سياسة المساواة بين الجنسين بكل سياسات   -0

ولاد للنساااا  والرجا  والبنات والأنتائج تحقيق الغذائية لتعزيز المسااااواة بين الجنساااين وتمكين المرأة مع  ةولايته المسااااعد

 الذين يقدم لهم خدماته.

 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في عمل البرنامج

المسااااااؤولية الرئيسااااااية عن الأمن  عموما العالم ني جميع أنحا تتحمل المرأة   -4

غير أن النسااااااا  والبنات ما زلن يواجهن التمييز ني  (8)الغذائي للأساااااارة وتغذيتها.

الحصااو  على الأغذية، وساابل كسااب العيس المحساانة، والتعليم، والصااحة والتحكم 

نيها. وتعد النسا  والبنات أيضا أكثر تعرضا من الرجا  والأولاد للعنف القائم على 

دام ت تقلل من انعنوع الجنس. وثمة أدلة على أن زيادة الفرص المتاحة للنسا  والبنا

ني حين أن تجاهل الرجا  ني  (3)المساااااواة بين الجنسااااين وتحساااان الحالة التغذوية،

تصااااميم وتنفيذ برامج وسااااياسااااات التحو  الجنساااااني قد لا يؤدي نق  إلى الحد من 

 .القائمة نعالية البرامج والسياسات، بل أيضا إلى تفاقم م اهر انعدام المساوة

ويترك انعدام المسااااواة بين الجنساااين وتمكين المرأة ني الساااياقات التي يعمل   -01

الأسااااااباب الكامنة لانعدام الأمن آثارا مباشاااااارة وغير مباشاااااارة على  البرنامجنيها 

لى الأغذية المغذية، وعدم كفاية ممارسااااات أي قلة الحصااااو  ع – الغذائي والتغذية

التي تؤثر ني حياة النسااا  والرجا  ، رعاية الأم والطفل، وقلة الحصااو  على خدمات الصااحة، والمياه والصاارف الصااحي

 والبنات والأولاد بوشكا  مختلفة. وعلى سبيل المثا :

 على الوضع التغذوي لأنراد الأسرة حسب الجنس  تترك الأنضليات الغذائية، والمحرمات وأنماط الاستهلاك آثارا مختلفة

 (9)والعمر، مع إعطا  الأنضلية للأولاد ني بعض السياقات وللبنات ني سياقات أخرى.

  ،بالنسبة للنسا  المتوثرات بانعدام الأمن الغذائي، نإن الانتقار إلى المغذيات الكبيرة والدقيقة، مثل الحديد أثنا  نترة الحمل

 (10)أوزان المواليد، ومشاكل صحية أخرى لأطفالهن ولأشخاصهن. إلى انخفاضيؤدي 

  (11)سنة، ويؤدي ذلك إلى آثار مدمرة على تعلمهن، وصحتهن، ونموهن. 00مليون نتاة قبل سن  02تتزوج ني كل عام 

وطبقا لأرجح الاحتمالات، تنتمي العرائس الصغيرات إلى أسر نقيرة. وني بلدان كثيرة، تنتمي البنات الصغيرات 

  (12)المتزوجات إلى الخُمس الأكثر نقرا ني قوس الدخل.

                                                      
 .https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36مسرد مصطلحات هيلة الأمم المتحدة للمرأة:  التعريف مستمد من: (7)

إلى  51، نباستطاعتهن إنتاج ما بين الرجا  ، إذا أتُيحت للمزارعات نفس الفرصة للحصو  على الموارد والخدمات مثل نرصة المزارعينللأمم المتحدة من مة الأغذية والزراعةاستنادا إلى  (8)

–FAO. 2011. The State of Food and Agriculture 2010. 5100 اعة.من مة الأغذية والزران ر ني المائة أكثر مما ينتجه المزارعون، بحيث يزيد من الإنتاج الزراعي العام.  31

2011: Women in Agriculture: Closing the Gender Gap for Development. Rome.. 

(9) Rome. FAO. Developing WorldHuman Nutrition in the Latham, Michael C. 1997. . 

(10) 17–, 18(22): 1Frontline, India’s National MagazineSen, A. 2001. Many Faces of Gender Inequality. . 

(11)  London;.In Double Jeopardy: Adolescent Girls and Disasters –The State of the World’s Girls 2013 Because I am a Girl. Plan International. 2014. 

London.Theory of ChangeGirls Not Brides. Plan International. 2015. . 

(12) -human-and-conflict-http://www.cfr.org/peaceA CFR InfoGuide presentation available at: Marriage.Child  Council on Foreign Relations. 2013.

child_marriage_Infoguide#!%2F-marriage/p32096#!/?cid=otr_marketing_use-rights/child. 

 تعريف -5 الإطار

  تحويل إلى يشااااااير الجنساااااااني، التحول

  الجنساااااين بين المتسااااااوية غير العلاقات

 ني والتحكم الساااااالطة، تقاساااااام لتشااااااجيع

 النسااااااااااا  بين القرار وصااااااانع الموارد،

  الجنسااااين بين المساااااواة ودعم رجا ،وال

 إنن ،للبرنامج وبالنسااااابة المرأة. وتمكين

  الجنسااااااااني للتحو  الغذائية المسااااااااعدة

 برامجو سااياسااات وتنفيذ تصااميم تقتضااي

  الجنساااااين بين المسااااااواة بوهمية تعترف

 ةإنمائي حصاااااااائل لتحقيق المرأة وتمكين

 الإنسااااااااااان حاقاوق وتاعازياز إياجااااابايااااة،

 (7)العالمية.

http://www.unicef.org/nutrition/training/2.5/4.html
http://www.unicef.org/nutrition/training/2.5/4.html
http://www.unicef.org/nutrition/training/2.5/4.html
https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36
http://www.fao.org/docrep/w0073e/w0073e03.htm
http://becauseiamagirl.ca/downloads/BIAAG/GirlReport/2013/BIAAG2013ReportInDoubleJeopardyENG.pdf
http://www.girlsnotbrides.org/child-marriage-theory-of-change/interactive/?utm_source=Girls+Not+Brides+Newsletter&utm_campaign=d09601d378-Interactive_Theory_of_Change12_9_2014&utm_medium=email&utm_term=0_76f9bccc26-d09601d378-346095193
http://www.cfr.org/peace-conflict-and-human-rights/child-marriage/p32096#!/?cid=otr_marketing_use-child_marriage_Infoguide#!%2F
http://www.cfr.org/peace-conflict-and-human-rights/child-marriage/p32096#!/?cid=otr_marketing_use-child_marriage_Infoguide#!%2F
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  بين الأولاد دون الخامسة من العمر منه بين  انتشاراتوضح الدراسات الاستقصائية أن التقزم ني بعض الأقاليم أكثر

البنات، وهو ما يشير إلى أن الأولاد ني بعض المناطق قد يكونون أكثر عرضة لم اهر انعدام المساواة الصحية من 

 (13)البنات.

 ي ن يمكن أن يساعد إشراك الرجا  والأولاد ني رعاية الأطفا  إلى تخفيف العب  الملقى على عاتق النسا  والمتمثل

 (14)العمل بدون أجر ني مجا  الرعاية، نيعزز تقاسم المسؤوليات والموارد ني البيوت على نحو أكثر إنصانا.

وتؤدي الأزمات الإنسانية دائما ني مع م الأحوا ، سوا  كانت من صنع الإنسان أو أخطارا طبيعية، إلى تفاقم انعدام   -00

ومسااتويات نقص التغذية، مما يضاااعف من م اهر عدم المساااواة بين الجنسااين، ويؤدي إلى توثيرات مختلفة الأمن الغذائي 

ويزيد اسااتخدام  (15)على النسااا  والرجا  والبنات والأولاد، مع احتما  عكس اتجاه مكاسااب التنمية التي تم تحقيقها بمشااقة.

ة تقديم البرامج للأشخاص الذين تتعرض حياتهم للخطر أكثر من التركيز الجنساني ني أي أزمة من نعالية الاستهداف وكفا 

 غيرهم. 

من زاوية المسااااااواة بين الجنساااااين أن النساااااا  والرجا  لا يشاااااكلون مجموعتين  البرنامجويتضاااااح من نحص عمل   -05

العمر، والتوجه الجنساااي، وحالة  –متجانساااتين. وبدلا من ذلك، تتقاطع القضاااايا الجنساااانية مع أبعاد اجتماعية هامة أخرى 

ية، وحالة الهجرة، والتشااااريد الإعاقة، والديانة، والأصاااال العرقي، والوضااااع الاجتماعي والاقتصااااادي، والمنطقة الجغران

لتساااابب وتعزز م اهر عدم المساااااواة أو  –القسااااري، وحالة الإصااااابة بفيروس نقص المناعة البشاااارية/الإيدز وغير ذلك 

 الامتيازات، وليس نق  بين النسا  والرجا ، وإنما أيضا نيما بين النسا  أنفسهن ونيما بين الرجا  أنفسهم.

هذه الساااياساااة نهجا يركز على الموظفين مساااتمد من مبادرة "الونا  بالغرض" التي اساااتندت إليها أيضاااا  ولذلك تعتمد  -03

بالمسا لة أمام السكان المتضررين، وهذا يسل   البرنامجويعكس هذا النهج التزام . البرنامجني  استراتيجية شؤون العاملين

 ، ويعترف بحقهم ني المشااااركة نيالبرنامجالمصااالحة الرئيسااايين ني عمل  الضاااو  على المساااتفيدين باعتبارهم أصاااحاب

ق نتائج نفسااه ويحقالبرنامج العمليات والقرارات التي تمس حياتهم. كما تنعكس المساااواة بين الجنسااين وتمكين المرأة داخل 

 لجميع أصحاب المصلحة، من موظفين وشركا  ومستفيدين، على حد سوا .

                                                      
(13) Saharan Africa: a -Wamani, H., NordrehaugAstrom, A., Peterson, S., Tumwine, J.K. &Tylleskar, T. 2007. Boys are more stunted than girls in sub

meta-analysis of 16 demographic and health surveys.BMC Pediatrics, 7:17. Available at www.biomedcentral.com/1471-2431/7/17. 

 .Innovations from the Field: Gender Mainstreaming from the Ground Up for the Brody, A., Hossain, N., Oswald, K. and Smith, S. 2014ان ر  (14)

World Food Programme. Rome. WFP and the Institute of Development Studies (IDS); and Engendering Men: Evidence on Routes to Gender Equality 

http://menandboys.ids.ac.uk/library(EMERGE): Care, Unpaid Care Work, Fatherhood and Care Economy document library, available at: . 

(15) Natural Disasters: The Impact of Catastrophic Events on the Gender Gap in Life  The Gendered Nature ofNeumayer, E. &Plümper, T. 2007. “

566–97(3): 551 Annals of the Association of American Geographers,.” 2002–Expectancy, 1981. 

http://menandboys.ids.ac.uk/library
https://www.gdnonline.org/resources/SSRN_Neumayer_Plumper_GenderedNature_NaturalDisasters.pdf
https://www.gdnonline.org/resources/SSRN_Neumayer_Plumper_GenderedNature_NaturalDisasters.pdf


8 WFP/EB.A/2015/5-A 

 

 هدف السياسة وغاياتها

بعيدة المدى، والالتزامات الوطنية  البرنامجرؤية إلى  5151-5102هدف سياسة المساواة بين الجنسين للفترة  يستند  -04

بالعمل من أجل نتائج تتوخى التحو  الجنسااااااني مع  البرنامجوالدولية بالمسااااااواة بين الجنساااااين وتمكين المرأة، والتزامات 

وضااح ساالساالة الحجج الكامنة ورا  النتائج المطلوبة، ولماذا اختيرت هذه المسااتفيدين. وتطبق السااياسااة ن رية التغيير التي ت

(. وتعمل ن رية التغيير ني الاتجاه العكسااي بد ا من هدف السااياسااة إلى تحديد الشااروط 0 النتائج وكيف سااتتحقق )الشااكل

 تيجية.اللازمة لتنفيذ الاستراالأساسية التي ستسمح بتحقيق الهدف: الغايات، والمعايير الدنيا، والتغييرات التن يمية 

سياسة أن الشروط والموارد التالية  البرنامجويتمتع   -02 سياسة وتحقيق هدنها. وتفترض ال بوضع جيد يتيح له تنفيذ هذه ال

 :بالفعلقائمة 

 دعم مبادرات التحو  الجنساني من جانب أصحاب المصلحة؛ 

  العليا؛الدعم من جانب الإدارة 

 تمويل تنفيذ هذه السياسة؛ 

 ؛القائمة البرنامج الخبرة التقنية والأدوات التي يمكن الاستعانة بها أو تطويعها من مجموعة أدوات 

 الدعم والزخم العالميان للعمل القائم على التحو  الجنساني؛ 

 امجالبرن جتمعات التي يعمل نيهاالمسا لة عن الإسهام ني التغيير الحقيقي داخل الأسر والمجتمعات المحلية والم. 

الاسااااتراتيجية  البرنامجوتتماشااااى ن رية التغيير، وهدف هذه السااااياسااااة وغاياتها مع الأهداف الاسااااتراتيجية لخطة   -01

ع ائج معينة م(، وركائز تحدي القضا  على الجوع. وهي موضوعة للمستوى العام؛ غير أنه ينبغي تحديد نت5104-5102)

مساااتويات مساااتهدنة ومؤشااارات مرتبطة بها لتتبع التقدم خلا  تخطي  وتصاااميم المشاااروعات على المساااتوى الإقليمي أو 

 القطري أو دون الوطني. 

التابعة للأمم المتحدة، الأخرى مات  العمل لتحقيق غايات السااااااياسااااااة مع الحكومات، والمن البرنامجوساااااايواصاااااال   -02

، والمن مات البحثية، والقطاع الخاص، بما ني والهيلات الأكاديميةومن مات المجتمع المدني، بما نيها الجماعات النسااائية، 

ذلك الأعما  التي ترأسااها المرأة، والنسااا  والرجا  والبنات والأولاد المسااتفيدين، والهيلات المحلية ودون الوطنية الصااانعة 

 ار، بما نيها الرجا  والنسا ، والقادة على المستوى الرسمي وغير الرسمي، وغيرهم من الشركا .للقر

  

 ين المرأة وتمكين الجنسين بين المساواة إدماج من البرنامج تمكين هو سياسةال هذه هدف

 سا للن والتغذية الغذائي الأمن احتياجات مختلف تلبية لكفالة وأنشطته أعماله جميع

 .والأولاد والبنات والرجا 
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 (5151-5102نظرية التغيير لسياسة البرنامج بشأن المساواة بين الجنسين ) – 0الشكل 

  

ت وي  المساعدة 

الغذا ية لتلبية 

ا  تياجا  والقدرا  

الم تلفة

ع أعماله من إدماج المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ني جمي البرنامجهذه السياسة هو تمكين هدف 

.والأولادت وأنشطته لكفالة تلبية مختلف احتياجات الأمن الغذائي والتغذية للنسا  والرجا  والبنا

المشاركة عل   د  

المساواة

 ن  القرار من 

جان  النسا  

والبنا 

ةالجنسانية والحماي

استراتيجية  ا  مسارين والمعايير الدنيا

تعمي  المنظور الجنساني  الإجرا ا  المستهدفة

التغيير التنظيمي

الموار  المالية

الر ابة

تنمية القدرا 

ا ت ا   والمعارف 

والمعلوما 
التقيي 

الموار  

البشرية

الشراكا 

بشون الأمن الغذائي لا تعالج بشكل مناسب  البرنامجبرامج وسياسات 

.المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

ال   

ال ايات

ة ا ستراتيجي

البرنامجية

محركا  

التغيير

المشكلة
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 الغاية الأول : ت وي  المساعدة الغذا ية لتلبية ا  تياجا  والقدرا  الم تلفة

  استفادة النسا  والرجا  والبنات والأولاد من برامج

وسياسات المساعدة الغذائية المطوعة لتلبية 

 احتياجاتهم وقدراتهم المختلفة 

يؤدي تجميع البيااانااات المصاااااانفااة حسااااااااب الجنس والعمر،   -00

وتحليلها، واسااااااتخدامها إلى التعرف على المتضااااااررين من انعدام 

لأمن الغذائي وسااااااو  التغذية وأسااااااباب وكيفية تضااااااررهم. وهذه ا

البيانات ضااارورية لتصاااميم وتنفيذ ورصاااد وتقييم برامج ساااياساااات 

يارها  فاضااااااال ني اسااااااتهدانها واخت غذائي والتغذية التي ت الأمن ال

للأنشااطة تبعا للجنس والعمر، تمشاايا مع هدف هذه السااياسااة. ويفيد 

اسااااااتراتيجيااات وبرامج تحلياال نوع الجنس والعمر ني تصااااااميم 

ن المكااااتاااب الإقليمياااة مكّ الإقليمياااة والقطرياااة، بحياااث تُ  البرناااامج

والمكاتب القطرية من نهم م اهر عدم المسااااااااواة بين الجنسااااااين 

والتصاااااادي لها ني أي سااااااياق من سااااااياقات انعدام الأمن الغذائي 

البيانات المصنفة حسب الجنس والعمر  البرنامجوالتغذية. ويستخدم 

يل تهني جميع  والتحل مة إلى منشااااااورا قد ثائق الم لك الو ما ني ذ ، ب

المجلس التنفيذي، وني العمل من أجل تحسااااين برامج وسااااياسااااات 

المسااااعدة الغذائية عن طريق ضااامان أن تعكس الوعي بالمسااااواة بين الجنساااين وتمكين المرأة باعتبارهما من العوامل التي 

 تقرر الأمن الغذائي والتغذية. 

ني حالات الطوارا الحادة  تحدياتمرا بالغ الأهمية ولكنه ينطوي على أويعد تجميع البيانات المصاااااانفة وتحليلها   -04

لشااريكة والمن مات ا البرنامجع يم الأثر المبكر الفعا  والتغلب على هذه التحديات عند بداية الأزمة، يسااعى تالمفاجلة. ولو

( تحديد حالات التعرض الرئيساااية، واحتياجات وقدرات النساااا  5مصااانفة بحساااب الجنس والعمر؛  تقديم تقديرات (0إلى: 

 ( إجرا  تحليل أكثر تفصيلا ني أسرع وقت ممكن.3والرجا  من جميع الأعمار والخلفيات؛ 

 الغاية الثانية: المشاركة عل   د  المساواة

 يذ ورصد وتقييم سياسات اشتراك النسا  والرجا  على قدم المساواة ني تصميم وتنف

 يوبرامج للأمن الغذائي والتغذية تتسم بالتحو  الجنسان

تدعو سياسة المساواة بين الجنسين إلى وضع سياسات وبرامج للمساعدة  (17)،بشون التغذية البرنامجسياسة تماشيا مع   -51

ولهذا يلزم تحسااااين نهم  .التغذية إلى تحقيق توثيرات مسااااتدامةسااااو  الغذائية تتجاوز معالجة أعراض انعدام الأمن الغذائي و

                                                      
(16) Medford,  Sex and Age Matter: Improving Humanitarian Response in Emergencies.Mazurana, D., Benelli, P., Gupta, H. & Walker, P. 2011. 

Massachusetts. Feinstein International Center, Tufts University. p. 8. 

 .A)-(WFP/EB.1/2012/5" سياسة برنامج الأغذية العالمي بشون التغذية" .5105البرنامج.  (17)

 تعاريف  – 3الإطار 

  بيانات والعمر، الجنس  سااااااا  الم ااااااانفة البيانا 

  الفلة أو وعمره شاااخص كل جنس نوع حساااب مقسااامة

 وسااااائل باسااااتخدام البيانات هذه جمع ويمكن العمرية.

  ديناميات نحص من تمكن وهي نوعية. و/أو تقديرية

 ونرص الجنسااين، أدوار تشااكل أن يمكن وكيف القوة،

 هايواجه التي النساابية والقيود الموارد، على الحصااو 

 (16)الناس. مختلف

 يمكن يفك لفحص أداة هو والعمر، الجنس نوع تحليل

  والأنشاااااااطاااة، الجنسااااااااااانياااة، أدوار ني للاختلاناااات

  والمشااااااااااركااة، والحقوق، والفرص، والاحتياااجااات،

  والرجا  النساااااا  ني تؤثر أن والتحكم، والحصاااااو ،

  ةوبالنسب محددة. وسياقات حالات ني والأولاد والبنات

  جميع تطويع تضااااااامن الأداة هااااذه نااااإن ،للبرنااااامج

   النساااا وقدرات جاتاحتيا لتلائم الغذائية اتالمسااااعد

 المختلفة. السياقات ني والأولاد والبنات والرجا 

http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/eb/wfpdoc061669.pdf
https://www.humanitarianresponse.info/system/files/documents/files/SADD.pdf
http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/eb/wfpdoc061669.pdf
http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/eb/wfpdoc061669.pdf
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باعتبار ذلك خطوة أولى  م اهر عدم المساااااواة بين الجنسااااين، والتي تؤثر ني نرص الناس ورؤيتهم وصااااوتهم،ل البرنامج

 .لضمان تحقيق برامج وسياسات للأمن الغذائي والتغذية تتسم بالفعالية والكفا ة

د وتقييم مشااااروعات تشاااااركية، تسااااتفيد من صااااتصااااميم وتنفيذ ور البرنامجويتطلب تحقيق توثيرات مسااااتدامة داخل   -50

يدانيين، والمن مات  لك النساااااااا  والرجا  من مختلف الأعمار الموظفين الم ما ني ذ ية، ب كة، والمجتمعات المحل الشااااااري

والخلفيات. وهذا يتطلب بالنساابة للبلدان المضاايفة دعم الحكومات عند وضااع سااياسااات وبرامج للأمن الغذائي والتغذية تحقق 

ع الوكالات الأخرى، نهجا منت ما، ، ني شاااااراكة مالبرنامجنوائد متسااااااوية للنساااااا  والرجا  والبنات والأولاد. ويساااااتخدم 

لجوع وساااو  التغذية وبخاصاااة بين أشاااد الأنراد لمكانحة االقدرات الوطنية والإقليمية  تنميةو/أو  بنا  علىأنشاااطة تسااااعد و

 (18).للخطر والمجتمعات المحلية نقرا وتعرضا

 الغاية الثالثة:  ن  القرار من جان  النسا  والبنا 

   والبنات على صنع القرارات المتعلقة بالأمن الغذائي والتغذية ني الأسر، زيادة قدرة النسا

 والمجتمعات المحلية، والمجتمعات الأوسع

، غالبا ما تتوثر النسااااا  والبنات بالفقر بدرجة أكبر من الرجا  والأولاد بساااابب البرنامجني السااااياقات التي يعمل نيها   -55

ى تعزيز إل سياسة المساواة بين الجنسينالحصو  عليها. وتهدف إمكانية المساعدة الغذائية، أو عدم  قلةوالعنف أو  التمييز،

ساالطة صاانع القرار للنسااا  والبنات باعتبارها من العوامل الهامة ني تحسااين الأمن الغذائي والتغذية. ويتطلب ذلك إجرا ات 

ية، والمجتمعات الأوساااع، مع ضااامان إشاااراك النساااا  والبنات باعتبارهن موجهة على مساااتوى الأسااار، والمجتمعات المحل

مواصاالة التعليم بعد المرحلة الابتدائية للنسااا  والبنات لأنها تسااهم ني تحقيق صااائل  ىالسااياسااة علوكيلات للتغير. وتشااجع 

 غوبة. ويسااااعد التعليم نيتوخير سااان الزواج، والتباعد بين الولادات، وتخفيض عدد حالات الحمل غير المرمثل ، مرغوبة

 (19)زيادة صوت النسا  والبنات ني صنع القرار على كانة المستويات كما ينطوي على نوائد تغذوية قيمة.

الثقانية. وولا يمكن تحقيق المسااااواة بين الجنساااين وتمكين المرأة دون الن ر بعين الاعتبار إلى الساااياقات الاجتماعية   -53

وساااايكون من اللازم ني أغلب الأحوا  زيادة معارف صااااناع القرار من الرجا  والنسااااا  على المسااااتويات الوطنية ودون 

سين والتغذية والأمن الغذائي رجا  لوتعتبر الأنشطة الموجهة ل .الوطنية والمحلية بخصوص الرواب  بين المساواة بين الجن

ي والتغذية، الأمن الغذائتحقيق لدور الرئيسي للمرأة ني هم لنهموالتي تزيد  مجا  التغذية،، بما ني ذلك التدريب ني والأولاد

را ضااروريا لإحداث تغيير اجتماعي مسااتدام وتحولي. ومن الضااروري أيضااا ووأهمية تعليم البنات، على ساابيل المثا ، أم

أو عندما تكون هناك آرا  جامدة عن الذكورة القيام بتدخلات موجهة عندما تكون لدى الرجا  والأولاد نقاط ضاااااعف معينة 

 تمنعهم من القيام بودوار معينة، مثل القيام بوعما  الرعاية أو الطهي أو الن انة وغيرها.

                                                      
 

 الإصدار(. روما. )قيد مبادا توجيهية للمساعدة التقنية وتعزيز القدرات للقضا  على الجوع.. 5104البرنامج.  (18)

. 0442و 0421ني المائة تقريبا من التخفيض الإجمالي ني مستويات نقص وزن الأطفا  بين عامي  43توضح الدراسات الشاملة أن التحسينات التي أدُخلت على تعليم المرأة كانت مسؤولة عن  (19)

DC, IFPRI. For a  . Washington,Country Analysis-Explaining Child Malnutrition in Developing Countries. A CrossSmith, L.C. & Haddad, L. 2000. 

 World Dev.,. MDG Era-Reducing Child Undernutrition: Past Drivers and Priorities for the Postfollow up study, see Smith, L.C. & Haddad, L. 2015. 

68: 180–204. 

http://www.ifpri.org/sites/default/files/publications/rr111.pdf
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0305750X14003726
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 الغاية الرابعة: الجنسانية والحماية

   المساعدة الغذائية تعمل على تعزيز الأمان والكرامة والنزاهة لكل من النسا  والرجا

 د الذين يحصلون عليها، وتناصر حقوقهموالبنات والأولا

بشاااون الحماية  البرنامجساااياساااة تساااتكمل ساااياساااة المسااااواة بين الجنساااين هذه   -54

عن طريق تساالي  الضااو  على الجنسااانية والحماية باعتبارهما قضاايتين  (21)الإنسااانية

وترتب  شااااواغل  وأنشااااطته. البرنامجشاااااملتين يجب إدماجهما ني جميع جوانب عمل 

الجنساااااانية والحماية بالعوامل التي تقرر مساااااتويات وأنواع المخاطر التي يتعرض لها 

م إلحاق الضاااااارر"، يجب ألا الناس من الجنسااااااين ومن أعمار مختلفة. وونقا لنهج "عد

وتدخلاته إلى إثارة أو تفاقم أو اساااااتمرار م اهر عدم المسااااااواة  البرنامجتؤدي برامج 

بين الجنسااااااين أو التمييز، ويجب أن تخفف من أخطار العنف القائم على نوع الجنس. 

وتعد هذه الشااااروط الدنيا عند تخطي  الاسااااتجابات ني الأجلين القصااااير والمتوساااا ؛ 

 لتخطي  للأجل الأطو  نهجا أكثر تنسيقا ني دعم المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.ويتطلب ا

أن العنف القائم على نوع الجنس ينتج عن عدم المساااواة بين الجنسااين، ويعامله على أنه مسااولة تهدد  البرنامجويدرك   -52

لتدابير للإقلا  إلى أدنى حد من حدوثها كنتيجة مباشاااارة أو غير مباشاااارة لتدخلات الحياة وتقتضااااي تونير الحماية، واتخاذ ا

، يؤثر العنف القائم على نوع الجنس ني مع م الأحوا  على النساااااا  البرنامجوني الساااااياقات التي يعمل نيها  (22).البرنامج

وشركاؤه على الوقاية من مخاطر العنف  مجالبرناوالبنات؛ ويتوثر الرجا  والأولاد أيضا، ولكن بدرجة أقل. ويعمل موظفو 

القائم على نوع الجنس والتخفيف من آثارها عن طريق الالتزام بالمعايير الدنيا لقطاعَي الأمن الغذائي والتغذية الواردة ني 

ئم على نوع االتي وضاااااعتها اللجنة الدائمة المشاااااتركة بين الوكالات لإدراج التدخلات المتعلقة بالعنف الق المبادا التوجيهية

 (55)ي.الجنس ني العمل الإنسان

 والمعايير الدنيا مسارين  ا  استراتيجية

فيذ تنيسااااااتند هدف وغايات المساااااااواة بين الجنسااااااين وتمكين المرأة الموضااااااحة ني هذه الوثيقة إلى المعايير الدنيا ل  -51

 :البرنامجاستراتيجية ذات مسارين لتعميم المن ور الجنساني والإجرا ات الموجهة ني برامج 

 يعني الإدماج المنهجي لمن ور جنساني ني تقدير احتياجات سياسات وبرامج المساعدة  تعميم مراعاة المن ور الجنساني

 الغذائية، وتصميمها، وتنفيذها، ورصدها، وتقييمها.

                                                      
 .Risk, Promoting  nterventions in Humanitarian Action: ReducingBased Violence I-Gender Guidelines for IntegratingIASC. 2015 مستمد من التعريف (20)

Resilience, and Aiding Recovery, Geneva. (forthcoming) 

 .B/Rev.1)-(WFP.EB.1/2012/5" ة الإنسانيةسياسة برنامج الأغذية العالمي بشون الحماي" (21)

 .Risk, Promoting  Based Violence Interventions in Humanitarian Action: Reducing-Gender Guidelines for IntegratingIASC. 2015 مستمدالتعريف  (22)

Resilience, and Aiding Recovery. Geneva. (forthcoming). Page 2. 

 تعريف – 4الإطار 

 

 :العنف القاااا   عل  نوع الجنس

يشاااااااير إلى أي عماال من أعمااا  

العنف موجه ضاااااااد شاااااااخص ما 

اسااااتنادا إلى جنسااااه البيولوجي أو 

هويتاااه الجنساااااااااانياااة أو انتماااائاااه 

المتصاااااااور لمعااااايير الرجولااااة 

 .(20)والأنوثة المحددة اجتماعيا

http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/eb/wfpdoc061671.pdf
http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/eb/wfpdoc061671.pdf
http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/eb/wfpdoc061671.pdf
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 هي تدابير خاصة تستجيب لحاجة واضحة تحدد من خلا  التحليل الجنساني ولا يمكن معالجتها  الإجرا ات الموجهة

عندما تؤدي الفجوة ني المساواة بين الجنسين إلى جعل إحدى المجموعات أكثر  (23)من خلا  تعميم المن ور الجنساني.

يلزم اتخاذ إجرا ات موجهة تعرضا بشكل واضح من جماعات أخرى من حيث الحصو  على المساعدة الغذائية، س

 لهذه المجموعة.

، نإن هذه السااااياسااااة ترساااام خريطة لنهج منت م لتنفيذها كلها. وتسااااتخدم بالفعل وني حين تنفذ بعض هذه الإجرا ات  -52

لتزم . ويالبرنامجالسااياسااة إطار المسااا لة الخاص بخطة العمل على نطاق المن ومة كمقياس لتعميم المن ور الجنساااني ني 

المن ومة بحلو  عام  بون يتجاوز المتطلبات الواردة ني جميع المؤشااارات الخمساااة عشااار لخطة العمل على نطاق البرنامج

ماشااي ورسااالته. وتت البرنامجة . وتحدد هذه السااياسااة أهدانا إضااانية للمساااواة بين الجنسااين وتمكين المرأة تناظر ولاي5101

تالية مع مؤشاااااارات موخوذة من خطة العمل على نطاق المن ومة؛ *البنود المحددة بعلامة نجمة ) يا ال لدن ( ني المعايير ا

 اية واحدة على الأقل من غايات السياسة.ويرتب  كل معيار بغ

 المعايير الدنيا لتعمي  مراعاة المنظور الجنساني

 الو دا  الرا دة 

 بجمع وتحليل واستخدام البيانات المصنفة حسببصورة منت مة تقوم المكاتب الإقليمية والقطرية  أ( 

والتي تدُرج ني جميع  –بما ني ذلك ني حالات الطوارا  –والمؤشرات الجنسانيةالجنس والعمر 

وتقدم التقديرات عندما يواجه جمع البيانات المصاانفة حسااب الجنس  *مصااادر البيانات الرئيسااية.

 )الغاية الأولى( والعمر تحديات كبيرة.

الاماكااااتاااب الإقالاياماياااة؛ 

 المكاتب القطرية

ذوية التغيدُرج تحليل نوع الجنس والعمر بصااااورة منت مة ني تحليلات أوسااااع للسااااياق والحالة  ب(

 –للحصاااااو  على أنكار أنضااااال عن الاحتياجات المحددة، والأدوار، وحالات التوثر، والمخاطر 

والحصااو  على الموارد،  –مثل العنف القائم على نوع الجنس والاسااتغلا  والاعتدا  الجنساايين 

 تضااااااع الأزمات، وني واسااااااتراتيجيات المواجهة، وقدرات النسااااااا  والرجا  والبنات والأولاد.

 ذلكوك قبل، من القائمة المساواة عدم م اهر اعتبارها ني والعمر الجنس لنوع السريعة تحليلاتال

 الغايات( )جميع البارامترات. هذه على الأزمة توثير

شااااااعبااة السااااااياااساااااااات 

والااباارامااج؛ الاامااكااااتاااب 

الإقالاياماياااة؛ الاماكااااتاااب 

 القطرية

يل الجنسااااااااني  تكون ج( تائج التحل يد  البرنامجدورة جز ا لا يتجزأ من ن بة الجودة، وتف ون م مراق

 )الغاية الأولى(* .الهامة والقطرية الإقليمية البرامج ووثائق وثائق التخطي  الرئيسية

شااااااعبااة السااااااياااساااااااات 

والااباارامااج؛ الاامااكااااتاااب 

الإقالاياماياااة؛ الاماكااااتاااب 

مكتب بدعم من  القطرية

 الشؤون الجنسانية

ضعف ي للجنسانية وتستجيب لنقاط القوة والتستند جميع الاستراتيجيات القطرية إلى تحليل قطر د(

 )الغاية الأولى( .البرنامجالمحددة ني مجالات المسؤولية المشمولة بولاية 

شااااااعبااة السااااااياااساااااااات 

والااباارامااج؛ الاامااكااااتاااب 

الإقالاياماياااة؛ الاماكااااتاااب 

مكتب بدعم من  القطرية

 الشؤون الجنسانية

                                                      
) Thematic  –Gender: Different Needs, Adapted Assistance ECHO). 2013. European Commission Humanitarian Aid Departmentالتعريف مستمد من:  (23)

Brussels 6.Policy Document . 

http://ec.europa.eu/echo/files/policies/sectoral/gender_thematic_policy_document_en.pdf
http://ec.europa.eu/echo/files/policies/sectoral/gender_thematic_policy_document_en.pdf
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 *الاستراتيجية لتشجيع متابعة الحصائل الجنسانية. البرنامجيتم تحديث حصائل ومؤشرات خطة  (هـ

  )الغاية الأولى(

شااااااعباة إدارة ورصاااااااد 

الأدا ؛ شااعبة السااياسااات 

 والبرامج

نس لنوع الجنلات مختلفة  البرنامجتدخل ني ساااااياساااااات وبرامج المسااااااعدة الغذائية التي يقدمها  (و

شون التقدير، والتصميم، والتنفيذوال الإدراج  سروييُ، والرصد، والتقييم. عمر عند اتخاذ قرارات ب

 النساااااا على مساااااتوى المجتمع المحلي تركيز التقييم ومناقشاااااات جماعات النرق  عندما تضااااام

 )الغاية الثانية( حسب مقتضى الحا .أو الاثنين والرجا  

الاماكااااتاااب الإقالاياماياااة، 

 المكاتب القطرية

 

شراكات بصورة منت مة على المستويات الإقليمية والوطنية والمحلية لتحديد ني  البرنامج يعمل (ز

ساااعدة ني الم المساااواة بين الجنسااين وتمكين المرأةلإدماج المسااا لة المتبادلة وتحسااين مجالات لل

 الغايات( )جميع .البرنامجالغذائية التي يقدمها 

إدارة الشراكة والحوكمة 

 والدعوة

إن الميدانية، ن البرنامجن را لأن إدارة خدمات العمليات تعد الوحدة الرئيساااية التي تدعم أنشاااطة  (ح

هذه الإدارة تضااامن إدراج المسااااواة بين الجنساااين وتمكين المرأة ني جميع الأدلة، والتوجيهات، 

ت اوالسياسات، ووثائق التوجيه الأخرى للأنشطة والمجموعات، بما ني ذلك مجموعات اللوجستي

 الغايات( )جميع. والأمن الغذائي والاتصالات ني حالات الطوارا

 إدارة خدمات العمليات

 لاتفاقات الميدانية اعتماداتعداد اتشمل جميع ميزانيات البرامج ونماذج الميزانيات المستخدمة لإ (ط

تبار ذلك باع)مثلا  محددة للتكاليف المتعلقة بالمساااواة بين الجنسااين ني إطار كل نشاااط برنامجي

المسااااواة بين الجنساااين وتمكين  بتحقيق. وتعطي الأولوية للأنشاااطة الخاصاااة (موضاااوعا شااااملا

 الغايات( )جميع عندما تكون الموارد محدودة. حتىالمرأة عند تخصيص الموارد، 

شااااااااعااباااة الاامااياازانااياااة 

مكااااتاااب  ل لبرمجاااة؛ ا وا

الإقالاياماياااة؛ الاماكااااتاااب 

 القطرية

جنة المعايير الدنيا للالمؤشااار الجنسااااني ولمسااااعدة الغذائية به لوبرامج البرنامجتلتزم ساااياساااات  (ي

قائم على نوع الجنس، والتي يطوعها  مة المشااااااتركة بين الوكالات لمنع وتخفيف العنف ال لدائ ا

 )الغاية الرابعة( لقطاعي التغذية والأمن الغذائي. البرنامج

شااااااعبااة السااااااياااساااااااات 

والااباارامااج؛ الاامااكااااتاااب 

الإقالاياماياااة؛ الاماكااااتاااب 

 يةالقطر

 

 المعايير الدنيا للتدخلا  الموجهة

 الو دا  الرا دة 

تحليل شااااامل لنوع الجنس والعمر  إلىالإجرا ات الموجهة لفلة جنسااااية و/أو عمرية معينة  تسااااتد (ك

 )الغايتان الأولى والثالثة(المحددة. يبين أنها تلبي الاحتياجات 

المكاتب الإقليمية؛ 

 المكاتب القطرية

سات وبرامج المساعدة الغذائية التي يقدمها  (  سيا سر   ،، حسب الاقتضا مشاركة المرأة البرنامجتي

شااااابكات اجتماعية  وتدعمتعزز معرنة المرأة ومهاراتها، وثقتها الذاتية،  ني مبادرات للمجموعات

 )الغاية الثالثة( .يمكن أن تعتمد عليها المرأة ني أوقات الحاجة

المكاتب الإقليمية؛ 

 مكاتب القطريةال

تكنولوجيات، وخدمات، وهياكل أساااسااية تساااعد على تخفيف أعبا  عمل المرأة  البرنامجيسااتخدم  (م

  )الغاية الثالثة( .البرنامجبدون أجر والمرتبطة بالمساعدة الغذائية التي يقدمها 

المكاتب الإقليمية؛ 

 المكاتب القطرية

تصاامم مبادرات محددة السااياق لتشااجيع مشاااركة الرجا  والأولاد ني العمل الجنساااني: زيادة نهم  (ن

لتغذية يمكن أن يؤدي إلى تغيير إيجابي للسااااالوك ني للمسااااااواة بين الجنساااااين واالرجا  والأولاد 

 منالأسر، مع تزويد المزيد من أعضا  المجتمعات المحلية بالمعرنة والأدوات اللازمة لضمان الأ

 )الغاية الثالثة(الغذائي. 

المكاتب الإقليمية؛ 

 المكاتب القطرية
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ني اساااااتراتيجيات وشاااااراكات مجتمعية  البرنامجيساااااتثمر ني الحالات التي لا تزا  نيها نجوات،  (س

ومدرسية لصالح التغذية المدرسية التي تولد المزيد من الحوانز المستدامة لكي يواصل الآبا  تعليم 

 )الغايتان الثانية والثالثة( مرحلة الابتدائية.البنات بعد ال

المكاتب الإقليمية؛ 

 المكاتب القطرية

سانية. وينبغي أن تواصل المكاتب القطرية   -50 وأعدت هذه المعايير الدنيا لمساعدة المكاتب القطرية ني سد الفجوات الجن

شاااطة بما ني ذلك أنلتعزيز المسااااواة بين الجنساااين وتمكين المرأة، أيضاااا اساااتخدام أي نقاط بداية جرت تجربتها واختبارها 

، رنامجللبت هر بصورة متوقعة أو غير متوقعة من خلا  التداخلات البرنامجية يمكن أن الرجا  التي  ومستهدنة للنسا  و/أ

 حتى إذا كانت لا تؤدي إلى مشاركة مباشرة ني جوانب البرنامج المتعلقة بالأمن الغذائي والتغذية.

 التغيير التنظيمي

نهم واضااااااح لمسااااااا لتهم، والآليات  البرنامجأن يكون لدى الإدارة العليا وموظفي يتناو  هذا الفرع تدابير لضاااااامان   -54

المؤساااساااية لتحقيق التغيير التن يمي بما يخدم المسااااواة بين الجنساااين وتمكين المرأة. ومرة أخرى، نإن البنود التي توضاااع 

 ( تتماشى مع المؤشرات ني خطة العمل على نطاق المن ومة.*أمامها علامة نجمة )

 لموار  البشريةا

 الو دا  الرا دة 

سا ال من موظفينلل متكانئ تمثيل البرنامجيوجد لدى    يقابلها ما أو نوقها وما 4-ف الفنية الفلة ني والرجا  ن

 – الصااناديقو واللجان، الميدانية، المكاتب ني العليا المسااتويات ذلك ني بما – الوطنيين الموظفين نلات من

 من المستويات جميع على الممارسات، وأنضل القيود تحليل ويؤدي *.التمويل مصدر عن الن ر بصرف

 .تصحيحي إجرا  إلى الميداني، المستوى إلى المقر

الوحااادات اللامركزياااة 

التي تقوم باااالتوظيف 

بدعم من شااعبة الموارد 

 البشرية

 

تمكين المساواة بين الجنسين والقيم و/أو المهارات الأساسية التي لدى جميع الموظفين ني مجا  يدُمج تقييم 

وظائف الموظفين الذين ني وما نوقها، بما ني ذلك  –أو ما يعادلها  – 4-الفلة ف موظفيالمرأة، وخاصاااة 

 * صنع القرار ني جميع اللجان، والبعثات، والهيلات الاستشارية.

 ؛شعبة الموارد البشرية

مااااكااااتااااب الشااااااااااؤون 

 الجنسانية

المدير التنفيذي إلى كل مدير قطري عند التعيين واضاااااحا بالقدر الكاني يعد خطاب التكليف الذي يرساااااله 

 بالنسبة للمسا لة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.

 شعبة الموارد البشرية

ية؛   *يُ هر كبار المديرين قيادتهم ني مجا  مناصرة التمثيل المتساوي بين النسا  والرجا . يذ نريق الإدارة التنف

 مكتب المدير التنفيذي؛

 البرنامجوينفذ  *يوجد ن ام لتقدير العمل المتميز من حيث تعزيز المساااااواة بين الجنسااااين وتمكين المرأة.

عملية منح شااهادات مؤسااسااية تقدر الأدا  الجيد وتحقيق نتائج نيما يتعلق بالمساااواة بين الجنسااين وتمكين 

 المقر. وشعب وإدارات القطرية، والمكاتب الإقليمية، المكاتب جانب من المرأة

مااااكااااتااااب الشااااااااااؤون 

 الجنسانية
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عمل  لدى قوة يجري تحسااااين تنفيذ وتتبع السااااياسااااات المراعية للمن ور الجنساااااني والصااااديقة للأساااارة

ضع؛ وإجازة الر، بما ني ذلك ترتيبات مرنة للعمل؛ وترتيبات خاصة بالرضاعة الطبيعية وتغذية البرنامج

 الأمومة، والأبوة، والتبني؛ ومنع الاعتدا  والتحرش، بما ني ذلك التحرش الجنسي.

مكتب المدير التنفيذي؛ 

 شعبة الموارد البشرية

تضع السياسات ني اعتبارها توثير قضايا التنقل على الحياة اليومية داخل المكاتب وخارجها بالنسبة لجميع 

المثليات، أو المثليون، أو مزدوجو الميل الجنساااااي، أو مغايرو الهوية الجنساااااانية، أو الموظفين، بمن نيهم 

والأشخاص ذوو الإعاقة، والأشخاص المصابون بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز أو  (24)المخنثون،

 بحالات المرضية المزمنة.

 شعبة الموارد البشرية

عام ب يتم إعلام جميع الموظفين بنشاااااارة الأمين ال قة  حدة المتعل خاصاااااااة لللأمم المت تدابير ال يةال من  لحما

لحماية من الاساااتغلا  والاعتدا  بتدابير االخاصاااة  البرنامجالاساااتغلا  والاعتدا  الجنسااايين، وبساااياساااة 

 الجنسيين.

 مااكااتاااب الأخاالاقااياااات؛

مااااكااااتااااب الشااااااااااؤون 

الجنسااااااااانيااة؛ شااااااعبااة 

 الاتصالات 

 

 تنمية القدرا 

 
 الو دا  الرا دة

 برنامجاليتحمل جميع الموظفين مسااااؤولية تعزيز المساااااواة بين الجنسااااين وتمكين المرأة. وتتحو  شاااابكة 

من  وتوازن جنساااني لمناصااري المساااواة بين الجنسااين إلى شاابكة النتائج الجنسااانية، مع رقابة إدارة قوية

وما  4-خاصااة من الفلة فكبار الموظفين من النسااا  والرجا  من جميع المجالات الوظيفية، وخلا  إدماج 

نوقها، أو ما يعادلها من نلات الموظفين الوطنيين، أو حسب مقتضى الحا  بالنسبة للشعب الأصغر حجما. 

ني المائة على الأقل من وقتهم لوظائفهم  51وتوجد لأعضاااا  الشااابكة اختصااااصاااات مكتوبة، ويخصاااص 

أن تخصص موارد أساسية للرب  الشبكي وتستخدم الأموا  الخاصة نق  إلى  *بوصفهم منسقين جنسانيين.

 .وتنمية القدرات

ماااكاااتاااب الشاااااااااؤون 

 الجنسانية

 

بالنساابة  5104عام  البرنامجلقدرات أجُري على نطاق لتوجد خطة شاااملة لتنمية القدرات، تسااتند إلى تقييم 

ويتم تحديث هذه  *للمسااااواة بين الجنساااين وتمكين المرأة ني المقر، والمكاتب الإقليمية، والمكاتب القطرية.

 سنوات على الأقل وتشمل: 3الخطة كل 

  ني المقر،  البرنامجالتدريب الجنساني الأساسي والإلزامي لجميع نلات موظفي

 ؛ويتم تتبع النتائج سنويا *والمكاتب الإقليمية، والمكاتب القطرية، والمكاتب الفرعية،

 ؛همموظفيولشركا  لويتاح التدريب 

 ين؛والخبرا  التقني والشركا  البرنامجمع لم عن طريق العمل ونشطة التعالاسترشاد ب 

ماااكاااتاااب الشاااااااااؤون 

ية شااااااعبة  ؛الجنساااااااان

 الموارد البشرية

                                                      
(، بما ني ذلك المبادا والأنشطة A-WFP/EB.A/2015/5) "(5151-5102سياسة المساواة بين الجنسين )"كان هناك توانق ني الآرا  ني المجلس التنفيذي ووانق جميع الأعضا  على  (24)

؛ غير أنه لم يكن هناك توانق ني الآرا  بشون صياغة هذه الجملة وأراد بعض الأعضا  أن تحُذف الكلمات لا يمارس التمييز على أي أساس كان البرنامجعلى أن  اووانقو والعمليات التي تشير إليها

 ".المخنثون"وحتى  "بمن نيهم"من 
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 واستخدام والكيانات الأخرى إقامة شراكات مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى ،

القدرات الخارجية، مثل مستشارين ني الشؤون الجنسانية من مشروع القدرة 

 الاحتياطية المعنية بالمسائل الجنسانية؛

  يشمل الدروس المستمدة من  *موجه للموظفين والإدارة العلياإعداد تدريب جنساني

تنفيذ سياسة المساواة بين الجنسين هذه، بتوجيه التقني من جانب مكتب الشؤون 

 الجنسانية.

 

 ا ت ا   والمعارف والمعلوما 

 
 الو دا  الرا دة

بالمساااواة بين الجنسااين وتمكين المرأة، وأدواتها وممارساااتها الجيدة بصااورة  يتم توثيق المعارف الخاصااة

  *منهجية، وتقاسمها داخليا ومع الجمهور.

 شعبة الاتصالات

تشاااااامل خط  الاتصااااااالات المساااااااواة بين الجنسااااااين وتمكين المرأة باعتبارها جز ا  لا يتجزأ من توثيق 

اد الاتصااالات على علم بهذه السااياسااة الخاصااة بالمساااواة وتكون جميع مو *المعلومات الداخلية والعامة،

 بين الجنسين.

شعبة الاتصالات؛ مكتب 

 الشؤون الجنسانية

تساعد جميع الاتصالات المتعلقة بالجنسانية على تطوير الفهم لدى الموظفين والشركا  للجنسانية والأمن 

 ني المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. البرنامجالغذائي ومساهمة 

شعبة الاتصالات؛ مكتب 

 الشؤون الجنسانية

ني شااابكة الممارساااين المشاااتركة بين الوكالات بشاااون المسااااواة بين الجنساااين وتمكين  البرنامجيشاااارك 

  *المرأة.

 مكتب الشؤون الجنسانية

 

 الشراكا 

 
 الو دا  الرا دة

عميم ، الدعوة، والبحوث، وتنمية القدرات لتاستراتيجيته للشراكات المؤسسية، تمشيا مع البرنامجيستخدم 

سين وتمكين المرأة من خلا  تعاونه مع المؤسسات  ساني وتعزيز المساواة بين الجن مراعاة المن ور الجن

 ميةالأكادي

مكتب المدير التنفيذي؛ 

مااااكااااتااااب الشااااااااااؤون 

 الجنسانية

تؤخذ المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ني الاعتبار بصورة منهجية عند وضع اتفاقات ميدانية، بما ني 

 والإبلاغ عنه. ورصده  ذلك عن طريق إدراج معايير لضمان تتبع الامتثا 

 الإقليميةالمكاتب 

 مكتب الشؤون القانونية اسية وإدراج بند بشون الجنسانية حسب الاقتضا .استعراض نماذج العقود القي

http://www.wfp.org/content/wfp-corporate-partnership-strategy-2014-2017
http://www.wfp.org/content/wfp-corporate-partnership-strategy-2014-2017
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 ،بصاااورة منهجية وعلى مساااتويات متعددة ني آليات التنسااايق المشاااتركة بين الوكالات البرنامجيشاااارك 

والمعنية بالمسااااااواة بين الجنساااااين وتمكين  وخاصاااااة مع الوكالات الأخرى التي تتخذ من روما مقرا لها،

وني المجموعات التي  *ما ني ذلك المجموعات التي يتولى قيادتها أو يشااااااارك ني عضااااااويتها.المرأة، ب

قيادتها، يطلب من الأعضا  الآخرين تقديم تقارير عن كيفية معالجتهم للقضايا الجنسانية،  البرنامجيتولى 

 وكيفية تحسين مثل هذا العمل.

إدارة الشااااااااااااراكاااااااة 

والحوكماااة والااادعوة؛ 

شااااااعباااة الاسااااااتعاااداد 

وارا ودعااااام لااااالاااااطااااا

 الاستجابة

مع الوكالات  ني عملية اسااااااتعراض الن را  التابعة لخطة العمل على نطاق المن ومة البرنامجيشااااااارك 

 *.الأخرى التي تتخذ من روما مقرا لها

مااااكااااتااااب الشااااااااااؤون 

 الجنسانية

 

 

 الموار  المالية

 الو دا  الرا دة 

ا ويتجاوز هذ .وتمكين المرأة بشااون المساااواة بين الجنسااين البرنامجيتاح التمويل المؤسااسااي لتنفيذ سااياسااة 

 *.للسياسةالتمويل المعيار المالي لتخصيص الموارد 

مكتب المدير التنفيذي؛ 

شااااااااعااباااة الاامااياازانااياااة 

 والبرمجة

حات وثائقها وتنقيجميع تدُرج أنشااطة المساااواة بين الجنسااين وتمكين المرأة ني ميزانيات المشااروعات، و

المساااااااواة بين الجنسااااااين وتمكين المرأة بالمعيار المالي ني مجا  لعمل لي الموارد المحددة الميزانية؛ وتف

ني المائة من مجموع تكاليف المشروعات، وزيادتها بما لا  00المؤسسي عن طريق تمثيل ما لا يقل عن 

 5151ني المائة بحلو  عام  02يقل عن 

المكااااتاااب الإقليمياااة؛ 

بة شعالمكاتب القطرية؛ 

 نية والبرمجةالميزا

تساااتخدم آلية للتتبع المالي لتقدير الأموا  المصااارونة على تعزيز المسااااواة بين الجنساااين وتمكين المرأة. 

 *وتؤثر نتائج هذا التتبع على التخطي  الرئيسي لتخصيص الميزانية.

شااااااعبااة نريق القيااادة؛ 

 الميزانية والبرمجة

صميم والذي يوجه ت –نله اأو ما يكيتم إدراج رمز المؤشر الجنساني للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات 

نشاط المشروع، ورصد تقييم التنفيذ ني جميع وثائق المشروع وتنقيحات الميزانية؛ وتنفيذ سياسة المساواة 

با  بحلو  نهاية  5ألف/ 5الرمزين من تحقيق  البرنامجبين الجنسااين يمكن مائة ني المائة من مشااروعات 

 .5102عام 

المكااااتاااب الإقليمياااة؛ 

 المكاتب القطرية

تخصااص نساابة من ميزانية دعم البرامج والإدارة لأنشااطة المساااواة بين الجنسااين باسااتخدام ن ام المؤشاار 

 *الجنساني.

شااااااعبااة  نريق القيااادة؛

 الميزانية والبرمجة

ويركز على إدماج المساااواة بين الجنسااين وتمكين المرأة  *بالكاملتمو  موارد مكتب الشااؤون الجنسااانية 

ني جميع الإجرا ات التن يمية. وهو يضم مستشارا أو  للشؤون الجنسانية ني المقر ومستشارين ني كل 

مكتب إقليمي ومكتب قطري كبير، لمساااااااعدة المكاتب الإقليمية والمكاتب القطرية ني إيجاد موارد لتنفيذ 

ارة العليا، وقياس ناعلياتهم ني تحقق المساواة بين الجنسين من خلا  البرمجة الشاملة للأمن مقررات الإد

 الغذائي والتغذوي.

 مكتب المدير التنفيذي
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 التقيي 

 الو دا  الرا دة 

ساانوات من الموانقة عليها. وتفيد نتائج التقييم ني  2يقيم مكتب التقييم سااياسااة المساااواة بين الجنسااين بعد 

 صياغة تحديثات السياسة والسياسات الجديدة.

ة شااااااعباا؛ مكتااب التقييم

 السياسات والبرامج

شااااااعبة إدارة ورصااااااد  تجري مراجعة مؤقتة على أساس قياسات معينة بعد سنتين ونصف من الموانقة.

 الأدا 

 مكتب التقييم *متطلبات خطة العمل على نطاق المن ومة. البرنامججميع تقييمات  تتجاوز

 

 الر ابة

 
 الو دا  الرا دة

آلية على مسااااتوى الإدارة العليا لرصااااد التقدم المحرز ني تحقيق هدنه وغاياته بالنساااابة  البرنامجينشااااي 

 وسيحدد المدير التنفيذي عضوية هذه الآلية وأساليب عملها. *للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.

 مكتب المدير التنفيذي

المسااتويات ني المشاااورات بشااون المخاطر المتعلقة بالمساااواة بين الجنسااين يشااارك الموظفون من جميع 

 *وتمكين المرأة، كجز  من دورة التخطي  السنوية للمراجعات القائمة على المخاطر.

مكتاااب المفتس العاااام 

 وخدمات الرقابة

ل خمس ساانوات تجري مراجعة تشاااركية للمساااواة بين الجنسااين أو ما يعادلها مع من مة العمل الدولية ك

 *على الأقل.

مكتاااب المفتس العاااام 

 وخدمات الرقابة

 الم اطر

تعلق تمخاطر مادية ومفاهيمية. و وينطوي على، ونوائدتترتب على النهج الذي يتساااااام بالتحو  الجنساااااااني تكاليف    -31

بالموارد المالية اللازمة لتنفيذ هذه السياسة. نجمع البيانات وتحليلها، والتعاقد مع الخبرا  الخارجيين لتنمية  ةالمادي المخاطر

وبرامجه يتطلب اسااااااتثمارات  البرنامجالقدرات ودعمها، وإعادة تصااااااميم البرامج وإدخا  التغييرات اللازمة على نطاق 

لمسااتفيدين وا للبرنامجالتي تحققها  الفوائدمن خلا   المخاطرحدة هذه  كبيرة، على المسااتوى الأولي وني المسااتقبل. وتخفف

مليات البرمجة الموجهة ذات الجودة العالية. ويساعد التعرف على المتضررين من انعدام الأمن الغذائي وسو  التغذية عمنه 

 يس.ستعيد المزيد من سبل كسب العني توجيه موارده بدقة، نينقذ المزيد من الأرواح وي البرنامجوأسباب وكيفية تضررهم 

لأسااباب  مجالبرناتعلق بوهمية ونهم السااياسااة وهدنها. وتتمثل أكبر عقبة ني تحسااين نهم تو ةمفاهيمي ةالثاني والمخاطر  -30

المعايير الدنيا  وظفين تطبيقوكيفية توثير القضااايا الجنسااانية ني الأمن الغذائي والتغذية للأشااخاص، حتى يسااتطيع جميع الم

للوصاااو  إلى هدف الساااياساااة. وتكفل تنمية القدرات، وإدارة المعلومات والمعارف،  بشاااكل منت موتنفيذ التغييرات اللازمة 

 والشراكات، والتدابير الخاصة بالمسا لة نهم الموظفين لأدوارهم ومسؤولياتهم. 
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 الموار  تأمين مت لبا 

موزعة على عامين. وقد خصاااص  يمليون دولار أمريك 52صاااال إلى مبلغ يالتنفيذ الكامل لهذه السااااياسااااة ساااايتطلب   -35

ملايين دولار أمريكي تشاامل أنشااطة قائمة مثل تنفيذ خطة العمل على نطاق  4.1، حوالي 5102، حتى أبريل/نيسااان بالفعل

. ويخصااص الجانب الأكبر من المبلغ المتبقي لتعزيز اواة بين الجنسااينالمساامن ومة الأمم المتحدة وبرنامج اعتماد سااياسااة 

ني المكاتب الإقليمية والمكاتب ( 4-)ف 4الفلة الفنية القدرات، بما ني ذلك إنشااا  وظائف مسااتشااار للمسااائل الجنسااانية من 

 القطرية الكبيرة جدا.

الخارجة  ، والمصادرة، وتكاليف الدعم المباشردعم البرامج والإدارةللتنفيذ ني ميزانية وتتمثل مصادر التمويل اللازم   -33

عن الميزانية. وبقدر ما يثبت عدم إمكانية تحقيق التعبلة الكاملة للموارد، سوف يحدد تنفيذ السياسة أولويات تسليم الحصائل 

 ميدانيا.

هذه السياسة ني طلبات  عنالتي تنشو  المتطلبات. وستدرج 5100-5101ة قبل خطة الإدارة للفترة أعدت هذه الوثيقو  -34

 لميزانية العادية؛ وستقدم الاستراتيجيات الجنسانية الإقليمية أرقاما وجداو  زمنية أكثر دقة للميزانية. ا
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 5102و 5102( لعامي 5151-5102المساواة بين الجنسين )سياسة من الموار  لالتقديرية المت لبا  
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ا  تياجا   الممولة ا  تياجا 

 ال افية
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 ال افية

 ا  تياجا  الممولة ا  تياجا 

 ال افية

التعميم المؤسسي لمراعاة 

المن ور الجنساني ني 

والسياسات البرامج 

 والعمليات
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