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 تحديث عن سياسة المساواة بين الجنسين

 

 الموجز

حسبما طلب المجلس عندما اعتمد السياسة  2020-2015تتضمن هذه الوثيقة معلومات محدَّثة عن تنفيذ سياسة المساواة بين الجنسين 

عااع في عام 2015في مايو/أيار  من  2012. ويوفرّ الملحق الثالث تحديثاً عن إطار المساااةلة عن تعميم المساااواة بين الجنسااين الذي و 

للمساااهمات المقدمة إلى ة ة العمل على ن ام منمومة الأمم المتحدة بشاالن المساااواة بين الجنسااين وتمكين  رنامجالبأجل تيسااير تنفيذ 

 المرأة. 

ة ة عمل شاملة بشلن المسائل الجنسانية إجراةات وجوانب مساةلة  أنشلت( 1وقد حدث تقدم ي عتد به بشلن السياسة في هذه المجالات: 

مراعية ونمرية تغيرّ نحو البرمجة ال للبرنامجاسااتراتيجية تنفيذ جنسااانية لكل مكتب إقليمي تابع  تتولى( 2و فيما يتعلق بتنفيذ السااياسااة 

وأدائه بشاالن ة ة العمل على ن ام  البرنامج( يجري تعزيز إنجاز 3هذه السااياسااة إلى المسااتود الميداني  ونقل للمساااوة بين الجنسااين 

( د شاانت شاابكة للنتائم المتعلقة بالمساااواة بين الجنسااين في  ل 4ن الجنسااين وتمكين المرأة  ومنمومة الأمم المتحدة بشاالن المساااواة بي

 مكتب ق ري ومكتب إقليمي من أجل تيسير الأنش ة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وإسداة المشورة بشلنها.

ه من وأنشاا ت البرنامجكين المرأة في جميع أعمال إدراج المساااواة بين الجنسااين وتم تسااعى إلىوتشاامل السااياسااة الجديدة أربعة أهدا  

 الأمن الغذائي والتغذية. فيما يتعلق بأجل عمان الوفاة بالاحتياجات المختلفة للنساة والرجال والبنات والأولاد 

 مساعدة غذائية مكيَّفة تبعاً للاحتياجات المختلفة  -أولاً 

 مشار ة متساوية  -ثانياً 

 اتخاذ القرارات من جانب النساة والبنات  -ثالثاً 

 المساواة بين الجنسين والحماية  -رابعاً 

  

http://executiveboard.wfp.org/


2 WFP/EB.A/2016/5-F* 

  

والاستراتيجيات الجنسانية الإقليمية عرورية لنجاح سياسة المساواة بين الجنسين: فهي تنَقلِ السياسة إلى المستود الميداني وترب ها 

. وتتصدد  ل استراتيجية إقليمية، جنباً إلى جنب مع ة ة العمل بشلن المسائل الجنسانية، لما يلي: البرنامجبالسياقات التي يعمل فيها 

منهجي   والعمر بشكل الجنسانية المسائلتحليل جمع البيانات المصنَّفة حسب نوع الجنس والعمر وتحليلها واستخدامها، واستخدام ( 1

( إشراك الرجال والأولاد على نحو 3لتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  و( إدراج إدارة المعلومات والمعرفة والاتصال 2و

( 6( تنمية القدرات  و5( تعقبّ الموارد المالية وتخصيصها للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  و4  والبرنامجاستراتيجي في برامم 

( مساااةلة المويفين والرقابة بشاالن 8المتعلقة بالمساااواة بين الجنسااين  و ( الاسااتخدام النشاال والفعّال لشاابكة النتائم7عقد الشاارا ات  و

 متعلقة بالتغذية.  صريحة وعلاوة على ذلك، تتضمن ةمس من الاستراتيجيات الإقليمية الست نواتم  (1)النتائم.

 وفيما يلي ملخص لأهدا  وغايات الاستراتيجيات الإقليمية الست.

آسييييييييا والمحيئ ال ا   

 بانكوك()

ارة هذه ، وإدوالعمر الجنساااانية بالمساااائلتمكين المويفين من أجل التعرّ  على جوانب الأمن الغذائي والتغذية المتصااالة 

المويفين وتزويدهم بالمعلومات وتوجيههم ودعمهم  وحفز. للبرنامجالجوانب ومعالجتها، بغية زيادة الفعّالية التشاااااااغيلية 

ن فيما يتعلق بالمساااواة بين الجنسااين وتمكين المرأة. وفهم قيمة المساااواة بي البرنامجت لعات الفعال لتنفيذ الومكافلتهم على 

في الأنشاااااا ة البرنامجية  والعمريةأن يكون لديهم القدرة على إدراج الاعتبارات الجنسااااااانية والجنسااااااين وتمكين المرأة، 

 ي تاح لهم الوصول إلى الخبرة اللازمة لذلك. أن والتشغيلية بلنفسهم أو

لشييرا اسوسييئ و ييما  ا

أفريقيا وأوروبا الشرقية 

وآسيييييييييييييا الييوسيييييييي يي  

 القاهرة()

اواة بشلن المس البرنامججعل الاعتبارات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين جزةاً متلصلاً من دورة المشاريع. وجعل عمل 

بين الجنسااين أ ثر يهوراً ومصااداقيةً. والتصاادي للتغيرات الكبرد التي ساايتعين على المكتب الإقليمي والمكاتب الق رية 

 إجراؤها لتعميم الاعتبارات الجنسانية.

 غرب أفريقيا

 ) اكار( 

عترض الجنسااااااانية على التحديات التي تتعزيز النقاش وتعميق الفهم على جميع المسااااااتويات بشاااااالن  يفية تلثير المعايير 

الرجال والنسااااة والبنات والأولاد والفرل المتاحة لهم في الإقليم، لصاااالظ المويفين والمساااتفيدين على الساااواة. وتمكين 

المويفين من جميع المساتويات وفي جميع البلدان وعبر جميع الوحدات الوييفية ومسااةلتهم بشالن المضاي قدماً بالبرمجة 

 ية للمساواة بين الجنسين والتغير المؤسسي.المراع

اليييجييينيييوب اسفيييرييييقييي  

 جوهانسبرغ()

تساااااترشاااااد البرامم والمسااااااعدة التقنية في الجنوب الأفريقي بقدر أ بر من التحليل الجنسااااااني وتهد  إلى زيادة الالتحام 

ل وتحساااين إمكانية الوصاااول إلى فربالمدارس والبقاة فيها وتحساااين الأمن الغذائي والتغذوي وحصاااائل التعليم للبنات، 

  سب العيش للنساة والرجال.

  يييييرا ووسيييييئ أفريقيا

 )نيروب (

يا، على في شرم ووسل أفريق البرنامجالمساهمة في المساواة بين الجنسين والإنصا  في البلدان التي تتلقى مساعدة من 

المساااااتود الأساااااري والمحلي والوطني، من ةلال إدراج المسااااااواة بين الجنساااااين والإنصاااااا  وتمكين الف ات الساااااكانية 

المحرومة في جميع جوانب أنشاا ته. وبغية إدراج الاعتبارات المتعلقة بالمساااواة بين الجنسااين والحماية على نحو أفضاال 

تفادة من أفضل الممارسات وتعزيز تبادل الخبرات والمعرفة وتحديد الاستثمارات والعوامل التي في البرامم القائمة، الاس

 يمكنها توليد أفضل الحصائل وتكرارها.

أمريكييا اليتينييية والبحر 

 الكاريب 

 بنما()

 لبرنامجاوالتغذية في البلدان التي يعمل فيها  الغذائيتعزيز الصاالة المسااتندة إلى الأدلة بين المساااواة بين الجنسااين والأمن 

من ةلال توفير المساعدة التقنية وتعزيز قدرة الحكومات، وتصميم وتنفيذ برامم تستجيب على النحو المناسب لاحتياجات 

لقضااااااة ا النسااااااة والرجال والبنات والأولاد المتعلقة بالأمن الغذائي والتغذوي، والمسااااااهمة بالتالي في التغلبّ على تحدي

 على الجوع.

، بعمله مع شر ائه وتر يزه على المستود الميداني، المساهمة في تحقيق الأهدا  الإنمائية المستدامة في يل البرنامجوسو  يواصل 

  مراعاة قوية للاعتبارات الجنسانية في جميع برامجه وأنش ته وعملياته. 

                                                           
توفير المرو  التي تتيظ لكل رجل وامرأة وطفل العيش بكرامة وحرية، بما في ذلك احترام حقوم الإنسان الأساسية وتشمل المساةلة والرقابة عمان اتبّاع معايير السلوك الأةلاقي   (1)

 بين النساة والرجال في الحقوم.والمساواة 
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 مقدمة

م -1 ، وقد تضمن 2014بشلن المساواة بين الجنسين إلى الدورة العادية الثانية للمجلس في عام  البرنامجآةر تحديث عن سياسة  ق دِّ

(. وتناول 2011-2010وة ة العمل المؤسااسااية ) 2009بشاالن المساااواة بين الجنسااين لعام  البرنامجتقريراً عن تنفيذ سااياسااة 

شلن تي شملت التوصية بوعع سياسة مؤسسية جديدة بالتحديث أيضاً النتائم والتوصيات التي أسفر عنها تقييم السياسة، وال

 2015في مايو/ أيار  (2) 2020-2015المساواة بين الجنسين. وقد اعتمد المجلس السياسة الجديدة بشلن المساواة بين الجنسين 

 . 2016في فبراير/ شباط  (3)وة ة عمل بشلن المسائل الجنسانية

 (2016يونيو/ حزيران  – 2015الجديدة بشأن المساواة بين الجنسين )مايو/ أيار : الجدو  الزمن  لتنفيذ السياسة 1الشكل 

تنفيذ إطار المساااااةلة عن تعميم المساااااواة بين  بشاااالنالتحديث الرابع  البرنامج، وفرّ 2015وةلال دورة المجلس العادية لعام  -2

عاااااع في عام  لخ ة العمل على ن ام منمومة الأمم المتحدة بشااااالن  البرنامجمن أجل تيساااااير تنفيذ  2012الجنساااااين الذي و 

عميم تنفيذ إطار المساااااااةلة عن تيتعلق بالمساااااااواة بين الجنسااااااين وتمكين المرأة. ويرد في الملحق الثالث بهذه الوثيقة تحديث 

 .  2015المساواة بين الجنسين في عام 

 الإجراءات المتخذة حت  الآن

الإجراةات الرئيسية التي أعقبت الموافقة على السياسة الجديدة بشلن المساواة بين الجنسين. وترد تفاصيل هذه  2الشكل  ي بينّ -3

 الإجراةات والتقدم المحرز بشلنها في الأقسام التالية.

 : الإجراءات الرئيسية المتخذة لتنفيذ السياسة الجديدة بشأن المساواة بين الجنسين2الشكل 

                                                           
(2)  A-WFP/EB.A/2015/5 . 

(3)  B-WFP/EB.1/2016/4. 
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 ياسةنشر الس

 رزمة نشااااار تتضااااامن ساااااياساااااة المسااااااواة بين الجنساااااين البرنامججميع المكاتب الق رية والمكاتب الإقليمية ومكاتب  تلقت -4

وملخصات عن السياسة وتوجيهات بشلن نمام مؤشر المساواة بين الجنسين وأداة للتحليل الجنساني في حالات  2015-2020

باللغات العربية والإنكليزية والفرنسااااية  متاحة هذه الموادولاتصااااال والدعوة. ال وارئ ورسااااوماً بيانية ونقاط حوار من أجل ا

 والإسبانية.

 خ ة العمل بشأن المسائل الجنسانية 

سة الجديدة بشلن المساواة بين الجنسين إلى إجراةات ملموسة وقابلة  ت ترجِم -5 سيا سانية أهدا  ال ة ة العمل بشلن المسائل الجن

 ."طبقتين"في  2020و 2015للقياس وأوجه مساةلة ي عتزم تنفيذها فيما بين عاميّ 

 : تنفيذ خ ة العمل بشأن المسائل الجنسانية3الشكل 

ية مع الوحدات الرئيسااية المحددة في ة ة العمل بشاالن المسااائل الجنسااانية على وعااع ة ل مكتب الشااؤون الجنسااان ويعكف -6

سانية لقياس  البرنامجعمل لكل وحدة في مجال عملها. وسو  يستخدم  المؤشرات المعرّفة في ة ة العمل بشلن المسائل الجن

 لى المجلس عن تنفيذ سياسة المساواة بين الجنسين.التقدم المحرز في مجالات العمل هذه لدد إعداده التقرير السنوي المقدم إ

 خ ة العمل عل  ن اا منظومة اسمم المتحدة 

حالة تنفيذ ة ة العمل على ن ام منمومة الأمم المتحدة بشااالن المسااااواة بين الجنساااين وتمكين المرأة منذ عام  4 الشاااكلي بينّ  -7

 . وترد التفاصيل في الملحق الثالث.2012
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 2015-2012البرنامج لخ ة العمل عل  ن اا منظومة اسمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة،  : تنفيذ4الشكل 

  بكة النتائج المتعلقة بالمساواة بين الجنسين

 لبرنامجاشبكة مناصري المساواة بين الجنسين باعتبارها شبكة النتائم المتعلقة بالمساواة بين الجنسين التي تساعد  إطلامأ عيد  -8

على إدماج المساااواة بين الجنسااين وتمكين المرأة في  ل أعماله. ويعمل أعضاااة شاابكة النتائم المتعلقة بالمساااواة بين الجنسااين 

رين ومحفِّزين واستشاريين. وت لحِقهم  لى بلفرقة تابعة للشبكة،  ما يقضون عشرين في المائة ع الاةتصاصات المو لة لهم ميسِّ

ع مع لاع بلنش ة متعلقة بالمساواة بين الجنسين. ويضم  ل فريق أعضاةً لهم ويائف متنوعة، الأقل من وقت عملهم في الا

( وبين المويفين الوطنيين والدوليين وبين المسااااتويات 5يكون التمثيل فيه متوازناً بين النساااااة والرجال )الشااااكل السااااعي لأن 

 ئم المتعلقة بالمساواة بين الجنسين حسب الإقليم. تحليل لعضوية شبكة النتا 1المهنية المختلفة. ويرد في الجدول 

 جداً  الصغيرة لق ريةا فالمكاتب: الإقليم في الق رية المكاتب أحجام على إقليمي مكتب  ل في الجنسين بين بالمساواة المتعلقة النتائم شبكة لأعضاة المستهد  العدد يتوقف* 

 لدد أن حين في أربعة  لديها الكبيرة والمكاتب أعضاة  ثلاثة لديها الحجم المتوس ة والمكاتب بديل  إلى بالإعافة الشبكة أعضاة من واحد عضو منها  ل لدد والصغيرة

 .أعضاة ةمسة جداً  الكبيرة المكاتب

 

  * : أعضاء  بكة النتائج المتعلقة بالمساواة بين الجنسين حسب الإقليم1الجدو  

 عد  اسعضاء الإقليم

 34 العالميمكاتب المقر 

 67 المكتب الإقليمي في بانكوك(آسيا والمحيل الهادئ )

يمي المكتب الإقلالشرم الأوسل وشمال أفريقيا وأوروبا الشرقية وآسيا الوس ى )

 في القاهرة(

42 

 74 غرب أفريقيا)المكتب الإقليمي في دا ار(

 58 المكتب الإقليمي في جوهانسبرغ(الجنوب الأفريقي )

 25 أفريقيا )المكتب الإقليمي في نيروبي(شرم ووسل 

 34 المكتب الإقليمي في بنما(أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي )

 334 المجموع

11
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7

2012 2013 2014 2015

Approaching Meeting Exceeding                      تجاوزها
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 : أعضاء  بكة النتائج المتعلقة بالمساواة بين الجنسين حسب نوع الجنس5الشكل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تنمية القدرات

القدرات بشاالن المسااائل الجنسااانية المويفين والمؤسااسااات من ةلال أنشاا ة من قبيل تحليل السااياقات السااياساااتية  تنميةت مَكِّن  -9

 وتكوين الوعي وعمليات التكيفّ المؤسسي والبحوث:

  ة ة لتنمية القدرة المؤساااساااية اساااتناداً إلى النتائم المساااتمدة من تقييم القدرة بشااالن المساااائل  تعزيزعلى  البرنامجيعكف

 .2014الذي جرد في عام  البرنامجلجنسانية على ن ام ا

 م ( 4)باااالشااااااارا اااة مااع هااياا اااة الأماام الاامااتااحااادة لاالااماارأة  أربااع وحااادات ماان الااادورة الإلااكااتاارونااياااة الييبييرنيييامييج، أدمااَ

"I Know Gender  البرنامج" في نمام إدارة التعلمّ المتاح لجميع مويفي. 

 برنامم جامعة الأمم المتحدة مع  دلة لبرمجته، وذلك مثلاً لتعزيز قاعدة الأ إمكانات التعاوناساااتكشاااا   البرنامج يواصااال

 الجنسين. بين المساواة للدراسات والتدريب بشلن

  من تدريب وييفي البرنامجأ دمجت وحدة عن تنمية القدرات بشاالن المسااائل الجنسااانية في حالات ال وارئ في ما يوفره 

ودعم للاسااتجابة لل وارئ،  ما أ درجت الاعتبارات الجنسااانية في اسااتعراض دورة "الاسااتعداد لحالات ال وارئ" لفائدة 

 جميع المويفين المنشورين في حالات ال وارئ. 

  ة والمكاتب مياةتصاااصااات للاسااتشاااريين المعنيين بالشااؤون الجنسااانية المقرر نشاارهم في المكاتب الإقلي البرنامجوعااع

 (6)من ةلال الشرا ات الاحتياطية. (5)الق رية الكبيرة جداً 

  165لـااا  البرنامج، أتاح 2013منذ عام ( امرأة برنامم تنمية القدرات القيادية والمسارات المهنية للمرأةINSPIRE من )

م البرناأجل زيادة عدد النساااة في المرا ز القيادية وتحقيق المساااواة بين الجنسااين على مسااتوي مم ات الإدارة العليا. وقد ق دِّ

 في القاهرة ودا ار وجوهانسبرغ وروما. 

                                                           
 هي ة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.  (4)

صومال يوبيا والعرام و ينيا ونيبال والنيجر وبا ستان والإثووبنغلاديش وتشاد وجمهورية الكونغو الديمقراطية  ، توجد هذه المكاتب الق رية الكبيرة جداً في أفغانستان2016في عام   (5)

 وجنوب السودان ودولة فلس ين والسودان والجمهورية العربية السورية وأوغندا وأو رانيا واليمن.

(6)  cutting-osshttp://go.wfp.org/web/standbypartners/cr 

ف  المائة 5 34

ف  المائة 5 65 Men

Women    

    

http://go.wfp.org/web/standbypartners/cross-cutting
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 نظام مؤ ر المساواة بين الجنسين

ست عرعت في عام  -10 في المائة(  86منها ) 19، حصل 22، وعددها 2015من بين العمليات والمشاريع والبرامم الجديدة التي ا

ب  مؤشاار على المساااواة بين الجنسااين، بما يعني أنها ت سااهم على نحو ي عتد به في المساااواة بين الجنسااين 2أ أو 2على الرمز 

نمام مؤشاار المساااواة بين الجنسااين التابع للجّنة الدائمة المشااتر ة بين  البرنامجعتمد ، عندما ا2012وتمكين المرأة. وفي عام 

فيما يتعلق بتعميم المنمور الجنساااااني هو  للبرنامجالهد  المؤسااااسااااي و(. 2في المائة )الجدول  24الو الات،  ان هذا الرقم 

   (7)ب.2أ أو 2الرمز  على في المائة من المشاريع الجديدة 100 حصول

 : النسبة المئوية للمشاريع الت  بلغ مؤ ر المساواة بين الجنسين بشأن ا2لجدو  ا

 2016-2012باء، 2ألف أو 2 

 2016 2015 2014 2013 2012 

 50 50 75 100 100 الهد 

 24 50 79 86 – الإنجاز

مسؤولية تحديد رمز مؤشر المساواة بين الجنسين إلى المكاتب الإقليمية، بحيث تزداد  البرنامج، سو  ينقل 2016وةلال عام  -11

المساةلة بشلن المساواة بين الجنسين على المستود الميداني. وسو  يكون هذا النقل مصحوباً بتوفير التدريب وتنمية القدرات 

بضاامان أن الاعتبارات الجنسااانية م درجة على نحو  جللبرنام ذلك لمويفي المكتب الإقليمي والمكاتب الق رية، وسااو  يساامظ

 واٍ  في جميع مراحل دورة المشاريع. 

 نظرية التغير من أجل البرمجة المراعية للمساواة بين الجنسين 

، في المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، والأمن الغذائي البرنامجنمرية بشلن التغير تشرح  يف ت سهم نتائم  البرنامجوعع  -12

ة من المساااواة بين الجنسااين وتمكين المرأفي  البرنامج يسااهموالتغذية. وت عرِّ  نمرية التغير ثلاثة مسااارات مؤثرة ت بينّ  يف 

مفيدة  بالمساواة بين الجنسين أداة التغير الخاصة وت عتبر نمرية ونواتجه وحصائله المباشرة والمتوس ة وآثارها. تهةلال أنش 

أنشاا ة المشاااريع. وقد ةضااعت نمرية التغير لاسااتعراض داةلي شااامل،  ما وإطار النتائم المؤسااسااية برامم وعااع لتنوير 

 يجري اةتبارها على المستود الق ري. 

                                                           
=  1أ = ي سهم على نحو ي عتد به في المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  2ب = الهد  الرئيسي هو المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  2تعريف مؤشر المساواة بين الجنسين:   (7)

 ة.ي سهم على نحو محدود في المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  صفر = لا يراعي الاعتبارات الجنساني
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 (8)نظرية التغير من أجل البرمجة المراعية للمنظور الجنسان  ف  البرنامج : ملخص6الشكل 

 الجنسانية الإقليمية الرامية إل  تنفيذ سياسة المساواة بين الجنسين  الاستراتيجيات

بالمسااااااواة بين الجنساااااين وتمكين  البرنامجالمفهوم الذي مؤداه أن "السااااايام هو  ل شاااااية" مكاناً مر زياً في التزامات  يحتل -13

 .البرنامجم التي يعمل بها المرأة. وتتنوع السياقات والبرامم بدرجة  بيرة عبر البلدان والأقالي

ه الاسااتراتيجيات الجنسااانية الإقليمية تنفيذ السااياسااة. وفي حين  البرنامجسااياسااة  وتقضااي -14 بشاالن المساااواة بين الجنسااين بلن توجِّ

بشاالن المساااواة بين الجنسااين وتمكين المرأة على جميع عملياته، ينبغي لتجراةات  للبرنامجتن بق الأهدا  والغايات العالمية 

ياقات المحلية والوطنية والإقليمية المختلفة التي يعمل فيها  د الساااااا . وفي جالبرنامالفردية والتوجيهات البرنامجية أن ت جساااااااِّ

المكاتب الإقليمية السااتة إلى  د عيت، 2020-2015، عقب الموافقة على سااياسااة المساااواة بين الجنسااين 2015يونيو/حزيران 

فِّر2020-2016للفترة  إقليميةوعع استراتيجيات جنسانية  لكل مكتب إقليمي من  (دولار أمريكي 50 000)ت الأموال   وقد و 

أجل هذا العمل. وتنقل الاستراتيجيات الإقليمية سياسة المساواة بين الجنسين إلى المستود الميداني وتوفرّ روابل قوية بالعمل 

 اليومي للمكاتب الق رية. 

المسااائل الجنسااانية وسااياسااة المساااواة بين الجنسااين، تعرِّ  الاسااتراتيجيات الجنسااانية إلى جنب مع ة ة العمل بشاالن  وجنباً  -15

نة في تقييم سياسة المساواة بين الجنسين باة المتضمَّ 1الإقليمية نتائم وأوجه مساةلة ومسؤوليات واعحة، وتستجيب للتوصية 

   (9).2009لعام 

دة وأنها تتسااق مع ها تضاام عناصاار هيكلية ومنهويضاامن اتبّاع نهم مشااترك لوعااع هذه الاسااتراتيجيات أن -16 قديم ت آلياتجية موحَّ

ة ة العمل بشلن المسائل الجنسانية وة ة العمل على ن ام منمومة الأمم المتحدة بشلن المساواة )ولاسيما  التقارير القائمتين

يمي والاستعراض التحليل الجنساني الإقل . وتستجيب البيانات التي تتضمنها  ل استراتيجية لنتائم(بين الجنسين وتمكين المرأة

 المؤسسي اللذين اع لع بهما  ل مكتب إقليمي.  

                                                           
لجنسين وتمكين العالمي بشلن المساواة بين ا تتضمن النمرية الكاملة للتغير من أجل برمجة المساواة بين الجنسين تفاصيل الأسباب المن قية لنهم البرمجة الذي يتبعه برنامم الأغذية  (8)

 المرأة  ما تصف سلسلة النتائم والافتراعات والمخاطر والأدلة المتاحة. 

 .(OEV/2013/008) 2009بشلن المساواة بين الجنسين لعام  البرنامجاسة تقييم سي  (9)

             

                                  

        

             

            

            

                                 

                                                                                      

        

                

        

       

                     –                      

                 

      

                

     

             

          

         

          

       

http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/reports/wfp262317.pdf


9 WFP/EB.A/2016/5-F* 

  

 

. تؤ د  ل استراتيجية جنسانية إقليمية الأهمية العالمية للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وتشرح في الوقت المن قي الأساس -17

كمل . وتسااااتةنتائم مراعية للمنمور الجنساااااني وتحويلي جالبرنامنفسااااه ساااابب عاااارورة اتبّاع نهم محدَّد الساااايام لكي يحقق 

انية إلى التر يز على الأبعاد الجنساا البرنامجالاسااتراتيجيات السااياسااة المؤسااسااية بشاالن المساااواة بين الجنسااين عن طريق دفع 

المحدَّدة الساايام لنمن الغذائي والتغذية. فعلى ساابيل المثال، تصااف الاسااتراتيجية الجنسااانية الإقليمية للمكتب الإقليمي في بنما 

في اسااتراتيجية وبناة القدرات وتقديم المساااعدة التقنية للحكومات.  في الإقليم في مجالي البرنامج يف ي ضاا لع بغالبية أنشاا ة 

المكتب الإقليمي في القاهرة، تت لب المستويات المرتفعة من النزاعات والأزمات واللاج ين والتشريد الداةلي برمجة المساواة 

د التوجيه الاساااااتراتيجي لعمليات  ات . وتؤ د هذه البي البرنامجبين الجنساااااين على نحو ي رّ ز على ساااااياقات ال وارئ وي رشاااااِ

 الجنسانية الإقليمية المحدَّدة السيام.   البرنامج استراتيجياتناقضة أهمية العملياتية المت

وعااااعت المكاتب الإقليمية اسااااتراتيجياتها من ةلال النهم التشاااااوري والتوافقي والمسااااتند إلى الأدلة الذي اساااات خدم  .المنهجية -18

م دةلات المكاتب الق رية والمنممات  . وبالإعااافة إلى2020-2015بشاالن المساااواة بين الجنسااين  البرنامجلوعااع سااياسااة 

لمقارنة ووحدات أةرد تابعة لو الات الأمم المتحدة والمقر، اساااات رشااااد في وعااااع  ل اسااااتراتيجية أيضاااااً المتخذة أساااااساااااً ل

المعلومات بين وتبادل الشاااارا ات و ،واسااااتخدام المجموعات المرجعية الخارجية ،باسااااتعراعااااات النمراة وتعقيبات الأفرقة

ية والمشاااار ة المكثفة للمكاتب الق ر ،والزيارات الميدانية ،الإقليمية الساااتة. وسااااعدت حلقات العمل المعنية بالاعتمادالمكاتب 

 .  البرنامجوالشر اة على عمان قبول الاستراتيجيات من جانب جميع المويفين في المناطق التي يعمل فيها 

على المسااائل والثغرات الرئيسااية المتعلقة بالمساااواة بين الجنسااين وتمكين . أعدّ  ل مكتب إقليمي نمرة عامة الإقليمي التحليل -19

المرأة في الإقليم ودرس القوانين والسااياسااات واللوائظ المتعلقة بالأمن الغذائي والتغذية والممارسااات المؤسااسااية التي تؤثر في 

قا قدات الث خاذهم للقرارات  والمعايير والمعت ية تصاااااار  الرجال والنسااااااااة وات غذية  والأدوار  يف ية بشااااااالن الأغذية والت ف

والمسااااؤوليات واسااااتخدام الوقت من المنمور الجنساااااني في الأنشاااا ة المتعلقة بالأغذية والتغذية  والوصااااول إلى الأصااااول 

فرّ والن ام الجغرافي والثقافي لهذه التحليلات، فإنها ت اتساااع والموارد والتحكم فيها  وأنماط القوة وصاانع القرار. وبالنمر إلى

 نمرة عامة مستندة إلى معلومات ثانوية. 

و انت التحليلات الإقليمية أساااسااية لتوجيه تصااميم الاسااتراتيجيات وتوفير الأدلة على أن  ل اسااتراتيجية تسااترشااد بمعلومات  -20

ى  يد علفي التل البرنامجحاساامة الأهمية مع اسااتمرار  هذه التحليلات مسااتمدة من تحليل جنساااني محدَّد الساايام. وسااو  تمل

 أهمية التحليل الجنساني في جميع أعمال البرمجة والأنش ة.  

لجيدة الممارسات او: قامت المكاتب الإقليمية أيضاً باستعراض البرامم والمشاريع والأنش ة المستفادة ورسم الخرائل الدروس -21

 والتحديات التي تعترض البرمجة المراعية للمنمور الجنساني من ةلال ما يلي: 

 في مجال العمل بشلن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في الإقليم  البرنامجتحليل ةبرة  (أ

المسااااواة بين الجنساااين وتمكين المرأة، جنباً إلى جنب مع  في إنجازات ساااياساااة البرنامج مسااااهمة اساااتبانة الثغرات في (ب

 وإيجاد فرل للتغيير  المكتشفة إجراةات محدَّدة زمنياً لسد الثغرات

ةرائل للشرا ات مع سائر أصحاب المصلحة في السيام المحلي، على نحو يتسق مع المبادئ والأولويات المؤسسية  رسم (ج

 الخاصة بالشرا ات 

القدرات في المكتب الإقليمي والمكاتب الق رية من أجل اتخاذ قرارات مسااتنيرة بشاالن تعيين اسااتشاااريين إقليميين  تحليل (د

للشاااؤون الجنساااانية بغية عااامان تنفيذ البرمجة المراعية للمنمور الجنسااااني تنفيذاً ميدانيّ المنحى، على نحو يتساااق مع 

  (10).2013و 2008نتائم التقييمات السابقة لسياسة المساواة بين الجنسين في عاميّ 

                                                           
(10)  OEDE/2008/4  *A-WFP/EB.1/2014/5 .ورد الإدارة 
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ائل قليمية بالتفصااايل الأهدا  والغايات أو الحصااا. على أسااااس التحليلات والدروس المساااتفادة، ت بيِّن الاساااتراتيجيات الإالتنفيذ -22

والنواتم والأنشاا ة المحدَّدة، مع جداول زمنية واعااحة للتنفيذ  وأدوار الإدارة العليا ومسااؤولياتها بشاالن توجيه تنفيذ سااياسااة 

 المساواة بين الجنسين في المكتب الإقليمي والمكاتب الق رية. 

التقييمات ولسياقات العمل في المكاتب الإقليمية والمكاتب الق رية  وهي متسقة مع وتستجيب الاستراتيجيات لنتائم وتوصيات  -23

د العناصر الستة لخ ة العمل على ن ام منمومة الأمم المتحدة بشلن المساواة بين  البرنامجالتزامات  المؤسسية   ما أنها تجسِّ

بشااااالن التبليؤ المؤساااااساااااي. وعلى الرغم من  برنامجالالجنساااااين وتمكين المرأة )الملحق الثالث(، وتساااااتوفي بذلك مت لبات 

 الاةتلافات العديدة القائمة بين الأقاليم، هناك أيضاً العديد من الجوانب المشتر ة بين النتائم.

. سااااااو  ت دمَم  ل من الاسااااااتراتيجيات الجنسااااااانية الإقليمية في ة ل عمل واسااااااتراتيجيات ق رية للمكاتب الخ وات التالية -24

عرِّ  ة ل العمل النتائم و يفية تحقيقها وقياسها من ةلال أ طر نتائم ةاصة بالمكاتب الق رية. ومن ةلال الق رية. وسو  ت

هذا التحديد المتكرر للسيام، من المستود المؤسسي إلى المستود الإقليمي والق ري، سو  ت كيَّف البرمجة المراعية للمنمور 

ترجَم ت  ت المختلفة التي يعمل فيها. وتعكف المكاتب الإقليمية على عمان أن حسب السياقا البرنامجالجنساني التي يض لع بها 

استراتيجياتها الجنسانية إلى لغات العمل في  ل إقليم من أجل تيسير اعتمادها واستعراعها على نحو مجدٍ من جانب أصحاب 

 المصلحة.

اسااتراتيجياتها من ةلال شاابكة النتائم المتعلقة بالمساااواة بين الجنسااين من أجل الترويم للمِلكية  بنشاار المكاتب الإقليمية وتقوم -25

وروح المشااااار ة من جانب المكاتب الق رية. وفي العديد من الأقاليم ي درج النشاااار في ة ل عمل المكاتب الق رية. وسااااو  

ادل المعلومات وغير ذلك من أدوات إدارة المعرفة لأغراض أيضاااً النشاارات الإةبارية ومنصااات تب الإقليميةتسااتخدم المكاتب 

 دركي   النشاار. وساات درج عناصاار من اسااتراتيجية الإقليم في التدريب وحلقات العمل والاجتماعات الإقليمية من أجل عاامان أن

 .تنفيذ هذه الاستراتيجيةجميع المويفين  يف يمكنهم 

والنواتم الاستراتيجية والمجالات المتسمة بالأولوية في  ل استراتيجية  وترد في الملحق الأول ملخصات لنهدا  والحصائل -26

 جنسانية إقليمية. وترد في الملحق الثاني ملخصات لميزانياتها. 

 المساءلة والمشاركة

د هذا المبدأ في البرنامجفي  هي أمر يعنى به الجميع الجنساااانيةإن المساااائل  -27 لتي ا ة ة عمل المسااااواة بين الجنساااين. ويتجساااَّ

، من المقر إلى الميدان. وتقع على عاتق وحدات المقر مسااااؤولية إدماج المساااااواة البرنامج على امتدادتعرِّ  إجراةات محدَّدة 

بين الجنسااين وتمكين المرأة في مجالاتها التقنية، بما في ذلك في توجيه البرامم وتصااميم المشاااريع والويائف التقنية الأةرد 

ووععت  2015علقة بالمساواة بين الجنسين في عام والتوييف. فعلى سبيل المثال، انضمت شعبة التغذية إلى شبكة النتائم المت

ز الانتباه إلى المسااائل الجنسااانية في عمل  في مجال التغذية. وعقدت شااعبة التغذية  البرنامجالخ وط العريضااة لإجراةات تعزِّ

على التغذية.  نحاطة في المقر من أجل تحسين فهم  يفية ت بيق سياسة المساواة بين الجنسيإومكتب الشؤون الجنسانية جلسة 

من أجل تعزيز إدماج عناصر وتحليلات مراعية للمنمور الجنسي في عملها  2016وسو  ت عيِّن شعبة التغذية ةبيراً في عام 

صادي للمرأة الاقت-المتعلق بالتغذية،  ما ستدَعم تقييماً لمساهمة المساعدة الغذائية مقابل إنشاة الأصول في التمكين الاجتماعي

نة والتغذية ال وحدة الصاامود والوقاية قيادته. وقد انضاام مكتب الشااؤون الجنسااانية إلى أفرقة العمل المراعية للتغذية  تتولىمحسااّ

 من أجل المساعدة على تعميم المنمور الجنساني في البرامم والنهوج التغذوية. 

ق المكاتب الإقليمية مبادرات المساااواة بين الجنسااين وتمكين المرأة بين المك -28 لدعم اتب الق رية  ل في إقليمه، حيث توفِّر اوتنسااِّ

التقني وتضمن أن الاستراتيجية الجنسانية الإقليمية ت نفَّذ وأن المكاتب الق رية ملتزمة بخ ل عملها وأنها تفي بالتزاماتها بشلن 

برامجه و البرنامجيع مشارتؤدي المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وتقع على عاتق المكاتب الق رية مسؤولية عمان أن 

ن . وتقع على عاتق مكتب الشااؤوالبرنامجإلى نتائم مراعية للمنمور الجنساااني لفائدة الأشااخال الذين يسااتفيدون من ةدمات 

http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/eb/wfp279683.pdf
http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/eb/wfp279683.pdf
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المؤسااسااية لتعميم المنمور الجنساااني  وتوفير الدعم التقني القوي والرقابة للمكاتب  البرنامجالجنسااانية مسااؤولية تنساايق جهود 

لمكاتب الق رية ووحدات المقر  وإيجاد التزام بتعميم المنمور الجنسااااااااني عن طريق العمل مع المويفين وبيان الإقليمية وا

في مجتمعات الممارسااين وغير ذلك من المحافل الدولية  البرنامجحالات النجاح  وتنساايق تبادل المعرفة والمعلومات  وتمثيل 

لتنفيذية بالرقابة على تنفيذ ة ة العمل بشاالن المسااائل الجنسااانية وسااياسااة والمشااتر ة بين الو الات. ويضاا لع فريق الإدارة ا

 المساواة بين الجنسين. 

 ؟2016ماذا ينُتظر بعد ذلك ف  عام 

تقدماً ذا شاالن في تنفيذها.  البرنامج، أحرز 2020-2015ةلال العام الذي انقضااى منذ اعتماد سااياسااة المساااواة بين الجنسااين  -29

 ما يلي: 2016وتشمل الإجراةات المقررة لعام 

 ( وإطار النتائم المؤسسية 2021-2017الأبعاد الجنسانية بالكامل وبقوة في الخ ة الاستراتيجية ) إدماج (أ

مرأة ين الجنسااين وتمكين المن اسااتعراض الإطار المالي، تحديد طرم لتعقبّ الموارد والنتائم المتعلقة بالمساااواة ب  جزة (ب

 في إطار النتائم المؤسسية الجديد 

 إقليميين للشؤون الجنسانية لدعم تنفيذ الاستراتيجيات الإقليمية   استشاريينتعيين  (ج

  ومبادرات تنمية القدرات فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين التي تلةذ المكاتب الإقليمية زمام القيادة فيها التدريبدعم  (د

 لأعضاة شبكة النتائم المتعلقة بالمساواة بين الجنسين، بما في ذلك من ةلال حلقات العمل الإقليمية  التدريبتنسيق  (ه

 التعلمّ الإلكتروني في مجال المساواة بين الجنسين والتنوع والإدماج لجميع المويفين  وحداتنشر  (و

 غير مر زي، مع التدريب على ذلك  مؤشر المساواة بين الجنسين على نحو أداةاستخدام  (ز

إعداد  تيبّ مؤسااسااي عن المساااواة بين الجنسااين لتوفير التوجيه بشاالن التحليل الجنساااني وتصااميم المشاااريع وتصاانيف  (ح

البيانات حساااب نوع الجنس والسااان والمؤشااارات الجنساااانية وغير ذلك من العناصااار الأسااااساااية في البرمجة المراعية 

  2017في عام  هذا الكتيب المقرر إصدار منو .للمنمور الجنساني

 2030عقد حلقات دراسية شبكية وحلقات نقاش بشلن مواعيع مثل المساواة بين الجنسين في ة ة التنمية المستدامة لعام  (ط

للمسااااواة بين  الرجال مسااااندةوحر ة للاتحاد الأفريقي والاعتبارات الجنساااانية في حالات ال وارئ  2063وة ة عام 

 ونمام مؤشر المساواة بين الجنسين  للبرنامجالتابعة  الجنسين

 والشمولالتنوّع  بشلنلنفرقة والمكاتب الق رية المستهدفة التي تواجه تحديات  الشموليةبشلن القيادة  تدريبيةتوفير دورة  (ي

والتحيزّ  الشااامولشااارية وساااو  ت رّ ز على وهذه الدورة متاحة من جانب شاااعبة الموارد الب –والمسااااواة بين الجنساااين 

 اللاش عوري والسلو يات القيادية اللازمة لتكوين أفرقة رفيعة الأداة 

وعااااع مورد تمهيدي في مجال التعلمّ الإلكتروني عن التنوّع والإدماج والمسااااائل الجنسااااانية، بما في ذلك دليل لتشااااجيع  (ك

باللغتين الإنكليزية والفرنسااااااية، وبحلول نهاية عام  2016زيران في يونيو/ ح وذلك لتصاااااادارالمناقشااااااات الجماعية، 

 باللغتين الإسبانية والعربية. 2016

 الموار 

 ما سااايلتمس مسااااهمات متعددة  2021-2017إدراج الأبعاد الجنساااانية في الخ ل الإدارية للفترة  البرنامجساااو  يواصااال  -30

لجنساااين بين ا بغية توفير المزيد من الدعم للتنفيذ الكامل والفعال لساااياساااة المسااااواة الأطرا  ومباشااارة لسااادّ ثغرات التمويل

2015-2020. 
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زت جميع المكاتب الإقليمية ةبرتها بشااالن المسااااواة بين الجنساااين عن طريق نشااار ةبراة في المساااائل الجنساااانية من  -31 وقد عزَّ

 سيض لعونسانية لدعم وعع استراتيجياتها الجنسانية الإقليمية. الشر اة الاحتياطيين أو التعاقد مع أةصائيين في المسائل الج

توفير المشاااورة للبرامم  وأةذ زمام القيادة في بمساااؤولية  التعاقد معهمالجاري  للشاااؤون الجنساااانية الإقليميون الاساااتشااااريون

ساااين في قة بالمسااااواة بين الجنمبادرات التدريب وتنمية القدرات بشااالن المسااااواة بين الجنساااين  وتنسااايق شااابكة النتائم المتعل

ص  صِّ الأقاليم  وحساب قيمة مؤشر المساواة بين الجنسين  وتوفير التوجيه والقيادة للبرامم فيما يتعلق بالمسائل الجنسانية. وة 

 من أجل تعزيز تنفيذ 2016في جميع المكاتب الإقليمية حتى نهاية عام  للاسااااتشاااااريين الإقليميين للشااااؤون الجنسااااانيةتمويل 

 الاستراتيجيات الوطنية. 

مكتباً، عَينّت مالي والسودان  19(، وعددها 2018-2016ومن بين المكاتب الق رية الكبيرة جداً الم درجة في الخ ة الإدارية ) -32

تعكف على تعيينهم. وتسااتكشااف الإدارة ةيارات  هي العربية السااورية وأوغندا اسااتشاااريين للشااؤون الجنسااانية أووالجمهورية 

المزيد من المخصصات.  2021-2017لدعم بلدان أةرد، استناداً إلى الاحتياجات. وسو  تتضمن الخ ل الإدارية للفترة 
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 الملحق اسو 

 مقت فات من الاستراتيجيات الإقليمية

 والمحيئ ال ا   )بانكوك( آسيا

مسااااائل بالتمكين المويفين من أجل التعرّ  على جوانب الأمن الغذائي والتغذية المتصاااالة  أهداف الاسييييتراتيجية الرئيسييييية:

عّالية التشااااااغيلية والعمر الجنساااااااانية المويفين وتزويدهم  وحفز. للبرنامج، وإدارة هذه الجوانب ومعالجتها، بغية زيادة الف

ين فيما يتعلق بالمساااااااواة بين الجنسااااااين وتمك البرنامجت لعات الفعال لتنفيذ البالمعلومات وتوجيههم ودعمهم ومكافلتهم على 

في  عمريةوالأن يكون لديهم القدرة على إدراج الاعتبارات الجنسانية والمرأة. وفهم قيمة المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، 

 ي تاح لهم الوصول إلى الخبرة اللازمة لذلك. أن  ة البرنامجية والتشغيلية بلنفسهم أوالأنش

 : توعية المكاتب الق رية والمكتب الإقليم  ف  بانكوك ببيئة البرنامج المراعية للمنظور الجنسان  1الحصيلة 

 النواتم:

المبادرات المؤساااساااية المتعلقة بالمساااائل الجنساااانية واساااتراتيجية   لجميع مويفي المكتب الإقليمي والمكاتب الق رية  يتلقى 1-1

 التنفيذ الإقليمي ويفهمونها. 

 المويفين على دراية بالتحليل الجنساني والرصد ومت لبات الإبلاغ. جميع 1-2

 " وي حدَّث باستمرار.المسائل الجنسانيةجدول زمني يشمل "الأنش ة الرئيسية بشلن  يوعع 1-3

 تعزيز قدرة جميع الموظفين عل  العمل بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وثقت م بذلك: 2الحصيلة 

 النواتم: 

التنويه بالمويفين ومكافلتهم وتوفير الحوافز لهم لكي يواصاااالوا اسااااتخدام التحليل الجنساااااني وتعزيز المساااااواة بين الجنسااااين  2-1

 وتمكين المرأة.

 القوة والضعف في قدرات المكاتب الق رية واهتمامها بالعمل بشلن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. مواطنتحديد  2-2

 .المسائل الجنسانيةت بِّق المكاتب الق رية بفاعلية نهم "الشراة والاستعارة والبناة" من أجل زيادة قدراتها بشلن  2-3

 ريباً للتوعية بالمسائل الجنسانية.المائة من المويفين على الأقل تد في 80يتلقى  2-4

 مع أعضاة شبكة النتائم المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في أقاليم أةرد. علاقات إقامة 2-5

 بين الجنسين في جميع المكاتب الق رية.  التوازنتحقيق  2-6

 . البرنامجمم للصلات القائمة بين المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وبرا المويفينفهم جميع  2-7

 .المسائل الجنسانيةفي محافل/ حلقات عمل/ دورات تدريبية معتمدة في مجال  المويفين مشار ة 2-8

 : زيا ة تدفق الاتصالات والمعلومات بشأن مسائل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 3الحصيلة 

 النواتم:

 وصول جميع المويفين إلى الموارد الخاصة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وإدرا هم لوجود هذه الموارد. فرلزيادة  3-1
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 مبتكرة للمعلومات الجنسانية واستخدامها.  منصاتإنشاة  3-2

صااف نية بحلول منتفي المائة على الأقل من المويفين المت لبات المؤسااسااية بشاالن التدريب على المسااائل الجنسااا 80اسااتيفاة  3-3

 .2017عام 

ز فعّالية البرنامج بشأن المسائل الجنسانية4الحصيلة   :  راكات محسّنة تعزِّ

 النواتم: 

 مكاتب ق رية على الأقل عمليات رسم الخرائل لقدرة الشر اة بشلن المسائل الجنسانية  ل عام.  ثلاثةإنجاز  4-1

 الق رية شرا تين جديدتين على الأقل تشملان المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  مجال للتعاون  ل عام.  المكاتبإقامة  4-2

 استشاري من النمراة لتوفير التوجيه والمشورة لشبكة النتائم المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في المكتب الإقليمي فريقتكوين  4-3

 في بانكوك.

 ئة موار  إضافية لدعم أنش ة المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة : استبانة وتعب5الحصيلة 

 النواتم:

على المساااتود الإقليمي وعلى مساااتود المكاتب  المنفَّذةالمعبلة لأنشااا ة المسااااواة بين الجنساااين وتمكين المرأة  المواردزيادة  5-1

 الق رية.

 صراحةً في وثائق وميزانيات التخ يل للمشاريع. المدرجة بالمسائل الجنسانيةالمتعلقة  زيادة عدد الأنش ة 5-2

: ف م موظف  البرنامج عل  نحو أفضييل للمسييؤوليات المتعلقة بتعميم المنظور الجنسييان  وهيكل  ييبكة النتائج المتعلقة 6الحصيييلة 

 بالمساواة بين الجنسين وأ وارها ومسؤوليات ا

 النواتم:

 النتائم المتعلقة بالمساواة بين الجنسين التقارير التقنية ذات الصلة في الوقت المناسب. لشبكةت تاح  6-1

تضاامين مسااؤوليات ذات صاالة بشاابكة النتائم المتعلقة بالمساااواة بين الجنسااين في ة ل العمل وعمليات تعزيز الأداة والكفاةة  6-2

 وة ل التنمية الشخصية لأعضاة الشبكة.

 المكاتب الق رية بتحليل جنساني للمكتب الق ري وتقوم بتحديثه.  جميعتحتفظ  6-3

الق رية في الوفاة بالتزاماتها طبقاً لسااياسااة المساااواة بين الجنسااين وة ة العمل بشاالن المسااائل الجنسااانية، ت بينّ  المكاتبومع شااروع 

تحسين ممارسة  مكانيةإة التاليين باعتبارهما ين ويان على الاستراتيجية الجنسانية للمكتب الإقليمي في بانكوك بالتفصيل مجاليّ الأولوي

 على نحو ي عتد به، وسو  يوفرّ المكتب الإقليمي في بانكوك الدعم للمكاتب الق رية حسب الاقتضاة:   البرنامج

  والعمرتصنيف البيانات حسب نوع الجنس  

  التحليلات الجنسانية والعمرية 

 الدائمة المشتر ة بين الو الات  مؤشر المساواة بين الجنسين للجّنة 

  العمل مع الأولاد والرجال 

  مساعدة الأسر التي يرأسها شخص واحد 

  عمان التعليم 

  التسليم باةتلا  آثار الأزمات حسب نوع الجنس 

 .الحدّ من مخاطر الكوارث  
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 الشرا اسوسئ و ما  أفريقيا وأوروبا الشرقية وآسيا الوس   )القاهرة(

جعل عمل و .جعل الاعتبارات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين جزةاً متلصلًا من دورة المشاريع :الاستراتيجية الرئيسيةأهداف 

التصاادي للتغيرات الكبرد التي ساايتعين على المكتب الإقليمي و .بشاالن المساااواة بين الجنسااين أ ثر يهوراً ومصااداقيةً  البرنامج

 الاعتبارات الجنسانية.والمكاتب الق رية إجراؤها لتعميم 

سو  ينصب العمل على المجالات التالية من أجل عمان معالجة الثغرات القائمة بشلن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وعمان 

 تحقيق الأهدا  الأربعة لسياسة المساواة بين الجنسين:

  تكييف التدةلات التغذوية تبعاً للاحتياجات المختلفة 

  متساوية للرجال والنساة في مشاريع المساعدة الغذائية والتغذية، وإشراك الرجال باعتبارهم "و لاة" أو عمان مشار ة

 "مناصرين" للتغيير حسب الاقتضاة 

 القدرة على الصااااامود في حالات الأزمات الممتدة وإدراج المساااااائل الجنساااااانية في برامم الحدّ من مخاطر الكوارث  بناة

 وتغيرّ المناخ 

 حماية والمساةلة أمام الف ات السكانية المتضررة.ال تحسين 

 : تحليل عمري وجنسان  لتحسين تعميم المنظور الجنسان  وتوجيه التدخيت عل  نحو أفضل1الحصيلة 

 النواتم:

د المساائل  تحليلات 1-1 عمرية وجنساانية ووعاع ة ل عمل بشالن المساائل الجنساانية واساتراتيجيات للمسااواة بين الجنساين ت حدِّ

 والفرل المتصلة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة من أجل المكاتب الق رية.  

متعلقة بنوداً في الميزانية للتكاليف ال للمكاتب الق رية تتضاامن الاعتبارات الجنسااانية بشااكل منهجي وتشاامل وبرامممشاااريع  1-2

 بالمسائل الجنسانية. 

 للمكاتب الق رية من أجل معالجة الثغرات القائمة في المساواة بين الجنسين. مشاريع 1-3

عمليات طوارئ تسااترشااد بالتحليل العمري والجنساااني وتراعي جوانب عدم المساااواة بين الجنسااين وآثار الأزمات المختلفة  1-4

 الم مكنة على النساة والرجال والبنات والأولاد. 

لى المساواة بين باة من رموز اللجنة الدائمة المشتر ة بين الو الات  مؤشر ع2ألف أو 2حصول جميع المشاريع على الرمز  1-5

 .الجنسين

: تحسيييين تصيييميم الحصيييائل الخاوييية بالمسييياواة بين الجنسيييين وتمكين المرأة وتنفيذها ورويييدها وتقييم ا بمشييياركة 2الحصييييلة 

 المستفيدين المقصو ين

 أ وعع توجيهات وأدوات بشلن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بمشار ة المكتب الإقليمي-2النواتم: 

 .وعع أدوات وتوجيهات بشلن التحليلات العمرية والجنسانية 1-أ-2 

تعزيز القدرة على تحليل هشاشة الأوعاع ورسم ةرائ ها وإدراج مويفي الرصد والتقييم الاعتبارات الجنسانية في  2-أ-2

 أدوات التقدير والرصد، بما في ذلك للسياقات النائية.

 .البرنامجوالحماية لمويفي توفير التدريب بشلن المسائل الجنسانية  3-أ-2

 وتنفيذها ورصدها البرنامجب زيادة مشار ة مجموعات مختلفة من حيث نوع الجنس والعمر في تصميم مشاريع -2
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اسااااتخدام النهوج التشااااار ية من أجل إشااااراك مجموعات مختلفة في تحديد ة وط الأساااااس والتصااااميم والتنفيذ  1-ب-2

 ةال لإدراج مشار ة المستفيدين في السياقات النائية.والرصد والتقييم، مع إيلاة اهتمام 

تكوين أفرقة ميدانية متساااامة بالتوازن بين الجنسااااين قادرة على دعم مشااااار ة مجموعات مختلفة من حيث نوع  2-ب-2

 . البرنامجالجنس أو العمر في عمل 

 ج تنمية قدرة الشر اة المتعاونين بشلن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة -2

 وحدات للتدريب على المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة مراعية لمختلف السياقات الق رية. 1-ج-2

ين وتمكين المرأة اتفاقات مسااااتود الميدان مكيفّة لإدراج اعتبارات محدَّدة الساااايام بشاااالن المساااااواة بين الجنساااا 2 -ج-2

 ومشتملة على إجراةات ملموسة.

ن المعرفة من أجل تعزيز مصييداقية عمله وإبرازم فيما يتعلق بالمسيياواة 3الحصيييلة  ن البرنامج تبا   المعلومات والتعلمّ ويكُوِّ : يحُسييِّ

 بين الجنسين ف  الإقليم

 النواتم:

لغذائي التحليلي في مجال الأمن ا البرنامج من الميزة النسااابية لعمل رل تعزيز المسااااواة بين الجنساااين، بالاساااتفادةاساااتبانة ف 3-1

 مجموعة متنوعة من أصحاب المصلحة.   وشرا اته مع

إقليمية سااانوية وإنشااااة شااابكة افتراعاااية لتبادل المعلومات في الوقت الحقيقي من أجل مناقشاااة العمل المتعلق  اجتماعاتعقد  3-2

 وتبادل الممارسات الجيدة بشلن التدةلات الخاصة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. الجنسينبالمساواة بين 

بيانات لمشااااريع المسااااواة بين الجنساااين وتمكين المرأة وتوحيد وثائق المكاتب الق رية الخاصاااة بالمسااااواة بين  قاعدةإنشااااة  3-3

 الجنسين. 

 ين والأمن الغذائي والمنشورات ذات الصلة.وتقييمات بشلن المساواة بين الجنس بحوثإجراة  3-4

 .الغذائيللمكتب الإقليمي والمكاتب الق رية بشلن المساواة بين الجنسين والأمن  اتصالات منتجات 3-5

 في الرسالة الإةبارية لوحدة الشؤون الجنسانية.  المساهمة 3-6

ن البرنامج معرفة و راكات بشأن السياسات والحوكمة من أجل الن وض بدورم ف  تعزيز المساواة بين الجنسين 4الحصيلة  : يكُوِّ

 وتمكين المرأة 

 النواتم:

المكاتب الق رية بعمليات رسم ةرائل للشرا ات من أجل استبانة الخ ل والشرا ات الم مكنة مع الحكومات الوطنية  اع لاع 4-1

الأمم المتحدة والمنممات غير الحكومية ومجموعات المجتمع المدني أو شاابكاته بغية تعزيز المساااواة بين الجنسااين   اةوشاار

 وتمكين المرأة  وسيلة لتحسين الأمن الغذائي والتغذية في الإقليم.

  ة النفوذ السياسي. /المؤسسات الحكومية المحتاجة إلى المساعدة التقنية و/أو من أجل تعبالوزراتتحديد ودعم  4-2

، اسااتخدام نمام المجموعات واسااتبانة فرل الاعاا لاع ببرامم مشااتر ة بشاالن المساااواة بين الجنسااين الإنسااانية السااياقاتفي  4-3

 وشر ائه بشلن الحماية والمساواة بين الجنسين.  البرنامجوتمكين المرأة والحماية وتدريب مويفي 

في الأفرقة الاسااتشااارية ومبادرات المسااتود الق ري مثل الأفرقة المواعاايعية المعنية بالمساااواة بين  البرنامجزيادة مشااار ة  4-4

 عمل المساواة بين الجنسين لفريق الأمم المتحدة الق ري. وة لالجنسين 
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ساااانية الشاااؤون الجنمشاااار ة نشااا ة للمكتب الإقليمي في القاهرة في الفريق العامل الإقليمي لأوروبا وآسااايا الوسااا ى المعني ب 4-5

 والفريق المواعيعي الإقليمي للدول العربية المعني بالمساواة بين الجنسين. 

وإنتاج أدلة قوية  لسااااس لمبادرات الدعوة والمسااااعدة  3توسااايع الشااارا ات مع المؤساااساااات الأ اديمية لدعم إنجاز الحصااايلة  4-6

 التقنية.

 شمل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.من المانحين لغايات مواعيعية ت التماس أموال 4-7

: يضيي لع البرنامج بالتغيير التنظيم  اليزم ويضييمن وجو  الموار  اليزمة لدعم البرمجة المراعية للمنظور الجنسييان  5الحصيييلة 

 وتمكين المرأة 

 النواتم: 

مية بدعم من العام للاسااتراتيجية الإقلي التنفيذه تعيين المكتب الإقليمي في القاهرة لاسااتشاااري للشااؤون الجنسااانية من أجل توجي 5-1

 الإدارة العليا في المكتب الإقليمي ورؤساة الوحدات. 

 تنشيل شبكة النتائم المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في المكتب الإقليمي والمكاتب الق رية. 5-2

 :رنامجالبتن وي على التحول في العلاقة بين الجنسين داةل  لثقافة الترويم 5-3

 البرنامجلتحليل القود العاملة بغية تحسين التوازن بين الجنسين في صفو  مويفي  برامم  

 المويفين  لاحتياجاتالاقتضاااااة، اعتماد سااااياسااااات م در ة للاعتبارات الجنسااااانية ومراعية لنساااارة تسااااتجيب  حسااااب

 ويروفهم 

  مؤسسات التدريب الخاصة بالنساة فقل ةلال عملية التوييف. استهدا 

 للمويفين وتنمية قدراتهم بشلن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة: موارد توفير 5-4

  البرنامجتوفير التدريب الوييفي والتقني بشلن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لمويفي  

 10-20-70 وعع حلول تعليمية بشلن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة استناداً إلى النموذج. 

  التمويل في استراتيجية التنفيذ.  إسهامالإنفام بشلن المساواة بين الجنسين لضمان  تحليل 5-5
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 ) اكار( غرب أفريقيا

تعزيز النقاش وتعميق الفهم على جميع المساااتويات بشااالن  يفية تلثير المعايير الجنساااانية على : أهداف الاسيييتراتيجية الرئيسيييية

والنساااااة والبنات والأولاد والفرل المتاحة لهم في الإقليم، لصااااالظ المويفين والمسااااتفيدين على التحديات التي تعترض الرجال 

الساواة. وتمكين المويفين من جميع المساتويات وفي جميع البلدان وعبر جميع الوحدات الوييفية ومسااةلتهم بشالن المضاي قدماً 

 بالبرمجة المراعية للمساواة بين الجنسين والتغير المؤسسي.

 بالمعلومات الجنسانية عن مختلف مستنيرة: تعزيز أ وات جمع البيانات وتحليل ا ف  البرنامج من أجل استخيص بيانات 1الحصيلة 

أوجه الضييعف الت  يعان  من ا الرجا  والنسيياء والبنات واسولا  والفرص المتاحة ل م، بما يسُيي م بدورم ف  تصييميم برامج ل ا أكبر 

 (مرتب ة بال دف اسو  من أهداف سياسة المساواة بين الجنسين)رودها  أثر ممكن وتنفيذها و

 النواتم:

سيام الق ري ونوع أداة  1-1 وعع توجيهات تقنية ونشرها في المكاتب الق رية مع عينّة من الاستبيانات التي ي مكن تكييفها تبعاً لل

وتقديرات الأمن الغذائي على الصعيد الوطني وتحليل  جمع البيانات )على سبيل المثال، الرصد عقب التوزيع ودراسة السوم

 هشاشة الأوعاع ورسم ةرائ ها بالهاتف المتنقل ودراسات جدود التحويلات القائمة على النقد(.

ات بالمعلوم ةمستنيرتنفيذ دراسات الحالات الشاملة لعدة بلدان باستخدام المنهجية المختل ة عبر الإقليم من أجل جمع البيانات ال 1-2

 للرصاااد والتقدير واساااتبانة حلول برنامجية لمعالجة البرنامجالجنساااانية وتر يز التعلمّ حول الثغرات القائمة حالياً في أدوات 

 هذه الثغرات.

المعلومات ب المسااتنيرتعزيز القدرة المخصااصااة على المسااتود الإقليمي لتوجيه المكاتب الق رية بشاالن الاسااتفادة من التحليل  1-3

من أجل تنقيظ البرمجة. ويجري توييف أحد  بار الاسااتشاااريين المعنيين بالشااؤون الجنسااانية واسااتشاااري وطني  الجنسااانية

واستشاري إقليمي للسياسة والحماية الإنسانيتين من أجل العمل مع استشاريين متفرّغين للشؤون الجنسانية  للشؤون الجنسانية

  تسبب أعراراً.  لضمان استخدام نهوج مراعية للمنمور الجنساني ولا

: مشاركة النساء من أعضاء المجتمع المحل  عل  قدم المساواة ف  تصميم البرامج وضمان تجسيد مصالح المرأة عل  2الحصيلة 

 ( مرتب ة بال دف الثان  من أهداف سياسة المساواة بين الجنسينالنحو المناسب  )

لمجتمع المحلي من النساة في التخ يل المجتمعي والموسمي لسبل العيش سو  يعمل المكتب الإقليمي في دا ار على إشراك أعضاة ا

 بغية عمان تجسيد مصالظ النساة والأسر التي ترأسها امرأة في تصميم البرامم.  

 النواتم:

 مشار ة النساة في تصميم برامم ومشاريع وأنش ة مراعية للمنمور الجنساني.  2-1

 سرهم على قدم المساواة من الأنش ة. ادة النساة والرجال وأفراد أاستف 2-2

: ف م جميع الموظفين ليعتبارات الجنسييانية وسهميت ا، والتزام م بر ران ن ج يسييتر ييد بالمعلومات الجنسييانية ف  ما 3الحصيييلة 

 يض لعون به من عمل محدَّ    

ى ى "النمر إلى ما يقع ةلف السياج" والانتباه إلتدعو حملة المكتب الإقليمي في دا ار بشلن المعلومات والاتصالات جميع المويفين إل

جوانب الهشاااشااة التي يعاني منها الأفراد والتحديات التي تعترعااهم والفرل المتاحة لهم. وتساامظ الاتصااالات التفاعلية المسااتندة إلى 

بمناقشااة  يفية تلثير المعايير الجنسااانية على الفرل المتاحة للمويفين والف ات السااكانية  المويفينوسااائل التواصاال الاجتماعي لجميع 

 الضعيفة على السواة وعلى احتياجاتهم.
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 النواتم: 

عروض بصاارية مثل الرسااوم الفكاهية والقصااص المصااوّرة ومواد "تبديد الخرافات" للمويفين بلغات مختلفة من أجل إتاحة  3-1

 اةتلا  تصوّر الرجال والنساة والبنات والأولاد للعالم. إمكانيةتوفير أمثلة واعحة على 

ة ي دار فيها الحوار توفير محافل تفاعلية من ةلال وسااائل التواصاال الاجتماعي لتعزيز النقاش وإتا 3-2 ية عدم مع إمكان –حة منصااّ

من أجل تبادل الخبرات والملاحمات وتوثيق الدروس المساااتفادة من اساااتخدام، أو عدم اساااتخدام، نهم  –الكشاااف عن الهوية 

 م درك للاعتبارات الجنسانية.

المسااااائل الجنسااااانية ذات الصاااالة الزائرين ةلال التدريب الشااااخصااااي وحلقات النقاش للحديث عن  للخبراة إتاحة الفرصااااة 3-3

 بالسياقات المختلفة التي يعمل فيها المويفون.

: مراعاة عمليات تعيين الموظفين واسيييييتبقائ م الت  يضييييي لع ب ا البرنامج لمختلف الفرص المتاحة للرجا  والنسييييياء 4الحصييييييلة 

 ليلتحاا بأماكن العمل والنجاح في ا والتحديات الت  تواج  م ف  هذا الصد  

 لنواتم:ا

تعديل عمليات التوييف والإعلان عن الويائف الشاااااغرة من أجل عاااامان أن النساااااة على وجه الخصااااول ي در ن فرل  4-1

 .البرنامجالعمل مع 

تسااااليم نهوج اسااااتبقاة المويفين بلن تحديات العمل ومقتضااااياته تختلف بين الرجال والنساااااة. وإنشاااااة قاعدة بيانات إقليمية  4-2

ين المتاحين من ةلال الإنترنت  وزيادة فرل النشااار لمدة قصااايرة على نحو يتيظ الت ور الوييفي مع تعزيز للمويفين التقني

 التوازن في الوقت ذاته بين الحياة العملية والحياة الخاصة.

تدريب الجنساااانية في التمكين الرجال والنسااااة لكي يعملوا بثقة في بي تهم من ةلال مبادرات جديدة تعزز مراعاة الاعتبارات  4-3

بما في ذلك زيادة تواصاااال  –وتروّج لرفاه المويفين  –بما في ذلك وحدات عن الوعي الأمني للنساااااة  –على الوعي الأمني 

 .مستشار المويفين وإتاحته في الإقليم واستعراض يرو  المعيشة والعمل في مقار العمل النائية والمتلثرة بالنزاعات

مرتب ة بال دف الثالث ) ركة النسيياء ف  ويينع القرار  اخل اسسيير والمجتمعات المحلية والمجتمعات عموما  : تعزيز مشييا5الحصيييلة 

 من أهداف سياسة المساواة بين الجنسين(

 النواتم:

 متوازنة للنساة والرجال في هي ات صنع القرار المجتمعية. مشار ة  5-1

نتجة محلياً.لار تها وفوائد تسويقها إنشاة أفرقة وتعاونيات للمرأة من أجل تعزيز مش 5-2  نغذية الم 

مشاار ة الرجال في الأنشا ة التي تخضاع تقليدياً لساي رة النسااة مثل التغذية والتغذية المدرساية، ومشاار ة الرجال على قدم  5-3

 إلى ذلك.  في التواصل بشلن تغيير السلوك فيما يتعلق بالتغذية وممارسات رعاية الأطفال والنمافة وما المساواة

مرتب ة بال دف الرابع من : يتلق  جميع المستفيدين المساعدة عل  نحو مأمون وكريم، بصرف النظر عن نوع جنس م  )6الحصيلة 

 أهداف سياسة المساواة بين الجنسين(

 النواتم:

 معار  المويفين بشلن الاعتبارات الجنسانية والحماية، وةاصة في حالات ال وارئ.تعزيز  6-1

  تعزيز معرفة الشر اة بالاعتبارات الجنسانية والحماية ومبادئ "عدم الإعرار". 6-2
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 شاملتان هما: وثمة أولويتان إقليميتان

  وةارجياً مع الشر اة والحكومات(  البرنامجإدارة المعرفة وتبادل الممارسات الجيدة )على السواة داةل 

 بيل تحقيق أهدا  الاستراتيجية الإقليمية. ةضوع جميع المويفين للمساةلة بشلن المضي قدماً في س  
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 الجنوب اسفريق  )جوهانسبرغ(

تسترشد البرامم والمساعدة التقنية في الجنوب الأفريقي بقدر أ بر من التحليل الجنساني وتهد   أهداف الاستراتيجية الرئيسية:

والتغذوي وحصااائل التعليم للبنات، وتحسااين إمكانية الوصااول إلى زيادة الالتحام بالمدارس والبقاة فيها وتحسااين الأمن الغذائي 

 إلى فرل  سب العيش للنساة والرجال.

 سو  ي سهم الإقليم في المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وينفذ نهجين تحويليين وابتكاريين:

  لأعباة العمل الثقيلة أصاالاً الواقعة على عاتق النساااة وإنما اسااتخدام البرامم  للبرنامجعاامان عدم زيادة أي برنامم تابع

 . وتسلم به وتعيد توزيعهمن عبة العمل غير المدفوع الأجر  تخفضلاستراتيجيات 

  إدراج نهوج ت غيِّر الساالوك الاجتماعي وتساالم بمساااهمة المرأة وتهد  إلى إدماج الرجال والأولاد و ذلك النساااة والبنات

 وإشرا هم في مبادرات التغذية والأمن الغذائي. 

( الموارد البشرية 3ة الكافية  و( القدرة المهني2( القيادة والرقابة  و1محرّ ة إلى التغيير: أساسية وتستند الاستراتيجية إلى ثلاثة عوامل 

دِّدت هذه العوامل المحر ة باعتبارها أيضاااااااً مخاطر  وأسااااااند المكتب الإقليمي في جوهانساااااابرغ لها الأولوية  والمالية الكافية. وقد ح 

 (. شروط مسبقة لازمة لتنفيذ الاستراتيجية على نحو يتسق مع نمريته بشلن التغير )انمر الشكل

ز المساءلة بشأن تنفيذ الالتزامات المؤسسية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة : آ1مجا  النتائج   ليات الرقابة تعزِّ

 الإجراةات:

اسااتمارات تعزيز الأداة والكفاةة لتدارة العليا بحيث تسااتجيب للاعتبارات الجنسااانية وتتضاامن مؤشاارات أداة رئيسااية تنقيظ  1-1

 بشلن الشؤون الجنسانية. 

 وعع ة ل العمل السنوية للمكاتب الق رية والمكتب الإقليمي بشلن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. 1-2

 إدراج المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في تخ يل البرامم وتصميمها، ورصدهما في عمليات الاستعراض. 1-3

 ط أساس، في مشاريع المكاتب الق رية.واعحة بشلن المساواة بين الجنسين، مع ة و إدراج أهدا  1-4

 : الخبرة التقنية والم نية متوافرة بشأن البرمجة المراعية للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 2مجا  النتائج 

 الإجراةات:

غ للشؤون الجنسانية في المكتب الإقليمي في جوهانسبرغ. تعيين  2-1  استشاري متفرِّ

والدعم التقني بدراسة عن ةل أساس القدرة الجنسانية للمكتب الإقليمي في جوهانسبرغ والمكاتب  تسترشد احتياجات التدريب 2-2

 الق رية.

ي ضاااا لع بتدريب بشاااالن الوعي بالمساااااواة بين الجنسااااين وتمكين المرأة لمويفي المكتب الإقليمي في جوهانساااابرغ والمكاتب  2-3

 الق رية.

شاابكة النتائم المتعلقة بالمساااواة بين الجنسااين من أجل تعزيز القدرة والتنساايق وتبادل ت عقد حلقة عمل إقليمية ساانوية لمنسااقي  2-4

 المعلومات.

توفير الدعم التقني والتدريب لمويفي المكاتب الق رية، بما في ذلك مويفو المكاتب الفرعية ومويفو تحليل هشاشة الأوعاع  2-5

 ورسم ةرائ ها وجامعو البيانات.

 بمسائل المساواة بين الجنسين في ما ي عقد للمويفين الجدد من تدريب تعريفي وجلسات إحاطة.تضمين الوعي  2-6
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 الإقليمية بشلن المسائل الجنسانية والحماية. توزيع النشرة الفصلية 2-7

 يفية المجالات الوظ: تعبئة التمويل وتعقبهّ ومساهمته ف  المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ف  جميع العمليات و3مجا  النتائج 

 الإجراةات:

 ميزانية من أجل الأنش ة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في الوثائق وقت اعتمادها.إدراج بنود  3-1

 لدد المكتب الإقليمي في جوهانسبرغ والمكاتب الق رية استراتيجية لجمع الأموال تدعم المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. 3-2

 النفقات المتعلقة بالمسائل الجنسانية ي سترَشد به في الميزَنة. لتعقبّ يوجد نمام 3-3

 جميع  راكات البرنامج عناور كافية بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  تتضمن: 4مجا  النتائج 

 الإجراةات:

 اب المصلحة(.رسم ةرائل للشرا ات من أجل استبانة شر اة استراتيجيين )تحليل أصح عمليةت كتمَل  4-1

 ترَِد مؤشرات متعلقة بالمسائل الجنسانية في جميع اتفاقات مستود الميدان مع الشر اة.  4-2

ز المشااااار ة والتعاون مع منممة الأغذية والزراعة لنمم المتحدة والصااااندوم الدولي للتنمية الزراعية  4-3 ومع هي ة الأمم  –ت عزَّ

ة برنامم الأمم المتحدوم المتحدة لشاااؤون اللاج ين وصاااندوم الأمم المتحدة للساااكان المتحدة للمرأة واليونيساااف ومفوعاااية الأم

 واليونسكو.المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز 

 مع الحكومات الوطنية والمنممات غير الحكومية الدولية التر يز على حقوم المرأة ومشار ة الرجل. الشرا اتتشمل  4-4

: إ ران المسيييياواة بين الجنسييييين وتمكين المرأة ف  العمليات عل  نحو فعّا  وخاضييييع للمسيييياءلة بدعم من تقديرات 5مجا  النتائج 

 الاحتياجات وعمليات جمع البيانات والتحلييت 

 الإجراةات:

 بحيث تتضمن تحليلاً جنسانياً أ ثر عمقاً. البرنامج أدوات التقدير فيتعديل  5-1

 لغذائيايسااترشااد التحليل وتخ يل البرامم بالبحوث التي تسااتكشااف الروابل بين المساااواة بين الجنسااين وتمكين المرأة والأمن  5-2

 والتغذية.

 يتلقى جامعو البيانات التدريب. 5-3

 التحليل الجنساني ي رشِد تخ يل البرامم وتصميمها واستعراض الخ ل الاستراتيجية الق رية. 5-4

 د  ل مكتب ق ري نشاطين على الأقل يعززان المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في ة ته الاستراتيجية الق رية.يحدِّ  5-5

 والبنات في جمع البيانات الذي يشمل التكنولوجيا النقالة.  إشراك النساة 5-6

المرأة بفاعلية ف  عمليات البرنامج مع  : تَدعم عمليات التخ يئ وأ واته إ ران المسيييييياواة بين الجنسييييييين وتمكين6مجا  النتائج 

 المساءلة الواضحة بشأن إحراز نتائج ملموسة  

 الإجراةات:

 يشمل الإطار المرجعي لجميع التقييمات وغيرها من عمليات الإبلاغ تحليلاً جنسانياً ومؤشرات لقياس التغير.   6-1

 إلى المساهمة في المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.  تشمل ة ل العمل السنوية نشاطين على الأقل يهدفان تحديداً  6-2

 تعزيز الحملات المجتمعية وحملات تغيير السلوك التي تتضمن مشار ة الرجال والأولاد في الأمن الغذائي والتغذية. 6-3
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 تعزيز استفادة المرأة على قدم المساواة من الفرل الاقتصادية وفرل  سب العيش.  6-4

  والتسليم وإعادة التوزيع" في البرامم. التخفيضوتحليل " إدراج نهم 6-5
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 نظرية التغير ف  الاستراتيجية الجنسانية الإقليمية للمكتب الإقليم  ف  جوهانسبرغ
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  را ووسئ أفريقيا )نيروب (

في  لبرنامجاالمساااهمة في المساااواة بين الجنسااين والإنصااا  في البلدان التي تتلقى مساااعدة من  :أهداف الاسييتراتيجية الرئيسييية

شاارم ووساال أفريقيا، على المسااتود الأسااري والمحلي والوطني، من ةلال إدراج المساااواة بين الجنسااين والإنصااا  وتمكين 

ارات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين والحماية على نحو الف ات السكانية المحرومة في جميع جوانب أنش ته. وبغية إدراج الاعتب

أفضل في البرامم القائمة، الاستفادة من أفضل الممارسات وتعزيز تبادل الخبرات والمعرفة وتحديد الاستثمارات والعوامل التي 

 يمكنها توليد أفضل الحصائل وتكرارها.

يما يتعلق بمجالات تدخل البرنامج من أجل تكييف المسيياعدة الغذائية عل  : تحسييين نوعية التحليل الجنسييان  والإبيغ ف1الحصيييلة 

 نحو أفضل تبعا  لاحتياجات النساء والرجا  والبنات واسولا  وقدرات م 

 النواتم:

جل وحالة التغذية من أ الغذائيالتحليل الجنسااااني والعمري بشاااكل منهجي في التحليلات الأوساااع ن اقاً للسااايام والأمن إدراج  1-1

ساة والرجال والبنات والأولاد المحدَّدة وأدوارهم وجوانب ععفهم ومدد وصولهم للموارد  تكوين رؤية أوعظ لاحتياجات الن

 واستراتيجيات صمودهم وقدراتهم.

معالجة المعلومات الكمية والنوعية الموجودة وتحليلها وعرعااااااها ب ريقة تساااااامظ لمويفي البرامم باتخاذ قرارات برنامجية  1-2

 واستخدامها. البياناتوسد الثغرة بين جمع  ستنيرةم

الخ ل الاساااتراتيجية الق رية، من الخبرات الخارجية في مجال  إعدادالتصاااميم البرنامجي والتشاااغيلي، بما في ذلك اساااتفادة  1-3

المساااواة بين الجنسااين المتاحة من المنممات غير الحكومية والمؤسااسااات البحثية/الجامعات والشاار اة الحكوميين وغيرهم في 

 الذاتية. البرنامجبغية استكمال ةبرة  الإقليم

دين من أجل إ ران منظور جنسان  ف  برامج اسمن الغذائ  والتغذوي وتشجيع : تعزيز مشاركة و عم الحكومة والمستفي2الحصيلة 

 المشاركة في ا عل  قدم المساواة  

 النواتم: 

المشار ة مع المجموعات السكانية المتلثرة، ولاسيما النساة والبنات والف ات المحرومة، من ةلال الشر اة المتعاونين تعزيز  2-1

 من أجل تضمين مسائل المساواة بين الجنسين في جميع مراحل دورة البرامم. وممثلي الحكومات المحلية، 

 على إدراج منمور جنساني في برامجها هي.  الشريكةالحكومات  تعزيز قدرات 2-2

 : زيا ة اتخاذ القرارات من جانب النساء والبنات 3الحصيلة 

 النواتم:

 ذ القرارات وأثرها على الأمن الغذائي والتغذوي. البرامم القائمة على مختلف أنواع اتخاتوثيق أثر  3-1

م المكتب الإقليمي في نيروبي الدعم من أجل تكرار المبادرات الناجحة  3-2 اسااااااتناداً إلى الخبرات الناجحة للمكاتب الق رية، ي قدِّ

مخ  ات السااوم للنساااة وفيما يتعلق بتعزيز الوصااول إلى التعليم على قدم المساااواة وتوفير فرل الزراعة و ن اقها وتوساايع

 التلمين والادةار ومبادرات  سب العيش الإنتاجية. 

 : تعميم الاعتبارات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين والحماية ف  ال رائق والابتكارات القائمة 4الحصيلة 

 النواتم:

 شكل منهجي. استعراض وتوثيق آثار البرامم في الإقليم على المساواة بين الجنسين والحماية ب 4-1
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تحليل الاعتبارات المتعلقة بالحماية والمساواة بين الجنسين بشكل منهجي واتخاذ قرارات مستنيرة حيثما توجد تحديات تشغيلية  4-2

 )انق اع ة وط الإمداد، الوصول المحدود، القيود التشغيلية(. 

تخدام تكنولوجيات الاتصااالات على نحو أفضاال، مع توساايع آليات الشااكاود والتعقيبات اسااتناداً إلى أفضاال الممارسااات واساا 4-3

 التر يز تحديداً على أشد الف ات ععفاً وحرماناً.  

لدد الأةذ مجدداً بابتكارات أو توساااااايع ن اقها )على ساااااابيل المثال، التحويلات القائمة على النقد ونمام العمليات النقدية  4-4

 ، ي نمر صراحةً في فوائد المساواة بين الجنسين والحماية ومخاطرهما.والإحصاةات الحيوية ونمم الرصد والتقييم الجديدة(

وتؤ د اساااتراتيجية المكتب الإقليمي في نيروبي على ثلاثة إجراةات تحويلية سااات ساااند لها الأولوية من أجل عااامان تحقيق تقدم ذي 

 يتعلق بإنجاز الحصائل: شلن فيما

 استخدام التحليل والمعلومات على نحو أفضل لتنفيذ تدةلات أ ثر فعّالية  زيادة البرمجة المستندة إلى الأدلة، بما في ذلك 

  تعزيز الخضوع للمساةلة أمام المجموعات السكانية المتلثرة، بما في ذلك زيادة مشار ة النساة والرجال والبنات والأولاد

 في تخ يل البرامم وتنفيذها 

 م التعليم تعزيز البرمجة المراعية للمسااااااائل التغذوية في مجالا ت الزراعة والحماية الاجتماعية وتمكين المرأة، حيث ي عمَّ

  وتوعية الرجال والنساة.
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 بنما(أمريكا اليتينية والبحر الكاريب  )

ية في البلدان والتغذ الغذائيتعزيز الصاالة المسااتندة إلى الأدلة بين المساااواة بين الجنسااين والأمن  :أهداف الاسييتراتيجية الرئيسييية

من ةلال توفير المسااااعدة التقنية وتعزيز قدرة الحكومات، وتصاااميم وتنفيذ برامم تساااتجيب على النحو  البرنامجالتي يعمل فيها 

المناساااااب لاحتياجات النسااااااة والرجال والبنات والأولاد المتعلقة بالأمن الغذائي والتغذوي، والمسااااااهمة بالتالي في التغلّب على 

 القضاة على الجوع. تحدي

: إنتان معلومات رفيعة النوعية عن المسييييائل الجنسييييانية المتعلقة باسمن الغذائ  والتغذية لك  تسَييييتر ييييد ب ا البرامج 1الحصيييييلة 

 والسياسات الوطنية و/أو البرامج المبا رة التابعة للبرنامج 

والاقتصادية والسياسية ويرو  النساة والرجال  الاجتماعيةا بصورة منهجية معلومات عن القضاي البرنامج، يجَمع 2020بحلول عام 

 التغذية.  و الغذائيوالبنات والأولاد في البلدان التي يعمل بها، وي نتم بانتمام أدلة على الصلات بين المساواة بين الجنسين والأمن 

 النواتم:

الجنسااااين على الأمن الغذائي والتغذية، على المسااااتود  تعزيز المعرفة والوعي بالمسااااائل الجنسااااانية وأثر عدم المساااااواة بين 1-1

 الوطني والإقليمي والمحلي.

 تعزيز الشرا ة بشلن المسائل الجنسانية والدعوة إلى المساواة بين الجنسين  وسيلة لتعزيز الأمن الغذائي والتغذوي. 1-2

جنساين وقضاايا الأمن الغذائي المتصالة بمجالات عمل إنتاج تقارير نوعية ودراساات مساتندة إلى العمليات عن المسااواة بين ال 1-3

 . البرنامج

 المعرفة عن المسائل الجنسانية داةل المكاتب الق رية وفيما بينها. تشجيع تبادل 1-4

 : تعزيز تعميم المنظور الجنس  ف  البرامج والسياسات  2الحصيلة 

م المنمور الجنساااي بصاااورة منهجية في  ل برنامم يصاااممه 2020بحلول عام  د البيانات والمعلومات  البرنامج، ي عمَّ أو يدعمه  وت رشاااِ

عن احتياجات واهتمامات النسااااة والرجال والبنات والأولاد بانتمام تصاااميم البرامم وتنفيذها ورصااادها  الجنسالمصااانفّة حساااب نوع 

 أو يدعم إجراةات محدَّدة الهد  لسد هذه الثغرات. البرنامجات جنسانية، يتخذ وتقييمها. ولدد وجود ثغر

 النواتم:

م  2-1  المنمور الجنساني في تحليل هشاشة الأوعاع ورسم ةرائ ها والرصد والتقييم. ي عمَّ

ن قدرة المكاتب 2-2 على  رنامجللبالق رية التابعة  ت درَج نتائم التحليلات الجنسانية في  ل ة وة من ة وات دورة البرامم وت حسَّ

 تعميم المنمور الجنساني في برامجها أو في المساعدة التقنية التي توفرها للحكومات.

برامم بشكل مباشر، ي ض لع بالتخ يل التشار ي على النحو المناسب، وي ستشار الرجال والأولاد والنساة  البرنامجحيثما ينفِّذ  2-3

 والبنات بصورة منفصلة.

 . البرنامجللحد من عدم المساواة بين الجنسين في الأنش ة البرنامجية التي يدعمها  تنفَّذ إجراةات محدَّدة الهد  2-4

  : تعزيز المشاركة عل  قدم المساواة ف  اتخاذ القرارات3الحصيلة 

  .المرا ز القيادية المرأة بالتساوي في اللجان على جميع المستويات وت مثَّل بالتساوي في تشارك، 2020بحلول عام 

 النواتم:

ز مشااار ة  3-1 ع إنشاااة مجموعات وتعاونيات  الرجالت عزَّ والنساااة بالتساااوي في هي ات اتخاذ القرارات  وحسااب الاقتضاااة، ي شااجَّ

ع مشار ة الرجال في الأنش ة التغذوية وأنش ة التغذية المدرسية.  ولجان للنساة فقل  وت شجَّ
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 : تنفيذ مبا   المساواة بين الجنسين والحماية ف  التدخيت الت  يدعم ا البرنامج  4الحصيلة 

،  ما يضااااامن أن واساااااتقامتهممعرفة قوية بلثر تدةلاته على سااااالامة المساااااتفيدين و رامتهم  البرنامج، يكون لدد 2020بحلول عام 

 على النحو الملائم لقضايا المساواة بين الجنسين والحماية.التدةلات لا ت لقي عب اً زائداً على النساة وأنها تستجيب 

 النواتم:

 الجنسانية والحماية داةلياً وةارجياً. بالمسائل المعرفةتعزيز  4-1

 في الإقليم: البرنامججرد تحديد ما يلي في الاستراتيجية  ق اعات ذات أولوية بالنسبة لعمل 

 برامم الاجتماعية الوطنية المراعية للاعتبارات الجنسانية القدرات والمساعدة التقنية لفائدة ال تعزيز 

 مع الأولاد والرجال  العمل 

 متعلقين بالأمن الغذائيللعنف والهجرة ال التصدي
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 الملحق الثان 

 الجنسانية الإقليمية ملخص تقديرات الميزانية ليستراتيجيات

لة حسب مجال النشاط وهد  الاستراتيجي ةي درِج  ل مكتب إقليمي، في استراتيجيته الجنسانية الإقليمية، ميزانية تقديري ة. ويرد ةمسية مفصَّ

عة حسااااااب المكتب الإقليمي والساااااانة.  ذلك وفقد ي رأ عليها تعديل، وبما أن أرقام الميزانية تقديرية في الجدول التالي ملخص الأرقام المجمَّ

 بانتمار صدور القرارات النهائية.

 

 ملخص تقديرات الميزانية ليستراتيجيات الجنسانية الإقليمية 

 (بدولارات الولايات المتحدة)

 2020 2019 2018 2017 2016 المكتب الإقليمي
 المجموع

2016 - 2020 

 200 161 1 200 255 600 197 200 255 600 197 600 255 المكتب الإقليمي في بانكوك 

 851 785 3 662 628 595 691 838 809 758 069 1 998 585 المكتب الإقليمي في القاهرة 

 375 644 2 795 505 595 498 995 526 995 548 995 563 المكتب الإقليمي في دا ار 

 465 099 1 476 257 266 230 804 214 950 208 969 187 المكتب الإقليمي في جوهانسبرغ 

 575 383 2 115 482 615 468 115 482 615 468 115 482 المكتب الإقليمي في نيروبي 

 500 492 1 500 295 500 295 500 305 500 290 500 305 المكتب الإقليمي في بنما 

 966 566 12 748 424 2 171 382 2 452 594 2 418 784 2 177 381 2 المجموع الفرع 
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 الملحق الثالث

 تحديث عن تنفيذ إطار البرنامج للمساءلة عن تعميم المساواة بين الجنسين

 رنامجالبعلى ن ام منمومة الأمم المتحدة بشاالن المساااواة بين الجنسااين وتمكين المرأة معلماً قياسااياً لسااياسااة  العملة ة  توفرّ -1

مؤشاار أداة رئيسااياً لقياس التقدم المحرز بشاالن عناصاار الخ ة السااتة. وقد أدت  15بشاالن المساااواة بين الجنسااين، حيث ي سااتخَدم 

زة لضاااااامان بقاة  للبرنامجالعمليات الساااااانوية المرتب ة بالخ ة إلى توافق داةلي قوي في اأراة وأتاحت  آليات وأدوات معزَّ

ن التقدم المحرز بشااالن تنفيذ إطار للبرنامجرأة في وعاااع محوريّ بالنسااابة المسااااواة بين الجنساااين وتمكين الم  لبرنامجا. وي حساااِّ

مختلف احتياجات وقدرات النسااااااة والرجال والبنات العناية بعلى  البرنامجللمسااااااةلة عن تعميم المسااااااواة بين الجنساااااين قدرة 

 والأولاد في  ل أعماله. 

 2015-2012العمل عل  ن اا منظومة اسمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة،  مؤ رات خ ةالمتعلقة بإنجازات البرنامج 

 2015 2014 2013 2012 مؤ ر خ ة العمل

 تعزيز المساةلة

 تجاوزه تجاوزه استوفاه استوفاه السياسات والتخ يل -1

 تجاوزه استوفاه قاربه قاربه إدارة الأداة المستجيبة للاعتبارات الجنسانية -2

 تعزيز الإدارة المستندة إلى النتائم

 تجاوزه تجاوزه  تجاوزه قاربه التخ يل الاستراتيجي -3

 تجاوزه تجاوزه استوفاه قاربه الرصد والإبلاغ -4

 الرقابة من ةلال الرصد والتقييم والإبلاغ

 استوفاه استوفاه قاربه قاربه التقييم -5

 استوفاه استوفاه قاربه قاربه المراجعة المستجيبة للاعتبارات الجنسانية -6

 استوفاه استوفاه استوفاه قاربه استعراض البرامم -7

 تخصيص موارد بشرية ومالية  افية

 استوفاه استوفاه قاربه قاربه تعقب الموارد المالية -8

 استوفاه استوفاه قاربه قاربه تخصيص الموارد المالية -9

 قاربه قاربه قاربه قاربه الهيكل الجنساني -10

 تجاوزه تجاوزه  تجاوزه استوفاه الثقافة التنميمية -11

 تنمية و/أو تعزيز قدرات المويفين و فاةاتهم في مجال تعميم مراعاة المنمور الجنساني

 قاربه قاربه قاربه قاربه تقييم الكفاةات -12

 قاربه قاربه قاربه قاربه تنمية القدرات  -13

 على المستويات العالمية والإقليمية والوطنيةعمان الاتسام/التنسيق وإدارة المعرفة/المعلومات 

 تجاوزه تجاوزه استوفاه استوفاه توليد المعرفة والتواصل -14

 تجاوزه تجاوزه  تجاوزه استوفاه الاتسام -15
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 المساءلة

 السياسات والتخ يئ

 الجهة المسؤولة المالكة: مكتب نائب المدير التنفيذي

ز المت لبات  التقييم: تجاو 

بشلن المساواة بين الجنسين مع توجيهات ة ة العمل على ن ام منمومة الأمم المتحدة بشلن المساواة  البرنامجسياسة  تتماشى -2

ز نهجاً جنساااااانياً بدلاً من نهم ي رّ ز على المرأة،  ي راعي أبعاداً اجتماعية أةرد ي مكن أن  بمابين الجنساااااين وتمكين المرأة وتعزِّ

  تؤثر على الأمن الغذائي والتغذية. 

 حويليتالمسائل الجنسانية بلن جزةاً أساسياً من تنفيذ سياسة المساواة بين الجنسين يتمثل في اعتماد نهم  بشلنوت سلِّم ة ة العمل  -3

 وبرامجه ويشمل مؤشرات للتغيرات البرنامجية والتنميمية المرتب ة بكل هد  من أهدا  السياسة. البرنامجفي عمليات 

 تنفيذ ة ة العمل بشلن المسائل الجنسانية بفاعلية. الرقابة على البرنامجالتنفيذية في  الإدارةفريق  ويوفر -4

 إ ارة اس اء المستجيبة ليعتبارات الجنسانية

 الجهة المسؤولة المالكة: شعبة الموارد البشرية

ز  المت لبات  التقييم: تجاو 

في نموذج القدرات  والشاااااامولمكوّناً عن التنوّع والمساااااااواة بين الجنسااااااين  البرنامج، أدرج 2015في يناير/  انون الثاني  -5

وما فوقه. وعقب استعراض توصيفات الويائف ووعع إطار  3-لتقييم وإدارة أداة جميع المويفين من المستود   المستخدم

 .2015جديد للمسار الوييفي، أ درج نموذج جديد للقدرات في إطار إدارة الأداة في نهاية عام 

لمرأة في القيم والكفاةات الأساسية لجميع عن  يفية إدراج المساواة بين الجنسين وتمكين ا 2016في عام  دراسةوسو  تجرد  -6

 وما فوقه. 4-المويفين، وةاصة من المستود  

، ساو  يتعينّ على المديرين الإقليميين، طبقاً لنمام إدارة الأداة، أن ي درجوا مؤشار أداة رئيساياً بشالن 2016واعتباراً من عام  -7

ي. وسااو  يضاامن ذلك أن بإمكان جميع المديرين الق ريين المساااواة بين الجنسااين في تخ ي هم وإبلاغهم نصااف الساانو تعميم

 ورئيس الديوان والمدير التنفيذي الوصول إلى أحدث البيانات عن تعميم المساواة بين الجنسين. الإقليميينوالمديرين 

ع ين الجنسااين التابوبرنامم الأمم المتحدة الإنمائي بريادة برنامم اعتماد جائزة المساااواة ب البرنامج، يضاا لع 2014ومنذ عام  -8

ج البرنامم. وساااو  البرنامجالذي ينوّه بالامتياز في تعزيز المسااااواة بين الجنساااين وتمكين المرأة عبر  للبرنامم الرائد في  يتوِّ

 .2016الثالث من عام  الفصلفي  الجوائزالمكاتب الق رية لميانمار وبيرو وجنوب السودان عملهَ بحفل منظ 

 لنتائجالإ ارة المستندة إل  ا

 التخ يئ الاستراتيج 

 الجهة المسؤولة المالكة: شعبة إدارة ورصد الأداة

ز  المت لبات  التقييم: تجاو 

على الصااااااعيد الق ري وتنفيذ الخ ة  البرنامجسااااااو  تكون الخ ل الاسااااااتراتيجية الق رية هي القوة الدافعة لمشاااااااار ة  -9

، وجارٍ وعاااع ة ل أةرد. 2015. وقد اعت مدت الخ ل الاساااتراتيجية الق رية لإندونيسااايا وزمبابوي في عام الاساااتراتيجية

في  نصراً عوتتضمن الاستعراعات الاستراتيجية التي ت رشِد وعع الخ ل الاستراتيجية الق رية التحليل الجنساني باعتباره 

 تحليل الوعع الغذائي والتغذوي.
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 لاستراتيجيةاوتنفيذها ورصدها باستخدام إطار من طبقتين لإدارة الأداة فيما يتعلق بالنتائم  أنش تهتخ يل البرنامج  وواصل -10

 عن الأداة. السنوي البرنامجوالإدارية. وتتضمن  لتا ال بقتين نتائم جنسانية محدَّدة ت قاس بمؤشرات أداة وت عرَض في تقرير 

ت الصاالة بالمساااواة بين الجنسااين وتمكين المرأة في الخ ة الاسااتراتيجية بتعزيز النتائم ذا الاهتمام البرنامج يضاامنوسااو   -11

 وإطار نتائجها. 2017-2021

 الرود والإبيغ

 الجهة المسؤولة المالكة: شعبة إدارة ورصد الأداة

ز  المت لبات  التقييم: تجاو 

ن  -12 إبلاغه بشلن نتائم المساواة بين الجنسين بما يتماشى مع التزامات الرصد والإبلاغ وقواعدهما وإطاري النتائم  البرنامجحسَّ

 .2017-2014 للفترةالاستراتيجية والإدارية 

 وفي التقارير المعيارية للمشاريع: -13

 سماً عن التقدم الم ش ة تقديم المساعدة الغذائية ق شمل أن واة حرز نحو الأهدا  المتعلقة بالمساتتضمن جميع المشاريع التي ت

 بين الجنسين والحماية والمساةلة أمام الف ات السكانية المتلثرة 

  حسااب نوع  بيانات مصاانَّفة –سااواةً القائمة منها على الغذاة أو النقد  –تتيظ جميع المشاااريع التي توفرّ تحويلات للمسااتفيدين

 الجنس والعمر.

 نتائم الحصائل وي بلِّغها مصنفّة حسب نوع الجنس. ويرصد المزيد من المشاريع اأن 

 ما يلي: 2015الذي اعتمده المجلس في منتصف عام  2014السنوي لعام  الأداةويتضمن تقرير  -14

  قسم عن النتائم الشاملة، بما في ذلك التقدم بشلن مؤشرات المساواة بين الجنسين 

 ز للبيانات حسب نوع الجنس والعمر عن المس  تفيدين على الصعيد العالمي تصنيف معزَّ

  نتائم عن المؤشرات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين، وةاصة بشلن تمثيل المرأة في القود العاملة ونسبة استيفاة مؤشرات

 مؤشراً.    15الأداة لإطار المساةلة عن تعميم المساواة بين الجنسين، وعددها 

ن  -15 إبلاغه المراعي للاعتبارات الجنسااااانية في دورات رصااااد الأداة والإبلاغ عنه في  2016في عام  البرنامجوسااااو  يحسااااِّ

  المستقبل ويستوعب أي ت ورات أو تعديلات ت رأ على أطره الخاصة بالنتائم.
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 الرقابة

 التقييم

 الجهة المسؤولة المالكة: مكتب التقييم

 التقييم: استيفاة المت لبات

تنفيذ نمامه لضمان جودة التقييم من أجل إدراج المنمور الجنساني في جميع مراحل عملية  2015واصل مكتب التقييم في عام  -16

وة ة العمل على ن ام منمومة الأمم المتحدة  (11)بشلن إدراج المنمور الجنساني في عملية التقييم التقنيةلمذّ رته التقييم، وفقاً 

 ن الجنسين وتمكين المرأة الصادرة عن فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتوجيهات التقنية. المنقحة بشلن المساواة بي

وبناةً على تكليف من مكتب التقييم، جرد تقييم تجميعي مساااااتقل، اساااااتناداً إلى التوجيهات المنقحة لفريق الأمم المتحدة المعني  -17

اةً على ا المكتب نفساااه. وقد وجد التقييم أدلة على أن التقييمات التي جرت بنالتي اعااا لع به للتقييماتبالتقييم ومعايير التقييم، 

تكليف من المكتب أحرزت تقدماً ي عتد به وأنها اسااااااتوفت مت لبات مؤشاااااار تقييم الأداة لخ ة العمل على ن ام منمومة الأمم 

  علماً بلن الدرجة 8.19يعية قدرها المتحدة بشااالن المسااااواة بين الجنساااين وتمكين المرأة، حيث أحرزت درجة متوسااا ة تجم

. ومن بين التقييمات التي جرد تناولها 7.51 الدنيا الدالة على اساااااتيفاة المت لبات طبقاً لفريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم هي

  ها ستة.ةفي حين قارب استيفا 12، تجاوزت ثلاثة منها المت لبات واستوفاها 21، وعددها 2015في عام 

التكليف بإجراة تقييم تجميعي مسااااااتقل آةر للتقييمات التي يضاااااا لع بها وتوفير تدريب  2016ويعتزم مكتب التقييم في عام  -18

. ومن ةلال برنامم عمل المكتب البرنامجتكميلي لمويفيه على إدراج المنمور الجنساااااااني في التقييمات التي يضاااااا لع بها 

السااانوي الوارد في ة ة العمل على ن ام منمومة الأمم المتحدة بشااالن  داةالأمؤشااار تقييم  البرنامجالراهن، ساااو  يتجاوز 

وبالنسااابة  2018المسااااواة بين الجنساااين وتمكين المرأة بالنسااابة للتقييمات التي تجرد بناةً على تكليف من المكتب بحلول عام 

 .2021للتقييمات اللامر زية بحلول عام 

 المراجعة المستجيبة ليعتبارات الجنسانية

 الجهة المسؤولة المالكة: مكتب المراجعة الداةلية للحسابات

 التقييم: استيفاة المت لبات

مراعاة الاعتبارات الجنسااانية  عملية رئيسااية في إجراةات مراجعته  2015أدرج مكتب المراجعة الداةلية للحسااابات في عام  -19

ةلال العملية السنوية لتقييم المخاطر من أجل تحديد المخاطر  البرنامجوتشاور مع مكتب الشؤون الجنسانية والإدارة العليا في 

زت المراجعة المستجيبة للاعتبارات الجنسانية من ةلال البرنامجالكبرد المتعلقة بالشؤون الجنسانية في جميع عمليات  . وع زِّ

 جراةات مراجعة قابلة للقياس.لإالجنسانية  المسائلإدراج ة ة العمل بشلن 

، بما 2016ذات منمور جنسااااني في الخ ة السااانوية لمكتب المراجعة الداةلية للحساااابات لعام  تشاااار يةاجعة وقد أ درجت مر -20

بتجاوز معيار ة ة العمل على ن ام منمومة الأمم المتحدة بشااالن المسااااواة بين الجنساااين وتمكين المرأة  للبرنامجسااايسااامظ 

 . 2016بحلول نهاية عام 

  

                                                           
(11)  http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/reports/wfp266403.pdf. 
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 استعراض البرامج

 المسؤولة المالكة: شعبة السياسات والبرامم  مكتب الشؤون الجنسانيةالجهة 

 التقييم: استيفاة المت لبات

مؤشر المساواة بين الجنسين للجّنة الدائمة المشتر ة بين الو الات على جميع المشاريع الجديدة  2012منذ عام  البرنامجي بَّق  -21

عملية متكاملة لاسااتعراض البرامم  البرنامجمن أجل عاامان إدراج التحليل الجنساااني بالكامل في تصااميم البرامم. ويسااتخدم 

 المشاريع الجديدة والمنقحة. من أجل تقييم جميع العناصر الجنسانية في وثائق

التوجيه بشاااااالن تعميم المنمور الجنساااااااني لجميع المويفين.  البرنامجويوفرّ الدليل التوجيهي الخال بالبرامم الصااااااادر عن  -22

ويشاامل الدليل أفضاال الممارسااات واقتراحات بشاالن وعااع مؤشاارات ذات تر يز جنساااني تتماشااى مع مؤشاار المساااواة بين 

مة المشتر ة بين الو الات وإطار ة ة العمل على ن ام منمومة الأمم المتحدة بشلن المساواة بين الجنسين الجنسين للجّنة الدائ

 وتمكين المرأة، إلى جانب التوجيه بشلن استخدام مؤشرات المساواة بين الجنسين لتحسين تصميم البرامم.

د المكاتب الإقليمية في عام  -23 ز وأمثلة لأ 2016وساااو  تزوَّ فضااال الممارساااات من أجل تحساااين تصاااميم المشااااريع بتوجيه معزَّ

ألف  مؤشر على المساواة بين الجنسين في  ل ف ة 2المشاريع التي م نحت الرمز  جميعوتخ ي ها. وست نتقى أمثلة للتعميم من 

ب مويفو المكاتب الإقليمية والمكاتب الق رية ويتلقون التوجيه بشاااالن ت بيق ر مؤشاااار  مزمن ف ات المشاااااريع. وسااااو  ي درَّ

 المساواة بين الجنسين.

وساااو  يوفَّر التوجيه أيضااااً بشااالن تعميم المنمور الجنسااااني في تصاااميم الخ ل الاساااتراتيجية الق رية وتنفيذها اساااتناداً إلى  -24

 بين الجنسين للجّنة الدائمة المشتر ة بين الو الات. المساواةمعايير وعمليات استعراض نمام مؤشر 

، سااايوعاااع نمام للتنويه بالبرامم الابتكارية التي تتفوّم في تعزيز المسااااواة بين الجنساااين 2016عام  وبغية تجاوز المعيار في -25

 وتمكين المرأة.

 الموار  البشرية والمالية

 تعقبّ الموار 

 الجهة المسؤولة المالكة: شعبة الميزانية والبرمجة

 التقييم: استيفاة المت لبات

تعزيز قدرته على تعقب الموارد. وأ درج نمام مؤشر المساواة بين الجنسين بالكامل في عملية  2015في عام  البرنامجواصل  -26

سااتبانة رئيسااية لاالداة الأبصاافته لأنشاا ة تعميم المنمور الجنساااني  البرنامجالتخ يل وتعقب الموارد، وصااار اسااتخدام فهرس 

 مت لباً تشغيلياً.  البرنامجأنش ة المساواة بين الجنسين وتحليلها في مشاريع 

بنجاح مؤشااراً غير برنامجي للمساااواة بين الجنسااين مسااتنداً إلى مؤشاار المساااواة بين الجنسااين للجّنة الدائمة  البرنامجوجرّب  -27

 المشتر ة بين الو الات توط ة لت بيقه على ميزانية دعم البرامم والإدارة. 

ستخدم  سو وبغية تجاوز المت لبات،  -28 نتائم التعقبّ المالي الذي تض لع به لجنة التخصيص الاستراتيجي للموارد  البرنامجي

 الأنش ة التي تعزز المساواة بين الجنسين الأولوية الواجبة لدد تخصيص المساهمات المتعددة الأطرا . منظمن أجل عمان 
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 تخصيص الموار 

 الجهة المسؤولة المالكة: شعبة الميزانية والبرمجة

 اة المت لباتالتقييم: استيف

صت النسبة  البرنامجواصل  -29 صِّ  11تحسين المعالم القياسية المالية لعمله بشلن تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وة 

،  معلم قياساااي مالي لننشااا ة المتعلقة بالمسااااواة بين الجنساااين. وقد وجد 2017-2015في المائة، في الخ ة الإدارية للفترة 

 في المائة من إجمالي مواردها.  12مشاريع ةصَّصت أن ال 2015التحليل الجنساني للنفقات لعام 

مليون دولار أمريكي في ميزانية دعم البرامم والإدارة من أجل دعم تعميم  4.7قدره  للتخصاايصمعلماً قياسااياً  البرنامجوحدَّد  -30

هذا المعلم القياساااي. أن الإنفام تماشاااى مع  2015المنمور الجنسااااني عبر المنممة. وقد وجد التحليل الجنسااااني للنفقات لعام 

ملايين دولار أمريكي في عام  3وق دِّمت مبالؤ إعاااافية إلى الحسااااب الخال بالمسااااواة بين الجنساااين بحيث صاااار مجموعه 

 ، وهو مبلؤ ي ستكمل بميزانية دعم البرامم والإدارة وموارد المشاريع.2015

المعلم القياسي المالي الخال بتعزيز المساواة  البرنامج (، سو  يزيد2020-2015وتماشياً مع سياسة المساواة بين الجنسين ) -31

، وهو عا ف 2020في المائة بحلول عام  15في المائة من المت لبات التشااغيلية إلى  11بين الجنسااين من النساابة الحالية وهي 

 الجنسين. على تحديد موارد جديدة للتمويل من أجل زيادة الموارد المخصصة لننش ة المتعلقة بالمساواة بين 

 ال يكل الجنسان 

 الجهة المسؤولة المالكة: شعبة الموارد البشرية 

 مقاربة استيفاة المت لباتالتقييم: 

سااعيه إلى تحقيق المزيد من التوازن بين الجنسااين في صاافو  المويفين على جميع المسااتويات، وهو ملتزم  البرنامجواصاال  -32

حيث  ان  2015في قوته العاملة. وقد أ حرز تقدم في عام  والشااااامولبساااااد ثغرة عدم المسااااااواة بين الجنساااااين وتعزيز التنوّع 

في المائة من جميع المويفين  41.5وما فوقه و 4-مسااااتود   الجديدة على التعييناتفي المائة من جميع  55نصاااايب النساااااة 

 على هذه المستويات. 

 ما يلي: 2015وشملت المبادرات الأةرد في عام  -33

 ( توفير برنامم تنمية القدرات القيادية والمساااااارات المهنية للمرأةINSPIRE من ةلال سااااات دورات في روما والقاهرة ،)

  امرأة 165بلؤ  2013في هذا البرنامم التدريبي منذ عام  العدد الإجمالي للنساة التي شار ن علماً بلن –ودا ار 

  تنفيذ عملية وعااع قوائم قصاايرة تسااتهد  النساااة من جانب فريق توييف المواهب الذي يعمل مع منسااقي التوييف لتعزيز

 التنوّع في التعيين 

  لبرنامجاقيق أهدا  التنوّع والمساواة بين الجنسين في جميع تعيينات لتيسير تح والشمولتعيين أةصائي في شؤون التنوّع. 

وجرد تحسااااين شاااابكة النتائم المتعلقة بالمساااااواة بين الجنسااااين بتعيين أعضاااااة جدد وتعزيز هيكل الشاااابكة وزيادة الأنشاااا ة  -34

ة لتعميم وهذه الشبكة هي آلية رئيسيالتشار ية وسبل التواصل وإنشاة منصّة لتبادل المعلومات على نحو أ ثر إنتاجية وفعّالية. 

عضاااواً يتيحون  330،  انت الشااابكة تضااام أ ثر من 2015. وفي نهاية عام البرنامج أعمالالمسااااواة بين الجنساااين في جميع 

 ةدماتهم لجميع مجالات الأعمال ويعملون على أن تكون المسائل الجنسانية أمراً يعنى به الجميع. 
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 الثقافة التنظيمية

 الجهة المسؤولة المالكة: مكتب المدير التنفيذي 

 التقييم: تجاوز المت لبات

من بي ة عمل مؤاتية.  المويفينعلى التزاماته إزاة قوته العاملة بضاااااامان اسااااااتفادة جميع  البرنامج، حافظ 2015في عام  -35

العامة ومن ةلال الترويم للسياسات ذات لتعزيز المساواة بين الجنسين في الخ  ب  البرنامج ة ةوواصلت الإدارة العليا دعم 

 الصلة وتنفيذها.

علق بالشؤون أهمية العمل المت ةالتنفيذي ةالمدير تالعليا. وأ د البرنامجويلت المساواة بين الجنسين أولوية عالية بالنسبة لقيادة  -36

 صل تعزيز مساةلة القيادة العليا بشلنوالجمهور الخارجي. ويتوا البرنامجعلى السواة لمويفي  الموجّهة االجنسانية في  لماته

في اتفاقات الأداة الخاصاة بنائب  والشامولالشاؤون الجنساانية من ةلال إدراج مكوّن قوي عن المسااواة بين الجنساين والتنوع 

عاااع مكتب الشاااؤون الجنساااانية 2015. وفي عام البرنامجورئيس الديوان في  ةالتنفيذي ةومسااااعدي المدير ةالتنفيذي ةالمدير ، و 

تحت رئيس الديوان مباشااارة في ةل الإبلاغ من أجل عااامان بقاة المسااااواة بين الجنساااين وتمكين المرأة على رأس اهتمامات 

 الإدارة. 

  التمييز والتحرش، إلى جانب تدابير ةاصة لمنع الاستغلال والاعتداة الجنسيين. لمنعوتوجد سياسات شاملة  -37

، صاااااارت دورة تعليمية إلكترونية عن مكافحة التدليس والفسااااااد ومنع الاساااااتغلال والاعتداة 2015ومنذ يناير/  انون الثاني  -38

سياسة عدم التسامظ الم لق إزاة السلوك غير الأةلاقي ويفرض على  البرنامجالجنسيين إلزامية على جميع المويفين. ويتبّع 

 وإساةة استخدام السل ة.  ،والتحرش الجنسي المضايقة،لنمم المتحدة عن منع  جميع المويفين إ مال دورة تدريبية

ر إجازات الأمومة والأبوّة والتبني والأسااارة وال وارئ، والرعااااعة ال بيعية ورعاية  البرنامجولدد  -39 ساااياساااات شااااملة ت يساااِّ

ز التوازن بين الحياة العملية والحياة الخاصاااااااة ورفاه المويفين،  ،بما في ذلك من ةلال العمل غير المتفرغ الأطفال  وتعزِّ

، 2015والدعم المالي للآباة المسافرين بصحبة أطفال. وفي عام  ،وجداول العمل المضغوطة ،وإجازة التعلمّ ،والعمل عن ب عد

ح لأطفال فتولاحتياجات اأباة العاملين وأوفى بوعده بإنشاة مرفق لرعاية الأطفال في المقر. وهذا المرفق م البرنامجاستجاب 

 جميع المويفين بصر  النمر عن وععهم التعاقدي.

آراة قوته العاملة بشلن مواعيع من قبيل  البرنامجالتي أجراها  2015والتمست الدراسة الاستقصائية العالمية للمويفين لعام  -40

 م الوييفي. وقد شااااار ت فيوفرل التقد ،والثقافة التنميمية ،والعلاقات في مكان العمل ،والرعاااااة عن الوييفة ،المشااااار ة

شااخصاااً. ورغم السااياقات الخارجية الشااديدة التحدي، ما  10 134في المائة، أو  70بلغت  المويفينالدراسااة نساابة قياسااية من 

 .  البرنامجزال الفخر والالتزام قويين للغاية في 

 القدرة

 تقييم القدرات

 الجهة المسؤولة المالكة: شعبة الموارد البشرية 

 مقاربة استيفاة المت لباتالتقييم: 

التدريب  بدعم من مر ز البرنامجت ثري النتائم التي أسافر عنها التقييم الذي جرد لمدد الوعي بالشاؤون الجنساانية على ن ام  -41

د القوة العاملة في   نامجرالبالتابع لهي ة الأمم المتحدة للمرأة وعاااااعَ ة ة مؤساااااساااااية لتنمية القدرات تتصااااادد للثغرات وتزوِّ

ه ومساااتدام داةلياً وأن تؤدي  وشااار اةه بالكفاةات الكافية. ومن المتوقع أن تكون الخ ة القوةَ الدافعةَ لتغير تنميمي مولَّد وموجَّ

 على جميع المستويات.   البرنامجإلى تنمية منهجية لقدرات مويفي 
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باسااتيفاة مت لبات ة ة العمل على ن ام  للبرنامجوسااو  ت حدَّث الخ ة مرّة واحدة على الأقل  ل ثلاث ساانوات، بما يساامظ  -42

 بين الجنسين وتمكين المرأة وتجاوزها.  المساواةمنمومة الأمم المتحدة بشلن 

 تنمية القدرات

 الجهة المسؤولة المالكة: شعبة الموارد البشرية 

 مقاربة استيفاة المت لباتالتقييم: 

بفهم  لبرنامجاللمساااااااواة بين الجنسااااااين فيما يتعلق بتزويد مويفي  البرنامجتحتل تنمية القدرات مكاناً مر زياً في تنفيذ ة ة  -43

 المؤسسية والتغيرات التنميمية اللازمة لتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وللآلياتواعظ لمسؤولياتهم 

 دورة الأماام الاامااتااحااادة الإلااكااتاارونااياااة أ درجاااتالاامااتااحااادة لاالااماارأة، هااياا اااة الأماام وماان ةاالال ماااذ اارة تاافااااهاام مااع  -44

"I Know Gender وفي 2016عام  وجرد إطلاقها في أبريل/نيسااااااانلإدارة التعلمّ لجميع المويفين،  البرنامج" في نمام .

منفصاالة عن "المساااواة بين الجنسااين في  تعليمية مع هي ة الأمم المتحدة للمرأة في وعااع وحدة البرنامج، تشَااارك 2015عام 

 حالات ال وارئ".

وتجري زيادة المحتود المتعلق بالمساااائل الجنساااانية لمبادرات التعلمّ المواعااايعي من قبيل التدريب الوييفي ودعم الاساااتجابة  -45

 للمنمور التغذوي والصمود. المراعيةلل وارئ والتدريب على البرمجة 

عااعت دورة تمهيدية للتعلمّ  -46 التنوّع والإدماج والمساااواة بين الجنسااين ي عتزَم تقديمها في النصااف الأول من  بشاالنالإلكتروني وو 

باللغتين الإساااااابانية والعربية، إلى جانب دورة ت قدَّم وجهاً  2016باللغتين الإنكليزية والفرنسااااااية وبحلول نهاية عام  2016عام 

 والتنوع والتوازن بين الجنسين. الشمولديات بشلن في المكاتب التي تواجه تح الشموليةلوجه عن القيادة 

من أجل قياس مدد استيعابها وتلثيرها وإثراة إعداد "جولات تعلمّ" بشلن  2016وسيجري تقييم هذه البرامم بحلول نهاية عام  -47

 لإدراجها في نمام إدارة التعلمّ.  والشمولالمساواة بين الجنسين والتنوع 

مع هي ة الأمم المتحدة للمرأة ومن القدرات الخارجية مثل تلك المتوافرة  الاستراتيجيةمن الشرا ات  بالاستفادة البرنامجويلتزم  -48

في الشااؤون الجنسااانية المنخرطين في مشااروع القدرة الاحتياطية المتعلقة  والاسااتشاااريينلدد المؤسااسااات البحثية والأ اديمية 

 بالمسائل الجنسانية.

تعزيز ن ام مبادراته المعنية بالتعلم الخاصااااااة بالمويفين والشاااااار اة  البرنامجوبغية تجاوز مت لبات تنمية القدرات، يعتزم  -49

 الجنسين وتمكين المرأة لجميع  بار المديرين. بينووعع تدريب مصمَّم حسب الاحتياجات على المساواة 

 الاتساا والمعرفة وإ ارة المعلومات

 والتواولتوليد المعرفة 

 الجهة المسؤولة المالكة: شعبة الاتصالات

 التقييم: تجاوز المت لبات

فرصة لتعزيز الرسائل الخاصة بالمساواة بين الجنسين والوصول إلى  2020-2015أتاح تدشين سياسة المساواة بين الجنسين  -50

. وأ عدت نقاط للحوار وعروض "باور بوينت" وغير ذلك من المواد بجميع اللغات الرسمية، بما سمظ البرنامجف ة أ بر داةل 

 للمديرين بعرض السياسة على المويفين.  

"تمكين المرأة هو الخ وة الأولى نحو عالم ةالٍ من الجوع" مفهوم ( 2017-2014وقد أ دت اسااااااتراتيجية الاتصاااااااالات ) -51

، جرد إطلاع الو الات الأةرد التي تتخذ من روما مقراً لها على تحليل 2015سااااية. وفي عام باعتباره أحد رسااااائلها الأسااااا

 للمسائل الجنسانية في منشوراته ومواقعه الشبكية الرئيسية.  البرنامجلكيفية عرض 
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وتمكين قصااة عن المسااائل الجنسااانية  17الداةلية  البرنامجفي شاابكة  الجنسااانية، تضاامنت صاافحة الشااؤون 2015وفي عام  -52

من هذه القصص. وبعد حملة الستة عشر  29المرأة، في حين تضمن قسم "التر يز على المرأة" في موقعه الشبكي الخارجي 

يوما من النشاط لإنهاة العنف عد المرأة اع  لع باستقصاة إلكتروني لتقييم مدد الزيادة في معرفة المويفين بمنع الاستغلال 

 والاعتداة الجنسيين.   

يخ والتوار باليوم الدولي للمرأةمع الو الات التي تتخذ من روما مقراً لها على تبادل المعرفة وإذ اة الوعي  البرنامج ويعمل -53

في مؤتمر عن التحالف العالمي المعني  البرنامجالرئيساااية الأةرد المتعلقة بالمسااااواة بين الجنساااين وتمكين المرأة. وشاااارك 

 لبرنامجانمَّمته منممة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة في جنيف. ومن ةلال مشار ة  يةانبوسائل الإعلام والشؤون الجنس

في الأنشااااا ة المشاااااتر ة بين الو الات، تجاوَزَ مت لبات ة ة العمل على ن ام منمومة الأمم المتحدة بشااااالن المسااااااواة بين 

 الجنسين وتمكين المرأة.

 الاتساا

 لشؤون الجنسانيةالجهة المسؤولة المالكة: مكتب ا

ز المت لبات  التقييم: تجاو 

ز شاااارا اته  البرنامج، شااااارك 2015في عام  -54 في آليات التنساااايق المشااااتر ة بين الو الات المعنية بالشااااؤون الجنسااااانية وعزَّ

 تابعة لنمم المتحدة. أةردالاستراتيجية والتشغيلية مع و الات وهي ات تنسيقية 

هي ة الأمم المتحدة للمرأة ولجنة المرأة المعنية باللاج ين في رئاسااااااة الفريق المرجعي المعني بالمسااااااائل  البرنامجوشااااااارك  -55

الو الات،  ما أنه عضااااو نشاااال في اللجنة التوجيهية للقدرة  بينالجنسااااانية والعمل الإنساااااني التابع للجّنة الدائمة المشااااتر ة 

 الاحتياطية المعنية بالمسائل الجنسانية.  

على تعزيز الدعوة  البرنامجشاااااااار ة الو الات الأةرد التي تتخذ من روما مقراً لها وهي ة الأمم المتحدة للمرأة، يعكف وبم -56

  .بالتمكين الاقتصادي للمرأة الريفية المعنيوتعب ة الموارد والتنسيق من أجل البرنامم المشترك 

تخذ من روما مقراً لها والذي تناول أداة الو الات الثلاث في التي ت للو الاتفي اساااتعراض النمراة الثالث  البرنامجوشاااارك  -57

من منمور ة ة العمل على ن ام منمومة الأمم المتحدة بشلن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، حيث اع لع  2014عام 

زت السااانوات الساااابقة، ع بين هذه الو الات. واساااتناداً إلى الخبرة المكتسااابة في والربل الشااابكيبتيساااير المسااااةلة والتعلمّ  زَّ

الو الات التي تتخذ من روما مقراً لها هذا الاسااااااتعراض الثالث من ةلال توفير تعليقات واقتراحات بشاااااالن طرم أ ثر فعّالية 

دائها وتبادل الأفكار والتعلم من النمراة والاساااااتفادة من الخبرة المتاحة لتحساااااين وت وير ممارسااااااتها واساااااتبانة ألتحساااااين 

ت التعليمية المتبادلة. وترد هي ة الأمم المتحدة للمرأة أن اسااااااتعراض النمراة للو الات التي تتخذ من روما مقراً لها الاحتياجا

 على استكشا  فرل للاع لاع البرنامجنموذج للممارسات الجيدة ي مكن للصناديق والبرامم الأةرد أن تتعلم منه. ويعكف 

 مم المتحدة.بعمليات مشابهة مع و الات أةرد تابعة لن
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