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WFP/EB.A/2026/9-A 

 التنظيمية والإدارية  المسائل

 قرار  خاذلات  

 (.https://executiveboard.wfp.org) على الإنترنتالب  ا   وثائق المجلس التنفيذي متاحة على موقع 

 الاست اتيج    التقييم  عن  الناج ة  التوصيات  تنفي   ف   ال ح ز  التقدم  عن  سنوي  تحد ث

 الجنسيين  والا تهاك الاستغلال  ن الح ا ة بشأن الب  ا   ل  ل

 

  وجز تنفي ي 

الحماية من الاستغلال    بشأن(  الب  ا  برنامج الأغذية العالمي )  لجهودتكليفا بإجراء تقييم استراتيجي    2023مكتب التقييم في عام    أصدر

  بالقواعد   الب  ا    دونظر في تقي    2023تشرين الأول  /أكتوبرإلى    2017. وغطى التقييم الفترة الممتدة من مارس/آذار  الجنسيين  نتهاكوالا

الصلة، والاتساق عبر الشراكات، والعوامل التي    ذاتوالمعايير المتعلقة بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين، وفعالية الممارسات  

 1تمكن أو تقي د الجهود المؤسسية في هذا المجال. 

إدارة   عملية الالخطوات  بالتفصيل    تبي نست توصيات، تشتمل كل منها على توصيات فرعية    إلىالتقييم    خلص و   للتنفيذ. وتضمن رد 

 لتفعيل هذه التوصيات.  إجراء منفصلا 45 الب  ا  

التزم    ذاتإجراء مشاورات داخلية مع الوحدات    وبعد : تحديثان تحديثات إلى المجلس ثلاث مرات في السنة   بتقديم  الب  ا   الصلة، 

   .الثاني خطيال التحديث  . وتشك ل هذه الوثيقة2025في يونيو/حزيران  خطي. وقدُ م أول تحديث  واحد  خطيشفويان وتحديث 

التنفيذية في   ة مكتب المدير  ضمنللحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين    مخصصةب إنشاء وحدة  عقمع هذه الجهود و  وبالتواؤم

 ، المسألة  هالمتعلقة بهذ  الأمورتقديم تقارير إلى المجلس بشأن جميع    الوحدة الآن مسؤولة عن  هذه، أصبحت  2025يناير/كانون الثاني  

التقدم المحرز في تنفيذ توصيات التقييم. بما في ذلك

 

 sexual-protection-wfps-evaluation-https://www.wfp.org/publications/strategic-:الإنترنت  موقع  التقرير عن التقييم الاستراتيجي متاح على   1

exploitation-and-abuse.      

mailto:natalia.macdonald@wfp.org
https://executiveboard.wfp.org/
https://www.wfp.org/publications/strategic-evaluation-wfps-protection-sexual-exploitation-and-abuse
https://www.wfp.org/publications/strategic-evaluation-wfps-protection-sexual-exploitation-and-abuse
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 *الق ار  ش وع

بشأن الحماية  الب  ا    يحيط المجلس علما بالتحديث السنوي عن التقدم المحرز في تنفيذ التوصيات الناجمة عن التقييم الاستراتيجي لعمل  

 (.WFP/EB.A/2026/9-Aمن الاستغلال والانتهاك الجنسيين )

  

 

 مشروع قرار، وللاطلاع على القرار النهائي المعتمد من المجلس، يرجى الرجوع إلى وثيقة القرارات والتوصيات الصادرة في نهاية الدورة.هذا * 
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  قد ة

 عنسنوي    خطيتزويد المجلس بتحديث  الب  ا    يتعين على  ترتيبات الإبلاغ التي أقرتها هيئة مكتب المجلس التنفيذي،  وفقا ل -1

بشأن  تنفيذ الاستراتيجي  التقييم  الناجمة عن  في    التوصيات  التحديثات  وتقُدم هذه  الجنسيين.  والانتهاك  الاستغلال  الحماية من 

للمجلس  السنوية  بن   الدورات  الأعمالوضمن  جدول  والإداريةب   لمتعلقة ا  د  التنظيمية  يونيو/حزيران    المسائل  ،  2025في 

 . 2027ويونيو/حزيران  2026ويونيو/حزيران 

والإجراءات    للب  ا  من المكاتب التابعة    الكثير  ن مساهماتقدم إلى المجلس. وهي تبي  يُ   خطي تشكل هذه الوثيقة ثاني تحديثو -2

، فإن هذه التقارير تتضمن أيضا تحديثات عن العمل  2025في يونيو/حزيران    خطي. وكما أشُير في أول تحديث  اتخذتهاالتي  

لمحة   تقدمتنفيذ توصيات التقييم. كما    جانب  إلىبشأن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين  الب  ا    المؤسسي الذي يقوم به  

كمناصرة الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين  بتعيين المديرة التنفيذية    يتعلقفي ما  لع بها  عامة عن الأنشطة التي اضطُ 

 . 2025- 2024 ئمة المشتركة بين الوكالات للفترةوالتحرش الجنسي في اللجنة الدا

 الخلفية

المعنية بالحماية    بوصفه جهة الاتصال والتنسيقتوقف مكتب الأخلاقيات عن العمل  ،  2025يناير/كانون الثاني    1اعتبارا من   -3

 نتهاك الجنسيينلحماية من الاستغلال والال  مخصصة ، وأنُشئت وحدة  على مستوى المنظمة  من الاستغلال والانتهاك الجنسيين

لفترة مدتها عام واحد. وكُل فت الوحدة    2024قيادة مديرة تم تعيينها في نوفمبر/تشرين الثاني  ب ضمن مكتب المديرة التنفيذية،  

في مجال  الب  ا    كفاية القدرات والموارد اللازمة لتعزيز فعالية الجهود التي يبذلها التزام المنظمة ومساءلتها وضمان  بتعزيز  

 الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين. 

  ةواحد   ة موظف  من  أصبحت وحدة الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين تتألف ،  2025واعتبارا من نوفمبر/تشرين الثاني   -4

  نهي أيضا رئيسة الوحدة(؛ وموظفي  بعقد محدد المدة )و  ةمعي ن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين    مستشاري  ةكبيربرتبة  

دعم إضافي قصير الأجل في  ب   الاستعانةتم  ت وخبير استشاري.  مبتدئ؛ و  وموظف فني  2المدة؛ن محددي  بعقدي    نمعيني  ن  آخري  

 محددة، رهنا بتوافر الموارد المالية. مشاريع

بتنسيق وثيق مع شبكة لا    الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين  وحدةي المقر، تعمل  ف   الموجودة  وبالإضافة إلى قدراتها -5

  جهات اتصال وتنسيق   وصفهميعملون ب   للب  ا  المكاتب الإقليمية والقطرية التابعة    موظف في  600  أكثر من  من  ؤلفةمركزية م

من  غيرهم  أو    المديرين القطريينواجباتهم الأخرى. ويعمل نواب    جانب  إلى  معنية بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين

لحماية من الاستغلال والانتهاك با ة المستوى معنيةرفيع المدير القطري كجهات اتصال وتنسيق ن أمام ي المسؤول كبار الموظفين

والحماية والشمول. وفي    الجنسانية  ائلفي المس  كجهات مختصةعادة    التقنية  تعمل جهات الاتصال والتنسيق  بينماالجنسيين،  

ن والإقليمي ن  والمستشار  يقدمحين لا توجد وظائف مكرسة للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين على المستوى الإقليمي،  

  من الاستغلالالتقني ويعززون الخبرات في مجال الحماية    الدعم  حديثا،المعينون  والحماية والشمول    بالمسائل الجنسانية  المعنيون

 والانتهاك الجنسيين بالتنسيق مع وحدة الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين.

 الاست اتيج  والتقدم ال ح ز  حو تحقيق الإج اءات الواردة ف  رد الإدارة حالة تنفي  توصيات التقييم 

كان من المقرر إنجاز    3م الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين.ي على تقي الب  ا    إجراء في رد إدارة    45درج ما مجموعه  أُ  -6

 بعده.ما و 2025عام  في  إجراء 12و 2024من هذه الإجراءات بحلول نهاية عام  33

 
)  مستشاري   ةكبير 2 الجنسيين  والانتهاك  الاستغلال  من  برتبة  الحماية  و5-فوظيفة  بموظف  (،  والانتهاك  معني  الاستغلال  من   الجنسيين الحماية 

 . (3-ف وظيفة برتبة الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين/الشراكات )ب معني(، وموظف 3-فوظيفة برتبة )

على   3 الإدارة  لعمل  توصيات  "رد  الاستراتيجي  التقييم  عن  الموجز  الجنسيين"    الب  ا  التقرير  والانتهاك  الاستغلال  من  الحماية   بشأن 

(WFP/EB.A/2024/7-B/Add.1 .) 

https://executiveboard.wfp.org/ar/document_download/WFP-0000158962
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   نجز
إجراءات    3  لا تزالإجراء و   30تم إغلاق  )  2024التي كان موعدها النهائي في عام    في المائة من الإجراءات  90أُُ

 . (مفتوحة

   المائة من الإجراءات    75وأنُجز إنجازها في  في  المقرر  تزال    9)تم إغلاق    2025عام  التي كان من   إجراءات، ولا 

 إجراءات مفتوحة(.  3

  4في المائة. 86بنسبة  اإجمالي  إجراءات مفتوحة، مما يمثل معدل تنفيذ 6إجراء ولا تزال  39وباختصار، تم إغلاق 

 5. 6و  4و 1، وهي التوصيات من التوصيات الست الرئيسيةثلاث  وتم إغلاق -7

  بالح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك الجنسيين وال ساءلة عنها: القيام على  حو عاجل بتنشيط وت ز ز الالتزا ات  1التوصية   – ألف

ال وعد النهائ :  )ا ولو ة: عالية.    على  طاق الب  ا   بأس ه  ن خلال ت يين ف قة ع ل على  طاق ال نظ ة بأس ها ]...[

  ( حالة:  غلقة ال. 2024ال بع ا خي   ن عام 

إجراء واحد    وصُن ف؛  تم إغلاق سبعة إجراءاتتشتملان على ثمانية إجراءات تابعة لهما.  توصيتين فرعيتين    1التوصية  تتضمن   -8

    تجاوزته الأحداث./متقادمبأنه 

: وضع اختصاصات ف قة ع ل   نية بالح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك الجنسيين على  طاق الب  ا   ]...[  1-1التوصية الف عية  

 ( 2024)ال بع الثا    ن عام 

عام    –) غلقان    2و  1الإج اءان   -9 تحد ث  ف   عنه ا  الإبلاغ  عام    (.20256تم  الرسمي على 2025في  الطابع  إضفاء  تم   ،

للمديرة التنفيذية   من خلال تعميم  الب  ا  فرقة عمل معنية بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين على نطاق  اختصاصات  

 7. 2026تم نشره في مارس/آذار  

الحماية من الاستغلال والانتهاك   استراتيجيةالب  ا    ، وضع  2025في عام    ) غلق(.  3الإج اء   -10 بشأن  أربع سنوات  مدتها 

، اتيجيةالاسترشارك في وضع  لتحقيق المواءمة مع أفضل الممارسات الدولية في ذلك المجال. و  8والتحرش الجنسي   الجنسيين

الموظفين في شعبة  وحدة الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين وفرع علاقات  ،  2026التي أقُرت في يناير/كانون الثاني  

رافق هذه الاستراتيجية خطة تنفيذ مفصلة  ت على نطاق المنظمة. و  الموارد البشرية بالتنسيق مع الوحدات الأخرى ذات الصلة

وبالاستناد إلى التوصيات التي قدمتها لجنة السياسات، تغطي خطة التنفيذ فترة عامين، مما يتواءم مع  .  2027و  2026  لعامي

   التخطيط المؤسسي.دورات 

: استخدام الن وذج ال نطق  ال قدم ف  تق    التقييم كنقطة ا طلاق، ووضع خطة تنفي    تبطة بالح ا ة  ن  2-1التوصية الف عية  

 ( 2024]...[ )ال بع ا خي   ن عام   2026-2024الاستغلال والا تهاك الجنسيين للفت ة 

في الأصل وضع استراتيجية  توخى هذا الإجراء    .(2025تم الإبلاغ عنه ف  تحد ث عام    –) تقادم/تجاوزته ا حداث    4الإج اء   -11

الأولوية  الب  ا    . ونظرا لإعادة الهيكلة التنظيمية، أعطى  مكتب الأخلاقيات  ضمنللحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين  

أعلاه    3والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي. انظر الإجراء  ة بشأن الحماية من الاستغلال  إلى وضع استراتيجية مؤسسية شامل 

 .مزيد من التفاصيلل

 
منصة    R2. وتعتبر منصة  2026أبريل/نيسان    8(، اعتبارا من  R2تستند هذه البيانات إلى أحدث تقرير صادر عن المنصة الجديدة لأداة تتبع المخاطر والتوصيات ) 4

 .لرصد التقدم المحرز في تنفيذ التوصيات الصادرة في تقارير التقييم الب  ا  يستخدمها  على المستوى المؤسسي والمخاطر والامتثالللحوكمة 

 تعتبر التوصية مغلقة عند إنجاز جميع الإجراءات المتعلقة بها.  5

سنوي" 6 لعمل    تحديث  الاستراتيجي  التقييم  عن  الناجمة  التوصيات  تنفيذ  في  المحرز  التقدم  الجنسيين"    الب  ا  عن  والانتهاك  الاستغلال  من  الحماية  بشأن 

(WFP/EB.A/2025/9-A.)   

العمل المتعددة التخصصات المعنية بالحماية من الانتهاك والاستغلال الجنسيين والفريق العامل   فرقة  /007OED2026. تعميم المديرة التنفيذية  2026.  الب  ا   7

 .التقني المتعدد التخصصات المعني بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين

   )وثيقة داخلية(. 2029- 2026بشأن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين، والتحرش الجنسي،  الب  ا   استراتيجية . 2026. الب  ا    8

https://executiveboard.wfp.org/ar/document_download/WFP-0000158962
https://executiveboard.wfp.org/ar/document_download/WFP-0000158962
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000166641
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000172614/download/
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000172614/download/
https://newgo.wfp.org/documents/pseah-strategy-2026-2029
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القائمة المرجعية للتقييم الذاتي    تمام بنودإ  ، أصبح2024في عام    .(2025تم الإبلاغ عنه ف  تحد ث عام    –) غلق    5الإج اء   -12

ونتيجة   9المديرة التنفيذية.   من جانبمكونا إلزاميا في عملية الضمان السنوية  بشأن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين  

في حين تم ،  2024في عام    في المائة   18لقائمة المرجعية للتقييم الذاتي بنسبة  بنود االمكاتب القطرية ل  إتمامارتفع معدل  لذلك،  

تمت مشاركته  . وأجري تحليل للنتائج على المستويين القطري والعالمي و2025في المائة في عام    100بنسبة    تمامتحقيق معدل إ

  الجنسيين.الحماية من الاستغلال والانتهاك مع المكاتب القطرية للاسترشاد به في تصميم وتخطيط الأنشطة المتعلقة ب 

الجنسيين    ) غلق(.   6الإج اء   -13 والانتهاك  الاستغلال  الحماية من  الفترة  وضعت وحدة  تغطي  الداخلية  للاتصالات  استراتيجية 

 الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين وفهمها على نطاق المنظمة. بهدف تعزيز الوعي ب  2027- 2026

بوابة شركاء الأمم المتحدة  تماشيا مع التوجيهات الصادرة من خلال  .  (2025ف  تحد ث عام  تم الإبلاغ عنه    –) غلق    7الإج اء   -14

إلزاميا    الجنسيين  وحدة تقييم القدرات المتعلقة بالحماية من الاستغلال والانتهاك  تمامإالب  ا      جعل،  2023أغسطس/آب    30في  

المتعاونينل الشركاء  عام    .جميع  واصل  2025وطوال  والانتهاك  تعزيز  الب  ا    ،  الاستغلال  من  الحماية  اعتبارات  إدماج 

 10الجنسيين في اتفاقات الشراكة. 

  الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين   تحديد، تم  2025في عام  (.  2025تم الإبلاغ عنه ف  تحد ث عام    – ) غلق    8الإج اء   -15

لل  التوجيهات ذات الصلة  وأدُرجتكعنصر إلزامي في تصميم الخطط الاستراتيجية القطرية.   النموذجية  خطط  في الاستمارة 

 وتقرير الأداء السنوي.  التقارير القطرية السنويةالاستراتيجية القطرية ودليل 

الت هد، وفقا للالتزا ات الدولية ال ت لقة بالح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك الجنسيين وف  حدود ال وارد ال تاحة،  :  2وصية  لتا - باء

ال ق  القدرات وال وارد ف   الإقلي ية  بتخصيص  ا  كف   ن  القط  ة  وال كاتب  الح ا ة  ن الاستغلال    وال كاتب   ن أجل 

 . الحالة:  فتوحة( 2024ال بع ا خي   ن عام )ا ولو ة: عالية. ال وعد النهائ :  والا تهاك الجنسيين عل  حو ف ال

 مغلقة.  وثمانية تاناثنتان منها مفتوحأربع توصيات فرعية تشتمل على عشرة إجراءات تابعة لها،  2تتضمن التوصية  -16

ت ز ز والنهوض بالقدرات والهياكل ال س ية للح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك الجنسيين على  ستوى ال ق     1-2التوصية الف عية  

 ع ض ان أن  كون أعلى  نصب  ت لق بالح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك الجنسيين  سؤولا  باش ة أ ام رئيسة الد وان أو  ائب  

 ( 2024)ال بع ا خي   ن عام  ال د  ة التنفي  ة ]...[ 

خطط العمل وممارسات الميزنة   ، جمعت وحدة الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين2025في عام  ) فتوح(. 1الإج اء  -17

وحدة  شاد بها في وضع نهج مللاستر  الب  ا  في    المستوى القطريعلى  المتعلقة بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين  

القطرية. ومن   المكاتب  الجنسيين على مستوى  الحماية من الاستغلال والانتهاك  بأنشطة  المتعلقة  التخطيط والميزنة  لعمليات 

ب إنجاز هذه التوجيهات وقتا إضافيا نتيجة لإعادة وتطل  .  2026التوجيهات في الربع الثاني من عام  الانتهاء من وضع  المتوقع  

ث بدقة  ضمان أن يعب ر المحتوى المحد  ، مما يجعل من المهم  المتغيرة  الموارد  واعتباراتعلى نطاق المنظمة بأسرها  المواءمة  

، بما في ذلك العمل على الخطط الاستراتيجية  نطاقا  عن الوقائع التشغيلية الحالية وأن يظل متوائما مع الأولويات المؤسسية الأوسع

   القطرية.

مكرسة للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين  . تم إنشاء وحدة (2025تم الإبلاغ عنه ف  تحد ث عام  –) غلق  2الإج اء  -18

  .2025ضمن مكتب المديرة التنفيذية في يناير/كانون الثاني 

( لتض ينه ال سؤوليات ال ت لقة بالح ا ة  ن الاستغلال  PACE: التحد ث الفوري لنظام ت ز ز ا داء والكفاءة ) 2-2التوصية الف عية  

ات  والا تهاك الجنسيين، الت  تقع على عاتق ج يع ال د   ن القط  ين و وابهم وال د   ن الإقلي يين و وابهم ورؤساء الب ا   وجه

 ( 2024ال وظفين ال  نيين ]...[ )ال بع ا خي   ن عام      نية بالح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك الجنسيين وسائ ال الاتصال

 
بالمخاطر  الإدارة    استعراض   من  49الحاشية رقم  انظر   9 المتعلقة  المهمة  والفقرة  2024،  والرقابةللمسائل  التنفيذية  من    10،  المديرة  الداخلية  عنبيان   الرقابة 

 . 2024لعام  

حول وحدة تقييم قدرات الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين على بوابة دورة تعليمية إلكترونية جديدة  الب  ا    مع شركاء الأمم المتحدة، أطلق  بالتعاون   10

أكثر من   التحق، حيث الب  ا  شركاء  بينهذه الدورة إقبالا سريعا  شهدتالمجتمع المدني. وغير الحكوميين والشركاء من  المتاحة للشركاءشركاء الأمم المتحدة، 

 في الدورة التعليمية في الأسبوع الذي أعقب إطلاقها.  متعلم  1 200

https://executiveboard.wfp.org/ar/document_download/WFP-0000158962
https://executiveboard.wfp.org/ar/document_download/WFP-0000158962
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عام    – ) غلق    3الإج اء   -19 تحد ث  ف   الإبلاغ عنه  الثاني  (.  2025تم  يناير/كانون  الأهداف  ،  2025اعتبارا من  تنقيح  جرى 

في   القطريين  للمديرين  الرئيسية  الأداء  في  الب  ا    الإلزامية ومؤشرات  والسلامة  والمساءلة  النزاهة  ثقافة  تعزيز  أجل  من 

المكاتب القطرية، مما يضمن الامتثال التام بمدونة قواعد السلوك ومعايير الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين الخاصة  

 . بالب  ا  

الحماية من الاستغلال ،  2025في عام    (.2025تم الإبلاغ عنه ف  تحد ث عام    –  ) غلق  4الإج اء   -20 أصدرت مديرة وحدة 

تضمنت لجهات الاتصال والتنسيق التقنية المعنية بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين،    ة خطي والانتهاك الجنسيين رسالة  

إدراجها في تقييمات قائمة بالأنشطة والمسؤوليات الموصى بها في مجال الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين التي يتعين  

جهات الاتصال والتنسيق    جلسات إلحاقلا يزال يتم تبادل هذه المعلومات أثناء  لجهات الاتصال والتنسيق. و  تعزيز الأداء والكفاءة

  المعنية بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين.الجديدة 

من حيث تم تقييم المديرين  ي ،  2025اعتبارا من يناير/كانون الثاني    (.2025الإبلاغ عنه ف  تحد ث عام  تم    –) غلق    5الإج اء   -21

ومؤشرات الأداء الرئيسية  الإلزامية  الأهداف    توأصبح  تقيدهم بالتزامات الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين وتعزيزها.

 11لحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين.إلى االخاصة بالمديرين تشتمل على إشارات محددة 

عام    –) غلق    6الإج اء   -22 تحد ث  ف   الإبلاغ عنه  إلى  2024في عام  (.  2025تم  فقرة  أضُيفت  المديرين  ،  تكليف  خطابات 

حددت مسؤولياتهم المتعلقة بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش  القطريين والمديرين الإقليميين على حد سواء،  

 12. الجنسي

،  ن أجل ض ان تواف  قدرات  2024: إج اء تخطيط للقوة ال ا لة، ف  إطار ع لية إعادة الهيكلة التنظي ية ل ام  3-2الف عية  التوصية  

التوصيفات   ج يع  ف   الجنسيين  والا تهاك  الاستغلال  بالح ا ة  ن  و سؤوليات  ت لقة  وإدراج  هام  الب  ا  ،  على  طاق  كافية 

ح  سؤوليات ال وظفين إزاء  نع الاستغلال والا تهاك الجنسيين والتصدي له ا ف  إطار   ارستهم  الوظيفية ذات الصلة  ن أجل توضي 

 ( 2024لوظائفهم. )ال بع ا خي   ن عام 

، حددت شعبة الموارد البشرية التوصيفات  2- 2اللذين يستجيبان للتوصية الفرعية    6و  5ن  ءي تماشيا مع الإجرا ) غلق(.    7الإج اء   -23

 أدوار ومسؤوليات الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين. لتضمينذات الصلة ونقحتها  الوظيفية

الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين من الوكالة السويسرية للتنمية  مستشار    إيفادتم  ،  2025في عام    ) غلق(.  8الإج اء   -24

وتم .  2026حيث أنجز المهمة في أبريل/نيسان  الشركاء الاحتياطيين،    ائمةقإلى المكتب القطري للسودان من خلال  والتعاون  

إلى   . كما قامت الوحدة بإيفاد خبيروحدة الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيينبالقدرات التقنية التي قدمتها    دعم المهمة

مشاركة أكبر مع موظفي    من أجل تيسير  مدتها أسبوعين لدعم قدرات الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيينفي مهمة    إثيوبيا

وفي عام  الب  ا     المحلية.  والمجتمعات  قائمة  الب  ا    شارك  ،  2025وشركائه  في  بين   ة المشتركالقدرات    مشروعكذلك 

مشتركة يديرها مكتب الأمم المتحدة لتنسيق الشؤون    مبادرة  هوو،  الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيينفي مجال  الوكالات  

والمساءلة   والقيادة  الوكالات  بين  التنسيق  تعزيز  أجل  من  للاجئين  النرويجي  والمجلس  من الإنسانية  بالحماية  يتعلق  ما  في 

بين   ةالمشترك   القدرات  مشروع لالاستغلال والانتهاك الجنسيين في العمليات الإنسانية. وبوصفه عضوا في الفريق الاستشاري  

   أيضا نشر الخبراء.الب  ا    يس ر، الجنسيينالحماية من الاستغلال والانتهاك في مجال الوكالات  

 
 . 2025، الصادر في مايو/أيار (A-WFP/EB.A/2025/9)  2025ترد تفاصيل إضافية في تقرير عام   11

"المديرون القطريون: بالإضافة إلى ذلك، وبصفتكم قادة لفريقكم القطري تقع على عاتقكم مسؤولية أكبر لاتخاذ جميع التدابير المعقولة  تنص الفقرة على ما يلي:   12

عليكم أن تكونوا قدوة يحتذى بها، من خلال التقيد بشكل صارم بمعايير السلوك،  من أجل ضمان الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي. و

نسيق معنية بالحماية وإيجاد بيئة تمنع الاستغلال والانتهاك والحفاظ عليها، وضمان حصول جميع الموظفين على التدريب في مجال الحماية، وتعيين جهة اتصال وت

على مستوى نائب المدير القطري. وعلاوة على ذلك، يجب أيضا إحالة جميع الحوادث المزعومة إلى مكتب    الجنسي  الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش من  

لاتخاذ جميع التدابير المعقولة    التفتيش والتحقيق على الفور. المديرون الإقليميون: بالإضافة إلى ذلك، وبصفتكم قادة لفريقكم الإقليمي، تقع على عاتقكم مسؤولية أكبر

عليكم أن تكونوا قدوة يحتذى بها، من خلال التقيد بشكل صارم بمعايير السلوك،  ضمان الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي. ومن أجل  

 الب  ا  موظفي  وإيجاد بيئة تمنع الاستغلال والانتهاك والحفاظ عليها، وضمان حصول جميع الموظفين على التدريب في مجال الحماية، وتعيين موظف من كبار

أو ما يعادلها. وعلاوة على ذلك، يجب أيضا  4 –كجهة اتصال وتنسيق معنية بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش، ويفضل ألا تقل رتبته عن ف 

 إحالة جميع الحوادث المزعومة إلى مكتب التفتيش والتحقيق على الفور".  

https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000166641
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الف عية   أكب ،  4-2التوصية  بشكل  الجنسيين  والا تهاك  الاستغلال  بالح ا ة  ن  ال  نية  والتنسيق  الاتصال  جهات  شبكة  ت ز ز   :

و ضاعفة الدورات التدر بية، وإعادة الاستث ار ف  الج اعة ال  نية بال  ارسات، وتيسي  تبادل التجارب. )ال بع ا خي   ن عام  

2024 ) 

، وعلى الرغم  2025. وفي عام  2024أغُلق هذا الإجراء في عام    (.2025تحد ث ال ام  تم الإبلاغ عنه ف     –) غلق    9الإج اء   -25

واصلت وحدة الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين دعم المكاتب الإقليمية والقطرية في تعزيز قدرات  من قيود التمويل،  

، وهي مبادرة بحثية تشاركية تركز على Empowered Aid  . وبالتعاون معالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين

 تدريب حزمة    وضع  جرىومقرها جامعة جورج واشنطن،    المعونةتقديم    سياق  في  منع الاستغلال والانتهاك الجنسيين

المكاتب مشاركا من    28تم تجريبها مع  بشأن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين في حالات الطوارئ و  مدتها يوم واحد

الب  ا    موظفي    حزمة التدريب  زود. وت شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي الإقليمي  ومكتب  القطرية لكينيا، والصومال، والسودان

سياقات  في  لتحديد مخاطر الاستغلال والانتهاك الجنسيين    الأساسيةموارد  الدوات والأحالات الطوارئ ب   في  نشرهميتم    الذين

 المؤسسيوجرى لاحقا إدماج نسخة إلكترونية من مواد التدريب هذه في مسار التعلم الإلكتروني  ها.  تخفيفوالطوارئ    حالات

عمليات الاستجابة لحالات  في  نشرهم  تم  ي ، حيث وصلت إلى جميع الموظفين الذين  للب  ا  التابع    حالات الطوارئب   الخاص

 الطوارئ. 

لموظفي  بشأن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين  تدريبية  وإعلامية   دورة  45أجري ما يزيد على  وبالإضافة إلى ذلك،   -26

 . 2025في عام  للب  ا  المكاتب القطرية والإقليمية التابعة 

المعنية بالحماية   التقنية والمناوبةوالتنسيق تصال  يجري وضع مذكرة توجيهية منفصلة شاملة لجهات الا) فتوح(.   10الإج اء  -27

،  الانتهاك الجنسيين وين من الاستغلال  جالضحايا/الن بشأن عمليات الإحالة الآمنة والسرية    من الاستغلال والانتهاك الجنسيين

عام   من  الثالث  الربع  بحلول  إنجازها  المتوقع  تنقيح  2026ومن  ويجري  المذكرة.  جهات    ذي ال  مشروع  تعميمه على  جرى 

عب ر عن التغييرات  ي لكي    2025في يونيو/حزيران    الاتصال والتنسيق التقنية المعنية بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين

شبكات الحماية    وظائف  انخفاض مقدمي الخدمات فضلا عن  في  التي تؤثر    في البيئات التشغيلية، بما في ذلك قيود التمويل الكبيرة

التي   الجنسيين  المقدمة إلى الضحايا  الب  ا    دعمت في السابق وصول  من الاستغلال والانتهاك  إلى المساعدات والخدمات 

 والناجين.

: الاستناد إلى الف صة الت  تتيحها  ناص ة الح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك الجنسيين والتح ش الجنس ، ف   3التوصية   - جيم

اللجنة الدائ ة ال شت كة بين الوكالات،  ن أجل تسليط الضوء على الح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك الجنسيين ف  الب  ا  ،  

وت بها،  تحظى  الت   ا ولو ة  عام  وضيحهاوت ز ز  ا خي   ن  ال بع  النهائ :  ال وعد  عالية.  )ا ولو ة:   .2024  ، 

 ( الحالة:  فتوحة 

 وثلاثة مفتوحة.  منها مغلقة، ستة تابعة لهاتسعة إجراءات  على ملت أربع توصيات فرعية تش 3تتضمن التوصية  -28

: دعوة الإدارة ال ليا على  ستوى ال ق  وال كاتب الإقلي ية والقط  ة إلى ال شاركة ف  حلقات سنو ة تيسّ   1-3التوصية الف عية  

  الإبلاغ    ها ة   حتى  تست  و   ، 2024واستغلالها. ]...[ )ال بع الثا    ن عام  ف  ثقافة ال نظ ة، وإساءة استخدام السلطة،    إ  ان النظ 

 ( السنوي

، استمر إعداد 2025. وفي عام 2024أغلق هذا الإجراء في عام (. 2025تم الإبلاغ عنه ف  تحد ث عام  –) غلق  1الإج اء  -29

الجنسيين   الحماية من الاستغلال والانتهاك  التنفيذية قبل كل زيارة قطرية، وقامت  العروض القطرية الموجزة بشأن  للمديرة 

والإدارة  ذية  التنفي المديرة   الموظفين  مع  للتفاعل  الوقت  بتخصيص  الزيارات  هذه  الاستغلال خلال  من  الحماية  مسائل  بشأن 

للمديرين جلسات الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين في برامج التدريب التعريفي    تضمينوالانتهاك الجنسيين. واستمر  

 القطريين ونواب المديرين القطريين ورؤساء المكاتب الميدانية الجدد. 

التي أنشئت  ،  للب  ا  لم تجتمع اللجنة المتعددة التخصصات التابعة  (.  2025تم الإبلاغ عنه ف  تحد ث عام    –) غلق    2الإج اء   -30

والتسيير، في عامي    والتي يرأسها مساعد المديرة التنفيذية لإدارة مكان العمل  OED2022/004بموجب تعميم المدير التنفيذي  

 . 2025أو  2024

https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000157526
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استكشاف الفرص المتاحة  الب  ا   ويواصل  .2025أو  2024يعقد اجتماع الإدارة العالمي في عامي لم  ) فتوح(.  3الإج اء  -31

على مدار العام. ويشمل ذلك استحداث سؤال في عملية الضمان  ثقافة المنظمة    في  الإدارة العليا  مستوى  التفاكر على  لتيسير

السنوية التي تجريها المديرة التنفيذية لتقييم مشاركة قيادة المكاتب القطرية في تيسير المناقشات بشأن الحماية من الاستغلال 

 .الب  ا  والانتهاك الجنسيين مع موظفي 

 أعلاه. 1المبينة في إطار الإجراء   انظر الأنشطة(. 2025تم الإبلاغ عنه ف  تحد ث عام   –) غلق   4الإج اء  -32

الإدارة ال ليا بإصدار استشارات وتوجيهات ف  ال جالات التالية: توضيح أن ارتفاع   دل الإبلاغ عن  : قيام  2-3التوصية الف عية  

ا سباب    حالات الاستغلال والا تهاك الجنسيين  دلّ على وجود  ظام  ؤدي وظيفته جيدا؛ تف يل النه  ال ي   كز على الضحا ا/الناجين؛

  تست   و،  2024الكا نة وراء الاستغلال والا تهاك الجنسيين، ولا سي ا اختلال  واز ن القوى، وثقافة ال نظ ة. )ال بع الثا    ن عام  

 ( السنوي الإبلاغ  ها ة حتى

المحد  سيغُلق هذا الإجراء بعد إصدار تعميم  ) فتوح(.    5الإج اء   -33 التنفيذية  الحماية من الاستغلال والانتهاك ث  المديرة  بشأن 

 . 2026في عام  جديدة، استشاراتالذي يشتمل على ، الجنسيين

 . 10، الإجراء 4- 2التوصية الفرعية  إطارانظر التحديثات التي أبلغ عنها في  ) فتوح(.   6الإج اء  -34

الف عية   قيادة 3-3التوصية  اللجنة    :  على   بادرات  ال ي   كز  النه   تف يل  إلى  ت     الت   الوكالات،  بين  ال شت كة  الدائ ة 

 ( 2024الضحا ا/الناجين )ال بع ا خي   ن عام 

الفريق الاستشاري المعني بالحماية من الاستغلال والانتهاك   تأسس (.  2025تم الإبلاغ عنه ف  تحد ث عام    –) غلق    7الإج اء   -35

  ني ذات القيادة المحليةمن المنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتمع المد  13  ، وهو يضم2024في أغسطس/آب    الجنسيين

الاستغلال    مخاطر   عناللمحة العامة    تحديدها من خلال تم  ارتفاع مخاطر الاستغلال والانتهاك الجنسيين  ب   تتسم  سياقات تعمل في  

الجنسيين   الوكالات  الصادرة عنوالانتهاك  بين  المشتركة  الدائمة  الفريق الاستشاري في إعلاء الأصوات    13. اللجنة  واستمر 

 الوطنية.    الأدوات السياساتية، وتعزيز شبكات الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيينالمحلية في المنابر العالمية، وتشكيل  

بشأن الحماية  أحداث عالمية، حيث ساهموا في وضع السياسة والمعايير العالمية    10، شارك أعضاء الفريق في  2025وفي عام  

تقديم المساعدة من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي. كما قدموا مدخلات للأدوات الميدانية المصممة لتيسير  

و إلى ضحايا الالآمنة  المساعدة  تقديم  بشأن  المتحدة  الأمم  بروتوكول  تنفيذ  تدعم  التي  التقنية  المذكرة  ولتحديث  الجودة،  عالية 

القطري،   المستوى  وعلى  الجنسيين.  والانتهاك  من  الاستغلال  الحماية  شبكات  نشط  بشكل  الاستشاري  الفريق  أعضاء  دعم 

 14التنسيق المتعلقة بها.الاستغلال والانتهاك الجنسيين وآليات 

ال كاتب القط  ة بإدراج حوار بين ج يع ال وظفين بشأن الح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك الجنسيين    :  طالبة4- 3التوصية الف عية  

إطار التخطيط   ال ات ، وذلك ف   التقييم  ا خي   ن ف  ع ليات  )ال بع  ال ام للإدارة  ال ام/ ها ة  ل نتصف  ال نتظ ة   والاست  اضات 

   (2024عام 

الاستعراض السنوي لقائمة المخاطر المؤسسية الخاصة  ء من  كجز(.  2025تم الإبلاغ عنه ف  تحد ث عام    –) غلق    8الإج اء   -36

الجنسيين في    الب  ا  به، عزز   بالحماية من الاستغلال والانتهاك  المتعلقة  التشغيلي والقسم توصيفات المخاطر  القسم  إطار 

  ية تشغيلال  ضماناتال   –  7فيدين والحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين/غياب حماية المست   –  3)  2025في دليل عام  الائتماني  

 المستوى الأمثل(.  دون

، التوصية  1التي أبُلغ عنها في إطار التوصية  انظر التحديثات  (.  2025تم الإبلاغ عنه ف  تحد ث عام    –) غلق    9الإج اء   -37

 . 5، الإجراء 2- 1الفرعية 

 
 .الفريق الاستشاري المعني بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين على المزيد من المعلومات بشأن عضوية الفريق وأنشطته، يرجى الاطلاع على: للاطلاع  13

الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين   مناصرة  دور  عن  الب  ا  تقرير  للاطلاع على المزيد من المعلومات بشأن إنجازات الفريق، يرجى الاطلاع على   14

 . 2025- 2024ترة  للف والتحرش الجنسي

https://sway.cloud.microsoft/B59avBtuo1pXmsv7?ref=email
https://interagencystandingcommittee.org/sites/default/files/2026-01/WFP%20IASC%20PSEAH%20Championship%20report%20%282024-2025%29_0.pdf
https://interagencystandingcommittee.org/sites/default/files/2026-01/WFP%20IASC%20PSEAH%20Championship%20report%20%282024-2025%29_0.pdf
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 ن أجل    2026سياسة للح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك الجنسيين واست اتيجية  صاحبة لها بحلول عام  : وضع  4التوصية   - دال 

تأكيد التزا ات الب  ا   ال ت لقة بالح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك الجنسيين بشكل رس   والنهوض بها و ن أجل ض ان أن  

)ا ولو ة:    .هاك الجنسيين إرشاد الخطة الاست اتيجية ال قبلة بشكل تامتتيح الاعتبارات ال ت لقة بالح ا ة  ن الاستغلال والا ت 

 ( . الحالة:  غلقة2026 توسطة. ال وعد النهائ : 

 . متقادماأصبح وإجراء واحد  ،  مغلق. إجراء واحد تابعين لهاإجراءين  على ملت تشواحدة توصية فرعية  4التوصية  تتضمن -38

لح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك الجنسيين واست اتيجية ف  الب  ا   ]...[ )ال بع ا خي   بشأن اسياسة  : وضع 1-4التوصية الف عية 

 ( 2024 ن عام  

،  2025الأول الذي عقُد في عام    افي اجتماعه .(2025تم الإبلاغ عند ف  تحد ث عام   –) تقادم/تجاوزته ا حداث    1الإج اء   -39

الجنسيين   والانتهاك  الاستغلال  من  بالحماية  المعنية  العمل  فرقة  من  أكدت  الحماية  بشأن  الحالي  التنفيذية  المديرة  تعميم  بأن 

يوفر إطارا معياريا كافيا.   الجنسيين  استعراضالاستغلال والانتهاك  الحماية من   ويجري حاليا  بشأن  التنفيذية  المديرة  تعميم 

 . 2026ومن المتوقع إصدار تعميم منقح في عام  الاستغلال والانتهاك الجنسيين حاليا

التي  ) غلق(    2الإج اء   -40 التحديثات  التوصيةانظر  إطار  في  عنها  الإجراء  4- 2  الفرعية  أبُلغ  الفرعية  9،  والتوصية   ،3 -1 ، 

 . 1الإجراء 

)ا ولو ة:    توطيد ال وابط القائ ة بين تقييم  خاط  الاستغلال والا تهاك الجنسيين وتص يم الب ا   وتنفي ها:  5التوصية   - هاء

 (. . الحالة:  فتوحة2025 توسطة. ال وعد النهائ : ال بع الثا    ع عام 

  .نامفتوح ناوإجراء، مغلقة إجراءات عشرة. تابعا لهاإجراء  12 على ملت ثلاث توصيات فرعية تش 5 تتضمن التوصية -41

إد اج تقييم  خاط  الاستغلال والا تهاك الجنسيين ف  ا دوات والإج اءات التشغيلية للب  ا   لك   صبح    :1-5التوصية الف عية  

 ( 2025بشكل تلقائ  جزءا  ن ع ل الب  ا  . ]...[ )ال بع الثا    ن عام 

غير  تقييمية  تم وضع قائمة مرجعية    ،2025في عام  (.  2025  عام  تم الإبلاغ عنه ا ف  تحد ث  –) غلقان    2و  1الإج اءان   -42

الجنسيين  قدرات  لتقييم 15إلزامية والانتهاك  الاستغلال  من  شراكات  الذينالمالية    خدماتال  مقدمي  لدى  الحماية  مع    يقيمون 

الخدمات   مقدميالتي يتم توفيرها ل حاقت لالا حزمة . وبعد اختبارها في أفغانستان، نقُ حت القائمة المرجعية وأدُمجت في  الب  ا  

بسيطة    ،المالية لغة  الخاص    تكييفها  جرى باستخدام  القطاع  والانتهاك   تعزيز  بغيةلتناسب  الاستغلال  من  الحماية  ضمانات 

  الجنسيين.

الا  إدماج  الب  ا  عزز    ) غلق(.  3الإج اء    -43 من  تعزيز   ستغلالالحماية  وجرى  البرامج.  دورة  طوال  الجنسيين  والانتهاك 

في توجيهات التحويلات القائمة على النقد والأدلة التشغيلية. وجرى إدماج   اعتبارات الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين

  موارد تطوير    تمبمقدمي الخدمات المالية، و  المتعلقةالإشارات إلى الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين في التوجيهات  

ترسيخ    التدريب أجل  من  ضمانات من  الجنسيين  الاستغلال  الحماية  النقد.  في  والانتهاك  على  القائمة  التحويلات   16عمليات 

دليل    تنقيحات  أكثر وضوحا في أدوات الرصد من خلال  إلى الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين  شاراتالإ  أصبحت و

لة لحلقات العمل.   تم وضع حزمة لحلقة عمل بشأن الحماية من الاستغلال    كماالرصد والتقييم ووضع حزمة من المواد المكم 

 الب  ا  اعتبارات الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين في توجيهات    أدُمجتوالانتهاك الجنسيين في حالات الطوارئ، و

  17بشأن الاستهداف.  الجديدة

بشأن إدماج الحماية    2- 1توجيهات لدعم تنفيذ التوصية    وُضعت (.  2025تم الإبلاغ عنه ف  تحد ث عام    –) غلق    4الإج اء   -44

 وعملية استعراض البرامج الاستراتيجية.  من الاستغلال والانتهاك الجنسيين في الخطط الاستراتيجية القطرية 

 
 .(داخلية)  المالية  الخدمات مقدمي  لدى الجنسيين والانتهاك الاستغلال من الحماية  قدرات تقييم أداة 15

 .اللاجئين لشؤون المتحدة الأمم مفوضية مع بالتعاون الب  ا   أعدها التي  ،المسؤولة النقدية  البرمجة  أدوات مجموعة  على الاطلاع يرجى المعلومات، من لمزيد 16

 . الشاملة  الأولويات وترتيب الاستهداف عمليات  – الب  ا   في والاستهداف التقدير وحدة: على  الاطلاع يرجى معلومات، ال من لمزيد  17

https://executiveboard.wfp.org/ar/document_download/WFP-0000158962
https://executiveboard.wfp.org/ar/document_download/WFP-0000158962
https://executiveboard.wfp.org/ar/document_download/WFP-0000158962
https://executiveboard.wfp.org/ar/document_download/WFP-0000158962
https://newgo.wfp.org/documents/fsp-psea-assessment-tool
https://responsiblecash.org/
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000167588/download/
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ال نتظم ل دى  لاء ة آليات الت قيبات ال جت  ية بغية التصدي للحواجز التشغيلية أو السياقية    : الاست  اض2-5  التوصية الف عية

 ( 2025فائدتها وسلا تها وتيسي  إ كا ية وصول ضحا ا الاستغلال والا تهاك الجنسيين إليها. )ال بع الثا    ن عام وت ز ز 

الحد    18تعميم صادر عن المديرة التنفيذية  حددي (.  2025الإبلاغ عنها ف  تحد ث عام    تم  –   ) غلقة  8و  7و  6و   5  الإج اءات -45

 من شأن  وكانعملية استلام الحالات وتصعيدها وتسويتها.    الوصول وتوحيد   إمكانيةاللازمة لتعزيز    متطلبات الرصد الأدنى من  

التحليل والتخطيط والأداء، وشعبة    شعبةمن    كل  في وضعها  شارك  -   19سوء السلوك   ادعاءاتمذكرة تقنية بشأن التعامل مع  

ونشُرت في أكتوبر/تشرين الأول    إدارة المخاطر، ووحدة الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين، ومكتب التفتيش والتحقيق

التعقيبات    اتآلي   لإجراءاتالرصد السنوي    أن. كما  والانتهاك الجنسيين  ستغلالإدارة حالات الا  زي تعز  زادت من  أن  –  2025

  إدارة حالات الاستغلال والانتهاك الجنسيين. علىتقييم قدرته الإجمالية   في الب  ا  تساعد  الموظفين اتالمجتمعية وتدريب 

تقييم لس ات ال خاط  ول ا تحتاجه الش اكات الحالية  ن قدرات، بغية فهم كيف  نبغ  للب  ا   ت د ل   : إج اء 3-5التوصية الف عية 

 ( 2025ليتناسب  ع السياقات القط  ة و ع  ختلف أ واع الش كاء ]...[ )ال بع الثا    ن عام  هجه 

لتقييم   نشرالب  ا    يواصل    ) غلق(.  9الإج اء   -46 الجنسيين    القائمة المرجعية غير الإلزامية  الحماية من الاستغلال والانتهاك 

 ، للحصول على مزيد من المعلومات. 2و  1 انالإجراء، 1- 5. انظر التوصية الفرعية مقدمي الخدمات الماليةل

 جرى بالفعل إدراج فقرة بشأن الحماية من الاستغلال والانتهاك(.  2025تم الإبلاغ عنه ف  تحد ث عام    – ) غلق    10الإج اء  -47

 الشركاء الاحتياطيين.مع  20الب  ا   الجنسيين في عقود 

للمواد    ييجر   ) فتوح(.  11الإج اء   -48 أولية  خرائط  ورسم  تحليل  ب   المتاحةحاليا  والانتهاك المتعلقة  الاستغلال  مخاطر  تحديد 

 القطاع الخاص.  من شركاءالقائمين بالرصد من الأطراف الثالثة وللها تخفيفالجنسيين و

دورة البرامج لتحديد مجالات التعاون مع قادة المجتمعات المحلية من أجل تعزيز    الب  ا  يستعرض    ) فتوح(.  12الإج اء   -49

مع الأفرقة    مكثفة، وفي أعقاب مشاورات  2025. وفي عام  ومنعها  ،وتخفيفها،  والانتهاك الجنسيين  ،الاستغلالتحديد مخاطر  

؛ وسيتم تجريب مشروع مدونة  الب  ا   أنشأهااعد السلوك للهياكل المجتمعية التي ومشروع مدونة ق التقنية ذات الصلة، وُضع

 . 2026وإنجازه في عام  هذا قواعد السلوك 

التشغيل  وقدراته،  ن أجل  : ض ان تناسب دور الب  ا   وإسها ه ف  الجهود ال شت كة بين الوكالات  ع حج ه  6التوصية   - واو 

)ا ولو ة:  توسطة. ال وعد النهائ : ال بع ا خي     .دعم تحقيق ال نافع ال ال ية للح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك الجنسيين

 ( . الحالة:  غلقة 2025 ن عام  

  .مغلقةتوصيتين فرعيتين وأربعة إجراءات. جميع الإجراءات  6تتضمن التوصية  -50

  

 
 .  القطرية الب  ا   مكاتب في المجتمعية التعقيبات  آلية ومعايير الدنيا الرصد  متطلبات ، OED2024/006 التنفيذية المديرة تعميم  18

 .(داخلية وثيقة) السلوك سوء ادعاءات  مع التعامل بشأن المجتمعية التعقيبات آلية توجيهات  19

من الاستمارة النموذجية الحالية لاتفاق الشركاء الاحتياطيين. وبالإضافة إلى ذلك،   14المادة السادسة عشرة، يدرج منع الاستغلال والانتهاك الجنسيين في الصفحة   20

حيث ينشر تدريب الحماية   WeLearnعلى منصة    التعريفية لالتحاق الشركاء الاحتياطيينن، فور قبولهم، إمكانية الوصول إلى الصفحة  ويمنح الشركاء والموظف

التدريب على إلى جانب  الجنسيين،  الإنترنت )  من الاستغلال والانتهاك  الأمنية على  السيبراني، والسلوك  BSAFEالتوعية  (، والتدليس، والأخلاقيات، والأمن 

. وتتضمن الصفحة التعريفية  نشرالدون إجراء التدريب قبل نشر الشركاء الاحتياطيين، يتعين القيام به قبل الأسبوع الثاني من    طارئة المسيء. وإذا حالت الظروف ال

 كأحد الموارد المتاحة للموظفين. حزمة أدوات "ارفع صوتك!"للالتحاق جميع الروابط الضرورية للموارد والإبلاغ. وبالإضافة إلى ذلك، تمت رقمنة 

https://executiveboard.wfp.org/ar/document_download/WFP-0000158962
https://executiveboard.wfp.org/ar/document_download/WFP-0000158962
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000160440/download/
https://newgo.wfp.org/documents/cfm-guidance-on-handling-allegations-of-misconduct
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwfp.eu.crossknowledge.com%2Fsite%2Fchannel%2F1232%3Forigin%3Dsearch&data=05%7C02%7Cveerle.triquet%40wfp.org%7C3a5ffe7623eb451dbc7708dd775015dc%7C462ad9aed7d94206b87471b1e079776f%7C0%7C0%7C638797908742149353%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Z%2FSIl%2FjfNbIDOE2K0HoSxTh7CSsXXkYuWEjXEyVvsU4%3D&reserved=0
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000136845/download/
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: تدعيم دور الب  ا   ف   جال الح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك الجنسيين ف  إطار الش اكات ال شت كة بين  1- 6التوصية الف عية  

الوكالات،  ن خلال بحث الف ص ال تاحة لدعم الشبكات ال شت كة بين الوكالات وخطط ال  ل على ال ستوى القط ي، وتوفي  الدعم  

اتف ال تحدة ف  خطط ال  ل السنو ة.  اللازم للأ شطة الت   التاب ة للأ م  لل  ل الإ سا    قت عليها ا ف قة القط  ة/ا ف قة القط  ة 

 ( 2025)ال بع ا خي   ن عام 

في اللجنة الدائمة المشتركة   الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسيبوصفها مناصرة الحماية من  ) غلق(. 1الإج اء  -51

الدعوة    دعممن أجل  عملت المديرة التنفيذية مع قادة اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات  ،  2025و  2024بين الوكالات لعامي  

الجنسيين،  تعزيز  و الاستغلال والانتهاك  منهجي في عملياتوالحماية من  بشكل  المسائل  تتم مراعاة هذه  أن    حالات   ضمان 

تعزيز ذلك بشكل إضافي على أرض الواقع من خلال العمل المستمر مع منسقي الحماية من الاستغلال والانتهاك   الطوارئ. وتم

  والتحرش الجنسي  وتمخضت جلسة مكرسة للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيينالجنسيين في الأفرقة القطرية الإنسانية. 

عن تجديد التزامات القيادة    2025في اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات في يونيو/حزيران    المسؤولين الرئيسيين في اجتماع  

العمل   إعادة ضبط  عملية  في  مركزي  كعنصر  الجنسي  والتحرش  الجنسيين  والانتهاك  الاستغلال  من  الحماية  على  بالحفاظ 

  التزامات التقدم المحرز في    المسؤولون الرئيسيونقي م  ،  2025الإنساني. وفي الاجتماع الذي انعقد في أكتوبر/تشرين الأول  

إزاء الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي. كما عملت المديرة التنفيذية مع الشركاء المتعاونين   منظماتهم

بدورهم الحاسم في القضاء على الاستغلال والانتهاك الجنسيين.    اعترفتحيث  والمنظمات غير الحكومية العاملة في الميدان،  

ا مسؤولية امتثال رسمية للقيادة العليا في العمليات ، تم ترسيخ الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين على أنهالب  ا  داخل  و

 21. ب  ا  لل  ضمن واجب الرعاية الأوسعالقطرية، مما يعزز مكانتها 

 ن  كا ة الب  ا   و ن الف ص ال تاحة ف   نصات القيادة ال ال ية ) ثل  ج وعة ا  ن الغ ائ   : الاستفادة  2- 6التوصية الف عية  

ال يش، و ج وعة   كسب  الخاص؛  اللوجستياتوسبل  القطاع  الش اكات  ع  وحافظة  الطوارئ؛  حالات  ف   الاتصالات  ، و ج وعة 

والتحو لات القائ ة على النقد( لض ان إد اج  سألة الح ا ة  ن الاستغلال والا تهاك الجنسيين ف  النه  ال تبع وجهود التنسيق  

 ( 2025]...[ )ال بع ا خي   ن عام ال ب ولة  

مناصرة الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي في اللجنة الدائمة    في إطار) غلقة(.    4و  3و  2الإج اءات   -52

الوكالات، دعم   بين  المجموعاتالب  ا    المشتركة  نطاق منظومة  الممارسات وتعزيزها على  وضع وكذلك    ،تحديد أفضل 

اللازمة التوجيهات   ذلك  تخفيفل  والموارد  في  بما  الإنسانية،  المساعدة  في  الجنسيين  والانتهاك  الاستغلال  برامج    مخاطر 

المجموعات الرئيسية، بما في ذلك   على إشراك  Empowered Aidبالتعاون مع    الب  ا  التحويلات القائمة على النقد. وعمل  

العيش،    مجموعة  كسب  وسبل  الغذائي  ومجموعة  المأوىومجموعة  الأمن  اللوجستيات،  ومجموعة  الصحة،  ومجموعة   ،

وتشمل هذه   22.هاتخفيفو  خرائط مخاطر الاستغلال والانتهاك الجنسيين  رسمل  وضع حزمةلالاتصالات في حالات الطوارئ،  

الضمانات على نطاق  على الأدلة مخصصة لتعزيز    وتقوم   الوصول إليها  يسهلمن نوعها، أدوات    ىالتي تعد الأولالحزمة،  

والكريم   الآمن  الوصول  لضمان  االمنظومة  اعتمادهإلى  وتم  في لمساعدة.  الوكالات  بين  المشتركة  الدائمة  اللجنة  من  ا 

الجنسيين على نطاق    2025أكتوبر/تشرين الأول   وتشكل خطوة رئيسية نحو المساءلة عن الحماية من الاستغلال والانتهاك 

الطوارئ، بما في ذلك جمهورية الكونغو الديمقراطية،   حالات  من عملياتالكثير  ، تم تجريب الأداة في  2025المنظومة. وفي عام  

   23وميانمار، والصومال، وجنوب السودان.

  

 
اللجنة  تقرير  في    دور المناصرةتتوفر مزيد من التفاصيل حول أنشطة الحماية من الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسي التي يتم القيام بها في سياق   21

 . 2025- 2024  ش الجنسي للفترةمناصرة الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحر دورعن  الدائمة المشتركة بين الوكالات

 جموعات.لمل هاتخفيفوحزمة رسم خرائط مخاطر الاستغلال والانتهاك الجنسيين ، انظر لمزيد من المعلومات  22

 . 2025- 2024للفترة   دور مناصرة الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي عن دائمة المشتركة بين الوكالاتلا  اللجنة  تقرير انظر   23

https://interagencystandingcommittee.org/sites/default/files/2026-01/WFP%20IASC%20PSEAH%20Championship%20report%20%282024-2025%29_0.pdf
https://interagencystandingcommittee.org/sites/default/files/2026-01/WFP%20IASC%20PSEAH%20Championship%20report%20%282024-2025%29_0.pdf
https://reliefweb.int/report/world/sexual-exploitation-and-abuse-sea-risk-mapping-mitigation-package-clusters
https://interagencystandingcommittee.org/sites/default/files/2026-01/WFP%20IASC%20PSEAH%20Championship%20report%20%282024-2025%29_0.pdf
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 والاستنتاجات  ال لاحظات

  يمضيوإغلاق ثلاث توصيات،  (  2026في المائة )اعتبارا من أبريل/نيسان    86  ما يقرب منجمالي  الإتنفيذ  المعدل    مع بلوغ -53

 تقييم الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين. على المسار الصحيح في متابعة التوصيات الناجمة عن  الب  ا  

تتعلق في المقام الأول بوضع توجيهات تشغيلية لدعم التنفيذ   كانت الإجراءات المتبقية في إطار رد الإدارة ،  2025وفي عام   -54

تم تحديده بموجب استراتيجية الحماية    المؤسسي الذي  تجاه المتسق على نطاق المكاتب القطرية. وتتواءم هذه الإجراءات مع الا

الجوانب  بإطار موحد يجمع  الب  ا    تي تزود  ، ال2029- 2026من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي للفترة  

 ضح مسؤوليات القيادة عبر الوظائف. يو ، ووالاستجابةلوقاية والإبلاغ السياساتية وتلك المتعلقة با

إدماج الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين بشكل كامل في عملياته. وسيتوقف إحراز التقدم ملتزما ب الب  ا    ولا يزال   -55

 عالية الأثر. الإعطاء الأولوية للإجراءات  الب  ا  توافر التمويل المستدام والكافي، وسيواصل على  2026في عام 

لا  وولا تزال الموارد المخصصة أساسية لتفعيل التزامات الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين على المستوى الميداني،   -56

، ولتيسير الإبلاغ ما مخاطرهتخفيف  ووالانتهاك الجنسيين  منع الاستغلال  في ما يتعلق ب دعم قدرات الموظفين والشركاء  لسيما  

إن صون  .  راسخابالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين  الب  ا    ويظل التزام  والإحالة إلى الخدمات للضحايا والناجين.  

إلى مواصلة  الب  ا    جميع أعمال المنظمة. ويتطلع    يوجه  أساسيهو واجب  الب  ا    سلامة وكرامة الأشخاص الذين يخدمهم  

   لمعالجة التحديات والثغرات القائمة. ةاءالحوار والمشاركة البن  
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