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 2420ل جلس   تنفي ي    م       د     ث  ي   دورة    ر ت وتوصي تقع   ر  ش

   تنفي ي     جلسهيئ   كتب 

 س  دة   سيد  وسف  لّ  الرئيس: 

 )المغرب( 

 Fredrick Lusambili MATWANG’A   سيد س  دة  المناوب: 

 (كينيا)

 Elissa Golbergة س  دة   سيد  الرئيس: ةنائب 

 )كندا( 

 شاغر المناوب: 

 

 Balaji Jujjavarapu  دكتور  العضو: 

 ( الهند)

 Hyungsik Kim   سيد المناوب: 

 )جمهورية كوريا( 

 شاغر العضو: 

 

 Mario Arvelo Caamaño  سيد س  دة  المناوب: 

 (الجمهورية الدومينيكية)

 شاغر عضو: ال

 

 Zsolt Belánszky-Demkó   سيد س  دة  المناوب: 

 )هنغاريا(

   Vito Su   سيد المقرر: 

 ( ولايات المتحدة الأمريكيةال)

 

 

    جلس   تنفي ي  

 العادية الثانية الدورة

 2024 نوفمبر/تشرين الثاني 21 – 18روما، 

 عام التوزيع: 

  2024نوفمبر/تشرين الثاني 21 التاريخ:

 اللغة الأصلية: الإنكليزية 

 من جدول الأعمال  11البند 

WFP/EB.2/2024/12/DRAFT 

 والتوصيات المعتمدة التحقق من القرارات 

 

 .(https://executiveboard.wfp.org)على الإنترنت    ب      وثائق المجلس التنفيذي متاحة على موقع 

https://executiveboard.wfp.org/
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  جدول    حتو  ت

 4  عت  د جدول   ع  ل 

 4 ت يين    ق ر

 4   قض     لاست  تيجي      هن  و   قبل  

2024/EB.2/1 ة، بما في ذلك لمحة عامة عن الفرص والتحديات الحالية  التنفيذي  ةملاحظات افتتاحية من المدير 

 4   ب      والمستقبلية بالنسبة إلى 

 4  س ئل    و رد و     ي  و   يز  ي 

2024/EB.2/2  4 ( 2027-2025للإدارة )   ب     خطة 

2024/EB.2/3  6 تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن نتائج عمليات المراجعة الميدانية، ورد الإدارة عليه 

 6  س ئل أخ ى

2024/EB.2/4 التقرير المؤقت الثاني للفريق العامل المعني باستعراض الحوكمة التابع للمجلس التنفيذي :  

 التوصيات المتبقية من تقرير الخبيرة الاستشارية المستقلة والتوصيات من مبادرات الحوكمة الأخرى 

 6 والخطوات التالية 

 10     س ئل   تنظي ي  و لإج  ئي  

2024/EB.2/5 ( 2026  2025برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين ) 10 

 10   ح فظ   لإقلي ي   لش ق   وسط وش  ل أف  قي  وأورو     ش قي  

2024/EB.2/6 10 ( 2027- 2025المؤقتة لأوكرانيا ) الخطة الاستراتيجية القطرية 

 10   قض      سي س ت 

2024/EB.2/7  10 تحديث سياسة القدرة على الصمود 

2024/EB.2/8  11 تحديث سياسة تغير المناخ 

2024/EB.2/9  11 تحديث سياسة الوجبات المدرسية 

2024/EB.2/10  11 ( 2025-2022)   لب     إطار النتائج المؤسسية المنقّح 

 11   تق ر     تقييم 

2024/EB.2/11   11 (، ورد الإدارة عليه 2025-2022)  لب     تقرير موجز عن تقييم منتصف المدة للخطة الاستراتيجية 

2024/EB.2/12   تقرير تجميعي للأدلة والدروس المستفادة من التقييمات المركزية واللامركزية بشأن الشركاء المتعاونين 

 11 ، ورد الإدارة عليه   ب     مع 

 11   ح فظ   لإقلي ي      ك    لتيني  و  بح    ك ر ب 

2024/EB.2/13 ( ورد الإدارة عليه 2024-2021تقرير موجز عن تقييم الخطة الاستراتيجية القطرية لكوبا ،) 11 

2024/EB.2/14 ( ورد الإدارة عليه 2024- 2021تقرير موجز عن تقييم الخطة الاستراتيجية القطرية لكولومبيا ،) 12 

 12 ( 2028-2025)لكولومبيا الخطة الاستراتيجية القطرية  

 12   تق ر     تقييم ) ت    (

2024/EB.2/15  تقرير موجز عن تقييم استجابة البرنامج الطارئة للأزمة الممتدة في منطقة الساحل 

 12 (، ورد الإدارة عليه 2023- 2018وبلدان أخرى في وسط أفريقيا )

 12    ح فظ   لإقلي ي   غ ب أف  قي  

2024/EB.2/16 ( ورد الإدارة عليه 2024-2020تقرير موجز عن تقييم الخطة الاستراتيجية القطرية لمالي ،) 12 

2024/EB.2/17 12 ( 2025- 2029للسنغال ) الخطة الاستراتيجية القطرية 
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 12   ح فظ   لإقلي ي   لش ق   وسط وش  ل أف  قي  وأورو     ش قي  ) ت    ( 

2024/EB.2/18 (، 2025-2018للجمهورية العربية السورية ) تقرير موجز عن تقييم الخطة الاستراتيجية القطرية المؤقتة 

 12 ورد الإدارة عليه 

 13    ح فظ   لإقلي ي   ش ق أف  قي 

2024/EB.2/19 ( ورد الإدارة عليه 2023- 2019تقرير موجز عن تقييم الخطة الاستراتيجية القطرية لرواندا ،) 13 

 13   ح فظ   لإقلي ي   لجنوب   ف  ق  

2024/EB.2/20 ( 2029- 2025الخطة الاستراتيجية القطرية لناميبيا ) 13 

 13    س ئل   تسيي  و لإد رة 

2024/EB.2/21  13 تعيين عضو واحد في اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة 

2024/EB.2/22  13 2024للمجلس التنفيذي لعام السنوية ملخص أعمال الدورة 
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   ق  ر ت و  توصي ت 

الرئيسية في ملخص أعمال  الأمانة القرارات والتوصيات الواردة في هذا التقرير في ضوء مداولات المجلس، التي سترد نقاطهاستنفذ  

 الدورة. 

  عت  د جدول   ع  ل 

 . اعتمد المجلس جدول الأعمال

 2024نوفمبر/تشرين الثاني  18

 ت يين    ق ر 

من   عشرة  الثانية  للمادة  وفقا  المجلس،  الداخليةوعيَّن  الأمريكيةال)  Vito Suالسيد   ،لائحته  المتحدة  القائمة  ولايات  مقرردال،     ا ( 

 . 2024للدورة العادية الثانية لعام 

 2024نوفمبر/تشرين الثاني  18

   قض     لاست  تيجي      هن  و   قبل  

2024/EB.2/1   ف  ذ ك   ح  ع    عن   ف ص و  تحد  ت   ح  ي  و   ستقبلي     تنفي    ة لحظ ت  فتت حي   ن    د     ،

     نسب  إ ى   ب     

أدل التي  بالملاحظات الافتتاحية  المدير  تأحاط المجلس علما  التي تطرق ةالتنفيذي   ةبها  النقاط الرئيسية  المدير  ت. وسترد   ةالتنفيذي   ةلها 

 . وتعليقات المجلس عليها في ملخص أعمال الدورة

 2024نوفمبر/تشرين الثاني  18

  س ئل    و رد و     ي  و   يز  ي  

2024/EB.2/2 ( 2027-2025خط    ب       لإد رة)  

   :(WFP/EB.2/2024/5-A/1/Rev.1) 2027- 2025 للفترة للإدارة   ب      خطة في  المجلس، وقد نظر إن

 أمريكي   دولار  مليارات  8  قدره  تمويل   مستوى  فترضي   2025  لعام   والإدارة  البرامج  دعمالاعتماد الخاص ب   أن  لاحظ  ( 1

 ؛ "(العالمية  المساهمة توقعات)"  2025 عام في

  البالغة  المؤقتة  التنفيذ  وخطة  2025  لعام  أمريكي  دولار   مليار  16.9  البالغة  المتوقعة   التشغيلية  بالمتطلبات  علما  أحاط ( 2

 ؛2027- 2025 للفترة الإدارة خطة من الثالث القسم في المبين النحو على ،2025 لعام أمريكي دولار مليار 8.8

  توزيعه  يتم  أن  على  ،"(الاعتماد)"  2025  لعام  والإدارة  البرامج  لدعم  أمريكي  دولار  مليون  480  اعتماد بمبلغ  على  وافق ( 3

   التالي: النحو على

 أمريكي دولار مليون 109.5      والوجهة  الاستراتيجية

 أمريكي دولار مليون 239.2         العمليات خدمات

 أمريكي دولار مليون 131.3      الأموال وجمع  والرقابة المستقلة  الحوكمة

 أ   ك   دولار   ليون 480            ج وع
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 أمريكي،  دولار   مليون  300  عن  يقل   لا  بما  العالمية  المساهمة  توقعات  زيادة  حالة  في  الاعتماد  بزيادة  التنفيذية  للمديرة  أذن ( 4

  المديرة التنفيذية   حثّ   الأخرى  الحالات   جميع  وفي   التوقعات،  تلك  في  المنتظرة  الزيادة  منفي المائة    2  يتجاوز  لا  بمعدل

المائة    10  إلى  يصل  بما   الاعتماد   بخفض  لها  أذنو  حسبب   التكاليف،لتحقيق وفورات في    تدابير  تنفيذ  خلال  من في 

 الإمكان؛ 

 من  المباشرة  غير  الدعم  تكاليف   إيرادات  بين  عجز  أي  لتمويل  والإدارة   البرامج  دعم  حساب تسوية  استخدام  على  وافق ( 5

 أعلاه؛( 4 للفقرة وفقا خفضه على نحو ما يمكن ،والاعتماد المساهمات

 المساهمات  لجميع  2025  لعام  المائة  في  6.5  بنسبة  المباشرة  غير  الدعم  تكاليف  لاسترداد  معياري  معدل  على  وافق ( 6

  لاسترداد  معدل  عليها  ينطبق  والتي  العامة،  اللائحة  من(  ه)4- عشرة  الثالثة  المادة  بموجب  المستلمة  المساهمات  باستثناء

 المائة؛  في 4 بنسبة المباشرة غير الدعم تكاليف

 ما يلي:  على وافق ( 7

 ؛2026  يناير/كانون الثاني   1  من  اعتبارا  الصحي  التأمين  خطط  جميع  على  الذاتي   لتطبيق التأمين    ب       خطة (أ

 المخاطر   ليشمل"(  شركة التأمين الاحتكارية)"  التشغيلي  الذاتي  التأمين  صندوق  نطاق  لتوسيع    ب       خطة (ب

 تغطية   بموجب  عليها  التأمين  يصعب  التي  والصعبة   الناشئة  والمخاطر  مخاطر المتعلقة بالممتلكاتالو  المالية

 التجاري؛ التأمين

  على   أمريكي،  دولار  مليون  152.4  قدره  إجمالي  بمبلغ  العام  الصندوق  من  المخصص  غير  الجزء  استخدام  على  وافق ( 8

 أجل:  من التحديد وجه 

 هذا  من  للمخصصات  الأموال  توافر  لتحسين  أمريكي  دولار  مليون  75  بمبلغ  العاجلة  الاستجابة  حساب  تجديد (أ

 الحساب؛ 

 من  المخصص  غير  الجزء  من  أمريكي  دولار  مليون  30.4  بمبلغ قدره  الحاسمة   المؤسسية  المبادرات  تمويل (ب

   التالي: النحو  على العام، الصندوق

  الهوية   وإدارة  الرصد"  بشأن  الحاسمة  المؤسسية   المبادرة  من  الثانية  للسنة  أمريكي  دولار  ملايين  3 -1

  السلع  تتبع  تنفيذ  خلال  من  المستفيدين  هوية  إدارة  وتحسين  الرصد  تعزيز  إلى  تسعى  والتي  ،"والتتبع

  النواتج والحصائل   رصد   وأنشطة   العينية،  الأغذية  لعمليات  الدنيا  الضمان  ومعايير  بالوسائل الرقمية

 بعُد؛  عن

  المحاسبية المعايير تنفيذ" بشأن عامين لمدة جديدة  حاسمة  مؤسسية لمبادرة أمريكي دولار مليون 5.1 -2

 سياسات  تتقيح  ضمان  عن طريق  جديدة  محاسبية  معايير  اعتماد  تدعم  والتي  ،"العام  للقطاع  الدولية

  يمكن أن تدعم   التي  المعلومات  ونظم  جديدة،  تشغيلية  إجراءات  وتطبيق  المؤسسية،  المحاسبة  ونماذج

 اللازمة؛ والمعرفة  للمهارات الموظفين وامتلاك والإبلاغ؛  المحاسبة متطلبات

   ب       موضعتحديد  "  بشأن  سنوات  ثلاث  مدتها  جديدة  مؤسسية  لمبادرة  أمريكي  دولار  مليون  5.1 -3

شراكات   وتوسيع  وحماية  التمويل  تنويع  إلى  تهدف  والتي  ،"المتنوع  التمويل  عنان  لإطلاق   نطاق 

 خلال   من  التمويل  توسيع نطاق  من  القطرية  المكاتب  وتمكين  مفضل،  كشريك  وسمعته  الحالية    ب     

 ومختلفة؛ جديدة  شراكات  والسعي إلى إقامة تحديد على قدرتها زيادة

جديدة   مؤسسية  لمبادرة  أمريكي  دولار  مليون  5.1 -4   الرعاية   واجب"  بشأن  عامين  لمدة  حاسمة 

 ، "والتنفيذ  البقاء"  نهجه  مع  الرعاية   بواجب    ب       التزام  مواءمة  إلى  تهدف  والتي  ،"والشمول

  والشمول   الرفاه  معايير  على  الحفاظ  مع  المخاطر  العالية  البيئات  في  وفعالة  نشطة  المنظمة  بقاء  وضمان

 والأمن؛  والسلامة العمل مكان في
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"  الرقمي والتحديث  التكامل "  بشأن  عامين  لمدة   حاسمة جديدة  مؤسسية  لمبادرة  أمريكي  دولار   مليون   11 -5

  التشغيلية  الكفاءة  لتعزيز   لب       الرقمية  والبنية التحتية  المعلومات  تكنولوجيا  ودمج  تحديث  إلى  تهدف

كشوف    ونظم  البيانات  ونظم  المؤسسية  الموارد  لتخطيط  ذلك   في  بما  -   للتكنولوجيا  البنية التحتية  ومواءمة 

 ؛  لب       الاستراتيجية الأهداف  مع -  الاصطناعي والذكاء المرتبات

  الكفاءة   طريق خارطة"  بشأن  الحاسمة  المؤسسية  المبادرة  من  الأخير  للعام  أمريكي  دولار  مليون  1.1 -6

  امتلاك   ضمان  إلى  تهدف  التي  الأنشطة  تغطي  والتي  ،"المستدامة  للتنمية  المتحدة  الأمم  لمجموعة

  وتنفيذها  فيها  الإنمائية والمشاركة   المتحدة   الأمم  منظومة  لإصلاح   الاستعداد  على  لقدرةجهود ال    ب     

 . المشتركة الخدمات وتمويل لتقديم نموذج ووضع وقيادتها،

 في  المقررة  التخفيضات  بإدارة  المتعلقة  الاستثنائية  التكاليف  لتمويل  أمريكي  دولار  مليون  20  مبلغ  تخصيص (ج

 العاملة؛  للقوة الاستراتيجي والتخطيط التشغيلية الاحتياجات مع لمواءمتها العاملة القوة

على أساس أن المجلس سيتلقى  من الأفراد،  التبرعات  جمع نموذج  في  أمريكي  دولار  مليون  20  مبلغ  استثمار (د

معلومات أساسية إضافية حول النموذج وأدائه قبل طرح أي استثمار إضافي للموافقة عليه في خطة الإدارة 

 ؛المقبلة

 التأمين   نظام  نطاق  لتوسيع   الجديد  الذاتي  الصحي  التأمين  لصندوق  أمريكي  دولار  ملايين   7  مبلغ  تخصيص (ه 

 . الذاتيالصحي 

  عام  في  العاجلة  الاستجابة  لحساب  أمريكي  دولار  مليون  400المستهدف لتدبير الموارد وقدره    المستوى  على  الموافقة ( 9

 ؛2024 عام مستوى مع يتماشى بما ،2025

 .السابع الملحق على النحو الوارد في 2027- 2025 للفترة وأولوياتها التقييم وظيفة عمل  خطة  على الموافقة ( 10

 2024نوفمبر/تشرين الثاني  19

2024/EB.2/3  تق       جع   حس   ت   خ رج  عن  ت ئ  ع لي ت      ج      يد  ي ، ورد  لإد رة عليه 

الميدانية"   أحاط المراجعة  عمليات  نتائج  عن  الخارجي  الحسابات  مراجع  "تقرير  بالوثيقة  علما   المجلس 

 (WFP/EB.2/2024/5-B/1)   عليها الوارد في الوثيقة    ب      ورد إدارة  (WFP/EB.2/2024/5-B/1/Add.1)على    شجع، و

 .اتخاذ مزيد من الإجراءات بشأن توصيات المراجع الخارجي، مع مراعاة الاعتبارات التي أثارها المجلس أثناء مناقشته

( وتعليقات لجنة  WFP/EB.2/2024/5-(A,B)/2المجلس علما بتعليقات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ) أحاطكما 

 (. WFP/EB.2/2024/5-(A,B)/3الأغذية والزراعة للأمم المتحدة )المالية في منظمة 

 2024نوفمبر/تشرين الثاني  19

  س ئل أخ ى 

2024/EB.2/4  تق       ؤقت   ث     لف  ق      ل     ن    ست   ض   حوك     ت  ع  ل جلس   تنفي ي   : 

و  توصي ت  ن  ب در ت   حوك     خ ى     توصي ت تق      خبي ة  لاستش ر      ستقل      تبقي   ن 

 و  خطو ت   ت  ي 

 بعد أن نظر المجلس التنفيذي في تقرير الفريق العامل المعني باستعراض الحوكمة التابع للمجلس التنفيذي الوارد في الوثيقة

WFP/EB.2/2024/11-A :فإنه ،  

الخبيرة الاستشارية المستقلة كما هو وارد في    وافق (1 تقرير  المتبقية من  التكاليف لجميع التوصيات  التنفيذ المحددة  على خطة 

 تنفيذها الفوري، على النحو التالي:  إلى ادعوالملحق الأول من هذه الوثيقة، 
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المجلس على الجهود التي بذلت بالفعل لترشيد وتبسيط وثائق المجلس ضمن كل إطار من   أثنى: 2- 2التوصية الفرعية  -1

ضمن حدود   ة التوقيتمقترح الأمانة باستحداث وثائق سياسات أكثر استراتيجية وإيجازا ومناسب   أيدوأطر الحوكمة؛  

، ونموذج سردي منقح ومبسط للخطط الاستراتيجية القطرية  2004عدد الكلمات الواردة في المبادئ التوجيهية لعام  

وظائف الرقابة تعزيز   من  طلبوأن تشارك النموذج المنقح مع الأعضاء(؛  ب الأمانة    على  أشار)مع ملاحظة أن المجلس  

الفرعية   التوصية  الواردة ضمن  المقترحات  تماشيا مع  الرقابة  الرئيسية في وثائق  الأمانة   من  طلب؛ و3- 5الرسائل 

 ؛6بموجب التوصية   مبينّعرض وثائق المساءلة على النحو ال حسينت 

أكثر  للتمكن من تحقيق عملية أبسط و    ب     المجلس من الأمانة تحديث إطار صياغة السياسات في    طلب:  3التوصية   -2

للتنبؤ   وقابلية  التوصيات  بها  كفاءة  في  المبين  النحو  على  الأعضاء،  من جانب  واستراتيجية  فعالية  أكثر  وتوجيهات 

 ؛5- 3و 4- 3و 3-3و  2- 3و  1- 3الفرعية 

استراتيجية كل أربع سنوات   خطةالمجلس مقترح الأمانة بإجراء تحليل للسياسات مع كل    أيد:  1- 3التوصية الفرعية   -3

أن تستند إلى نتائج تقييمات السياسات  ب الأمانة    على  أشار  ووتحليل للفجوة كجزء من الخلاصة الوافية السنوية للسياسات،  

للاسترشاد بها في تحديد الفجوات في السياسات وتقييم الحاجة إلى صياغة     لب     التي يجريها مكتب التقييم التابع  

قائمة.   سياسة  تحديث  أو  جديدة  العمل    طلبوسياسات  لوقف  القائمة  الآليات  استعراض  الأمانة  من  كذلك  المجلس 

 ؛   ب     بالسياسات المتقادمة كجزء من التحديث الذي تجريه لإطار صياغة السياسات في 

المجلس نهجا من ثلاث مراحل لتبسيط مشاركة المجلس في صياغة السياسات،    أيد:  3- 3و  2- 3التوصيتان الفرعيتان   -4

والمجلس أثناء مرحلة وضع تصور للسياسة      ب     ( إجراء مناقشة استراتيجية غير رسمية بين إدارة  1ينطوي على:  

؛  ة)بما في ذلك من خلال استكشاف استخدام حلقات العمل أو طرائق الاجتماعات الأخرى(، مسترشدة بموجز للسياس

: مشاورة مكتوبة في مراحله المتقدمة( عقد مشاورتين غير رسميتين للأعضاء من أجل استعراض مشروع السياسة 2

تقديم   من  الأعضاء  ليتمكن  الافتراضية  المشاورات  منصة  على  السياسة  مشروع  مشاركة  تتم  حيث  الإنترنت  عبر 

لى أنه يجوز للمجلس أن يدعو إلى إجراء مشاورات غير رسمية تعليقاتهم كتابة، ومشاورات حضورية، مع الإشارة إ

النهائية لموافقة المجلس عليها في دورة رسمية. كما    (3حسب الاقتضاء؛  ب إضافية   المجلس من    طلبتقديم السياسة 

 الأمانة أن تبرز التنقيحات الرئيسية التي أجريت على مشاريع السياسات عقب كل مشاورة غير رسمية مع المجلس؛ 

الفرعية   -5 أصحاب    أشار:  4- 3التوصية  مع  النطاق  واسعة  وخارجية  داخلية  مشاورات  بإجراء  الأمانة  على  المجلس 

 عملية صياغة السياسات؛  لإرشادالمصلحة بطريقة شفافة وشاملة 

الفرعية   -6 المحدثة،  5- 3التوصية  أو  الجديدة  السياسات  على  المجلس  موافقة  عند  التنفيذ   أشار:  بتقديم خطط  المجلس 

 والميزانيات الإرشادية ذات الصلة كمذكرات تكميلية للسياسات؛ 

تماشيا مع خطة عملها الحالية    2018لعام      ب       المجلس من الأمانة أن تحدث إطار الرقابة في  طلب:  5التوصية   -7

المعنون  المشتركة  التفتيش  وحدة  تقرير  المنبثقة عن  التوصيات  تنفيذ  أجل  من  والمساءلة  للرقابة  إطار  إلى  للانتقال 

المتحدة  الأمم  منظومة  مؤسسات  في  المساءلة  أطر  الفقرة  JIU/REP/2023/3)  استعراض  الإطار  22،  وتقديم   ،)

 المحدث إلى المجلس للموافقة عليه؛ 

  من   طلبو المجلس الجهود التي بذلت بالفعل لترشيد وتبسيط وثائق المجلس المتعلقة بالرقابة    أيد:  3- 5التوصية الفرعية   -8

المجلس من وظائف الرقابة التقيد   طلبوظائف الرقابة زيادة تعزيز الرسائل الرئيسية الواردة في تلك الوثائق. كما  

 بالمواعيد النهائية الحالية لتقديم وثائق المجلس للدورات الرسمية والاجتماعات غير الرسمية على حد سواء؛ 

يتعين على المجلس    التي  المجلس من الأمانة اقتراح قائمة ببنود جدول أعمال دورة المجلس  طلب:  4- 5التوصية الفرعية   -9

مشورة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأغذية والزراعة للأمم   أن يستند فيها إلى

من النظام الأساسي، وبالتشاور    6- وفقا للمادة الرابعة عشر   لب     المتحدة بشأن جميع المسائل المتعلقة بالإدارة المالية  

 مع الهيئتين الاستشاريتين، وتقديم هذه القائمة إلى المجلس لاستعراضها والموافقة عليها. 
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( إضفاء الطابع المركزي على إجراءات وعمليات المتابعة لجميع 1المجلس من الأمانة    طلب:  5- 5التوصية الفرعية   -10

والفجوات،   التداخل  للحد من مخاطر  الرقابة وذلك  هيئات  الصادرة عن جميع  إمكانية 2التوصيات  الأعضاء  منح   )

    ب      ( ضمان أن إطار الرقابة والمساءلة الجديد في  3،     ب     الوصول إلى لوحة متابعة توصيات الرقابة الخاصة  

 يتضمن آليات للمتابعة الشاملة للتوصيات الصادرة عن هيئات الرقابة؛ 

المجلس من هيئات الرقابة والهيئات الاستشارية أن تعزز تنسيق اجتماعات المجلس غير   طلب:  6- 5التوصية الفرعية  -11

المفتش مع  السنة  في  اجتماعات غير رسمية  ثلاثة  يقل عن  ما لا  بعقد  ويوصي  الكفاءة.  لزيادة    ( ة )العام  (ة )الرسمية 

. كما يوصي بالاستمرار في مشاركته الحالية مع مكتب    ب     ومراجع الحسابات الخارجي وشعبة إدارة المخاطر في  

التقييم )عبر المشاورة السنوية بشأن  أمين المظالم وخدمات الوساطة ومكتب الأخلاقيات )مرتين في السنة( ومكتب 

عقد اجتماعات التقييم واجتماعات المائدة المستديرة المتعلقة بالتقييم(، مع الإشارة إلى أنه يجوز للمجلس الدعوة إلى  

المجلس بولاية اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة المتمثلة في تقديم مشورة الخبراء    أقرّ وحسب الاقتضاء.  ب مخصصة  

الرقابة   بمسائل  يتعلق  ما  في  به  الخاصة  الحوكمة  بمسؤوليات  للوفاء  مباشرة   ىوصأوالمستقلة  تفاعلات  باستحداث 

  الإحاطةمنتظمة بين المجلس واللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة عن طريق دعوة أعضاء المجلس لحضور اجتماعات  

للرقابة.   المستقلة  اللجنة الاستشارية  تعقدها  التي  أهمية هذه الاجتماعات غير   أوصىوالمنتظمة  بتقييم مدى  المجلس 

 حسب الحاجة؛ب الرسمية دوريا، وإجراء تعديلات على شكلها أو تواترها أو محتواها، 

للمساءلة،    أقرّ :  6التوصية   -12 أساسيتين  وثيقتين  السنوي وخطة الإدارة يشكلان  تقرير الأداء  بأن  عن    أعربوالمجلس 

الاستراتيجية.    تقديره والقرارات  المناقشات  تيسير  أجل  الوثيقتين من  هاتين  لترشيد  بالفعل  بذلت  التي    أشاروللجهود 

كنقاط في بداية كل جزء من تقرير  ( إدراج النتائج الرئيسية1المجلس على الأمانة بأن تعزز عرض الوثائق من خلال 

( تركيز خطة الإدارة على الأقسام التي تتطلب مشورة المجلس، وتقليص حجم الأقسام السردية أو  2الأداء السنوي؛  

السياقية، واستكشاف طرق لعرض المعلومات المعقدة بأسلوب سهل بالنسبة للقارئ )مثل استخدام ملخصات الرسوم  

 على شكل نقاط(؛ درجة البيانية والتفسيرات الم

المجلس من الأمانة إدراج تعريف للمفاهيم الرئيسية، مثل "الاستراتيجية" و"السياسات" و"العوامل    طلب:  7التوصية   -13

المجلس على    أشارالتمكينية" في الوثيقة المقبلة بشأن إطار صياغة السياسات وتحديد الروابط بين تلك المفاهيم. كما  

بالنسبة للمجلس عن طريق نشر مستودع شامل للاستراتيجيات على     ب     الأمانة بأن تزيد من إبراز استراتيجيات  

 الموقع الشبكي للمجلس التنفيذي؛

بما في ذلك التحرش    أكد:  2- 10التوصية الفرعية   -14 المتعلقة بمنع المضايقات،  المجلس على أن مدونة قواعد السلوك 

بأن يتبع المجلس التنفيذي   أوصىوداخل منظومة الأمم المتحدة تنطبق على جميع أحداث المجلس التنفيذي،   الجنسي،

 بهيئاتها الرئاسية. في ما يتعلقأفضل الممارسات التي تعتمدها الأمم المتحدة بالنسبة لمدونات قواعد السلوك 

: في ما يتعلق بتواتر الاجتماعات غير الرسمية والغرض منها ومحتواها وشكلها ووثائقها، فإن  1- 11التوصية الفرعية   -15

 المجلس: 

   :هيئة المكتب بأن تستعرض بنشاط الجدول الزمني للاجتماعات غير الرسمية المدرجة في   على  أشارالتواتر

المجلس التنفيذي لفترة السنتين، وأن تقيمّ القيمة الاستراتيجية    برنامج عملجدول المجلس وتوزيع البنود في  

الداخلية   اللائحة  في  المكتب  هيئة  وظائف  بشأن  الخامسة  المادة  مع  تماشيا  وأهميتها،  المقررة  للاجتماعات 

 حسب الحاجة؛ ب رسمية  غير التنفيذي، مع الإقرار بأن المجلس يحتفظ بالحق في إجراء مشاوراتللمجلس 

   :يقترن كل واحد من الاجتماعات غير الرسمية بتحديد واضح للأهداف المتوقعة والتوجيهات    بأن  أشارالغرض

 المتوخى الحصول عليها من المجلس؛

 :والشكل الاستراتيجيات    أشار  المحتوى  مسائل  على  واضح  بشكل  الرسمية  غير  الاجتماعات  تركز  بأن 

رسمية  ال  الاجتماعات غيروالسياسات والرقابة والمالية، وأن يتم استكشاف طرائق أخرى، مثل حلقات العمل أو  
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الغداء  تقنية أو المسائل    في فترة  لتيسير الحوار بشأن المسائل الأكثر  أو المشاورات المكتوبة عبر الإنترنت 

 قرار من المجلس؛  الأخرى التي لا تفضي إلى

 :استحداث موعد نهائي رسمي لتقديم الوثائق المتعلقة بالاجتماعات غير الرسمية لزيادة القيمة    طلب   الوثائق

الاستراتيجية لتعقيبات المجلس، وبالتحديد قبل أسبوعين من عقد الاجتماعات المتعلقة بالوثائق التي ستقدم لاحقا 

المتعلقة بالمسائل التي لا تتطلب قرارا إلى المجلس لاتخاذ قرار بشأنها وقبل أسبوع واحد للاجتماعات الأخرى  

 من المجلس؛ 

المجلس من الأمانة أن تنفذ عملية مشاورة مبسطة بشأن الخطط الاستراتيجية القطرية    طلب:  2-11التوصية الفرعية   -16

الخطط   مشاريع  بشأن  المكتوبة  التقنية  التعليقات  تقديم  من  الأعضاء  لتمكين  أسابيع  أربعة  مدتها  الإنترنت  عبر  تبدأ 

ية عقب الانتهاء من الاستعراض عبر الاستراتيجية القطرية، يتبعها مشاورة غير رسمية تركز على المسائل الاستراتيج

الدورات    أشاروالإنترنت وتقديم ردود الإدارة.   القطرية خلال  بأن يظل شكل عرض الخطط الاستراتيجية  المجلس 

 الرسمية على النحو المتبع حاليا؛

كذلك بعدم طرح العروض الإقليمية خلال دورات المجلس   أشاروفي ما يتعلق بعرض المسائل التشغيلية، فإن المجلس 

العالمي للاحتياجات الإنسانية والشواغل   التشغيلية الإقليمية كجزء من العرض الشفوي  تعُالج المسائل  بعد الآن وأن 

 ؛والأولويات التشغيلية

المجلس عقد الدورة العادية الأولى في جزأين في يناير/كانون الثاني وفبراير/شباط: يتم   قرر:  2- 12التوصية الفرعية   -17

عقد دورة قصيرة في يناير/كانون الثاني وتكرس حصرا لانتخاب هيئة المكتب؛ وعقب الانتخابات، تعُلّق الدورة على  

لأولى الحالية. وسينعقد الجزءان حضوريا  أن تستأنف في فبراير/شباط لتغطية الأعمال المعتادة في الدورات العادية ا

الوثائق الخاصة بالبنود التي ستنُاقش في    نشرالمجلس الإبقاء على المواعيد النهائية الحالية ل  قررو.    ب     في مقر  

 من اللائحة الداخلية للمجلس التنفيذي وفقا لذلك.  6- فبراير/شباط ويحيط علما بأنه ينبغي تنقيح المادة الثالثة

المجلس عدم إدخال أي تغيير على المدة الحالية لعضوية هيئة المكتب، التي يعين بموجبها   قرر:  3- 12التوصية الفرعية   -18

  أعضاء هيئة المكتب لمدة سنة واحدة؛

إدراج الأدوار والمسؤوليات العامة لمنسقي القوائم في الدليل الذي سيوضع  ب المجلس    أشار:  4-12التوصية الفرعية   -19

الفرعية   التوصية  العامل    2- 13بموجب  الفريق  عن  الصادر  المؤقت  التقرير  في  وصفه  الوارد  النحو  على 

(WFP/EB.A/2024/12-A/Rev.1) ؛ 

 المجلس باستكشاف استخدام الأدوات الرقمية لدعم عمل منسقي القوائم.  أشار: 5- 12التوصية الفرعية  -20

بالاستناد إلى مشورة    2-12و  3- 9و  2-5و  1- 5والتوصيات الفرعية    4عدم ضرورة اتخاذ أي إجراء آخر بشأن التوصية    لاحظ (2

 الفريق العامل على النحو التالي: 

: قدم الفريق العامل توصياته إلى الأمانة بشأن الاستعراض الجاري لإطار السياسات، الذي يسترشد به في  4التوصية  -1

 المقبلة بشأن صياغة السياسات؛    ب     وضع الصيغة النهائية لسياسة 

ما بين هيئات الرقابة لتجنب التداخل ويمكن أن    : تم التوصل إلى مستوى مناسب من التنسيق في1- 5التوصية الفرعية   -2

 تكون أوجه التآزر أو التشابه بين توصيات الرقابة مفيدة في تعزيز التوصيات أو تأييدها؛

ما بين وظائف الرقابة بشأن خطط عملها، مما قلل إلى أدنى حد من الأثر   : تحسّن التنسيق في2-5التوصية الفرعية   -3

 .  ب     على أفرقة 

الإنترنت المتعلقة   على: تم تناول مقترح الاستفادة من المنصة الحالية للمشاورات الافتراضية  3- 9التوصية الفرعية   -4

 ؛  3- 3و 2- 3بمسائل السياسات وتوسيع نطاقها ضمن التوصيتين الفرعيتين 
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الفرعية   -5 المجلس1- 12التوصية  ومسؤوليات  دور  بشأن  واضح  فهم  تيسير  مقترح  تناول  تم  التوصيتين   بموجب  : 

المكتب( و  1- 13الفرعيتين   يوم لأعضاء هيئة  تمهيدية مدتها نصف  دليل لأعضاء هيئة   2- 13)عقد جلسة  )وضع 

 . (WFP/EB.A/2024/12-A/Rev.1)المكتب( في التقرير المؤقت الصادر عن الفريق العامل 

  وافق   ، والتي تتعلق بعقد الدورة العادية الأولى في جزأين في يناير/كانون الثاني وفبراير/شباط،2- 12إلحاقا بالتوصية الفرعية   (3

الوثائق    (ة)التنفيذي  (ة )قدم المديري من اللائحة الداخلية للمجلس التنفيذي على النحو التالي: "  6- المادة الثالثة  تنقيحالمجلس على  

المتعلقة بالبنود المدرجة في جدول الأعمال المؤقت باللغات المعتمدة في المجلس وفقا للمادة الرابعة عشرة، إلى أعضاء المجلس  

للأمم   والزراعة  الأغذية  لمنظمة  المنتسبين  أو الأعضاء  الأعضاء  أو  المتحدة  الأمم  في  الأعضاء  للدول  الممثلين  والمراقبين 

وذلك   المسائل  عادة  المتحدة،  بوضوح  الوثائق  تعرض  أن  ويجب  أسابيع.  بأربعة  الدورة  في  الأعمال  جدول  بند  مناقشة  قبل 

 . المقترحة ليتخذ المجلس قرارا بشأنها"

استعراض حوكمة  الواردة في تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون    4عدم ضرورة اتخاذ أي إجراء آخر بشأن التوصية    لاحظ (4

ورقابة المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، 

 لا سيما في ما يتعلق بالرقابة.و، بشأن اللجان الفرعية، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة

حسب الاقتضاء، بشأن النقاط الواردة في التقرير المنفصل  ب من الأمانة استعراض الردود وإعدادها واتخاذ الإجراءات،    طلب  (5

لمراجع الحسابات الخارجي عن الفحص المحدد للاختصاصات المنقولة من المجلس التنفيذي إلى المدير)ة( التنفيذي)ة( كما هو 

بشأن المسائل المتعلقة بالميزانية قد صدرتا كتوصيات رسمية    4و  3بأن نقطتي العمل    الإحاطةموضح في الملحق الثاني، مع  

( وقد قبلتها WFP/EB.A/2024/6-A/1)  2023في تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن الحسابات السنوية المراجعة لعام 

 الأمانة.

 من أمانة المجلس التنفيذي تقديم تحديثات منتظمة إلى المجلس بشأن تنفيذ التوصيات الواردة أعلاه.  طلب (6

 2024نوفمبر/تشرين الثاني  19

      س ئل   تنظي ي  و لإج  ئي 

2024/EB.2/5 ( 2026 2025       ع ل    جلس   تنفي ي  فت ة   سنتين ) 

( WFP/EB.2/2024/8-A(" الوارد في الوثيقة )2026- 2025المجلس على "برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين ) وافق

 بالصيغة التي اقترحتها هيئة المكتب والأمانة. 

 2024نوفمبر/تشرين الثاني  19

   ح فظ   لإقلي ي   لش ق   وسط وش  ل أف  قي  وأورو     ش قي 

2024/EB.2/6    ( 2027-2025   ؤقت   وك   ي  )   خط   لاست  تيجي    قط 

( بتكلفة إجمالية  WFP/EB.2/2024/7 A/4(" ) 2027- 2025المجلس على "الخطة الاستراتيجية القطرية المؤقتة لأوكرانيا ) وافق

 .دولارا أمريكيا 2 113  908 594قدرها    ب     يتحملها 

 2024نوفمبر/تشرين الثاني  19

 قض      سي س ت  

2024/EB.2/7 سي س    قدرة على   ص ود   تحد ث 

 (. WFP/EB.2/2024/4-Aالمجلس على تحديث سياسة القدرة على الصمود ) وافق

 2024نوفمبر/تشرين الثاني  20
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2024/EB.2/8 سي س  تغي     ن خ   تحد ث 

 (.WFP/EB.2/2024/4-Cالمجلس على تحديث سياسة تغير المناخ ) وافق

 2024نوفمبر/تشرين الثاني  20

2024/EB.2/9  تحد ث سي س    وجب ت    درسي  

 (. WFP/EB.2/2024/4-Bالمجلس على تحديث سياسة الوجبات المدرسية )  وافق

 2024نوفمبر/تشرين الثاني  20

2024/EB.2/10 (      2025-2022إط ر   نت ئ     ؤسسي     نقحّ  لب ) 

 (. WFP/EB.2/2024/4-D(، )2025- 2022)   لب     المجلس على إطار النتائج المؤسسية المنقح  وافق

 2024نوفمبر/تشرين الثاني  20

 تق ر     تقييم  

2024/EB.2/11  (، ورد  لإد رة عليه 2025-2022تقييم  نتصف    دة  لخط   لاست  تيجي   لب      )تق     وجز عن 

الاستراتيجية    أحاط للخطة  المدة  منتصف  تقييم  عن  الموجز  التقييم  بتقرير  علما    (2025-2022) لب       المجلس 

(WFP/EB.2/2024/6-A)     ورد الإدارة عليه(WFP/EB.2/2024/6A/Add.1)على اتخاذ المزيد من الإجراءات بشأن    شجّع، و

 .التوصيات الواردة في التقرير، مع مراعاة الاعتبارات التي أثارها المجلس أثناء مناقشته

 2024نوفمبر/تشرين الثاني  20

2024/EB.2/12  تق    تج ي    لأد   و  دروس    ستف دة  ن   تقيي  ت     كز   و  ل  كز    شأن   ش ك ء    ت  و ين 

   ع   ب     ، ورد  لإد رة عليه

المجلس علما بالتقرير التجميعي للأدلة والدروس المستفادة من التقييمات المركزية واللامركزية بشأن الشركاء المتعاونين مع   أحاط 

الوثيقة  ب      في  الوارد   ، WFP/EB.2/2024/6-B   الوثيقة في  الوارد  الإدارة عليه  ،  WFP/EB.2/2024/6B/Add.1ورد 

 .على اتخاذ مزيد من الإجراءات بشأن التوصيات الواردة في التقرير، مع مراعاة الاعتبارات التي أثارها المجلس أثناء مناقشته  شجعو

 2024نوفمبر/تشرين الثاني  20

   ح فظ   لإقلي ي      ك    لتيني  و  بح    ك ر ب  

2024/EB.2/13      ورد  لإد رة عليه (2024-2021 كو   )تق     وجز عن تقييم   خط   لاست  تيجي    قط ، 

(  WFP/EB.2/2024/6-C/2)  ،(2024- 2021)  لكوبا  القطرية  الاستراتيجية  الخطة  تقييم  عن  الموجز  بالتقرير  علما  المجلس   أحاط

 التقرير،   في  الواردة  التوصيات  بشأن  الإجراءات  من  مزيد  اتخاذ  على   شجعو(،  WFP/EB.2/2024/6-C/2/Add.1)   عليه  الإدارة  ورد

 . مناقشته أثناء المجلس أثارها التي الاعتبارات مراعاة مع

 

 2024نوفمبر/تشرين الثاني  20
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2024/EB.2/14      ورد  لإد رة عليه (2024- 2021) كو و بي   تق     وجز عن تقييم   خط   لاست  تيجي    قط ، 

 ( 2028- 2025) كو و بي    خط   لاست  تيجي    قط    

بالتقرير    أحاط علما  )المجلس  لكولومبيا  القطرية  الاستراتيجية  الخطة  تقييم  عن   ( 2024- 2021الموجز 

 (WFP/EB.2/2024/6-C/1 ورد الإدارة عليه )   (WFP/EB.2/2024/6-C/1/Add.1  ،)على اتخاذ مزيد من الإجراءات    شجعو

 بشأن التوصيات الواردة في التقرير، مع مراعاة الاعتبارات التي أثارها المجلس أثناء مناقشته. 

)  وافق لكولومبيا  القطرية  الاستراتيجية  الخطة  على  )2028-2025المجلس   )WFP/EB.2/2024/7-A/1 يتحملها كلية  بتكلفة   ،)

 دولارا أمريكيا. 592 616 675قدرها    ب     

 2024نوفمبر/تشرين الثاني  21

 تق ر     تقييم ) ت    ( 

2024/EB.2/15    وجز عن تقييم  ستج      ب        ط رئ   لأز       تدة ف   نطق    س حل و لد ن أخ ى ف  وسط   تق 

 ، ورد  لإد رة عليه (2023-2018أف  قي  )

لحالات الطوارئ للأزمة الممتدة في منطقة الساحل وبلدان أخرى في      ب     المجلس علما بالتقرير الموجز عن تقييم استجابة    أحاط 

من   الفترة  في  أفريقيا  الوثيقة2023إلى    2018وسط  في  الوارد   ،WFP/EB.2/2024/6-D الوثيقة في  الوارد  الإدارة  ورد   ، 

WFP/EB.2/2024/6-D/Add.1و مراعاة    شجع،  مع  التقرير،  في  الواردة  التوصيات  بشأن  الإجراءات  من  مزيد  اتخاذ  على 

 الاعتبارات التي أثارها المجلس أثناء مناقشته. 

 2024نوفمبر/تشرين الثاني  21

   ح فظ   لإقلي ي   غ ب أف  قي  

2024/EB.2/16  (          ورد  لإد رة عليه 2024-2020تق     وجز عن تقييم   خط   لاست  تيجي    قط ،) 

  ، ( WFP/EB.2/2024/6-C/3( )2024- 2020)  الخطة الاستراتيجية القطرية لماليتقييم    موجز عنالتقرير  بالالمجلس علما    أحاط

على اتخاذ مزيد من الإجراءات بشأن التوصيات الواردة في التقرير، مع    شجع(، و WFP/EB.2/2024/6-C/3/Add.1الإدارة )  وردّ 

 مراعاة الاعتبارات التي أثارها المجلس أثناء مناقشته. 

 2024نوفمبر/تشرين الثاني  21

2024/EB.2/17    ( 2025-2029 لسنغ ل )   خط   لاست  تيجي    قط 

بتكلفة كلية يتحملها  (WFP/EB.2/2024/7-A/3) (2029-2025) المجلس على الخطة الاستراتيجية القطرية للسنغال وافق

 .دولارا أمريكيا 522 967 149 قدرها   ب     

 2024نوفمبر/تشرين الثاني  21

 (  ت    )   ش قي   ح فظ   لإقلي ي   لش ق   وسط وش  ل أف  قي  وأورو   

2024/EB.2/18   (، 2025-2018 لج هور        ي    سور   ) تق     وجز عن تقييم   خط   لاست  تيجي    قط       ؤقت

 ورد  لإد رة عليه 

الخط  أحاط تقييم  عن  الموجز  بالتقرير  علما  )  طالمجلس  السورية  العربية  للجمهورية  المؤقتة  القطرية  (  2025- 2018الاستراتيجية 

(WFP/EB.2/2024/6-C/5  ) ( ورد الإدارة عليهWFP/EB.2/2024/6-C/5/Add.1 و ،)على اتخاذ مزيد من الإجراءات    شجع

 بشأن التوصيات الواردة في التقرير، مع مراعاة الاعتبارات التي أثارها المجلس أثناء مناقشته. 

  2024نوفمبر/تشرين الثاني  21
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  ح فظ   لإقلي ي   ش ق أف  قي   

2024/EB.2/19      ورد  لإد رة عليه (2023- 2019  و  د  )تق     وجز عن تقييم   خط   لاست  تيجي    قط ، 

(  WFP/EB.2/2024/6-C/4( )2023-2019)  لرواندا  القطرية  الاستراتيجية  الخطة  تقييم  عن  الموجز   بالتقرير  علما  المجلس  أحاط 

 التقرير،   في  الواردة  التوصيات  بشأن  الإجراءات  من  مزيد  اتخاذ  على   شجعو(،  WFP/EB.2/2024/6-C/4/Add.1)   عليه  الإدارة  ورد

 . مناقشته أثناء المجلس أثارها التي الاعتبارات مراعاة مع

 2024نوفمبر/تشرين الثاني  21

   ف  ق    ح فظ   لإقلي ي   لجنوب 

2024/EB.2/20 (  2029-2025  خط   لاست  تيجي    قط     ن  يبي ) 

( لناميبيا  القطرية  الاستراتيجية  الخطة  على  المجلس  ) 2029- 2025وافق   ،)WFP/EB.2/2024/7-A/2  يتحملها إجمالية  بتكلفة   )

 .دولارا أمريكيا 17 077 124قدرها    ب     

 2024نوفمبر/تشرين الثاني  21

  س ئل   تسيي  و لإد رة 

2024/EB.2/21     ت يين عضو و حد ف    لجن   لاستش ر      ستقل   ل ق 

 :اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة المجلس على تعيين المرشحة التالية في وافق

  السيدة Laura Born(الولايات المتحدة الأمريكية .) 

 . 2028  فبراير/شباط  29وتنتهي في   2025 مارس/آذار 1وستبدأ فترة ولايتها البالغة ثلاث سنوات في 

 2024نوفمبر/تشرين الثاني  21

2024/EB.2/22  2024 ل جلس   تنفي ي    م   سنو     لخص أع  ل   دورة 

التنفيذي لعام  السنوية    وافق المجلس على مشروع ملخص أعمال دورته الوثيقة 2024للمجلس  النهائية منه في  ، الذي سترد النسخة 

WFP/EB.A/2023/14 . 

 2024 نوفمبر/تشرين الثاني 21
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