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 الخلفية

مؤشرا من مؤشرات جُرّبت   40عن طريق إدراج  2025- 2022إطار نتائجه المؤسسية للفترة ( الب  ا  برنامج الأغذية العالمي )نقحّ 

. وأجري هذا التنقيح 2022من الإطار الذي وافق عليه المجلس التنفيذي في فبراير/شباط    36وفقا للالتزام المبين في الفقرة    1مؤخرا، 

 بعد نجاح تجريب هذه المؤشرات. 

 

  ش وع الق ار

 (. WFP/EB.2/2024/4-D)(، 2025- 2022) للب  ا  المؤسسية المنقح يوافق المجلس على إطار النتائج 

 

 

 

 
من هذه الوثيقة المنقحة.    30و  ،29و،  82، و72، و26، و24، و23و،  22، و21و،  20و،  18و،  16، و51الصفحات  في    ]جديد[يشار إلى المؤشرات الجديدة بكلمة    1

النتائج المكونات الأخرى لإطار    عيمجو  ، والملحقين الثاني، والرابع بما يعبر عن إدراج هذه المؤشرات.36، و32، و31وبالإضافة إلى ذلك، تم تحديث الفقرات  

 . 2022عام الذي تم اعتماده  النتائج المؤسسية المنقح إطار برنة امقتظل دون تغيير المؤسسية المنقح 

 رة. هذا مشروع قرار، وللاطلاع على القرار النهائي المعتمد من المجلس، يرجى الرجوع إلى وثيقة القرارات والتوصيات الصادرة في نهاية الدو 

   

 

 

 

 ال جلس التنفي ي 

 عادية الثانيةالالدورة 

 2024 نوفمبر/تشرين الثاني 21 – 18روما، 

  التوزيع: عام 

 2024 ولتشرين الأبر/أكتو 9  :التاريخ

 اللغة الأصلية: الإنكليزية 

 من جدول الأعمال  4البند 

WFP/EB.2/2024/4-D 

 قضايا السياسات 

 موافقة لل

 .(https://executiveboard.wfp.org)على الإنترنت  الب  ا   على موقع متاحة وثائق المجلس التنفيذي 

http://executiveboard.wfp.org/
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  قد ة

هو الأداة التشسغيلية لتنفيذ الخطة اسستراتيجية الجديدة، وتحديد ما الذي سينجزه   2025- 2022إن إطار النتائج المؤسسسسية للفترة  -1

)الحصسسائل والنواتج البرامجية( وكيس سسسيتحقق ذلك من خلال نتائج الإدارة، اسسستنادا إلى عوامل التمكين التنظيمية.   الب  ا  

من   الب  ا  سسياسسة الخطط اسسستراتيجية القطرية، إطارا لءداء والمسساءلة يمُكّن    ويوفر إطار النتائج المؤسسسسية، الذي تسستكمله

قيسا  وإههسار تلبيتسه للاحتيساجسات الإنسسسسسانيسة وتعزيز الحكومسات الوطنيسة في تقسدمهسا نحو تحقيق خطسة التنميسة المسسسسستسدامسة لعسام 

2030. 

بأسسسره، ويثري بالتالي تصسسميم الخطط    الب  ا  ويحدد إطار النتائج المؤسسسسسسية الجديد النتائج والأهدات التي ينُتظر أن يحققها  -2

 اسستراتيجية القطرية، ويشُكل الأسا  للرصد المؤسسي وتقدير الأداء والإبلاغ عنه.

وعلاوة على ذلك، اسسسترشسسد وضسسع إطار النتائج المؤسسسسسسية الجديد بالتوصسسيات الناتجة عن اسسستعرالإ منتصسسس المدة لإطار   -3

(، وكذلك التقييمات واسسستعراضسات الخارجية بما WFP/EB.2/2018/5-B/Rev.1)  2021- 2017النتائج المؤسسسسية للفترة 

والذي جرى اسسسسترشسساد به أيضسسا في تنقيح   للب  ا  في ذلك التقييم الذي أجرته شسسبكة تقييم أداء المنظمات المتعددة الأطرات  

 مؤشرات الحصائل والنواتج

، فضسلا عن تحسسين 17و  2ويدعم إطار النتائج المؤسسسسية الجديد إبلاغا منهجيا عن الأثر فيما يتعلق بهدفي التنمية المسستدامة   -4

إلى مزيد من الب  ا    في أهدات التنمية المسسسستدامة الأخرى. وينقل إطار النتائج المؤسسسسسسسسية   الب  ا  الإبلاغ عن مسسسساهمة 

المواءمة مع الأمم المتحدة من خلال صسسياغة نواتج مؤسسسسسسية، واختيار وتحديد مؤشسسرات مشسستركة وتكميلية وإدماج وسيات 

 وتوجيهات اسستعرالإ الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات )اسستعرالإ الشامل للسياسات(.

وأعُيد النظر في قائمة مؤشسسرات الحصسسائل )مع بقاء العديد من المؤشسسرات القائمة، بعد التحقق منها وإدخال مؤشسسرات جديدة  -5

لمعالجة الفجوات وأوجه القصور في الإطار السابق(. ولأول مرة أيضا، حُددت أهدات رفيعة مستوى لكل حصيلة من حصائل  

ار. وأخيرا، جرت اسسسستعاضسسة عن الفاات الثلار الرفيعة المسسستوى والمركبة الخطة اسسسستراتيجية وأدُرجت كجزء من الإط

لمؤشرات الأداء الرئيسية للإدارة بمجموعة موحدة من نتائج الإدارة المستمدة من عوامل التمكين التنظيمية الرئيسية الموضحة  

 في الخطة اسستراتيجية.

وبنُي إطار النتائج المؤسسسسسسية الجديد حول سسسلسسسلة نتائج من ثلاثة مسسستويات واضسسحة )الأثر، الحصسسيلة، الناتج( بما يتسسسق مع  -6

الممارسسسسات الفضسسسلى على مسسسستوى الأمم المتحدة وعلى المسسسستوى الدولي في الإدارة القائمة على النتائج. ومن الواضسسسح أن 

في أهدات التنمية المسسستدامة. ويعكس مسسستوى الحصسسيلة التغيير اسسسستراتيجي الذي   الب  ا  مسسستوى الأثر مرتبط بمسسساهمة  

جاهدا لتحقيقه بالشسراكة مع اخخرين، ويصسس مسستوى النواتج المنتجات والخدمات المؤسسسسية الرئيسسية التي   الب  ا  سسيسسعى 

 وشركائه في التنفيذ للمساءلة عنها بشكل مباشر. الب  ا  سيخضع 

وسسيتم تحديد خطوط الأسسا  والأهدات على المسستوى القطري بعد الموافقة على جميع الخطط اسسستراتيجية القطرية الجديدة  -7

الخطط اسسسسسستراتيجيسة القطريسة الحساليسة مع   . وتجري إعسادة مواءمسة(2022)في السدورة العساديسة الثسانيسة للمجلس التنفيسذي لعسام  

الخطة اسسسسسستراتيجية الجديدة وإطار النتائج المؤسسسسسسسسسسية الجديد. وسسسسسيتم تحديث المجموعة الكاملة من الحصسسسسائل والنواتج 

 .الب  ا  والمؤشرات الشاملة ومنهجيات كل منها، بما في ذلك وضع الأهدات على المستوى القطري، في خلاصة مؤشرات 

خمسسة عناصسر   – بسيييو و نسييا و ائم الد ا ولة و  لى الد ال سييتخدا وتم الت قا     يي ت وإطار النتائج المؤسسسسية   -8

رئيسسية تضسمن أنه ملائم وقابل للتكيس ومفيد للموهفين والشسركاء وأصسحام المصسلحة. ويؤدي الإطار وهيفة مزدوجة كأداة 

لتوجيه المكاتب القطرية في تصسسسسميم الخطط اسسسسسستراتيجية القطرية وصسسسسياغة النتائج وقياسسسسسها وكإطار لأغرالإ الإبلاغ 

 المؤسسي.
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، في إههار مسساهمته في أهدات التنمية المسستدامة بما يتماشسى الب  ا  ويدعم إطار النتائج المؤسسسسية مسساءلة أقوى، من جانب   -9

ويعكس إطسار النتسائج   2مع السدليسل التنفيسذي لمجموعسة الأمم المتحسدة للتنميسة المسسسسستسدامسة الخسا  بسأفرقسة الأمم المتحسدة القطريسة.

على دعم هذا اسلتزام وأدرجت اسعتبارات في جميع أقسام الإطار. ويعد تصنيس البيانات التزاما   الب  ا  المؤسسسية هذا عزم 

 بالتزاماته بعدم ترك أحد يتخلس عن الركب. الب  ا  ، ويتعلق بالقيا  وضمان أن يفي الب  ا  رئيسيا تعهد به 

المؤشسرات المشستركة    الب  ا  واسستنادا إلى سسلسسلة من المشساورات مع كيانات الأمم المتحدة الشسريكة الرئيسسية، اسستعرلإ   -10

والتكميلية بين الوكاست، فضسلا عن مؤشسرات اسسستعرالإ الشسامل للسسياسسات. ويشسار إلى المؤشسرات المشستركة والتكميلية بين 

قوسسسين في نهاية كل بيان مؤشسسر، إلى جانب قائمة بكيانات الأمم المتحدة المشسساركة فيها. وأدُرجت مؤشسسرات من إطار رصسسد 

سسياسسات، بما في ذلك تلك التي تم تكييفها للرصد والإبلاغ الخاصين بكيان محدد، مع الإشارة بين قوسين اسسستعرالإ الشسامل لل

 إلى وضعها كمؤشرات في اسستعرالإ الشامل للسياسات.

تدريجيا   الب  ا  وعلى المسسسستوى القطري، وفي إطار تنفيذ أطر الأمم المتحدة للتعاون في مجال التنمية المسسسستدامة، سسسسيزيد  -11

( عنسد بسدء تشسسسسغيلهسا. وتقترح إدارة الشسسسسؤون اسقتصسسسساديسة UN Infoالإبلاغ من خلال منصسسسسة الأمم المتحسدة للمعلومسات )

واسجتماعية التابعة لءمم المتحدة مجموعة من المؤشرات الثنائية سيتم دمجها في منصة الأمم المتحدة للمعلومات على مستوى 

في أفضسسل السسسبل لدمجها في إطار   الب  ا  . ولذلك، سسسينظر 2022الأفرقة القطرية لءمم المتحدة في الفصسسل الأول من عام 

إدماج التطورات الجديدة المتعلقة بإصسسلاح مرنا لضسسمان إمكانية   الب  ا  النتائج المؤسسسسسسية بعد التحقق منها. وسسسيظل إطار  

نحو مزيد من المواءمة    الب  ا  منظومة الأمم المتحدة الإنمائية ونظم الرصسد والإبلاغ المرتبطة بها بشسكل تدريجي، مما يدفع 

 واستساق ويعزز المؤشرات المشتركة والتكميلية.

نهجسا مرحليسا فيمسا يتعلق بمواءمسة   الب  يا  ونظرا للتطور الجساري لخطسة إصسسسسلاح الأمم المتحسدة والعمسل الإنسسسسساني، اعتمسد   -12

المؤشسرات الرئيسسية وإدماجها. وتدُمج النسسخة الحالية من إطار النتائج المؤسسسسية مؤشسرات اسسستعرالإ الشسامل للسسياسسات 

والكيانات الأخرى منهجيات بشسأنها.   الب  ا  المسستمدة من إطار الرصسد والإبلاغ المعتمد حديثا لهذا اسسستعرالإ والتي يمتلك 

أما مؤشسسرات اسسسستعرالإ المذكور المصسساغة مؤخرا أو المؤشسسرات المشسستركة والتكميلية الأخرى التي لم تخضسسع منهجياتها 

 ريبية الشاملة لإطار النتائج المؤسسية.للتجريب حتى اخن فلن ينُظر فيها إس في مرحلة ثانية، بما يتماشى مع الخطة التج

 

 
عدم ترك أي أحد يتخلس عن الركب: دليل تنفيذي لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة لأفرقة الأمم المتحدة  .  2019مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة.    2

 . )مسودة مؤقتة(القطرية 

https://unsdg.un.org/resources/leaving-no-one-behind-unsdg-operational-guide-un-country-teams
https://unsdg.un.org/resources/leaving-no-one-behind-unsdg-operational-guide-un-country-teams
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 هيكل إطار النتائ  ال ؤسسية: 1الشكل 

 س ات إطار النتائ  ال ؤسسية 

أهدافا رفيعة المسستوى توضسح مسستوى طموحه لكل حصسيلة اسستراتيجية. وتحمل   الب  ا  حدد   –  ا هداف ال في ة ال سيتو  -13

الأهدات الرفيعة المسسستوى أقرم مواءمة مع التزامات الخطة اسسسستراتيجية حسسسب الحصسسيلة اسسسستراتيجية وتمثل المقاصسسد 

. وتسسرد الأهدات الرفيعة المسستوى، في جوهرها، الدافع الرئيسسي وراء كل حصسيلة اسستراتيجية للب  ا  والإنجازات الرئيسسية 

مميزة وتبين الترابط بينها وأوجه التكامل المتأصسسسلة فيها. وسسسسيقا  التقدم المحرز نحو تحقيق هذه الأهدات سسسسنويا من خلال  

 .للب  ا  عملية تقرير الأداء السنوي 

، الرؤية اسسسسستراتيجية الد  سيييتو ات ا ث  وال ليييائل والنوات ف ب ا ف  للز الالتىا ات الشيييا لة  3 تائ  الب ا    وتعكس -14

 بشسسأن كيس سسسيسسساهم في تحقيق أهدات التنمية المسسستدامة )مع التركيز بشسسكل خا  على هدفي التنمية المسسستدامة   للب  ا  

 . تائ  ب ا   الب  ا  (. انظر 17و 2

، تم وضسسع 2020: على النحو الموصسسى به في اسسسستعرالإ الشسسامل للسسسياسسسات لعام النتائ  وال ؤشيي ات الد  سييتو  ا ث  -15

. وبالتالي، فإن 2030وإطار النتائج المؤسسسسسسية على أسسسا  خطة التنمية المسسستدامة لعام   للب  ا  مفهوم للخطة اسسسستراتيجية 

مؤشسرات الأثر في إطار النتائج المؤسسسسية هي نفس مؤشسرات أهدات التنمية المسستدامة وس يزال التركيز الرئيسسي في سسلسسلة  

كامل والترابط بين مؤشسرات أهدات التنمية المسستدامة، . وبما يعكس أوجه الت 17و 2النتائج يرتكز على هدفي التنمية المسستدامة  

 في الخطة اسستراتيجية. أيضا في أهدات التنمية المستدامة الأخرى على النحو المبين الب  ا  سيساهم 

  9-17و  3- 17وكذلك الغايات   4- 2و  3- 2و  2- 2و  1- 2فيما يتعلق بغايات التنمية المسستدامة    ا ث عن   الب  ا  وبالتالي، سسيبُل   -16
لوضسع سسياق للنتائج المحققة على مسستوى الحصسائل والنواتج. وتمثل مؤشسرات الأثر التسسعة المختارة في   16- 17و  14- 17و

التغذية والحصسول على الأغذية المغذية، فضسلا إطار الغايات الثماني تغيرات عالمية طويلة الأجل في اتجاهات الجوع وسسوء  
عن تعزيز الشسسسراكات العالمية من أجل التنمية المسسسستدامة. وسسسسيتم الإبلاغ عن نتائج الأداء على المسسسستوى القطري من خلال  

 . ا  للب التقارير القطرية السنوية، وعلى مستوى المقر في تقرير الأداء السنوي 

 
 في الملحق الثالث. وبالإضافة إلى ذلك، ترد فاات النواتج في الملحق الرابع.  الب  ا  يمكن اسطلاع على الصلة بين سلسلة النتائج وفاات النشاط في  3

ا ث 

ال لائل 

الاست اتيجية

ا ولو ات الشا لة

أهدات التنمية 
 الأثر طويل  المستدامة

الب  ا  الأمد لعمل 

 تقيس النظام الكلي والتغييرات
ات أو السلوكي المؤسسية على نطاق و
والممارسات والمعتقدات

 حصول السكان الذين يعانون من انعدام    

الأمن الغذائي والمتأثرين من الأزمات على 

ول الأغذية المغذية والمساعدات النقدية، والأص

لعاجلةالمستعادة والخدمات لتلبية احتياجاتهم ا

ة، يستفيد الأطفال المتأثرون من الأزم    

 والحوامل من النساء والبنات والأمهات الجدد،

ويا، من والفاات السكانية الأخرى الضعيفة تغذ

برامج الوقاية من سوء التغذية وعلاجه 

وتحسين الأنماط الغذائية

عدام زيادة قدرة السكان الذين يعانون من ان    

الأمن الغذائي على الحصول على الأغذية 

المغذية، والمساعدة القائمة على النقد، 

لبية والمهارات والخدمات الجديدة أو المحسّنة لت

لى هذه احتياجاتهم الغذائية والتغذوية والحفاه ع

القدرة

ة، يستفيد الأطفال المتأثرون من الأزم    

 والحوامل من النساء والبنات والأمهات الجدد،

ويا، من والفاات السكانية الأخرى الضعيفة تغذ

برامج الوقاية من سوء التغذية وعلاجه 

وتحسين الأنماط الغذائية

حصول الأطفال والمراهقين في سن     

ةالدراسة على حزم الصحة والتغذية المدرسي

 حصول النا  والمجتمعات على الأصول    

ع الإنتاجية اللزمة للتعامل بشكل أفضل م

الصدمات والضغوط

زيد يمتلك النا  والمجتمعات المحلية الم    

من المهارات والقدرات وإمكانية الحصول 

على الخدمات المالية وخدمات الطاقة والمنا  

لمنا من أجل سبل عي  مستدامة ومتكيفّة مع ا

 زيادة قدرة المزارعين أصحام الحيازات    

يمة الصغيرة والجهات الفاعلة في سلسلة الق

تسويق، على إنتاج وتجميع الفوائ  القابلة لل

والحد من خسائر ما بعد الحصاد، والوصول 

إلى الأسواق وإقامة روابط مع المدار 

زيادة قدرة ومعرفة الجهات الفاعلة     

جيات الوطنية لتعزيز السياسات واسستراتي

ء والعمليات والبرامج، والمساهمة في القضا

دامة على الجوع وتحقيق أهدات التنمية المست

الأخرى

عداد تعزيز مكونات النظم الوطنية للاست    

لحاست الطوار  الوطنية واسستجابة لها، 

والحماية اسجتماعية والنظم الغذائية

ي تستخدم الحكومات والجهات الفاعلة ف    

 المجال الإنساني الخدمات المكلسّ بها في

حاست الأزمات لإعداد اسستجابة والخدمات 

وإدارتها وتقديمها

 يستخدم الشركاء الخدمات المقدمة عند    

ر الطلب لزيادة قدراتهم وضمان تدخلات أكث

كفاءة وفعالية وتنسيقا

النوات 
 علىللب  ا   المساهمة المباشرة 
أسا  ميزته النسبية

تعظيم فعالية البرامج

ال  ا ة وال سا لة   اا السكان ال تأث   

ال ساوا  بي  الجنسي  وت كي  ال    

إو ا  الت   ة

الاستدا ة البي ية

ت سي   در  النا  الد تلبية    

ا لةا تيا ات م ال  ائية والت  و ة ال 

 ت قيا النا   لائل  ف ل ف    

 جا  الت   ة والل ة والت ليم

ا ت   النا  لسبل لس  اي     

  سنة و ستدا ة
ت ى ى الب ا   والن م الوطنية   

الة   او  لفا   وف الية الج ات الفا   

ا  سا ية وا   ائية

ا هداف ال في ة ال ستو 

 الف الية ف   الات

ال وار 

1

إوار  شؤون 

ال ا لي 

2

الد و  ف  ش الات 

ف الة

3

الت و ل الف ا     

  ل الق ا  الد 

الجوع

4

ا ولة والت لم

5

الاستفاو     

التكنولو يا

6

كارالاستفاو     الابت

7

 ة  ش ة الخ و الاست اتيجية الق  

 تائ  ا وار 

يستفيد   كيس تعكس 
من عناصره  الب  ا  

يذ الفعالالتمكينية لضمان التنف
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محور العمل بتوصسية لجنة المسساعدة الإنمائية التابعة لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان اسقتصسادي بشسأن الب  ا    وإذ يلتزم   -17

والإبلاغ المرتبط بذلك على نطاق المنظومة من خلال شسسبكة تقييم أداء المنظمات المتعددة الأطرات،    الإنسسساني والتنمية والسسسلام

على تحسسسين أداء عمله عند هذا المحور، حيث ينظر إلى القياسسسات على مسسستويين: مقاييس ومنهجيات القيا    الب  ا  يعمل 

وعبر   الب  ا  وتعزيز فعالية البرمجة في   4المشسستركة، بما في ذلك ضسسمن إطار المبادرات الجارية على نطاق الأمم المتحدة 

مجاست العمل الإنسسسساني والتنمية والسسسسلام من خلال تعزيز قيا  ورصسسسد حصسسسائل القدرة على الصسسسمود ومراعاة هروت  

 النزاعات )قيد الإعداد حاليا(.

  تائ  الب ا   الد  ستو  ال لائل وا هداف ال في ة ال ستو  لات الللة 

يعد إنقاذ الأرواح في حاست الطوار     ت سييي   در  النا  الد تلبية ا تيا ات م ال  ائية والت  و ة ال ا لة  – 1ال ليييلة   -18

إلى تعزيز وتحسسين كفاءته وفعاليته واسسستجابة بشسكل منهجي لحاست الطوار     الب  ا  . ويسسعى  للب  ا  الأولوية القصسوى  

في الوقت المناسب، بمجموعات المهارات السليمة والأشخا  المناسبين وبالطريقة الصحيحة. ومن خلال العمل مع الشركاء، 

نطاق وصسسوله ويحافع على وصسسوله إلى السسسكان المتضسسررين ويوفر المسسساعدات الغذائية والنقدية والتغذوية   الب  ا  يوُسسسع 

  الب  ا  لمطلوبة. وحيثما أمكن، سسسيتولى  العاجلة، مسسستهدفا الفاات الأكثر ضسسعفا بسسسرعة وعلى نطاق واسسسع وبجودة الدعم ا

 دورا أكثر تمكينا، ويعزز القدرات الوطنية والمحلية على اسستجابة لحاست الطوار .

باتخاذ جميع التدابير الوقائية وتدابير اسسستجابة في حدود قدراته وتأثيره لضسمان عدم تعرلإ أي بلد للمجاعة.   الب  ا  ويلتزم  -19

في الوقت المناسسب وبالطريقة الصسحيحة، كما يسستلزم   الب  ا  أن يسستجيب   1ويتطلب الوفاء بالتزام المؤشسر الرائد للحصسيلة  

والحفاه على إمكانية الوصسول إلى السسكان المتضسررين قبل أن يصسل الجوع    للب  ا  توسسيع نطاق وصسول المسساعدة الطارئة  

إلى مسستويات كارثية. وتقيس المؤشسرات الداعمة هذه الجوانب من المسساعدة الطارئة وتسسمح بتحديد إنجازات حاسسمة لتلافي 

كأهدات داعمة.   –الية الجودة في الوقت المناسب  وضمان المساعدة الع  الب  ا  توسيع نطاق وصول    –المجاعة بشكل مستدام  

 2025في المائة في عام  50إنجازات الحكومات والشسسركاء في المنظومة الإنسسسانية، فإنه يحدد هدفا قدره  الب  ا    وإذ يدرك  

(. وتقا  جودة  1- 1)  الب  ا  لنسسبة الأشسخا  الذين يعانون من انعدام الأمن الغذائي الحاد الذين يتلقون مسساعدات طارئة من 

( وعدد البلدان التي تنفذ 3- 1اسسسسسستجابة بنسسسسسبة التحويلات العينية التي تفي بمعايير محددة لمحتوى المغذيات الكلية والدقيقة )

عمليات نقدية بتحويلات تلبي اسحتياجات الأسسساسسسية لءشسسخا ، في حين أن هدت الثلاثة أيام لتوقيت التحويل الأول في حالة  

 (.5- 1خاضعا للمساءلة مقابل المعايير المرجعية لدورة البرامج الإنسانية ) الب  ا  فاجاة يجعل الم الطوار 

 

  الب  ا  إلى جانب تلبية اسحتياجات، سيستفيد   ت قيا النا   لائل  ف ل ف   جا  الت   ة والل ة والت ليم   – 2ال ليلة   -20

من تنوع قدراته وسسسيعمل مع الشسسركاء لتقليل الحاجة، بما في ذلك عن طريق تكثيس جهوده للوقاية من سسسوء التغذية وعلاجه  

لضسمان اسستفادة   الب  ا  بجميع أشسكاله ومن خلال تعزيز شسبكات الأمان وبرامج المسساعدة اسجتماعية الوطنية. ويعتبر سسعي  

 
والتوجيهات المشتركة الجديدة لءمم المتحدة بشأن المساعدة في بناء  هذا يشمل "التوجيهات الخفيفة بشأن الحصائل الجماعية" للجنة الدائمة المشتركة بين الوكاست،   4

، وإطار الرصد والإبلاغ للاستعرالإ الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات، والأطر والأدوات الأخرى لدعم رصد أهدات مجتمعات قادرة على الصمود

 التنمية المستدامة. 

https://unsdg.un.org/resources/executive-summary-un-common-guidance-helping-build-resilient-societies
https://unsdg.un.org/resources/executive-summary-un-common-guidance-helping-build-resilient-societies
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جميع الأطفال الجوعى من وجبة مغذية في المدرسسسة إحدى السسسمات الرئيسسسية لديه ويمكن أن يدعم أيضسسا الزراعة والأسسسواق  

ن في الوقت نفسسسه حصسسائل الصسسحة والتغذية والتعليم. وبصسسفته الهياة التنسسسيقية للتحالس العالمي للوجبات   المحلية وأن يحسسسّ

ضسفاء الطابع المؤسسسسي  لإمع الحكومات والشسركاء على مسستوى العالم لتعزيز اسلتزامات الوطنية    الب  ا  المدرسسية، سسيعمل 

 على الدعم لبرامج الصحة والتغذية المدرسية.

ومن خلال توسسيع نطاق الخدمات لمعالجة الأسسبام المباشسرة والأسساسسية لسسوء التغذية، وتقديم وجبات مدرسسية مغذية وتعزيز  -21

في معسالجسة مواطن الضسسسسعس الهيكليسة وبنساء رأ  المسال البشسسسسري. ويتعلق الهسدت الرفيع   الب  يا  البرامج الوطنيسة، يسسسسساهم 

بضمان الحصول على التغذية الصحيحة خلال الأيام الألس الأولى من الحياة من أجل   2المستوى الرائد للحصيلة اسستراتيجية  

به أن تغذية الأطفال تتطلب اسستثمارات تمتد لمدة   تجنب سسوء التغذية وثثاره على المدى الطويل. وفي الوقت نفسسه، من المسسلم

حة المدرسسسية على تحسسسين نظم التعليم والتعلمّ، المرتبطة ببرامج الصسس  للب  ا  يوم كاملة. وتعمل التغذية المدرسسسية  8 000

 وتعزز صحة الأطفال وتغذيتهم.

مليون طفل على خدمات صسحية وتغذوية وتعليمية محسسنة من خلال المسساعدة  46بحصسول    الب  ا  وفي هذا الصسدد، يلتزم  -22

خلال الأيام   الب  ا  بمسساهمة  2مليون طفل. ويتعلق المؤشسر الرائد للحصسيلة    32.3التي يقدمها، ارتفاعا من خط أسسا  قدره  

الألس الأولى من حياة الطفل، من بداية حمل المرأة إلى عيد الميلاد الثاني للطفل، وكذلك خلال الأيام السسسبعة ثست التالية، مما 

يؤدي إلى تحسسين الصسحة والتغذية والتعليم. والمؤشسر هو مجموع عدد المسستفيدين المباشسرين الذين يتلقون التحويلات في إطار 

 (.2- 2)( والبرامج المدرسية 1- 2ج سوء التغذية والوقاية منه )أنشطة علا

في تغيير الحياة وإنقاذ الأرواح من خلال    الب  ا  سسيسساهم   ا ت   النا  لسيبل لسي  اي    سينة و سيتدا ة  –  3ال لييلة   -23

برامج تسسسترشسسد بالمخاطر ومتكاملة تسسساعد على بناء أسسسر ومجتمعات محلية أكثر قدرة على الصسسمود عبر السسسياقات الريفية 

والحضسرية. ومن خلال إنشساء الأصسول المجتمعية والأسسرية وأنشسطة دعم الأسسواق الزراعية لأصسحام الحيازات الصسغيرة 

وشسسسركاؤه السسسسكان الذين يعانون من انعدام   الب  ا  ت إدارة مخاطر المنا  وبرامج التكيس مع تغير المنا ، سسسسيدعم  وتدخلا

لى اسعتماد على الذات وتحسسين الأمن الغذائي في جهودهم الرامية إلى التكيس وتحسسين حياتهم وسسبل عيشسهم، وبناء قدرتهم ع

 قدرتهم على تحمل الصدمات المتكررة والتعافي منها بسرعة أكبر.

 ليون شييييخى الد ت و   سييييبل اي   لع   در  الد الليييي وو ف   وا  ة ال خاط     9 22و لتىا الب  ا   ب سييييااد    -24

التقدم  3مليون شسسسخو. ويتتبع المؤشسسسر الرائد للحصسسسيلة   14، ارتفاعا من خط أسسسسا  قدره  2025والليييد ات ب لو  ااا 

عدد الأشسسخا  الذين   5المحرز نحو تطوير سسسبل عي  أكثر قدرة على الصسسمود من خلال الجمع بين ثلاثة مؤشسسرات داعمة:

(   1- 3يسستفيدون من مبادرات بناء القدرة على الصسمود من خلال برامج الغذاء مقابل إنشساء الأصسول والغذاء مقابل التدريب )

الذي يعزز سسلاسسل القيمة المحلية ويسسمح بزيادة إنتاج   الب  ا  وعدد أصسحام الحيازات الصسغيرة الذين يسستفيدون من دعم 

 
ن  بتنفيذ أنشطة إنسانية وإنمائية متكاملة ومتسلسلة ومتدرجة، يعتبر الهدت الرائد للمؤشر أن النا  يمكن أن يستفيدوا من حزمة متكاملة م الب  ا  تماشيا مع التزام  5

ا تقُا  وفقا  مزارع من أصحام الحيازات الصغيرة وأسرهم( الذين يتلقون المساعدة حسبم  300 000مليون شخو )  1.5الأنشطة، وبالتالي يراعي تداخلا يصل إلى  

 . 3- 3و 1-3مليون شخو من الذين يتلقون المساعدة حسبما تقُا  وفقا للمؤشرين   1.1، و2- 3و 1-3للمؤشرين 
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(  وعدد الأشخا  المشمولين بالتأمين ضد مخاطر المنا  الذي 2- 3الأغذية المتنوعة والمغذية وتقليل خسائر ما بعد الحصاد )

 (.3- 3أو برامج التمويل القائمة على التنبؤات ) الب  ا  يدعمه 

 

بقدر ما يتعلقان بما  الب  ا  إن إنقاذ الأرواح وتغيير الحياة يتعلقان بكيفية عمل  ت ى ى الب ا   والن م الوطنية  – 4ال لييلة   -25

النظم الوطنية للاسستعداد لحاست الطوار  واسسستجابة   –وبطريقة تعزز  –من خلال    الب  ا  يقوم به. وحيثما أمكن، سسيعمل 

لها، ولءغذية والحماية اسجتماعية، وكذلك البرامج الوطنية التي تسسساهم في هذه النظم. ولتحقيق أثر طويل الأجل، سسسيواصسسل  

تقديم الدعم لتعزيز المؤسسسسات الوطنية وسسيزيد انخراطه كوسسيط للتعاون فيما بين بلدان الجنوم والتعاون الثلاثي من   الب  ا  

 6ومكاتبه الإقليمية ومقره. للب  ا  خلال مراكز اسمتياز التابعة 

على  4خلال فترة الخطة اسسسستراتيجية. ويعتمد المؤشسسر الرائد للحصسسيلة    بلدا بب ا   و  م   ى    56و لتىا الب  ا   بدام   -26

عدد السسسياسسسات واسسسستراتيجيات والبرامج ومكونات النظم الأخرى التي تسسساهم في القضسساء   –مقيا  على المسسستوى القطري  

لتقديم  –  الب  ا  التي ينفذها  على الجوع وتحقيق أهدات التنمية المسسسستدامة الأخرى التي تؤيدها أنشسسسطة دعم تعزيز القدرات 

ل الهدت   الب  ا  لمحة عامة رفيعة المسسستوى عن المدى المسسستهدت لعمل  المتعلق بتعزيز النظم على الصسسعيد العالمي. وتكُم 

لال  خدعمة للاسستعداد لحاست الطوار  من    الرئيسسي مجموعة من اسلتزامات المحددة، التي تم توضسيحها من خلال مؤشسرات

النظم الوطنيسة، والنظم الوطنيسة للحمسايسة اسجتمساعيسة، والنظم الغسذائيسة المسسسسستسدامسة والقسادرة على الصسسسسمود والتزامسات التغسذيسة 

 المدرسية من خلال السياسات والميزانيات الوطنية.

 
يمكن أن ينفذ أيضا تعزيز القدرات    الب  ا  . غير أن  17في إطار هدت التنمية المستدامة    للب  ا    4تعزيز النظم والبرامج الوطنية هو الحصيلة اسستراتيجية    6

. وفي هذه الحاست، ستضُات نواتج إضافية ومؤشرات ذات صلة إلى  2للحصيلة اسستراتيجية في إطار هدت التنمية المستدامة    3أو    2أو    1المؤسسية لتحقيق النواتج  

التقدم المحرز  الإطار المنطقي للخطة اسستراتيجية القطرية وسيجري الإبلاغ عنها في التقارير ال قطرية السنوية. وسيجمع تقرير الأداء السنوي ويقدم تقريرا عن 

 فقط.  4مقابل الحصيلة اسستراتيجية 
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الجهات الفاعلة الإنسسسانية والإنمائية   الب  ا  يدعم   .  او  لفا   وف الية الج ات الفاالة ا  سييا ية وا   ائية  – 5ال ليييلة   -27

 ."لتكون أكثر كفاءة وفعالية من خلال توفير خدمات عالية الجودة "مكلّس بها" و"مقدمة عند الطلب

 بشكل عام على أنها: 7ويمكن تعريس أنشطة تقديم الخدمات -28

 بتقسديمهسا، مثسل خسدمسات الأمم المتحسدة للنقسل   الب  يا  هسذه هي الخسدمسات التي يكُلّس   –  الخيد يات ال شييييت لية ال كلّ  ب يا

   الب  ا   الجوي للمساعدة الإنسانية ومجموعة اللوجستيات ومجموعة استصاست في حاست الطوار  اللتين يقودهما 

 الخدمات المكلّس بها نيابة عن المجتمع الإنساني وللمجتمع الإنساني ككل. الب  ا  ويقدم 

  بنساء على طلسب طرت خسارجي أو أطرات   الب  يا  هسذه هي الخسدمسات التي يقسدمهسا    –  الخيد يات ال قيد ية انيد ال لي

 خارجية مقابل الدفع.

 

خلال فترة الخطسة     و/ و  ال قيد ية انيد ال لي  ال كلّ  ب يابليدا    الخيد يات وال لو     55و لتىا الب  يا   بيأن  سييييتفييد  -29

واسستجابته لطلب الجهات الفاعلة الإنسسانية والإنمائية للحصسول على خدمات    الب  ا  اسسستراتيجية. ويوضسح ذلك مدى وصسول  

عالية الجودة. ويحُتسسسب البلد في هذا الهدت إذا اسسستخدمت الحكومة أو الجهة الشسسريكة في البلد على الأقل خدمة واحدة أو حل  

بتلبيسة  الب  ا  على وجه التحسديد التزام   1- 5" أو "عنسد الطلسب". وعلاوة على ذلك، يوضسسسسح المؤشسسسسر الداعم مكلسّ بهواحد "

كمزود خدمة على   الب  ا  دور   2- 5، ويوضسسح المؤشسسر  المكلسّ بهابشسسكل كامل طلبات فريق الأمم المتحدة القطري للخدمات  

 اسلتزام بتقديم خدمات عالية الجودة. 3- 5وضح المؤشر نطاق المنظومة للشركاء الإنسانيين والإنمائيين، بينما ي 

  ؤش ات ال لائل 

نحو كل من الحصسسائل اسسسستراتيجية الخمس المبينة في الخطة اسسسستراتيجية   الب  ا  تكُمل مؤشسسرات الحصسسائل صسسورة تقدم  -30

 .17و 2في هدفي التنمية المستدامة  الب  ا  وتقُدم في نهاية المطات دليلا على مساهمة  2025- 2022للفترة 

والإبلاغ عنها. والمكاتب    الب  ا  من مؤشرات الحصائل الإلزامية على سبيل الأولوية لقيا  نتائج   61وتم تحديد ما مجموعه   -31

 القطرية ملزمة بقيا  هذه المؤشرات عند تنفيذ الأنشطة ذات الصلة. وسيجري الإبلاغ عنها في التقرير القطري السنوي.

مؤشسرا "أسساسسيا" للإبلاغ المؤسسسسي وسسيتم تجميعها من التقارير القطرية   31مؤشسرا إلزاميا للحصسائل، يعتبر    61ومن بين   -32

. ويلزم الإبلاغ عن مؤشسرات الحصسائل الثلاثين المتبقية )انظر  للب  ا  السسنوية لإجراء تحليل عالمي في تقرير الأداء السسنوي  

الملحق الثاني( على المسستوى القطري في حالة اختيار تلك الحصسائل، ولكن لن يتم تجميعها على المسستوى المؤسسسسي في تقرير 

 الأداء السنوي.

 
وسياساته وأنشطته إلى طرت ثخر نظير مدفوعات. وعلاوة    الب  ا  تعُرّت تقديم الخدمات على أنه تقديم خدمات تتسق مع مقاصد       الن اا ال ال   1- 1ال او     7

: يجوز للمدير التنفيذي أن يوافق على أنشطة تقديم الخدمات. وتقدم هذه الأنشطة على أسا  اسسترداد الكامل     الن اا ال ال   8  –  4ال او   على ذلك، بموجب  

 للتكاليس، على النحو الذي يحدده المدير التنفيذي.
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ويجوز أيضسسا أن تقترح المكاتب القطرية وتقيس مؤشسسرات الحصسسائل القطرية الأخرى، كما هي الممارسسسة الحالية  ولن تدُرج  -33

 هذه المؤشرات في إطار النتائج المؤسسية.

ويجب أن تفي جميع مؤشسرات الحصسائل، سسواء كانت مؤشسرات للإبلاغ المؤسسسسي أو مؤشسرات إلزامية أو قطرية، بمتطلبات  -34

معينة وأن يتم اختيارها بناء على معايير مثل الصسسسلة والملاءمة الإحصسسسائية وحسسسسن التوقيت والجودة والتمثيل. وخضسسسعت  

رات المتعلقسة بمجساست برامجهسا المحسددة وطرائق التنفيسذ على أسسسسسا   الوحسدات التقنيسة لعمليسة تنقيح واسسسسسعسة النطساق للمؤشسسسس

 اسستراتيجيات ونظريات التغيير المحدثة.

وسستوضسع مؤشسرات قطرية لضسمان الرصسد المناسسب للخطط اسسستراتيجية القطرية لجميع مجاست نظرية التغيير الخاصسة بكل  -35

من هذه الخطط والتي س تغطيها المؤشسسرات المؤسسسسسسية. وسسسيتم ذلك من خلال التعاون الوثيق بين الشسسعب والمكاتب الإقليمية 

 والقطرية ذات الصلة.

ولتحقيق اسستقرار إطار النتائج المؤسسسسية، يشسمل إطار النتائج المؤسسسسية الجديد مؤشسرات للحصسائل تم تجريبها واختبارها تماما  -36

في التنقيح الذي أجري في   2022بمنهجيات كاملة. وأدرجت المؤشرات الجديدة التي لم تكن قد جربت حتى يناير/كانون الثاني 

ر النتائج المؤسسسسية. سسيتم إجراء اسستعرالإ في منتصسس المدة لإطار النتائج المؤسسسسية للفترة لإطا  2024نوفمبر/تشسرين الثاني  

مشساورات مع المجلس للاسسترشساد بها في وضسع إطار النتائج المؤسسسسية    2025وسستعقد في عام   2024في عام   2025- 2022

 .2029- 2026للفترة 

  تائ  و ؤش ات الب ا   الد  ستو  النوات  

بتقديمها  الب  ا  ناتجا تحت الحصسسائل الخمس. وهي تمثل منتجات وخدمات يلتزم   12يحتوي إطار النتائج المؤسسسسسسية على  -37

العالمية. والمؤشسسرات على هذا المسسستوى سسستكون مؤشسسرات النواتج   الب  ا  خلال التنفيذ وتعكس النواتج المباشسسرة لعمليات 

المعيارية التي سسسستكون المكاتب القطرية قادرة على اسختيار من بينها لتعكس برامجها على أفضسسسل وجه. وسسسستختار المكاتب 

فذة. وسسسيتم الإبلاغ عنها في القطرية مؤشسسرات النواتج الإلزامية المرتبطة بالنواتج المعيارية التي تعكس مختلس الأنشسسطة المن 

 السنوي.التقارير القطرية السنوية وتجميعها على المستوى العالمي في تقرير الأداء 

وسسيكون بوسسع المكاتب القطرية مواصسلة اقتراح وقيا  مؤشسرات أخرى للنواتج على المسستوى القطري، كما هي الممارسسة   -38

 الحالية  ولن تدُرج هذه المؤشرات في إطار النتائج المؤسسية.

جهوده لجمع   الب  ا  ، سسيكثس 17و 2للمسساهمات في هدفي التنمية المسستدامة   الب  ا  وبالإضسافة إلى ضسمان إثبات نواتج   -39

معلومات دقيقة ولإثبات مسسسسساهماته في أهدات التنمية المسسسسستدامة الأخرى في البلدان التي يوجد له فيها حضسسسسور باسسسسستخدام 

وأدُخلت هذه المؤشسسرات في إطار النتائج المؤسسسسسسية    ال ؤشيي ات ال ت لقة بأهداف التن ية ال سييتدا ة الد  سييتو  النوات  

، وصسسيغت بطريقة محايدة من حيث الوكاست وتسسستخدم نفس وحدات القيا  المسسستخدمة مع مؤشسسرات  2021- 2017للفترة 

لاصسة المؤشسرات المتعلقة أهدات التنمية المسستدامة ذات الصسلة، حيثما أمكن. وسسيتم تحديث الإرشسادات المؤسسسسية الحالية وخ

 .بنتائ  ب ا   الب  ا  بأهدات التنمية المستدامة مع نشر إطار النتائج المؤسسية الجديد. انظر المؤشرات المتعلقة 

 .  ل    ن جيةولمزيد من التفاصيل بشأن المنهجية، انظر الملحق الأول،  -40

 ا ولو ات الشا لة 

تغطي الأولويات الشساملة البعُدين البرامجي والإداري، وهي ذات صسلة بجميع جوانب العمل الإنسساني والإنمائي. ويعد تنفيذها  -41

حد ذاتها، على بنجاح شسسرطا أسسساسسسيا سمتياز البرامج. وهي تشسستمل على نهُج ضسسمن التدخلات وهي نتائج يتعين تحقيقها في  

سسبيل المثال، المسساهمة في تحقيق المسساواة بين الجنسسين، والحد من المخاطر التي يتعرلإ لها السسكان المتضسررون، وتحقيق 

 اسستدامة البياية.
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بدون إطار معياري بشسأن الأولويات الشساملة والإجراءات الحاسسمة   إنقاذ الأرواح وتغيير الحياةوببسساطة، س يمكن تحقيق خطة   -42

ومهمتسه وعمليساتسه   الب  يا  والمنهجيسات والأدوات اللازمسة لتفعيلهسا. ويتطلسب ذلسك جهودا مسسسسستمرة لسدمج هسذه الأولويسات في قيم 

 اليومية. وتستلزم هذه الجهود أيضا التزاما قويا باستخدام الأدلة والتعلم وقبول القواعد والمعايير الجديدة والمتطورة.

أربع أولويات شساملة: الحماية والمسساءلة أمام السسكان المتضسررين  والمسساواة بين   للب  ا  وتحُددّ الخطة اسسستراتيجية الجديدة   -43

الجنسسين وتمكين المرأة  وإدماج التغذية  واسسستدامة البياية. وفي المقابل، يشسمل إطار النتائج المؤسسسسية مؤشسرات أسساسسية على 

لقيا  مدى تعميمه لهذه الأولويات في جميع الأنشسطة والتقدم الذي يحرزه في تحقيق أهدات السسياسسات في كل   الب  ا  نطاق  

 مجال من هذه المجاست الأربعة.

لدعم   2025- 2022وعند تصسنيس المؤشسرات الشساملة كمؤشسرات أسساسسية مؤسسسسية، تم تصسميم إطار النتائج المؤسسسسية للفترة  -44

تعميم النهُج التي تزيد جودة البرامج وفعاليتها واسستدامتها وتوفر أسساسسا أقوى بكثير للإبلاغ السسنوي عن الأداء مقابل البرامج 

 اردة في وثائق السياسات المؤسسية.ومقابل أهدات السياسات المحددة الو

على تطبيق أولوياته الشسساملة على طول المحور من خلال ثلار طرق رئيسسسية: الب  ا    ، سسسيعمل 2025- 2022وفي الفترة  -45

كضسمانات بياية واجتماعية تضسمن أس تسسبب برامجه وعمليات الدعم الخاصسة به أي ضسرر  وكعناصسر تحليل يجري تعميمها 

وأثرها واسسسسستسدامتهسا  وكبرامج وإجراءات محسددة وموجهسة تهسدت إلى تنفيسذ   الب  ا  طوال دورة البرامج لتعزيز فعساليسة برامج  

الأولويات الشساملة بما يتماشسى مع السسياسسات واسلتزامات المؤسسسسية لكل منها. وتسساهم هذه النهُج مجتمعة في حصسائل محددة 

لمسساواة بين الجنسسين وتمكين وامنصسو  عليها في السسياسسات المؤسسسسية بشسأن الحماية والمسساءلة أمام السسكان المتضسررين  

 المرأة  وإدماج التغذية  واسستدامة البياية.

على تعزيز تطبيق الأولويات الشساملة لتحسسين جودة برامجه وكذلك اسسستجابة لتوصسيات اسسستعراضسات مثل   الب  ا  ويعمل  -46

والتقييم الذي أجرته شسبكة تقييم أداء المنظمات المتعددة   2021- 2017اسستعرالإ منتصسس المدة لإطار النتائج المؤسسسسية للفترة 

، وتختلس التحديات الب  ا  . والأولويات الأربع الشسساملة في مسسستويات مختلفة من النضسسج والتطبيق داخل  للب  ا  الأطرات  

 المتعلقة بتطبيقها من أولوية لأخرى.

ويعتبر انخراط المجتمع ومشسسساركته عنصسسسرين أسسسساسسسسيين لتحقيق حصسسسائل ناجحة في مجال الأمن الغذائي. وعند قيا  تقدم  -47

على فهم   الب  ا  في التزامه بالمشسساركة الشسساملة لجميع السسسكان المتضسسررين، تسسساعد خطط اسنخراط المجتمعية    الب  ا  

المخاطر التي يواجهها السسسكان المتضسسررون والمهمشسسون بشسسكل أفضسسل وتوفر فهما لسسسياق بياة التشسسغيل  وتوفر نقطة دخول  

لمشساركة السسكان المتضسررين في تصسميم وتقديم المسساعدة الغذائية بطريقة ثمنة وكريمة  وتوفر مسسارا لتحقيق حصسائل حماية 

عتمد على شركاء متعاونين فضلا في أشسد البياات المتأثرة بالأزمات، وي   الب  ا  . ويعمل  الب  ا  أفضسل لأولاك الذين يخدمهم 

عن شسسسركاء ثخرين مثل مقدمي الخدمات المالية، والمقاولين، والبائعين، والحكومات، ضسسسمن غيرهم، للوصسسسول إلى ملايين 

معرضسين لخطر اسسستغلال واسنتهاك الجنسسيين، وس سسيما   الب  ا  الأشسخا  الضسعفاء كل عام. وقد يكون المسستفيدون من 

مسؤولية متزايدة   الب  ا  . ولذلك، يتحمل  مسيءالنساء والأطفال والفاات الضعيفة الأخرى، والذين غالبا ما يتعرضون لسلوك  

لمنع اسسسستغلال واسنتهاك الجنسسسيين بشسسكل اسسستباقي ويجب أن يفعل كل ما في وسسسعه لضسسمان أن يكون المسسستفيدون وأفراد  

 المجتمع في مأمن منهما.

مجموعة من المعايير البياية واسجتماعية الأسساسسية المنفذة من خلال    الب  ا  ويضسع إطار اسسستدامة البياية واسجتماعية في   -48

الضسسمانات البياية واسجتماعية التي تهدت إلى حماية المسسستفيدين والبياة من عواقب اخثار غير المقصسسودة لأنشسسطة البرامج 

،  للب  يا   في عمليسات السدعم من خلال تطبيق نظسام الإدارة البيايسة    للب  يا  ويحسافع على هسذه المعسايير. وتعُمم المعسايير البيايسة  

. ويغطي نظام الإدارة البياية إدارة المرافق  وشسسسراء  2015:14001الذي يسسسستند إلى معيار المنظمة الدولية لتوحيد المقاييس 

المواد الغسذائيسة وغير   –لبحري والبري  وإدارة المسسسسستودعسات  السسسسسلع والخسدمسات والأغسذيسة  واللوجسسسسستيسات )النقسل الجوي وا

 الغذائية(  واسستعداد لحاست الطوار   وتكنولوجيا المعلومات  والخدمات الإدارية، بما في ذلك السفر لدواعي العمل.

ومن خلال إعطاء الأولوية الشساملة للتغذية، تكون هناك حاجة إلى توسسيع نطاق التدخلات التغذوية المباشسرة والمسساعدة الجيدة  -49

لءسسر إلى جانب زيادة اسسستثمارات التي تمكّن النا  من الحصسول على أنماط غذائية صسحية وتعزز تقارم الدعم لءشسخا  
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وخدماته القادرين على تلبية   الب  ا  بزيادة نسسسبة الأشسسخا  الذين تدعمهم عمليات   الب  ا  . ويلتزم الب  ا  الذين يخدمهم 

احتياجاتهم التغذوية من خلال مزيج مناسسسسب من الأنماط الغذائية المقواة والمنتجات المغذية المتخصسسسصسسسة والإجراءات لدعم 

 تنوع الأنماط الغذائية.

لمختلس النسساء والرجال والبنات والأوسد    الب  ا  ، يجب أن توفر مسساعدة  للب  ا  ومن أجل تحقيق الحصسائل اسسستراتيجية  -50

  الب  ا  فرصسا متسساوية، وإمكانية وصسول متسساوية إلى الموارد، وصسوتا متسساويا في القرارات التي تشسكل حياتهم. وسسيواصسل  

دمج المسسساواة بين الجنسسسين وتمكين المرأة في جميع أعماله وأنشسسطته، من أجل تحقيق أثر منصسسس وفوائد منصسسفة. وفي حين 

تمثل المسساواة بين الجنسسين أولوية مؤسسسسية شساملة طويلة الأمد، فإن التحديات القادمة سستكون متعلقة بتوسسيع النهُج التحليلية 

لمطلوم في السسسياسسسة المنقحة بشسسأن المسسساواة بين من الغذائي داخل الأسسسرة، على النحو التشسسمل مؤشسسرات تلتقط ديناميات الأ

 الجنسين، وكذلك التصنيس المتسق حسب الجنس والعمر والإعاقة.

  وتم  النتائج المؤسسسسيةوتمثل المواءمة مع متطلبات إصسلاح الأمم المتحدة وأفضسل الممارسسات أولوية رئيسسية لإطار   -51

اسستخدام مؤشسرات اسسستعرالإ الشسامل للسسياسسات والمتعلقة بالأولويات الشساملة عند توفرها، ووضسعت مؤشسرات  

بيا ولو يات أخرى بسالرجوع إلى المعسايير العسالميسة والتعلم لتعزيز اتسسسسساق الإبلاغ بين الوكساست. انظر المؤشسسسسرات المتعلقسة  

 .الشا لة للب  ا  

 ا وار   تائ  

التنظيمية والسسسسياسسسسات والموارد لضسسسمان تنفيذ الخطة    التمكينمن عوامل  الب  ا  كيس يسسسستفيد     تائ  ا وار تبين   -52

وأدائه  الب  ا  اسسسستراتيجية تنفيذا فعاس. وتعمل هذه العناصسسر معا على تفعيل الخطة اسسسستراتيجية وتسسسجل نتائج  

 والرصد والتقييم والإبلاغ. ،والتنفيذ ،التخطيططوال دورة 

وتسسستند هذه النتائج إلى المبدأ الأسسساسسسي الذي يفيد بأن إدارة الأداء المؤسسسسسسي تدعم أداء البرامج في تنفيذ الخطة اسسسستراتيجية  -53

على المسستويات القطرية والإقليمية والعالمية. وسستدعم نتائج الإدارة السسبع ومؤشسرات الأداء الرئيسسية ذات الصسلة إدارة الأداء 

نفسسه خاضسعا للمسساءلة    الب  ا  ؤشسرات الأداء الرئيسسية والأهدات المتعلقة بالإدارة المعايير التي يكون والمسساءلة. وسستحدد م

 البرامج.بشأنها في المساهمة في تنفيذ الخطة اسستراتيجية ودعم أداء 

العاملون،  –  2025- 2022وتسُسسسستمد نتائج الإدارة السسسسسبع من عوامل التمكين السسسسستة الموضسسسسحة في الخطة اسسسسسستراتيجية   -54

اسسستجابة الفعالة  –بالإضسافة إلى مجال إضسافي مدرج كنتيجة إدارة  –والشسراكات، والتمويل، والأدلة، والتكنولوجيا واسبتكار 

أن يظل كفؤا وفعالة مع زيادة قدرته على تحقيق نتائج في القضسساء على انعدام   للب  ا  لحاست الطوار . وسسستتيح هذه النتائج  

 الأمن الغذائي وسوء التغذية.

في تنفيذ الخطة اسسسسستراتيجية. ويتم تقسسسسيم كل نتيجة إدارة إلى عدد محدود   الب  ا  وتعكس نتائج الإدارة القدرات التي تدعم   -55

من النواتج التي تم تعيين مؤشسسرات الأداء الرئيسسسية لها بما يتماشسسى مع اقتراحات أعضسساء المجلس وبعد التشسساور الوثيق مع 

 الأفرقة التقنية وأصحام المصلحة من المؤسسات.

في الماضسسسي في قدرته على اسسسسستجابة   الب  ا  يكمن السسسسر وراء نجاحات    الف الية ف   الات ال وار   – 1 تيجة ا وار    -56

بسسسسرعة للاختلاست المفاجاة وحاست الطوار  غير المتوقعة. ويتطلب السسسسياق التشسسسغيلي العالمي المتزايد التعقيد أن يتوقع 

بشسكل استباقي حاست الطوار  وأن يستعد ويستجيب لها بسرعة ومرونة. وسيضمن التركيز على الفعالية في حاست   الب  ا  

الطوار  دمج اسسسستجابة لءزمات في جميع الخطط اسسسستراتيجية القطرية بحيث تكون جاهزة للتفعيل عندما تقتضسسي الحاجة  

على مسسسسستوى   توسسسسسيع النطاقجراء تفعيل بالمباد  الرئيسسسسسية لإ  الب  ا  ذلك. ولتحقيق الفعالية في حاست الطوار ، يلتزم  

" على عدم الندممنظومة العمل الإنسساني الذي وضسعته اللجنة الدائمة المشستركة بين الوكاست، والذي يشسمل الموافقة على نهج "

 والإلحاح، والتعقيد، والقدرات، وخطر الإخفاق.أسا  معايير التقدير الخمسة المتمثلة في النطاق، 
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بصسرت النظر عن نوع العقد   الب  ا  جميع موهفي    الب  ا  يشسمل العاملون في   8إوار  شيؤون ال ا لي   – 2 تيجة ا وار    -57

ببناء قوة عاملة في   الب  ا  أو مدته. وتعكس مؤشسرات الأداء الرئيسسية المتعلقة بهذه النتيجة طموح سسياسسة شسؤون العاملين في  

المسسسسستقبل مكونة من أفرقة متنوعة وملتزمة وماهرة وعالية الأداء، يجري اختيارها على أسسسسسا  الجدارة، وثقافة مكان عمل 

  الب  ا  يسسودها اسحترام وشساملة للجميع تعزز وتحمي أعلى معايير التصسرفات والسسلوكيات الأخلاقية. ويضسمن ذلك أن يبني  

 القوة العاملة المناسبة المكونة من الأشخا  الملتزمين بإنقاذ الأرواح وتغيير الحياة ويحافع عليها ويجذبها.

المزيد من أوجه  بشسسكل منهجي نحو تعزيز التعاون واستسسساق و  الب  ا  يعمل   الد و  ف  شيي الات ف الة  – 3ا وار     تيجة -58

التآزر مع جميع الشسركاء عبر المحور ولصسالح المجتمعات المحلية المتضسررة التي يخدمها. وسستظل الشسراكات مجال تركيز 

في وقت مبكر وبشسسكل منتظم مع الشسسركاء، بما في ذلك الحكومات، والكيانات الأخرى في   الب  ا  اسسستراتيجيا وسسسيشسسارك  

منظومسة الأمم المتحسدة، والمؤسسسسسسسسسسات المساليسة السدوليسة، والمنظمسات غير الحكوميسة، والقطساع الخسا ، والمنظمسات المجتمعيسة 

ة الأمم المتحسدة الإنمسائيسة، ، بمسا في ذلسك دعم إصسسسسلاح منظومسالب  يا  ومنظمسات المجتمع المسدني. وإجمساس، سسسسسيسدعم انخراط 

 الجهود التي تبذلها الحكومات لتحقيق أهدات التنمية المستدامة.

إلى المسسار المحدد في   الب  ا  فيما يتعلق بالتمويل، سسيسستند   الت و ل الف ا       ل الق يا  الد الجوع  – 4 تيجة ا وار    -59

خطته اسسسستراتيجية السسسابقة وإطار النتائج المؤسسسسسسية بالدعوة إلى تمويل متعدد السسسنوات ومرن مع اسسسستمرار في اسعترات 

بقيمة جميع المسساهمات  كما سسيسستند إلى حواره المسستمر بشسأن التمويل المسستدام. وعلى مدى السسنوات الخمس الماضسية، عزز 

الشسفافية والمسساءلة فيما يتعلق بالإنفاق ووسسع نطاق عمله مع مجموعة من الجهات الفاعلة. وتطلعا للمسستقبل، سسيقلل   الب  ا  

اجة وسسسيحسسسن اخليات التي تجعل عملياته أكثر كفاءة. الحواجز التي تعترلإ توسسسيع نطاق تدبير الموارد حسسسب الح  الب  ا  

أيضسسا على تنويع التمويل والوصسسول إلى اخليات المتاحة بما في ذلك على   الب  ا  ولتمويل برنامجه متعدد الأوجه، سسسيعمل  

 أسا  مواضيعي.

بالسعي إلى الحصول على أدلة قوية وإلى التعلم، وسيسعى جاهدا لجمع الأدلة   الب  ا  يلتزم   ا ولة والت لم   –  5 تيجة ا وار    -60

ككل. الب  ا    ذات الصسسسلة في الوقت المناسسسسب، وتصسسسنيس البيانات )حسسسسب الجنس والعمر والإعاقة( وتبادل المعرفة عبر  

جهوده في مجاست الرصسد والتقييم وإدارة المعرفة والتعلم بما يتماشسى مع مشسروع سسياسسته المحدثة بشسأن   الب  ا  وسسيكثس  

الفرصسسسة للنظر بعناية في توصسسسيات   الب  ا  واسسسستراتيجيته بشسسسأن إدارة المعرفة. وعلى وجه الخصسسسو ، اغتنم   9التقييم

ومدخلات اسسستعراضسات الخارجية وعمليات وضع المعايير لتحسين استخدام الأدلة والتعلم في عمله. وقد أدت شبكة تقييم أداء 

المنظمات المتعددة الأطرات والمبادرة الدولية لشسفافية المعونة دورا أسساسسيا في هذا الصسدد بالإضسافة إلى اسستعرالإ منتصسس 

 المدة لإطار النتائج المؤسسية نفسه.

على   الب  ا  التكنولوجيا في الماضي لدعم العمليات، سيعمل    استخدامبناء على   الاستفاو     التكنولو يا   – 6 تيجة ا وار    -61

في التكنولوجيا الجديدة   الب  ا  ترسسسيخ التزامه بأن يصسسبح منظمة مُمكرنة رقميا وقائمة على البيانات. وسسستسسساعد اسسستثمارات  

حلول رقميسة يمكن الوصسسسسول إليهسا   تنفيسذوالبيسانسات في دعم الرؤيسة المحسددة في الخطسة اسسسسسستراتيجيسة، والتي تؤكسد على أهميسة 

  الب  ا  لعمليات جمع بيانات المسستفيدين وإدارة المعلومات. وسسيسسعى   الب  ا  لتحسسين عملية صسنع القرار ولضسمان حماية 

 للحصول على بيانات أكثر وأفضل ستخاذ القرار وتحسين الدعم التكنولوجي لإدارة المستفيدين.

بثقافة ابتكار طويلة الأمد، وتوجد شسسسروط مسسسسبقة لتوسسسسيع نطاق    الب  ا  يتمتع    الاسيييتفاو     الابتكار  – 7 تيجة ا وار    -62

اسبتكارات التي سسسستسسسساعد الأشسسسخا  الأكثر تخلفا عن الركب. ويكمن تجريب الأفكار الجديدة وتنفيذها وتوسسسسيع نطاقها في 

وعملياته التي تتراوح من التحليلات التنبؤية،   الب  ا  ، والذي يمتد عبر جميع أماكن تواجد للب  ا  صسسسميم العمل اسبتكاري 

وسسلاسسل الإمداد، والنظم الغذائية، ودعم أصسحام الحيازات الصسغيرة، والتحويلات القائمة على النقد، والتمويل المبتكر لتغيير 

في حاست الطوار  وغير حاست الطوار  لأنها تمكّنه من    الب  ا الحياة. وتعتبر التكنولوجيا واسبتكار أسسسساسسسسيين لعمليات 

 
الخطة اسستراتيجية وتدعمها   في هذا الإطار، تعكس إدارة شؤون العاملين الأنشطة المتعلقة بالعاملين والثقافة المتوخاة على أنها تمُكّن تحقيق الأهدات المحددة في  8

الحاسمة والموارد المبادرات المؤسسية  الإدارة، بما في ذلك  المتعلقة باسستثمار المنجز من خلال خطة  الميزانية )حاست    النتائج  الخارجة عن  المتعددة الأطرات 

 .اسستثمار والحسابات الخاصة والصناديق اسستامانية( والخطط اسستراتيجية القطرية الفردية وغيرها

 . 2022تعُرلإ للموافقة عليها في الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام  9
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اسستكشسات وتنفيذ اسبتكارات الواعدة   الب  ا  اسسستجابة للتحديات والمشساكل الجديدة، وتعظيم الموارد المحدودة. وسسيواصسل  

المغيرة لقواعد اللعبة والتكنولوجيات الجديدة مثل الذكاء اسصسسسطناعي وسسسسلاسسسسل الكتل والتكنولوجيا البيولوجية والحوسسسسبة  

ر المتطورة والروبوتات للسسسسماح للعاملين في المجال الإنسسسساني بتنفيذ مهامهم بفعالية أكبر وضسسسمان فوائد وثثار منصسسسفة. انظ

 . تائ  ا وار  ف  الب  ا  
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  تائ  ب ا   الب  ا    

 : وام البلدان ف  الق ا  الد الجوع2هدف التن ية ال ستدا ة 

 ت سي   در  النا  الد تلبية ا تيا ات م ال  ائية والت  و ة ال ا لة – 1ال ليلة 

 وسائل الت قا  ال دف   و ا سا    ؤش ات ا ث  ) هداف التن ية ال ستدا ة( 

 أهدات التنمية المستدامة + قاعدة البيانات   معدل انتشار نقو التغذية  2-1-1

انحرات معياري عن متوسط معايير نمو الطفل لمنظمة الصحة العالمية( بين   2-للعمر >معدل انتشار التقزم )الطول بالنسبة  2-2-1

)مشترك مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيسس(، ومنظمة الصحة   1-2-2هدت التنمية المستدامة  -الأطفال دون سن الخامسة

 العالمية، والبنك الدولي(

 أهدات التنمية المستدامة + قاعدة البيانات  

انحرات معياري عن متوسط معايير نمو الطفل لمنظمة   2-أو > 2معدل انتشار سوء التغذية )الوزن بالنسبة للطول < + 2-2-2

.  3-2-2و 2-2-2هدفا التنمية المستدامة  –الصحة العالمية( بين الأطفال دون سن الخامسة، حسب النوع )الهزال وفرط الوزن( 

 ومنظمة الصحة العالمية، والبنك الدولي( )مشترك مع اليونيسس، 

 أهدات التنمية المستدامة + قاعدة البيانات  

 وسائل الت قا  ال دف   و ا سا    ؤش ات ال لائل )ال ئيسية(

الأمن الغذائي/الإطار  التصنيس المتكامل لمراحل  0 4 عدد البلدان التي يعاني سكانها من هروت مجاعة )المؤشر الرائد للهدت الرفيع المستوى( 

 المنسق 

 المكاتب القطرية  خا  بالبلد   مؤشر استراتيجيات التصدي القائم على اسستهلاك، المخف  

 المكاتب القطرية  خا  بالبلد   درجة اسستهلاك الغذائي 

 المكاتب القطرية  خا  بالبلد   القدرة اسقتصادية على تلبية اسحتياجات الأساسية 

 المكاتب القطرية  خا  بالبلد   استراتيجيات التصدي المرتبطة بسبل كسب العي  للاحتياجات الأساسية 

 المكاتب القطرية  خا  بالبلد   استراتيجيات التصدي المرتبطة بسبل كسب العي  لءمن الغذائي 

 المكاتب القطرية  بالبلد خا    الحد الأدنى من تنوع الأنماط الغذائية للنساء والبنات في سن الإنجام 

شهرا والذين يتلقون الحد الأدنى من الطعام المقبول )تكميلي مع اليونيسس،   23أشهر و  6نسبة الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين  
 ومنظمة الأغذية والزراعة، ومنظمة الصحة العالمية( 

 المكاتب القطرية  في المائة 70< 

 المكاتب القطرية  في المائة 70<  الوصول إليهم من خلال برنامج التغذية الوقائية )تغطية أنشطة الوقاية من سوء التغذية( نسبة السكان المؤهلين الذين تم 

  من هذه الوثيقة المنقحة.  30، و29، 28، و27، و26، و24، و23و، 22، و21و، 20، و18و، 16، 15يشار إلى المؤشرات الجديدة بكلمة ]جديد[ في الصفحات ملاحظة: 
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 المكاتب القطرية  في المائة 66<  نسبة السكان المستهدفين الذين يشاركون في عدد مناسب من التوزيعات )التزام( 

 معدل الأداء في علاج سوء التغذية الحاد المعتدل:  

 التعافي  -

 الوفيات  -

 التخلس عن العلاج  -

 عدم اسستجابة  -

  

 في المائة 75< 

 المائة في  3<

 في المائة 15<

 في المائة 15<

 المكاتب القطرية 

 نسبة حاست سوء التغذية الحاد المعتدل التي تصل إليها خدمات العلاج )تغطية أنشطة العلاج التغذوي(: 

 المناطق الريفية  -

 المناطق الحضرية  -

 المخيمات  -

  

 في المائة 50<

 في المائة 70<

 في المائة 90<

 المكاتب القطرية 

 المكاتب القطرية  خا  بالبلد   الب  ا   عدد تدخلات الصحة والتغذية المدرسية التكميلية المقدمة جنبا إلى جنب مع التغذية المدرسية التي يقدمها 

 المكاتب القطرية  خا  بالبلد   معدل اسستبقاء/معدل التسرم )حسب الصس( )تكميلي مع اليونيسس واليونيسكو والبنك الدولي( 

 المكاتب القطرية    ]جديد[  الب  ا  النسبة الماوية للاحتياجات الأساسية المتاحة للمستفيدين في الأسواق المستهدفة التي يعمل فيها 

 المكاتب القطرية    []جديد الب  ا  النسبة الماوية للزيادة في القوة الشرائية للمستفيدين من قسائم 

 المكاتب القطرية    ]جديد[ النسبة الماوية لءفراد الذين يمارسون السلوك الغذائي الصحي الموصى به

    النوات  و ؤش ات النوات  

 لو  السكان ال      ا ون    ا  داا ا    ال  ائ  وال ت  ر      ا   ات الد ا    ة ال    ة وال ساادات النقد ةف  1-1

 ال ست او  والخد ات لتلبية ا تيا ات م ال ا لة وا  و  

 وسائل الت قا  ال دف   و ا سا  

)مؤشر لءهدات الرفيعة   الب  ا  نسبة الأشخا  الذين يعانون من انعدام الأمن الغذائي الحاد الذين يتلقون مساعدات طارئة من 

 المستوى( 

 المكاتب القطرية  في المائة 50 في المائة 35

 المكاتب القطرية  50  البلدان التي لديها عمليات نقدية تلبي اسحتياجات الأساسية لءشخا  )مؤشر لءهدات الرفيعة المستوى( عدد 

 المكاتب القطرية  في المائة 80  الكافية تغذويا )مؤشر لءهدات الرفيعة المستوى( للب  ا  نسبة التحويلات العينية  

للوصول إلى الأشخا  بعد حدور حالة طوار  مفاجاة )مؤشر لءهدات الرفيعة  الب  ا   متوسط الوقت لأول تحويل من 

 المستوى( 

 المكاتب القطرية  ساعة 72 ساعة 96
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عدد الأشخا  في سياقات الطوار  الذين يتلقون المساعدة دون شرط أو سستعادة البنية التحتية والأصول المجتمعية )تكميلي مع 

 (* الب  ا  اليونيسس، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجاين، و
 المكاتب القطرية   

عدد البنات والأوسد الذين يتلقون تحويلات غذائية/نقدية/قسائم سلع/تحويلات لتعزيز القدرات من خلال برامج الطوار  المدرسية  

 (* الب  ا  )تكميلي مع اليونيسس ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجاين و
 المكاتب القطرية   

 المكاتب القطرية    *المدرسية المنزليةعدد الأسر التي تتلقى الحصو الغذائية 

 المكاتب القطرية    كمية الأغذية المقدمة دون شرط أو سستعادة البنية التحتية والأصول المجتمعية* 

 المكاتب القطرية    كمية الأغذية المقدمة إلى البنات والأوسد من خلال برامج الطوار  المدرسية* 

بتحويل نقد إليهن في حسام باسمهن، مصنفة حسب نوع الحسام )مصرفي، أموال عبر الهاتس   الب  ا  عدد النساء اللواتي قام 

 المتنقل، أخرى( 
 المكاتب القطرية   

 المكاتب القطرية    مجموع قيمة النقد المحول إلى الأشخا * 

 المكاتب القطرية    مجموع قيمة القسائم المحولة إلى الأشخا  مصنفة حسب النوع )قسيمة قيمة أو قسيمة سلعة(* 

 المكاتب القطرية    مجموع قيمة النقد المحول إلى أفراد أسر البنات والأوسد المستفيدين من البرامج المدرسية 

 المكاتب القطرية    المحولة لأفراد الأسرة من البنات والأوسد المستفيدين من البرامج المدرسية* مجموع قيمة القسائم )قسيمة قيمة أو قسيمة سلعة( 

 المكاتب القطرية    كمية المواد غير الغذائية الموزعة 

 المكاتب القطرية    عدد الحصو الغذائية المقدمة من خلال المساعدة المشروطة أو غير المشروطة 

 المكاتب القطرية    المقواة المقدمة دون شروط أو سستعادة البنية التحتية والأصول المجتمعية كمية الأغذية 

 المكاتب القطرية    كمية الأغذية المقواة المقدمة للبنات والأوسد المستفيدين من برامج الطوار  المدرسية 

 المكاتب القطرية    المستفيدين من برامج الطوار  المدرسية كمية الأغذية المغذية المتخصصة المقدمة للبنات والأوسد 

 المكاتب القطرية    نسبة السلع الأساسية المقواة )من مجموع السلع الأساسية( الموزعة على البنات والأوسد المستفيدين من برامج الطوار  المدرسية 

 المكاتب القطرية    ضمن برامج الطوار  المدرسية   الب  ا  عدد الأطفال الذين يتلقون علاج التخلو من الديدان بدعم من 

 
 مصنفة حسب الجنس والفاة العمرية والإعاقة وحالة الإقامة وطريقة التحويل والبرنامج، حيثما أمكن.   *



WFP/EB.2/2024/4-D  17 

 

 المكاتب القطرية    عدد الأطفال الذين يتلقون مسحوق المغذيات الدقيقة أو المكملات الغذائية ضمن برامج الطوار  المدرسية 

 المكاتب القطرية    المؤسسية التي تم الوصول إليها من خلال البرامج المدرسية عدد المدار  أو المواقع 

 المكاتب القطرية    عدد المدار  ذات البنية التحتية التي أعيد تأهيلها أو تشييدها في سياق الطوار  

المستهدفة، حسب النوع ووحدة القيا  في سياق  عدد الأصول التي تم بناؤها أو ترميمها أو صيانتها من قبل الأسر والمجتمعات 

 الطوار  
 المكاتب القطرية   

متوسط عدد أيام الدراسة في الشهر التي قدُمت فيها أغذية مقواة بعناصر متعددة أو أربع مجموعات من الأغذية على الأقل )مؤشر 

 مراعٍ للتغذية( 
 المكاتب القطرية   

 المكاتب القطرية    أيام التغذية كنسبة من مجموع أيام الدراسة في سياقات الطوار  

 المكاتب القطرية    عدد الأشخا  الذين تم تزويدهم بأصول وخدمات وتكنولوجيات الطاقة في سياق الطوار 

 المكاتب القطرية    المناخية* عدد الأشخا  الذين تمت تغطيتهم ومساعدتهم من خلال الإجراءات اسستباقية القائمة على التنبؤات ضد الصدمات 

 المكاتب القطرية    ]جديد[النسبة الماوية لتجار التجزئة الذي يحصلون على درجة جيدة من حيث الأداء العام 

 ستفيد ال ت  رون    ا   ات    ا طفا  وال وا ل    النسا  والبنات وا   ات ال د عات الولاو ف والف ات السكا ية  1-2

 ال  يفة ت  و اف    ب ا   الو ا ة    سو  الت   ة وا    وت سي  ا   اط ال  ائية ا     

 وسائل الت قا  ال دف   و ا سا  

 المكاتب القطرية  في المائة 70  للوقاية من الهزال وعلاجه )مؤشر لءهدات الرفيعة المستوى(  الب  ا  نسبة النساء والأطفال المحتاجين الذين يستفيدون من خدمات 

عدد الأشخا  الضعفاء تغذويا الذين يتلقون تحويلات غذائية/نقدية/قسائم سلع/تحويلات لتعزيز القدرات من خلال برامج علاج سوء 

التغذية والوقاية منه )تكميلي مع اليونيسس، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجاين، ومنظمة الأغذية والزراعة، ومنظمة الصحة  

 العالمية(* 

 المكاتب القطرية   

 المكاتب القطرية    كمية الأغذية المقدمة لءشخا  الضعفاء تغذويا من خلال برامج العلاج من سوء التغذية والوقاية منه* 

بتحويل نقد إليهن إلى حسام باسمهن، مصنفة حسب نوع الحسام )مصرت، أموال عبر الهاتس   الب  ا  عدد النساء اللواتي قام 

 المتنقل، أخرى( 
 المكاتب القطرية   

 المكاتب القطرية    *مجموع قيمة النقد المحول إلى الأشخا 

 
   مصنفة حسب الجنس والفاة العمرية والإعاقة وحالة الإقامة وطريقة التحويل والبرنامج، حيثما أمكن. *
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 المكاتب القطرية    مجموع قيمة القسائم المحولة إلى الأشخا  مصنفة حسب النوع )قسيمة قيمة أو قسيمة سلعة(* 

 المكاتب القطرية    كمية الأغذية المقواة المقدمة لعلاج سوء التغذية أو الوقاية منه 

 المكاتب القطرية    كمية الأغذية المغذية المتخصصة المقدمة لعلاج سوء التغذية أو الوقاية منه 

 المكاتب القطرية    نسبة السلع الأساسية المقواة )من مجموع السلع الأساسية( الموزعة على الأشخا  الضعفاء تغذويا* 

 المكاتب القطرية    الب  ا   عدد المراكز أو المواقع الصحية التي يساعدها 

التغيير اسجتماعي والسلوكي المتبادلة بين الأشخا  )تكميلي مع  عدد الأشخا  الذين تم الوصول إليهم من خلال نُهج رسائل 

 ، ومنظمة الصحة العالمية( الب  ا  اليونيسس، ومنظمة الأغذية والزراعة، و
 المكاتب القطرية   

الإعلام )تكميلي مع  عدد الأشخا  الذين تم الوصول إليهم من خلال نُهج رسائل التغيير اسجتماعي والسلوكي باستخدام وسائل 

 ، ومنظمة الصحة العالمية( الب  ا  اليونيسس، ومنظمة الأغذية والزراعة، و
 المكاتب القطرية   
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 : وام البلدان ف  الق ا  الد الجوع 2هدف التن ية ال ستدا ة 

 : ت قيا النا   لائل  ف ل ف   جا  الت   ة والل ة والت ليم  2ال ليلة 

 وسائل الت قا  ال دف   و ا سا    ؤش ات ا ث  ) هداف التن ية ال ستدا ة( 

 أهدات التنمية المستدامة + قاعدة البيانات   معدل انتشار نقو التغذية  2-1-1

انحرات معياري عن متوسط معايير نمو الطفل لمنظمة الصحة العالمية( بين   2-للعمر >معدل انتشار التقزم )الطول بالنسبة  2-2-1

)مشترك مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيسس(، ومنظمة الصحة   1-2-2هدت التنمية المستدامة  –الأطفال دون سن الخامسة 

 العالمية، والبنك الدولي(

 أهدات التنمية المستدامة + قاعدة البيانات  

انحرات معياري عن متوسط معايير نمو الطفل لمنظمة   2-أو > 2معدل انتشار سوء التغذية )الوزن بالنسبة للطول < + 2-2-2

.  3-2-2و 2-2-2هدفا التنمية المستدامة  –الصحة العالمية( بين الأطفال دون سن الخامسة، حسب النوع )الهزال وفرط الوزن( 

 اليونيسس، ومنظمة الصحة العالمية، والبنك الدولي( )مشترك مع 

 أهدات التنمية المستدامة + قاعدة البيانات  

 وسائل الت قا  ال دف   و ا سا    ؤش ات ال لائل )ال ئيسية(

 المكاتب القطرية  خا  بالبلد   درجة اسستهلاك الغذائي 

 المكاتب القطرية  خا  بالبلد   المخف  مؤشر استراتيجيات التصدي القائم على اسستهلاك، 

 المكاتب القطرية  خا  بالبلد   الحد الأدنى من تنوع الأنماط الغذائية للنساء والبنات في سن الإنجام 

اليونيسس،  شهرا والذين يتلقون الحد الأدنى من الطعام المقبول )تكميلي مع  23أشهر و 6نسبة الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين 

 ومنظمة الأغذية والزراعة، ومنظمة الصحة العالمية( 
 في المائة 70< 

 

 المكاتب القطرية 

 في المائة 70<  نسبة السكان المؤهلين الذين تم الوصول إليهم من خلال برنامج التغذية الوقائية )تغطية أنشطة الوقاية من سوء التغذية( 

 

 المكاتب القطرية 

 في المائة 66<  المستهدفين الذين يشاركون في عدد مناسب من التوزيعات نسبة السكان 

 

 المكاتب القطرية 

 معدل الأداء في علاج سوء التغذية الحاد المعتدل:  

 التعافي  -

 الوفيات  -

 التخلس عن العلاج  -

  

 في المائة 75< 

 في المائة  3<

 في المائة 15<

 القطرية المكاتب 
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 في المائة 15< عدم اسستجابة  -

 نسبة حاست سوء التغذية الحاد المعتدل التي تصل إليها خدمات العلاج )تغطية أنشطة العلاج التغذوي(: 

 المناطق الريفية  -

 المناطق الحضرية  -

 المخيمات  -

  

 في المائة 50<

 في المائة 70<

 في المائة 90<

 المكاتب القطرية 

 المكاتب القطرية  خا  بالبلد   الب  ا   عدد تدخلات الصحة والتغذية المدرسية التكميلية المقدمة جنبا إلى جنب مع التغذية المدرسية التي يقدمها 

 المكاتب القطرية  خا  بالبلد   معدل اسستبقاء/معدل التسرم )حسب الصس( )تكميلي مع اليونيسس واليونيسكو والبنك الدولي( 

 المكاتب القطرية    ]جديد[  النسبة الماوية لءطفال في سن المدرسة الذين يحصلون على الحد الأدنى من درجة التنوع الغذائي

 المكاتب القطرية    ]جديد[النسبة الماوية لءفراد الذين يمارسون السلوك الغذائي الصحي الموصى به 

 وسائل الت قا  ال دف   و ا سا   النوات  و ؤش ات النوات  

  او   در  السكان ال      ا ون    ا  داا ا    ال  ائ  الد ال لو  الد ا    ة ال    ةف وال سااد  القائ ة الد النقدف   2-1

 وال  ارات والخد ات الجد د   و ال  سّنة لتلبية ا تيا ات م ال  ائية والت  و ة وال فاظ الد ه ه القدر  
 القطرية المكاتب   

 المكاتب القطرية    عدد الأشخا  الذين يتلقون بشروط أو بدون شروط )تكميلي مع اليونيسس ومنظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة العالمية(* 

 المكاتب القطرية    كمية الأغذية المقدمة من خلال المساعدة المشروطة أو غير المشروطة* 

بتحويل نقد إليهن في حسام باسمهن، مصنفة حسب نوع الحسام )مصرت، أموال عبر الهاتس   الب  ا  عدد النساء اللواتي قام 

 المتنقل، أخرى( 
 المكاتب القطرية   

 المكاتب القطرية    مجموع قيمة النقد المحول إلى الأشخا * 

 المكاتب القطرية    *مجموع قيمة القسائم المحولة إلى الأشخا  مصنفة حسب النوع )قسيمة قيمة أو قسيمة سلعة(

 المكاتب القطرية    عدد الحصو الغذائية المقدمة من خلال المساعدة المشروطة أو غير المشروطة 

 المكاتب القطرية    كمية الأغذية المقواة المقدمة من خلال المساعدة المشروطة أو غير المشروطة 

 المكاتب القطرية    أكملوا أنشطة التدريب على المهارات المهنية/مهارات كسب العي  )المساعدة الغذائية مقابل إنشاء الأصول(عدد المشاركين الذين 

 
 مصنفة حسب الجنس والفاة العمرية والإعاقة وحالة الإقامة وطريقة التحويل والبرنامج، حيثما أمكن.   *
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 ستفيد ال ت  رون    ا   ات    ا طفا  وال وا ل    النسا  والبنات وا   ات ال د عات الولاو ف والف ات السكا ية  2-2

 ت  و اف    ب ا   الو ا ة    سو  الت   ة وا    وت سي  ا   اط ال  ائية ا     ال  يفة 

 وسائل الت قا  ال دف   و ا سا  

)مؤشر رائد لءهدات الرفيعة   الب  ا  عدد الأطفال الذين يحصلون على خدمات صحية وتغذوية وتعليمية محسنة بمساعدة من 

 المستوى(* 

 القطرية المكاتب  مليون  46 مليون  32.3

المصممة للوقاية من سوء التغذية وعلاجه خلال الأيام الألس الأولى من   الب  ا  عدد النساء والأطفال الذين يستفيدون من خدمات 

 *الحياة )مؤشر لءهدات الرفيعة المستوى(

 المكاتب القطرية  مليون  25 مليون  17.3

تحويلات غذائية/نقدية/قسائم سلع/تحويلات لتعزيز القدرات من خلال برامج علاج سوء عدد الأشخا  الضعفاء تغذويا الذين يتلقون 

 التغذية والوقاية منه )تكميلي مع اليونيسس ومنظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة العالمية( 
 المكاتب القطرية   

 المكاتب القطرية    كمية الأغذية المقدمة لءشخا  الضعفاء تغذويا من خلال برامج العلاج من سوء التغذية والوقاية منه* 

بتحويل نقد إليهن في حسام باسمهن، مصنفة حسب نوع الحسام )مصرت، أموال عبر الهاتس   الب  ا  عدد النساء اللواتي قام 

 المتنقل، أخرى( 
 المكاتب القطرية   

 المكاتب القطرية    مجموع قيمة النقد المحول إلى الأشخا * 

 المكاتب القطرية    مجموع قيمة القسائم المحولة إلى الأشخا  مصنفة حسب النوع )قسيمة قيمة أو قسيمة سلعة(* 

 المكاتب القطرية    الب  ا   عدد المراكز أو المواقع الصحية التي يساعدها 

 المكاتب القطرية    كمية الأغذية المغذية المتخصصة المقدمة لعلاج سوء التغذية أو الوقاية منه 

 المكاتب القطرية    مجموع قيمة )بالدوسر الأمريكي( تحويلات تعزيز القدرات الفردية من أجل دعم التعلم للوقاية من سوء التغذية أو علاجه

 المكاتب القطرية    كمية الأغذية المقواة التي يتم توفيرها وتقديمها لعلاج سوء التغذية أو الوقاية منه 

 المكاتب القطرية    السلع الأساسية المقواة )من مجموع السلع الأساسية( الموزعة على الأشخا  الضعفاء تغذويا نسبة 

عدد الأشخا  الذين تم الوصول إليهم من خلال نُهج رسائل التغيير اسجتماعي والسلوكي المتبادلة بين الأشخا  )تكميلي مع  

 ، ومنظمة الصحة العالمية( الب  ا  والزراعة، واليونيسس، ومنظمة الأغذية 
 المكاتب القطرية   

عدد الأشخا  الذين تم الوصول إليهم من خلال نُهج رسائل التغيير اسجتماعي والسلوكي باستخدام وسائل الإعلام )تكميلي مع  

 ، ومنظمة الصحة العالمية( الب  ا  اليونيسس، ومنظمة الأغذية والزراعة، و
 المكاتب القطرية   
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 وسائل الت قا  ال دف   و ا سا    لو  ا طفا  وال  اهقي  ف  س  الدراسة الد  ىا الل ة والت   ة ال درسية  2-3

)مؤشر رائد لءهدات الرفيعة   الب  ا  عدد الأطفال الذين يحصلون على خدمات صحية وتغذوية وتعليمية محسنة بمساعدة 

 المستوى( 
 المكاتب القطرية   

 المستوى( من:عدد الأطفال الذين يتلقون وجبات مغذية في المدار  كمساهمة في الأيام السبعة ثست التالية )مؤشر لءهدات الرفيعة 

 *ومنظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة العالمية( اليونيسس)تكميلي مع  10الب  ا    −

 * والشركاءالحكومات  −

 

 مليون  15

 مليون  91

 

 مليون  21

 مليون  99.8

 

 المكاتب القطرية 

 استقصاء لجان الإدارة المدرسية 

شاملة من خدمات الصحة والتغذية المدرسية )مؤشر لءهدات الرفيعة نسبة البرامج الوطنية للتغذية المدرسية التي تقدم حزمة 

 المستوى( 

 استقصاء لجان الإدارة المدرسية  في المائة 80< في المائة 61

 المكاتب القطرية    كمية الأغذية المقدمة للبنات والأوسد من خلال البرامج المدرسية* 

بتحويل نقد إليهن في حسام باسمهن، مصنفة حسب نوع الحسام )مصرت، أموال عبر الهاتس   الب  ا  عدد النساء اللواتي قام 

 المتنقل، أخرى( 
 المكاتب القطرية   

 المكاتب القطرية    مجموع قيمة النقد المحول إلى الأشخا * 

 المكاتب القطرية    مجموع قيمة القسائم المحولة إلى الأشخا  مصنفة حسب النوع )قسيمة قيمة أو قسيمة سلعة(* 

 المكاتب القطرية    كمية المواد غير الغذائية الموزعة 

 المكاتب القطرية    عدد المدار  أو المواقع المؤسسية التي تم الوصول إليها من خلال البرامج المدرسية 

 المكاتب القطرية    كمية الأغذية المقواة المقدمة للبنات والأوسد المستفيدين من البرامج المدرسية* 

 المكاتب القطرية    كمية الأغذية المغذية المتخصصة المقدمة للبنات والأوسد المستفيدين من البرامج المدرسية* 

 المكاتب القطرية    أيام التغذية كنسبة ماوية من مجموع أيام الدراسة 

متوسط عدد أيام الدراسة في الشهر التي قدُمت فيها أغذية مقواة بعناصر متعددة أو أربع مجموعات من الأغذية على الأقل )مؤشر 

 مراعٍ للتغذية( 
 المكاتب القطرية   

 المكاتب القطرية    الب  ا   عدد الأطفال الذين يتلقون علاج التخلو من الديدان بدعم من 

 
 . 2021وسيجري تنقيحها بمجرد اسنتهاء من إعداد بيانات عام  2020تشير خطوط الأسا  المبل  عنها إلى عام   10

 مصنفة حسب الجنس والفاة العمرية والإعاقة وحالة الإقامة وطريقة التحويل والبرنامج، حيثما أمكن.   *
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 المكاتب القطرية    عدد الأطفال الذين يتلقون مسحوق المغذيات الدقيقة أو المكملات الغذائية 

 المكاتب القطرية    والأوسد المستفيدين من البرامج المدرسية نسبة السلع الأساسية المقواة )من مجموع السلع الأساسية( الموزعة على البنات 

عدد البنات والأوسد الذين يتلقون أغذية/تحويلات قائمة على النقد/قسائم سلع/تحويلات لتعزيز القدرات من خلال البرامج المدرسية* 

 ]جديد[ ( والب  ا  )مشترك مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجاين 

 المكاتب القطرية   

  



WFP/EB.2/2024/4-D  24 

 

 : وام البلدان ف  الق ا  الد الجوع 2ال ستدا ة هدف التن ية 

 : ا ت   النا  لسبل لس  اي    سنة و ستدا ة 3ال ليلة 

 وسائل الت قا  ال دف   و ا سا    ؤش ات ا ث  ) هداف التن ية ال ستدا ة( 

 التنمية المستدامة + قاعدة البياناتأهدات    متوسط دخل صغار منتجي الأغذية، حسب الجنس واسنتماء للشعوم الأصلية  2-3-2

 أهدات التنمية المستدامة + قاعدة البيانات   نسبة المساحة الزراعية المخصصة للزراعة المنتجة والمستدامة  2-4-1

 وسائل الت قا  ال دف   و ا سا    ؤش ات ال لائل )ال ئيسية(

 المكاتب القطرية  خا  بالبلد   درجة اسستهلاك الغذائي 

 المكاتب القطرية  خا  بالبلد   مؤشر استراتيجيات التصدي القائم على اسستهلاك، المخف  

 المكاتب القطرية  خا  بالبلد   الحد الأدنى من تنوع الأنماط الغذائية للنساء والبنات في سن الإنجام 

الأدنى من الطعام المقبول )تكميلي مع اليونيسس،  شهرا والذين يتلقون الحد  23أشهر و 6نسبة الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين 

 ومنظمة الأغذية والزراعة، ومنظمة الصحة العالمية( 

 المكاتب القطرية  في المائة 70< 

 القطرية المكاتب  في المائة 50<  نسبة السكان في المجتمعات المحلية المستهدفة الذين يبُلغون عن فوائد بفضل تحسن قاعدة أصول سبل كسب العي  

 المكاتب القطرية  خا  بالبلد   الب  ا   قيمة وحجم مبيعات أصحام الحيازات الصغيرة من خلال نظم التجميع التي يدعمها 

 المكاتب القطرية  خا  بالبلد   درجة مزايا التكيس مع المنا  

 المكاتب القطرية  خا  بالبلد   درجة القدرة على الصمود أمام المنا 

 المكاتب القطرية    ]جديد[نتيجة للتدريب على تنمية المهارات )المساعدة الغذائية مقابل التدريب(  الأشخا  المشاركين في الأنشطة المدرة للدخلنسبة 

 المكاتب القطرية    ]جديد[ درجة القدرة على الصمود 

 المكاتب القطرية    ]جديد[النسبة الماوية لءفراد الذين يمارسون السلوك الغذائي الصحي الموصى به 

    النوات  و ؤش ات النوات  

 وسائل الت قا  ال دف   و ا سا   الد ا  و  ا  تا ية ال   ة للت ا ل بشكل  ف ل  ع اللد ات وال  وط ال  لية  لو  النا  وال جت  ات  3-1
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 الب  ا  عدد الأشخا  الذين يتمتعون بسبل عي  أكثر قدرة على الصمود في مواجهة المخاطر والصدمات من خلال مساعدة  

 )مؤشر رائد لءهدات الرفيعة المستوى( 

 المكاتب القطرية  مليون  22.9 مليون  14

قاعدة أصول سبل العي ، بما في ذلك النظم  عدد الأشخا  الذين يستفيدون من مبادرات بناء القدرة على الصمود التي تعزز 

 الإيكولوجية )مؤشر لءهدات الرفيعة المستوى(

 المكاتب القطرية  مليون  15 ملايين 10

عدد الأشخا  الذين يتلقون أغذية/تحويلات قائمة على النقد/قسائم سلع/تحويلات تعزيز القدرات في إطار المساعدة الغذائية مقابل  

)تكميلي مع منظمة العمل الدولية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والبنك الدولي ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون  إنشاء الأصول 

 *اللاجاين واليونيسس(

 المكاتب القطرية   

 المكاتب القطرية    *كمية الأغذية المقدمة لءشخا  المسجلين في أنشطة المساعدة الغذائية مقابل إنشاء الأصول 

 المكاتب القطرية    *مجموع قيمة النقد المحول إلى الأشخا  المسجلين في أنشطة المساعدة الغذائية مقابل إنشاء الأصول

مجموع قيمة القسائم المحولة إلى الأشخا  المسجلين في المساعدة الغذائية مقابل إنشاء الأصول مصنفة حسب النوع )قسيمة قيمة أو 

 قسيمة سلعة(* 

 المكاتب القطرية   

 المكاتب القطرية    النوع ووحدة القيا  عدد الأصول التي تم بناؤها أو إصلاحها أو صيانتها من جانب الأسر والمجتمعات المحلية المستهدفة، حسب 

عدد أنشطة المساعدة الغذائية مقابل إنشاء الأصول الخاضعة للرصد المرئي )التي تحتفع بها المجتمعات المحلية( من خلال ساتل  

 رصد أثر الأصول 

 المكاتب القطرية   

والقدرات وإ كا ية ال لو  الد الخد ات ال الية و د ات ال ا ة    تلز النا  وال جت  ات ال  لية ال ى د    ال  ارات   3-2

 وال ناخ      ل سبل اي   ستدا ة و تكيّفة  ع ال ناخ 

 وسائل الت قا  ال دف   و ا سا  

 الب  ا  عدد الأشخا  الذين يتمتعون بسبل عي  أكثر قدرة على الصمود في مواجهة المخاطر والصدمات من خلال مساعدة  

 )مؤشر رائد لءهدات الرفيعة المستوى( 

 المكاتب القطرية   

العي ، بما في ذلك النظم  عدد الأشخا  الذين يستفيدون من مبادرات بناء القدرة على الصمود التي تعزز قاعدة أصول سبل 

 الإيكولوجية )مؤشر لءهدات الرفيعة المستوى(

 المكاتب القطرية   

 المكاتب القطرية  ملايين 9 مليون  3.5 عدد الأشخا  الذين يتمتعون بحماية مالية من الأخطار المناخية )مؤشر لءهدات الرفيعة المستوى( 

غذائية/نقدية/قسائم سلع/تحويلات لتعزيز القدرات من خلال أنشطة التدريب على مهارات عدد الأشخا  الذين يتلقون تحويلات  

 كسب العي * 

 المكاتب القطرية   

 المكاتب القطرية    كمية الأغذية المقدمة لءشخا  والمجتمعات المحلية من خلال أنشطة التدريب على مهارات كسب العي * 

 
 مصنفة حسب الجنس والفاة العمرية والإعاقة وحالة الإقامة وطريقة التحويل والبرنامج، حيثما أمكن.   *
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 المكاتب القطرية    الأشخا  من خلال أنشطة التدريب على مهارات كسب العي * مجموع قيمة النقد المحول إلى 

 المكاتب القطرية    * الب  ا  عدد الأشخا  المشمولين بمنتج تأميني من خلال ثليات تحويل المخاطر التي يدعمها 

 المكاتب القطرية    القائمة على التنبؤات ضد الصدمات المناخية* عدد الأشخا  الذين تمت تغطيتهم ومساعدتهم من خلال الإجراءات اسستباقية 

 المكاتب القطرية    عدد الأشخا  الذين تم تزويدهم بسبل الوصول المباشر إلى منتجات أو خدمات الطاقة* 

 القطرية المكاتب    عدد المشاركين الذين أكملوا أنشطة التدريب على المهارات المهنية/مهارات كسب العي * 

 المكاتب القطرية    مجموع المبل  المؤمن عليه من خلال تدخلات إدارة المخاطر 

 المكاتب القطرية    عدد الأشخا  الذين أتيحت لهم سبل الوصول المباشر إلى المعلومات المتعلقة بالمخاطر المناخية ومخاطر الطقس* 

 المكاتب القطرية    لتعزيز القدرات الوطنية للعمل اسستباقي القائم على التنبؤات نسبة الأدوات التي تم تطويرها أو استعراضها 

 المكاتب القطرية    عدد الأشخا  الذين تم تزويدهم بأصول وخدمات وتكنولوجيات الطاقة  

عدد النساء والرجال والأوسد والبنات الذين يتلقون أغذية/ تحويلات قائمة على النقد/قسائم سلع/تحويلات لتعزيز القدرات الفردية من 

 ]جديد[ خلال إجراءات للحماية من الصدمات المناخية 

 المكاتب القطرية   

 المكاتب القطرية    ]جديد[ كمية الأغذية المقدمة إلى الأشخا  والمجتمعات المحلية من خلال إجراءات للحماية من الصدمات المناخية 

 المكاتب القطرية    ]جديد[ مجموع قيمة النقد المحول إلى الأشخا  من خلال إجراءات للحماية من الصدمات المناخية 

ال ىاراي     اب ال يا ات الل ي   والج ات الفاالة ف  سلسلة القي ة الد إ تا  وتج يع الفوائض القابلة    او   در   3-3

 للتسو اف وال د     سائ   ا ب د ال لاوف والو و  إلد ا سواق وإ ا ة روابو  ع ال دار  

 وسائل الت قا  ال دف   و ا سا  

الذي أدى إلى تحسين سلاسل القيمة وتعزيز خدمات السوق )مؤشر   الب  ا  عدد أصحام الحيازات الصغيرة المستفيدين من دعم 

 لءهدات الرفيعة المستوى(

 المكاتب القطرية  مليون  1.5 410 000

 المكاتب القطرية    عدد المدار  المدعومة من خلال نموذج التغذية المدرسية بالمنتجات المحلية 

 المكاتب القطرية    عدد نظم تجميع المزارعين أصحام الحيازات الصغيرة المدعومة

 المكاتب القطرية    عدد المزارعين أصحام الحيازات الصغيرة المدعومين بالتدريب والمدخلات والمعدات والبنية التحتية 

 المكاتب القطرية    الذين يزودون المدار  بالمنتجات عدد المنتجين/المزارعين أصحام الحيازات الصغيرة 
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 المكاتب القطرية    *عدد الأطفال المشمولين بالبرامج القائمة على التغذية المدرسية بالمنتجات المحلية

 المكاتب القطرية    مجموع أعضاء نظم التجميع الخاصة بالمزارعين أصحام الحيازات الصغيرة المدعومة

 المكاتب القطرية    الأغذية المقدمة إلى المدار  من خلال برامج التغذية المدرسية بالمنتجات المحلية* كمية 

قيمة عناصر الوجبات الغذائية المدرسية التي يتم الحصول عليها من المزارعين أصحام الحيازات الصغيرة/الجهات الفاعلة المحلية 

 ]جديد[ الأخرى 

 المكاتب القطرية   

حجم عناصر الوجبات الغذائية المدرسية التي يتم الحصول عليها من المزارعين أصحام الحيازات الصغيرة/الجهات الفاعلة المحلية  

 ]جديد[ الأخرى 

 المكاتب القطرية   

 

  

 
 مصنفة حسب الجنس والفاة العمرية والإعاقة وحالة الإقامة وطريقة التحويل والبرنامج، حيثما أمكن.   *
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 : إ ا ة ش الات لدام تنفي   هداف التن ية ال ستدا ة 17هدف التن ية ال ستدا ة 

  : ت ى ى الب ا   والن م الوطنية4ال ليلة 

 وسائل الت قا  ال دف   و ا سا    ؤش ات ا ث  ) هداف التن ية ال ستدا ة( 

للمساعدة المالية والتقنية )بما في ذلك من خلال التعاون بين بلدان الشمال والجنوم، والتعاون فيما بين   القيمة الدوسرية 1- 17-9

 بلدان الجنوم والتعاون الثلاثي( الملتزم بها للبلدان النامية 

   

 التنمية المستدامة + قاعدة البياناتأهدات    عدد البلدان التي لديها ثليات لتعزيز اتساق سياسات التنمية المستدامة  17-14-1

 وسائل الت قا  ال دف   و ا سا    ؤش ات ال لائل )ال ئيسية(

 المكاتب القطرية  56 49 )مؤشر رائد لءهدات الرفيعة المستوى(  الب  ا  عدد البلدان التي عززت البرامج والنظم بدعم من 

 المكاتب القطرية  خا  بالبلد   للصحة المدرسية، والتغذية، والتغذية المدرسية عدد البلدان التي وضعت استراتيجية انتقالية 

عدد السياسات واسستراتيجيات والبرامج الوطنية ومكونات النظم الأخرى التي تساهم في القضاء على الجوع وتحقيق أهدات التنمية  

 الب  ا   المستدامة الأخرى المعززة بدعم من التعاون فيما بين بلدان الجنوم والتعاون الثلاثي الذي ييسره 

 المكاتب القطرية   

 المكاتب القطرية    الب  ا   عدد تدخلات الصحة المدرسية والتغذية التكميلية المقدمة جنبا إلى جنب مع التغذية المدرسية التي يقدمها 

عدد السياسات واسستراتيجيات والبرامج الوطنية ومكونات النظم الأخرى التي تساهم في القضاء على الجوع المعززة بدعم تعزيز 

 الب  ا   القدرات الذي يقدمه 
 المكاتب القطرية   

عدد السياسات واسستراتيجيات والبرامج الوطنية ومكونات النظم الأخرى المتعلقة بالصحة/التغذية المدرسية بما في ذلك 

 لتعزيز القدرات و/أو أنشطة الدعوة  الب  ا  تعزيز/تطوير برامج التغذية المدرسية مع الدعم الذي يقدمه 
 المكاتب القطرية   

( المشمولين بنظم أو برامج الحماية اسجتماعية الوطنية التي قدم إليها  الب  ا  عدد الأشخا  )المستفيدون غير المباشرين من 

 ]جديد[دعما تقنيا  الب  ا  

 المكاتب القطرية   

 المكاتب القطرية    ]جديد[النسبة الماوية لءفراد الذين يمارسون السلوك الغذائي الصحي الموصى به 

    النوات  و ؤش ات النوات  

  او   در  و   فة الج ات الفاالة الوطنية لت ى ى السياسات والاست اتيجيات وال  ليات والب ا  ف وال ساه ة ف  الق ا    4-1

 الد الجوع وت قيا  هداف التن ية ال ستدا ة ا    

 وسائل الت قا  ال دف   و ا سا  
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مت في  الب  ا  القطرية التي دعمت اسستعراضات الوطنية الطوعية لدى البلدان المستفيدة من  الب  ا  عدد مكاتب  والتي قدُّ 

 المنتديات السياسية الرفيعة المستوى )اسستعرالإ الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات( 

 المكاتب القطرية   

لتعزيز قدرات أصحام المصلحة الوطنيين للمساهمة في القضاء على الجوع   الب  ا  عدد مبادرات تعزيز القدرات التي يسّرها 

 وتحقيق أهدات التنمية المستدامة الأخرى

 المكاتب القطرية   

 المكاتب القطرية    على المستويين الوطني ودون الوطني الب  ا  عدد المؤسسات الوطنية المشاركة في أنشطة تعزيز القدرات التي يقدمها 

عدد الأدوات أو المنتجات التي تم وضعها أو تنقيحها لتعزيز النظم الوطنية التي تساهم في القضاء على الجوع وتحقيق أهدات التنمية  

 لتعزيز القدرات  لب  ا  المستدامة الأخرى كجزء من الدعم الذي يقدمه ا

 المكاتب القطرية   

عدد الحلول الوطنية في بلدان الجنوم التي تساهم في القضاء على الجوع والتي تم التقاطها وتعباتها من أجل التعاون فيما بين بلدان  

 الجنوم والتعاون الثلاثي 

 المكاتب القطرية   

عدد الحلول الوطنية في بلدان الجنوم التي تساهم في القضاء على الجوع والتي تم التقاطها وتعباتها من أجل التعاون فيما بين بلدان  

 الجنوم والتعاون الثلاثي 

 المكاتب القطرية   

 الب  ا  قيمة الأصول والبنية التحتية )بالدوسر الأمريكي( المسلمة إلى أصحام المصلحة الوطنيين كجزء من الدعم الذي يقدمه  

 لتعزيز القدرات 

 المكاتب القطرية   

    الا ت ااية والن م ال  ائية ت ى ى  كو ات الن م الوطنية ل ست داو ل الات ال وار  الوطنية والاستجابة ل اف وال  ا ة  4-2

عدد البلدان الأكثر استعدادا وقدرة على اسستجابة لحاست الطوار  من خلال النظم الوطنية )مؤشر لءهدات الرفيعة  

 المستوى/تكميلي مع صندوق الأمم المتحدة للسكان( 

 المكاتب القطرية  35 30

 التزاماتها ببرامج التغذية المدرسية )مؤشر لءهدات الرفيعة المستوى( في: عدد البلدان التي التزمت و/أو زادت 

 السياسات الوطنية  −

 الميزانيات  −

 

41 

0 

 

49 

5 

 استقصاء لجان الإدارة المدرسية 

 الب  ا   قاعدة بيانات  45 36 في جعل النظم الغذائية أكثر استدامة وقدرة على الصمود )مؤشر لءهدات الرفيعة المستوى(  الب  ا  عدد البلدان التي يساهم فيها 

عدد البلدان التي تساهم نظمها الوطنية للحماية اسجتماعية بشكل أفضل في الأمن الغذائي لءشخا  والأنماط الغذائية الصحية 

 )تكميلي مع اليونيسس( )مؤشر لءهدات الرفيعة المستوى(  11اسحتياجات الأساسية و/أو إدارة المخاطر والقدرة على تلبية 

 المكاتب القطرية  60 43

 
المدفوعات من الحكومة إلى الشخو، وتعزيز سلسلة الإمداد، واسحتياطيات اسستراتيجية، والتكنولوجيا، والشؤون  الدعم التقني لهيكل النظام والبرامج والمعرفة بما في ذلك روابط السوق، والبيانات والتحليلات، والتحويلات القائمة على النقد، ونظم    11

 . د، بما في ذلك المدفوعات والتأميناتالإدارية  وخدمات تحويل النق
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التي دعمت خطة التنمية الوطنية لبلدانها من خلال تحديد الفاات الأشد فقرا وضعفا والأكثر تخلفا عن  للب  ا  نسبة المكاتب القطرية  

 الركب في إطار عملية الأمم المتحدة المشتركة )اسستعرالإ الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات(

 المكاتب القطرية   

التي تعمل على تقديم المشورة إلى الحكومات بشأن استخدام التكنولوجيات الجديدة واسبتكار لتحقيق   للب  ا  نسبة المكاتب القطرية  

 أهدات التنمية المستدامة )اسستعرالإ الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات( 

 المكاتب القطرية   

تحديث الأطر الحكومية للاستعداد و/أو اتخاذ إجراءات مبكرة/استباقية على المستويين الوطني   الب  ا  عدد البلدان التي دعم فيها 

 والمحلي )اسستعرالإ الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات( 

 المكاتب القطرية   

 المكاتب القطرية    إلى الأشخا  كخدمة للحكومات   الب  ا  مجموع قيمة النقد الذي يحوله 

 المكاتب القطرية    مجموع قيمة المساعدة التقنية المقدمة كخدمة للحكومات لإنشاء نظم مدفوعات من حكومة إلى شخو 
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 : إ ا ة ش الات لدام تنفي   هداف التن ية ال ستدا ة17هدف التن ية ال ستدا ة 

  وا   ائية:   او  لفا   وف الية الج ات الفاالة ا  سا ية 5ال ليلة 

 وسائل الت قا  ال دف   و ا سا    ؤش ات ا ث  ) هداف التن ية ال ستدا ة( 

 البياناتأهدات التنمية المستدامة + قاعدة    اسستثمار المباشر الأجنبي والمساعدة الإنمائية الرسمية والتعاون فيما بين بلدان الجنوم كنسبة من إجمالي الميزانية المحلية  1- 17-3

عدد البلدان التي أبلغت عن إحراز تقدم فيما يتعلق بأطر رصد فعالية التنمية لأصحام المصلحة المتعددين التي تدعم   17-16-1

 تحقيق أهدات التنمية المستدامة 

 أهدات التنمية المستدامة + قاعدة البيانات  

 الت قا وسائل  ال دف   و ا سا    ؤش ات ال لائل )ال ئيسية(

"المكلّس بها" و/أو "المقدمة عند الطلب" )مؤشر لءهدات الرفيعة المستوى   الب  ا  عدد البلدان المستفيدة من خدمات وحلول 

 الرئيسي( 

 المكاتب القطرية  55 

"المكلّس بها" من جميع البلدان التي يطلب فيها  الب  ا  نسبة البلدان التي تستفيد فيها الحكومات أو الجهات الشريكة من خدمات 

 فريق الأمم المتحدة القطري خدمات "مكلسّ بها" )مؤشر لءهدات الرفيعة المستوى(

 مديرو معلومات المجموعات  في المائة 100 في المائة 100

"المقدمة عند الطلب" وتستفيد منها )مؤشر   لب  ا  البلدان التي تطلب فيها الحكومات أو الجهات الشريكة حلوس وخدمات اعدد 

 لءهدات الرفيعة المستوى(

 المكاتب القطرية  55 

 الب  ا   استقصاء  في المائة 80  نسبة المستخدمين الراضين عن الخدمات المقدمة )مؤشر لءهدات الرفيعة المستوى( 

    النوات  و ؤش ات النوات  

تستخدا ال كو ات والج ات الفاالة ف  ال جا  ا  سا   الخد ات ال كلّ  ب ا ف   الات ا   ات  اداو الاستجابة والخد ات   5-1

 وإوارت ا وتقد   ا 

 وسائل الت قا  ال دف   و ا سا  

 الب  ا   قاعدة بيانات    الحجم الإجمالي للبضائع المنقولة 

 الب  ا   قاعدة بيانات    مجموع عدد الركام المنقولين

عدد ونوع المجموعات التي تم إنشاؤها والتي توفر التنسيق ومنصات لتبادل المعلومات وخدمات الدعم لتمكين إجراءات 

 الإنسانية/السلام/التنمية 

 الب  ا   قاعدة بيانات   

 الأفرقة العاملة المشتركة بين الوكاست    ]جديد[عدد المنظمات المشاركة في أنشطة/منتديات تنسيق المجموعات 

 المكاتب القطرية    ]جديد[عدد الوجهات/المواقع المشمولة بالخدمة 
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 الب  ا   قاعدة بيانات    ]جديد[عدد المنظمات النشطة التي تستخدم الخطوط الجوية الإنسانية لءمم المتحدة 

 الب  ا   قاعدة بيانات    ]جديد[التي تنفذ في الوقت المناسب  عدد عمليات الإجلاء الطبي والأمني

     درات م وض ان تد  ت  لع  لفا   وف الية وتنسيقا  ستخدا الش لا  الخد ات ال قد ة اند ال ل  لى او   5-2

 الب  ا   قاعدة بيانات    الحجم الإجمالي للبضائع المنقولة 

 الب  ا   قاعدة بيانات    مجموع عدد الركام المنقولين

 الب  ا   قاعدة بيانات    عدد الأشغال الهندسية المنجزة التي حددتها الجهات الفاعلة الوطنية على أنها ذات أولوية 

 الب  ا   قاعدة بيانات    عدد منصات الخدمات والبيانات والتحليلات المشتركة المقدمة حسب النوع 

 الب  ا   قاعدة بيانات    إلى الأشخا  كخدمة لشركاء ثخرين )غير حكوميين(  الب  ا  مجموع قيمة النقد الذي يحوله 

 الب  ا   قاعدة بيانات    ]جديد[لتقديم الخدمات إلى المستفيدين  Admin Platform عدد الشركاء الذين يستخدمون منصة

 الب  ا   قاعدة بيانات    ]جديد[القيمة بالدوسر الأمريكي لمكاسب الكفاءة الناتجة عن استخدام مركز الأمم المتحدة للحجوزات لخدمة الشركاء الخارجيين 

 الب  ا   قاعدة بيانات    ]جديد[ عدد الشاحنات المستخدمة في إطار مخطط توفير خدمات الأسطول العالمي استجابة للاحتياجات الإنسانية 
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 ا ولو ات الشا لة للب  ا   

 وسائل الت قا  ال دف   و ا سا   ا ولو ات وال ؤش ات الشا لة 

    ال ت  ر  ال  ا ة وال سا لة   اا السكان 

 ال  ا ة 

 الب  ا   نسبة المستفيدين الذين يبلغون عن عدم وجود شواغل تتعلق بالسلامة نتيجة مشاركتهم في برامج 

 نسبة المستفيدين الذين يبلغون أنهم لم يواجهوا أي عوائق في الحصول على المساعدات الغذائية والتغذوية 

 معاملتهم باحترام نتيجة مشاركتهم في البرامجنسبة المستفيدين الذين يبلغون عن 

عدد النساء والرجال والأوسد والبنات من ذوي الإعاقة الذين يحصلون على الأغذية/التحويلات القائمة على النقد/قسائم السلع/خدمات  

 تعزيز القدرات 

أو يتجاوز معايير قابلية الوصول المنصو  عليها في إطار المساءلة في استراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور  الب  ا  يحقق 

 الإعاقة 

 ]جديد[ درجة المكتب القطري في تلبية معايير تحديد وتوثيق تحليل النزاع ومخاطر مراعاة هروت النزاع وتنفيذ تدابير التخفيس 

 

 ال سا لة 

، بما في ذلك الحماية من الب  ا  نسبة المستفيدين الذين يبلغون أنه تم تزويدهم بمعلومات من السهل الحصول عليها عن برامج 

 اسستغلال واسنتهاك الجنسيين 

التي تلبي أو تتجاوز معايير استراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة فيما يتعلق   للب  ا  نسبة المكاتب والوحدات القطرية 

 باستشارة منظمات الأشخا  ذوي الإعاقة )اسستعرالإ الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات( 

 نسبة المكاتب القطرية التي لديها ثلية فعالة للتعقيبات المجتمعية 

 عدد المكاتب القطرية التي لديها خطة عمل بشأن المشاركة المجتمعية 

الذين يمكنهم الوصول إلى قناة ثمنة للإبلاغ عن اسستغلال واسنتهاك الجنسيين من قبل العاملين في مجال عدد الأطفال والبالغين 

العمل الإنساني والإنمائي والحماية و/أو غيرهم من الموهفين الذين يقدمون المساعدة للسكان المتضررين )المنظمة الدولية للهجرة،  

وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومفوضية الأمم المتحدة ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، 

 لشؤون اللاجاين، واليونيسس، وهياة الأمم المتحدة للمرأة، ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية( 

المتعاونين المسجلين في بوابة شركاء الأمم المتحدة والذين تم تقييمهم باستخدام تقييم قدرات الحماية من  الب  ا  نسبة الشركاء 

 اسستغلال واسنتهاك الجنسيين لدى شركاء الأمم المتحدة في التنفيذ 

   

 المكاتب القطرية 

 المكاتب القطرية 

 المكاتب القطرية 

 المكاتب القطرية 

الإبلاغ عن استراتيجية الأمم المتحدة لإدماج 

 منظور الإعاقة في المقر

 

 المكاتب القطرية 

 

 

 المكاتب القطرية 

 

الإبلاغ عن استراتيجية الأمم المتحدة لإدماج 

 منظور الإعاقة في المقر

 المكاتب القطرية 

 المكاتب القطرية 

 المكاتب القطرية 

 

 بوابة شركاء الأمم المتحدة 
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 وسائل الت قا  ال دف   و ا سا   12ال ساوا  بي  الجنسي  وت كي  ال     

النساء أو الرجال أو كل من النساء والرجال قرارات بشأن استخدام الغذاء/النقد/القسائم، مصنفة حسب  نسبة الأسر التي تتخذ فيها 

 طريقة التحويل 

 نسبة أعضاء الكيانات التي تتخذ قرارات المساعدة الغذائية من النساء  

، مصنفة حسب الجنس والعمر الب  ا   نوع التحويل )أغذية، نقد، قسيمة، بدون تعوي ( الذي حصل عليه المشاركون في أنشطة 

 ونوع النشاط. 

 ]جديد[الذين يبلغون عن مشاركة هادفة  الب  ا  نسبة النساء والرجال في كيانات صنع القرار في مجال المعونة الغذائية في 

 ]جديد[ نسبة النساء والرجال الذين يبلغون عن التمكين اسقتصادي 

 ]جديد[ نسبة أنشطة الخطة اسستراتيجية القطرية التي تساهم منهجيا في تعزيز المساواة بين الجنسين في سياق الأمن الغذائي والتغذية 

 المكاتب القطرية   

 المكاتب القطرية 

 المكاتب القطرية 

 

 المكاتب القطرية 

 المكاتب القطرية 

 المكاتب القطرية 

 وسائل الت قا  ال دف  13 و ا سا   الاستدا ة البي ية

نسبة استفاقات على المستوى الميداني/مذكرات التفاهم/عقود البناء لأنشطة الخطط اسستراتيجية القطرية التي تم فحصها لمعرفة 

 14المخاطر البياية واسجتماعية 

للحد من ثثاره المناخية والبياية )اسستعرالإ الشامل للسياسات الذي يجري كل  الب  ا  التقرير السنوي المتاح للجمهور عن جهود 

 15أربع سنوات( 

 16التي تنفذ نظم الإدارة البياية  الب  ا  نسبة المكاتب 

 

 

 

 

 في المائة  8

 الب  ا   قاعدة بيانات  في المائة 100

 

 الب  ا   قاعدة بيانات 

 

 الب  ا   قاعدة بيانات 

 وسائل الت قا  ال دف   و ا سا   إو ا  الت   ة 

وخدماته القادرين على تلبية احتياجاتهم الغذائية من خلال مزيج فعال من الأغذية   الب  ا  نسبة الأشخا  الذين تدعمهم عمليات 

 المقواة والمنتجات المغذية المتخصصة وإجراءات لدعم تنويع الأنماط الغذائية 

 الذين يستفيدون من مكون برامجي مراع للتغذية  الب  ا  نسبة المستفيدين من 

 ]جديد[ درجة مراعاة التغذية 

 المكاتب القطرية   

 المكاتب القطرية 

 المكاتب القطرية 

 
 . 2022 سيجري تنقيح مؤشرات المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بعد الموافقة على السياسة الجديدة بشأن المساواة بين الجنسين في أوائل عام 12

 . 2021وسيجري تنقيحها بمجرد اسنتهاء من إعداد بيانات عام  2020تشير خطوط الأسا  المبل  عنها إلى عام  13

استفاقات الميدانية، وتوجيهاته ومبادئه التوجيهية الحالية، فضلا عن اسلتزامات والمعايير الدنيا المنصو  عليها في القانون الدولي ذي الصلة. وسيتم فحو    الب  ا  هي عبارة عن مجموعة من اسلتزامات والمعايير الدنيا المنصو  عليها في سياسات    14

المجتمع،   يكولوجية، وكفاءة استخدام الموارد وإدارة النفايات والتلور، وتغير المنا ، والحماية وحقوق الإنسان، والمساواة بين الجنسين، وسلامةومذكرات التفاهم، وعقود البناء مقابل المعايير الثمانية التالية: الموارد الطبيعية، والتنوع البيولوجي والنظم الإ

 والسلامة، والأمن، والحساسية للنزاع، والمساءلة أمام السكان المتضررين.

في المائة عن مستويات   45ون بنسبة  والجهود المبذولة للحد من بصمته البياية في مجاست انبعاثات غازات الدفياة وإزالة الكربون )الهدت المتمثل في خف  ثاني أكسيد الكرب  الب  ا  يجري الكشس عن التقدم المحرز في تنفيذ نظام الإدارة البياية في    15

 من خلال تقرير الأداء السنوي وخطة الإدارة والتقارير القطرية السنوية ومن خلال منصة "خضرنة الأمم المتحدة الزرقاء".  الب  ا  (، وإدارة النفايات والمياه، والمشتريات المستدامة وتوعية الموهفين في 2030بحلول عام  2010عام 

المواد الغذائية وغير الغذائية(  واسستعداد   –، ويغطي: إدارة المرافق  وشراء السلع والخدمات والأغذية  واللوجستيات )النقل الجوي والبحري والبري  وإدارة المستودعات  ISO 14001: 2015على المعيار الدولي    الب  ا  يعتمد نظام الإدارة البياية في   16

 لحاست الطوار   وتكنولوجيا المعلومات  والخدمات الإدارية بما في ذلك السفر لدواعي العمل. 
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  تائ  ا وار  ف  الب  ا   

 : الف الية ف   الات ال وار  1 تيجة ا وار  

 وسائل الت قا  ال دف  17ا سا   و   ؤش ات ا وا  ال ئيسية 

     در  ال وار  والقدر  الا تياطية  -1

عن   نسبة الطلبات المفاجاة في حاست الطوار  الحرجة الموجهة إلى شعبة عمليات الطوار  والتي تم الوفاء بها )من خلال مهام العمل المؤقتة

 بعُد أو الشخصية( 

 عمليات الطوار  استجابة لحاست الطوار عدد الأيام التي تم فيها نشر موهفي شعبة 

 الب  ا   قاعدة بيانات   

 

 الب  ا   قاعدة بيانات 

   ض ان الاستجابة ل الات ال وار  ف  الو ت ال ناس  )الو ائية(  ادا الندا  -2
 

 الب  ا   قاعدة بيانات    نسبة طلبات الدعم المفاجاة المنسقة والمدعومة على المستوى المؤسسي 

    ت ى ى ا ليات ال وار  )ب ا ف  للز ب وتولولات ال وار  ال نق ة وآليات ال وار  ف   ارطة ال   ا ال تكا لة(  -3

العاجلة،  نسبة البلدان التي يغطيها نظام الإنذار المؤسسي التي استفادت من التمويل بالسلس )حسام اسستجابة العاجلة، ونظام طلب اسستجابة 

 وحسام اسستجابة العاجلة لأنشطة اسستعداد(

 عدد تقارير استراتيجية المساعدة القطرية الصادرة 

 الب  ا   قاعدة بيانات  في المائة 90 في المائة 88

 

 الب  ا   قاعدة بيانات 

 

 : إوار  شؤون ال ا لي  2 تيجة ا وار  

 الهدت  الرئيسية المراحل  خط الأسا    ؤش ات ا وا  ال ئيسية 

 وسائل الت قا  ال دف   و ا سا   تنفي    ارسات س   ة و   ة بشأن إوار  شؤون ال ا لي    -1

 الب  ا   قاعدة بيانات  في المائة 55 في المائة 60 نسبة القوة العاملة المستخُدمة بعقود قصيرة الأجل 

    ت ى ى  وا  القو  ال ا لة وت سين ا وال فاظ الي ا  -2

  الب  ا  نسبة الموهفين الذين أكملوا التدريب الإلزامي على الحماية من اسستغلال واسنتهاك الجنسيين ومنع السلوك المسيء والتصدي له في 

 )المضايقات والتحرش الجنسي وإساءة استعمال السلطة والتمييز( 

 ومبادراته التمكينية  الب  ا  نسبة المكاتب التي لديها خطة عمل مطبقة لمواءمة ممارسات إدارة شؤون العاملين مع سياسة شؤون العاملين في 

 في المائة 82

 

 

 

 في المائة 100

 

 

 

 الب  ا   قاعدة بيانات 

 

 الب  ا   قاعدة بيانات 

 

 
 . 2021وسيجري تنقيحها بمجرد اسنتهاء من إعداد بيانات عام  2020تشير خطوط الأسا  المبل  عنها إلى عام  (17)
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الخاصة   WeLearnنسبة المكاتب القطُرية التي لديها جهات اتصال معيّنة للحماية من اسستغلال واسنتهاك الجنسيين والتي أكملت بنجاح دورة 

 بمكتب الأخلاقيات بشأن الحماية من اسستغلال واسنتهاك الجنسيين والتصدي لهما

ي  نسبة المكاتب التي نفذت أدوات مؤسسية لمنع السلوك المسيء )المضايقات والتحرش الجنسي وإساءة استعمال السلطة والتمييز( والتوعية الت

 تستهدت الموهفين

نين  نسبة المكاتب القطُرية التي نفذت أدوات مؤسسية لمنع اسستغلال واسنتهاك الجنسيين والتوعية التي تستهدت الموهفين والشركاء المتعاو 

 والعاملين في الخطوط الأمامية 

 معدل اسمتثال لتعزيز الأداء والكفاءة 

 

 

 

 

 

 

 في المائة 90

 

 

 

 

 

 

 في المائة 100

 الب  ا   قاعدة بيانات 

 

 الب  ا   قاعدة بيانات 

 

 الب  ا   قاعدة بيانات 

 

 الب  ا   قاعدة بيانات 

      او  تنوع القو  ال ا لة  -3

عرالإ  نسبة مؤشرات خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة التي تم تحقيقها أو تجاوزها )اسست

 يجري كل أربع سنوات( )مشترك مع اليونيسس( الشامل للسياسات الذي  

نسبة النساء بين الموهفين التقنيين الدوليين والوطنيين )اسستعرالإ الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات( )مشترك مع اليونيسس  

 وبرنامج الأمم المتحدة للسكان(

أو يتجاوز معايير قابلية الوصول المنصو  عليها في إطار المساءلة في استراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة   الب  ا  يحقق 

 )اسستعرالإ الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات(

 في المائة 81

 

 في المائة 42

 في المائة 88

 

 في المائة 44

 الب  ا   قاعدة بيانات 

 

 الب  ا   قاعدة بيانات 

 

الإبلاغ عن استراتيجية  

المتحدة لإدماج  الأمم 

 منظور الإعاقة في المقر

   ت ي ة بي ة ا ل توفّ  ال اا ة والدام -4
 

 في المائة 94 الب  ا   نسبة اسمتثال لسياسة إدارة الأمن وإطار المساءلة في 

 

 في المائة 95

 

 الب  ا   قاعدة بيانات 

 

 
 : الد و  ف  ش الات ف الة 3 تيجة ا وار  

 وسائل الت قا  ( 2022ال دف )  و ا سا   ال ئيسية  ؤش ات ا وا  

   دف ال  ل الج اا  ال  ى  إلد ت قيا  هداف التن ية ال ستدا ة  -1
 

  

 نسبة المخططات الإنمائية في الخطط اسستراتيجية القطرية التي تتماشى مع أطر الأمم المتحدة للتعاون في مجال التنمية المستدامة 

 المنفذة بالتعاون مع شريك من وكاست الأمم المتحدة أو صناديقها أو برامجها  الب  ا  عدد برامج 

 وقيمتها الدوسرية  الب  ا  عدد استفاقات الموقعة بين الحكومات الوطنية/المؤسسات المالية الدولية/

 عدد المستفيدين الذين تم الوصول إليهم من خلال الشراكات مع القطاع الخا  

 المكاتب القطرية   

 المكاتب القطرية 

 الب  ا   قاعدة بيانات 

 المكاتب القطرية 

    ت دف الش الات الق   ة إلد الو و  إلد الف ات ا لع  ض فا  -2

 نسبة النواتج المحققة في إطار الشراكات

 إلى الشركاء المتعاونين والممنوح بشكل مباشر قدر الإمكان للمستجيبين المحليين والوطنيين الب  ا  نسبة التمويل المقدم من 

 المكاتب القطرية  55 45

 الب  ا   قاعدة بيانات 

 المكاتب القطرية 
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التي تعتمد بوابة شركاء الأمم المتحدة لمواءمة عمليات الأمم المتحدة لإشراك منظمات المجتمع   للب  ا  عدد المكاتب القطرية 

 المدني/المنظمات غير الحكومية والحد من ازدواج استعراضات/طلبات المعلومات من الشركاء 

توسيع الش الات ب و   الت اون في ا بي  بلدان الجنوب والت اون الع ث  لتس  ع التقدا ال ي تقووه البلدان ف  ت قيا هدف  التن ية   -3

 17و 2ال ستدا ة 

   

    الذين تم حشدهم في البلد المقدم لدعم التعاون فيما بين بلدان الجنوم والتعاون الثلاثي، مصنفين حسب النوععدد الشركاء 

 

  : الت و ل الف ا       ل الق ا  الد الجوع4جة ا وار   تي

 الهدت  المراحل الرئيسية  خط الأسا    ؤش ات ا وا  ال ئيسية 

 وسائل الت قا  ( 2022ال دف )  و ا سا   و ااد  ت و ل  و ة ل  ال فاظ الد ت وضع الب  ا    -1

 الب  ا   نسبة المساهمات الواردة مقابل برنامج عمل 

 مقابل نسبة نمو مستوى التمويل  الب  ا  نسبة نمو برنامج عمل 

للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات( )مشترك مع  الدرجة في مؤشر شفافية المعونة للمبادرة الدولية لشفافية المعونة )اسستعرالإ الشامل 

 اليونيسس(

 مجموع الأموال )بالدوسر الأمريكي( المستلمة خلال العام 

 نسبة الأموال المقدمة من أكبر خمس جهات مانحة 

 نسبة مجموع الأموال الواردة من: 

 الحكومات الأعضاء في لجنة المساعدة الإنمائية التابعة لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان اسقتصادي  •

 الحكومات غير الأعضاء في لجنة المساعدة الإنمائية التابعة لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان اسقتصادي  •

 مصادر المؤسسات المالية الدولية  •

 القطاع الخا  )مشترك مع اليونيسس(  •

 شراكات الأمم المتحدة وبرامجها المشتركة )اتفاق التمويل(  •

 ترتيبات التمويل المبتكرة  •

 مصادر أخرى  •

 نسبة نفقات الخطط اسستراتيجية القطرية مقابل خطة التنفيذ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 في المائة 80

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 في المائة 90

 الب  ا   قاعدة بيانات 

 الب  ا   قاعدة بيانات 

المبادرة الدولية 

 للشفافية في المعونة 

 

 الب  ا   قاعدة بيانات 

 الب  ا   قاعدة بيانات 

 الب  ا   قاعدة بيانات 

 

 

 

 

 

 

 الب  ا   قاعدة بيانات 
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 وسائل الت قا  ( 2022ال دف )  و ا سا   تخ يو وتخليى ال وارو بف الية ولفا   للأولو ات التن ي ية لات ا ه ية الاست اتيجية  -2

 للتمويل المرن المحصل ونسبته  القيمة الدوسرية

 النسبة المخصصة بمرونة كاملة أو بشرط خفيفة  •

 القيمة الدوسرية لءموال المتاحة على أسا  متعدد السنوات ونسبتها 

 القيمة الدوسرية لءموال المستلمة خلال الفصل الأول ونسبتها 

 لءموال المتاحة خليات التمويل بالسلس ونسبتها  القيمة الدوسرية

 للموارد المتاحة حسب مستوى التخصيو ونسبتها: الخطة اسستراتيجية القطرية والحصيلة اسستراتيجية ومستوى النشاط  القيمة الدوسرية

 الب  ا   قاعدة بيانات   

 الب  ا   قاعدة بيانات 

 الب  ا   قاعدة بيانات 

 الب  ا   قاعدة بيانات 

 الب  ا   قاعدة بيانات 

 

   الب ا جية للب  ا        ل ا  ش ة لات الللة بالتن يةالاستفاو     ال  وض  -3
 

مع  نسبة الموارد المخصصة لءنشطة المتعلقة بالتنمية والموجهة من خلال الصناديق المجمعة المشتركة بين الوكاست )اتفاق التمويل( )مشترك

 اليونيسس(

 المتعلقة بالتنمية )اتفاق التمويل(الحصة الأساسية من التمويل الطوعي المخصصة لءنشطة 

   

 
 : ا ولة والت لم 5 تيجة ا وار  

 وسائل الت قا  ( 2022ال دف )  و ا سا    ؤش ات ا وا  ال ئيسية 

    التقدا ال اا ف  ت قيا  تائ  الخ و الاست اتيجية الق   ة  -1

 الصحيح نسبة مؤشرات الحصائل المحققة أو التي تسير على الطريق 

 نسبة مؤشرات النواتج المحققة أو التي تسير على الطريق الصحيح 

 في المائة 66

 في المائة 60

 في المائة 85

 في المائة 80

 المكاتب القطرية 

 المكاتب القطرية 

   الاستفاو     تو يات ال  ا  ة والتقييم  -2
 

 عدد توصيات المراجعة المعلقة 

 المنفذة )مصنفة حسب نوع التقييم(نسبة توصيات التقييم 

 ومشاريع خططه اسستراتيجية القطرية التي تشير صراحة إلى أدلة التقييم  الب  ا  نسبة مشاريع سياسات 

في السنة المشمولة بالتقرير )اسستعرالإ الشامل للسياسات   الب  ا  عدد التقييمات المشتركة وعلى نطاق المنظومة التي شارك فيها 

 الذي يجري كل أربع سنوات( )مشترك مع اليونيسس(

=> 

 في المائة 100

=> 

 في المائة 56

 الب  ا   قاعدة بيانات 

 الب  ا   قاعدة بيانات 

 المكاتب القطرية 

 الب  ا   قاعدة بيانات 

    لدام  نع الق ار القائم الد ا ولة تقاسم ال   فة بشكل  لع   ن جية   -3

 لممارسي إدارة المعرفة في المقر والمكاتب الإقليمية والمكاتب القطرية  الب  ا  عدد المشاركات مع شبكة 

 نسبة الزيادة في تبادل المعرفة لدعم اتخاذ القرار

 اطلاع الإدارة على التقييمات وفقا لمعايير التغطية المحددة في مشروع سياسة التقييم، حسب نوع التقييم* 

 الوصول إلى منتجات التقييم 

 

 

 

 

 الب  ا   قاعدة بيانات  

 الب  ا   قاعدة بيانات 

 الب  ا   قاعدة بيانات 

 الب  ا   قاعدة بيانات 
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 في المائة من المؤشرات المتعلقة بالمستفيدين، مصنفة حسب الجنس** 80نسبة المكاتب القطرية التي تبل  عما س يقل عن 

 

 المكاتب القطرية  في المائة 100

 . 2022تعُرلإ للموافقة عليها في الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام  * 

 الجنس. فها حسب تشير المؤشرات المتعلقة بالمستفيدين إلى جميع مؤشرات النواتج والحصائل والمؤشرات الشاملة في إطار النتائج المؤسسية التي يلزم تصني **

 

 : الاستفاو     التكنولو يا 6 تيجة ا وار  

 وسائل الت قا  ( 2022ال دف )  و ا سا    ؤش ات ا وا  ال ئيسية 

    ال ى د    البيا ات وبيا ات  ف ل لاتخال الق ارات الاست اتيجية والتش يلية  -1

 نسبة اسمتثال لمعايير أمن تكنولوجيا المعلومات 

البيانات التي يتم تنفيذها من مكعب البيانات المالية لءمم المتحدة )اسستعرالإ الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع عدد معايير 

 سنوات( )مشترك مع اليونيسس( 

( )اسستعرالإ الشامل للسياسات الذي  UNINFOيساهم في منصة معلومات الأمم المتحدة )/الب  ا  عدد البلدان التي يستخدم فيها 

 يجري كل أربع سنوات( 

 الب  ا   قاعدة بيانات  في المائة 100 في المائة 89

مكعب البيانات في الأمم 

 المتحدة 

 المكاتب القطرية 

   ت سي  ال لو  التكنولو ية لدام إوار  ال ستفيد    -2
 

 المدعومة رقميا للب  ا  نسبة التحويلات النقدية  

 القيمة )بالدوسر الأمريكي( التي تدعمها نظم رقمية موثوقة نسبة التحويلات القائمة على النقد حسب 

 المكاتب القطرية  في المائة 80 في المائة 71

 المكاتب القطرية 

 
 : الاستفاو     الابتكار 7 تيجة ا وار  

 وسائل الت قا  ( 2022ال دف ) ا سا    و  ؤش ات ا وا  ال ئيسية 

    ل لو  التكنولو يا التش يلية والابتكار وال شور    او  ب و  اللور  ل قدا  وثوق ب   -1

 عدد برامج اسبتكار الخارجية التي يتم تشغيلها )بما في ذلك الطلبات المتكررة(

 قيمة برامج التسريع الموقعة مع العملاء الخارجيين 

 الب  ا   قاعدة بيانات   

 الب  ا   قاعدة بيانات 

    الابتكارت ى ى ب ا   الب  ا           -2

 عدد المشروعات اسبتكارية الممولة )في المرحلة المبكرة ومرحلة توسيع النطاق(

 عدد المستفيدين الذين تم الوصول إليهم من خلال اسبتكارات 

 الب  ا   قاعدة بيانات   

 الب  ا   قاعدة بيانات 

    ت ى ى ا ليات الب  ا   وإوارت         الابتكار -3

 المشروعات الجديدة بشأن الكفاءة التي تم إطلاقها )العام الماضي(عدد 

 )تقُا  على أسا  سنوي(  الب  ا  مكاسب الكفاءة التي حققها 

 

 مليون دوسر أمريكي  158

 الب  ا   قاعدة بيانات  

 الب  ا   قاعدة بيانات 
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 ال ل ا ا و  

   ل    ن جية 

  قد ة

تقديم لمحة موجزة عن كيفية استخدام   -1 النتائج المؤسسيةإن الغرلإ من هذه المذكرة هو  لقيا  الأداء على المستويين    إطار 

على المسار الصحيح لتحقيق الأهدات المحددة في الخطة اسستراتيجية.    الب  ا  المؤسسي والقطري، وبالتالي إثبات ما إذا كان  

وكيس تتلاءم مع   طار النتائج المؤسسيةوعلى وجه التحديد، تشرح المذكرة العناصر الرئيسية لهيكل تقييم الأداء المتصور لإ 

للاستعرالإ الشامل للسياسات الذي يجري كل  بعضها البع ، في فاات مؤشرات معينة  والمؤشرات المشتركة والتكميلية  

 .الب  ا  الإبلاغ عن الأداء المؤسسي في   ووضع الأهدات  وأربع سنوات

. وعلى مستوى  17و   2في تحقيق هدفي التنمية المستدامة    الب  ا  وكما هو مبين في الخطة اسستراتيجية، تساهم غالبية عمليات   -2

لرصد عن كثب كيفية تغير اتجاهات الجوع عالميا،   17و  2الأثر، سيتم استخدام المؤشرات العالمية لهدفي التنمية المستدامة  

 بناء على قاعدة البيانات الرسمية لأهدات التنمية المستدامة. 

ويوضح الجدول أدناه عرضا رفيع المستوى لسلسلة النتائج المؤسسية مقابل ثلار مجموعات رئيسية من المؤشرات التي سيتم   -3

استخدامها لوضع الأداء في سياقه وقياسه. ويتم تعريس المجموعات الثلار من المؤشرات، وهي المؤشرات الأساسية والإلزامية  

 والقطرية، أدناه. 

وبما يتماشى مع توجيهات مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة والمعايير الدولية في الإدارة القائمة على النتائج، فإن لنتائج   -4

طار  لإ  ا ولو ات الشا لة. وبما يتماشى أيضا مع هذه المعايير، يحتوي قسم  النات و  ال ليلةو  ا ث البرامج ثلاثة مستويات:  

على مؤشرات مستمدة من السياسات واسستراتيجيات المؤسسية الأربع في مجاست الحماية والمساءلة أمام    النتائج المؤسسية

 السكان المتضررين، والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، واسستدامة البياية وإدماج التغذية.

 ا لىا ية وا ساسية والخا ة بالبلد  –ف ات ال ؤش ات 

 بين المؤشرات الإلزامية والمؤشرات الأساسية.   الب  ا  وعلى مستوى الحصائل والنواتج، يميز  -5
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على أسا  المجال البرامجي ويجب إدراجها في كل إطار منطقي للخطة اسستراتيجية القطرية أثناء    ال ؤش ات ا لىا ية  وتقوم -6

كانت الخطة اسستراتيجية القطرية تتضمن نواتج ومجاست برامجية وأنشطة تتعلق بها المؤشرات.    إلاتصميم المشروع ورصده  

ولن تدُرج المؤشرات الإلزامية المشار إليها بأنها "غير أساسية" في الملحق الثاني في تقارير الأداء على المستوى المؤسسي،  

 السنوية. بل سيتم الإبلاغ عنها بشكل منهجي في التقارير القطرية 

التي يجب على المكاتب القطرية إدراجها في     ج واة ف اية     ؤش ات ال لائل ا لىا ية تمثل    ال ؤش ات ا ساسيةو -7

، الب  ا  الأطر المنطقية للخطط اسستراتيجية القطرية الخاصة بها. وستسُتخدم هذه المؤشرات الأساسية للإبلاغ عن نتائج  

تقرير  حسب الحصيلة اسستراتيجية والناتج، إلى الجمهور الخارجي على المستوى المؤسسي والإبلاغ عن أداء البرامج في 

الأداء السنوي ضمن مجموعة أوسع من مؤشرات الحصائل. وتعتبر المؤشرات الرئيسية الرفيعة المستوى والمؤشرات الداعمة  

 مؤشرات أساسية لأغرالإ الإبلاغ. 

وتعتبر المؤشرات الأساسية أكثر المؤشرات ذات مغزى للحصائل والنواتج اسستراتيجية وستقدم لمحة عامة عالمية عن تدخلات  -8

خلال سنة الإبلاغ، وتمكن من المقارنة مع السنوات السابقة وتحليل استجاهات، وتيسر إعداد الإجابات على الأسالة    الب  ا  

 الواردة من الجهات المانحة والإدارة. 

بثلار طرق رئيسية على مستوى الخطة    الب  ا  وتعتبر المؤشرات المتعلقة بالأولويات الشاملة مؤشرات أساسية سيطبقها   -9

اسستراتيجية القطرية: كضمانات بياية واجتماعية تضمن أس تسبب برامجه أي ضرر  وكعناصر تحليل يجري تعميمها طوال  

وأثرها واستدامتها  وكبرامج وإجراءات محددة وموجهة تهدت إلى تنفيذ الأولويات    الب  ا  دورة البرنامج لتعزيز فعالية برامج  

الشاملة بما يتماشى مع السياسات واسلتزامات المؤسسية. وبالإضافة إلى المؤشرات الإلزامية والأساسية، يجوز أن تلجأ المكاتب  

هذه حاليا إلى اسحتياجات السنوية المتوقعة التي تم تحديدها القطرية إلى تحديد نتائج خاصة بالبلد. وعلى مستوى النواتج، تستند  

 للإدارة ويتم ترتيبها حسب الأولوية وفقا للتمويل المتوقع أثناء إعداد خطة إدارة المكتب القطري.  الب  ا   أثناء إعداد خطة

 ال ؤش ات ال شت لة والتك يلية ل ست  اض الشا ل للسياسات ال ي  ج ي لل  ربع سنوات 

)اسستعرالإ الشامل للسياسات(    للاستعرالإ الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنواتإن المؤشرات المشتركة والتكميلية   -10

 هي مؤشرات إلزامية وأساسية وتحُدرد على النحو التالي: 

   للسياسات   ؤش ات الشا ل  والإبلاغ  الاست  اض  الرصد  إطار  من  مؤشرات  للسياساتهي  الشامل    للاستعرالإ 

وتنعكس في مصفوفة المؤشرات. وتظهر المؤشرات من إطار رصد اسستعرالإ الشامل للسياسات، بما فيها تلك التي  

 تم تكييفها للرصد والإبلاغ الخاصين بكيان محدد، بين قوسين.

  هي تلك التي تظهر نفسها في نتائج كيانين على الأقل أو في أطر الإبلاغ ويتم استخلاصها، حيثما   ال ؤش ات ال شت لة

عالميا   عليها  المتفق  الأخرى  الأطر  من  مباشرة  الشامل    –أمكن،  للاستعرالإ  والإبلاغ  الرصد  إطار  ذلك  في  بما 

اني )أو "العادي"( للمؤشرات المشتركة.  . وفي إطار النتائج، يتم استخدام الخط الروم2024- 2021للسياسات للفترة  

تحقيق   كيفية  توضيح  على  المشتركة  المؤشرات  المتحدة    الب  ا  وتساعد  الأمم  كيانات  مع  متسقة  بطريقة  للنتائج 

 الأخرى، بما في ذلك استجابة للاستعرالإ الشامل للسياسات. 

   على أنها المؤشرات الواردة في إطار النتائج التي س تتكرر حرفيا في أطر النتائج أو الإبلاغ    تعُرّت ال ؤش ات التك يلية

لكيان من كيانات الأمم المتحدة، ولكنها مرتبطة أو توفر طرقا مختلفة، ولكنها تكميلية للتقييم أو التبصر في مسألة واحدة  

ولتصنيفها كمؤشر تكميلي، يجب    ة هدت التنمية المستدامة. و/أو نتائج رفيعة المستوى و/أو مجال عمل تكميلي، مثل غاي 

تحديد المؤشر ذي الصلة على أنه يتم تتبعه من قبل كيان واحد على الأقل من كيانات الأمم المتحدة كجزء من إبلاغه 

التكميلية. وتساعد المؤشرات التكميلية   المؤسسي. وفي إطار النتائج، يتم استخدام الخط المائل للدسلة على المؤشرات
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تحقيق   كيفية  توضيح  استجابة   الب  ا   على  ذلك  في  بما  الأخرى،  المتحدة  الأمم  كيانات  مع  متسقة  بطريقة  للنتائج 

 للاستعرالإ الشامل للسياسات. 

 وضع ا هداف 

أهدافا على   الب  ا  تمشيا مع الممارسات الجيدة لكيانات الأمم المتحدة الأخرى، سيدُرج  –  ا هداف الد ال ستو  ال ؤسس  -11

المستوى المؤسسي )"أهدات رفيعة المستوى"(. ومعظم هذه الأهدات هي أهدات على مستوى النواتج، وبالتالي فهي تعكس 

قائمة، قدر  الب  ا  مجال الرقابة والمساءلة في   . ولضمان أن تكون هذه الأهدات مقياسا مناسبا لقيا  الأداء، فإنها ستكون 

 الإمكان، على اسحتياجات والموارد، حيثما أمكن، وسيتم تحديدها كل عام من خلال عملية خطة أداء الإدارة. 

يتم تجميعها والإبلاغ عنها كما هو  -12 التي  النواتج  تقييم الأداء المؤسسي هو الأهدات على مستوى  وسيكون حجر الأسا  في 

 موضح أدناه.

هي الأهدات السنوية الخاصة بكل بلد التي يتم وضعها في مرحلة تصميم الخطة اسستراتيجية   ا هداف الد ال ستو  الق  ي -13

القطرية. وتقدم خلاصة المؤشرات إرشادات بشأن وضع الهدت لكل مؤشر من مؤشرات الحصائل. وإذا لم يتدهور السياق الذي  

 لأسا  المطبق. يتم فيه تنفيذ الأنشطة، يجب أن يظُهر وضع الهدت تحسنا مقارنة بخط ا 

 ا ب غ ا  ا وا  ال ؤسس  للب  ا  

سيتضمن تقرير الأداء السنوي معلومات عن حالة مؤشرات الأثر والحصيلة والناتج، تكملها التقارير القطرية السنوية. ولدى   -14

 حاليا مستويان رئيسيان للمساءلة المؤسسية فيما يتعلق بنظم الأدلة، والتخطيط، والرصد، والإبلاغ.  الب  ا  

المستوى   (1 تقديم صورة    ال ؤسس يهدت  يقدم صورة مجمعة  الب  ا    وإن كانت غير شاملة لأداء  ت عيليةإلى  فهو   .

 مؤسسية. والمستوى المؤسسي مدفوعا بالمساءلة والشفافية  

ككل.    الب  ا  صورة شاملة للنتائج على المستوى القطري، ولكنها س تمثل النتائج عبر    الق  ييقدم مستوى المكتب    (2

فهو يمثل صورة أداء قابلة للتجميع على المستوى القطري، وهو مدفوع بالحاجة إلى التعلم والتحسين المستمر والمساءلة  

إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل  على المستوى القطري. وهو يتماشى مع الأولويات الوطنية ومدرج في إطار عملية  

 التنمية المستدامة.

وتعكس الأهدات على مستوى النواتج على المستوى القطري النتائج البرامجية المقصودة الخاصة بكل بلد. وهي تستند حاليا  -15

للإدارة ويتم ترتيبها حسب الأولوية وفقا للتمويل    الب  ا  إلى اسحتياجات السنوية المتوقعة التي تم تحديدها أثناء إعداد خطة  

 المتوقع أثناء إعداد خطة إدارة المكتب القطري. 
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 ا وا  ال ؤسس   

وأكثرها أهمية على مستوى المستفيدين الفرديين والأسر.   الب  ا  أهم مقاييس فعالية عمليات    الب  ا  تعكس مؤشرات حصائل   -16

والتي طوّرها لأغرالإ قيا  فعالية مساعدته )مثل درجة   الب  ا  ( المقاييس والنطاقات التي يمتلكها 1وهي تنقسم إلى فاتين: 

معايير اسفير   (2اسستهلاك الغذائي ومؤشر استراتيجيات التصدي القائم على اسستهلاك. وأشير إليها على أنها خاصة بالبلد(   

ويدرك أنه يساهم فيها على المستويات الوطنية. ولذلك، يجري تقييم الأداء    الب  ا  بشأن الأمن الغذائي والتغذية التي يلتزم بها  

لنهج مفيدا  المؤسسي على مستوى الحصائل مع الأخذ في اسعتبار عدد البلدان التي تلبي العتبات الوطنية المطلوبة. ويعتبر هذا ا

 . للب  ا  في سياق الوسية الإنسانية  

على مستوى النواتج بناء على أهدات   للب  ا  تمشيا مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى، سيجري تجميع وتقييم الأداء المؤسسي  و -17

مستوى النواتج المؤسسية وخطوط الأسا  والقيم الفعلية. وقد تم إدراج خطوط الأسا  الأولية حيثما أمكن. وستتم إعادة رسم 

كل خطوط  خرائط الخطط اسستراتيجية القطرية في إطار النتائج المؤسسية الجديد، وبالتالي قد تتغير الأرقام الإجمالية التي تش

، بما يعكس 2023الأسا . وقد تم إدراج الأهدات المؤقتة، حيثما أمكن. وستدُرج معظم الأهدات كجزء من خطة الإدارة لعام 

و  الجديدة.  القطرية  اسستراتيجية  الخطة  خرائط  ورسم  القطري  الموارد  المستوى  على  النواتج  مؤشرات  نتائج  تجميع  سيتم 

ومقارنتها مع خطوط الأسا  والأهدات )المحددة في خطة الإدارة(، وسيتم تقديم تصنيس الأداء باستخدام نظام الإشارة الضوئية  

الحصيلة في تقرير الأداء  )إشارة المرور( في تقرير الأداء السنوي. وسيتم الإبلاغ عن التقدم المحرز مقابل مؤشرات الأثر و

 السنوي حيثما أمكن. ولن تسُتخدم لتصنيس الأداء. 

وسيتم تجميع نتائج مؤشرات النواتج على المستوى القطري، وسيتم حسام تصنيس لءداء لتقييم الإنجازات مقابل أهدات النواتج  -18

 السنوية. 
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يستكشس حاليا البدائل المحتملة للإبلاغ عن مؤشرات    الب  ا  وبما أن مؤشرات الحصائل ستسُتخدم في تحديد السياق، فإن   -19

المؤشرات الأساسية   فيها  تحُقق  التي  البلدان  بينها الإبلاغ عن عدد  للقار . ومن  الحصائل الأساسية، والتي ستقدم معلومات 

أيضا في إمكانية   الب  ا  ظر  أهدافها الخاصة بالبلد و/أو تظُهر تحسنا مقارنة بالعام السابق. وحيثما يسمح جمع البيانات بذلك، ين 

عين الذين يظُهرون نتائج مُحسرنة للمؤشرات "الأساسية" التي يتم رصدها للمستفيدين المباشرين.   الإبلاغ عن السكان المُجمر

 وتتضمن أمثلة الإبلاغ على مستوى الحصائل على المستوى المؤسسي ما يلي: -20

   ّإطار    الب  ا  سيقُيم في  المساعدة  يتلقون  الذين  المستهدفين  السكان  لجميع  )عالميا(  والتغذية  الغذائي  الأمن  حالة 

 ، على سبيل المثال: 2و 1الحصيلتين اسستراتيجيتين 

"عدد البلدان التي خفّضت )أو زادت( معدل انتشار الأسر ذات اسستهلاك الغذائي الضعيس/الحدي )أو المقبول(   −

 مقارنة بالعام السابق".  

"عدد البلدان التي يكون فيها معدل انتشار الأسر ذات اسستهلاك الغذائي الضعيس/الحدي )أو المقبول( أقل من  −

 )أو أعلى( من العتبة المؤسسية" )المحدد في خلاصة المؤشرات(. 

 ."عدد الأسر ذات اسستهلاك الغذائي الضعيس في نهاية العام" )إذا كان ممثلا إحصائيا( −

سنة( اللواتي وصلن إلى الحد الأدنى من   49-15عدد البلدان التي زادت فيها نسبة النساء في سن الإنجام ) −

 تنوع الأنماط الغذائية مقارنة بالعام السابق. 

− ( بين  تتراوح أعمارهم  الذين  فيها نسبة الأطفال  التي زادت  البلدان  الحد  شهرا(    23  –أشهر    6عدد  ويتلقون 

 مقارنة بالعام السابق.  الأدنى من الطعام المقبول

تتراوح  − الغذائي وعدد الأطفال الذين  التنوع  اللواتي وصلن إلى الحد الأدنى من  النساء في سن الإنجام  عدد 

 )إذا كان ممثلا إحصائيا(  الحد الأدنى من الطعام المقبولشهرا والذين يتلقون  23أشهر و 6أعمارهم بين 

الق  ي -21 ال ستو   المستوى    –   ا وا  الد  السنوية على  المحرز مقابل الأهدات  التقدم  بالإبلاغ عن  القطرية  المكاتب  ستقوم 

القطري على مستويي النواتج والحصائل حسب الحصيلة اسستراتيجية لإههار النتائج في سياقات مختلفة وعرضها في التقارير  

القدرة على وضع    إطار النتائج المؤسسية،سيكون لدى المكاتب القطرية، بالإضافة إلى استخدام مؤشرات  و القطرية السنوية.  

 .مؤشرات محددة لتلبية اسحتياجات القطرية، على الرغم من أن هذه المؤشرات لن يتم الإبلاغ عنها على المستوى المؤسسي

وسيسُتخدم الإبلاغ عن التقدم المحرز مقابل المؤشرات الشاملة كجزء س يتجزأ من تقرير الأداء السنوي وكذلك في التقارير التي   -22

 تقدمها الأمانة إلى المجلس التنفيذي عن تنفيذ السياسات الفردية وأهدافها والتزاماتها الفردية.

. ترتكز البرامج الشاملة للجميع والمنصفة والمستدامة على ممارسات جيدة لتصنيس البيانات. ويعكس إطار  تلني  البيا ات -23

بتصنيس البيانات كوسيلة لعدم ترك أحد يتخلس عن الركب وحماية    الب  ا  التزام    2025- 2022النتائج المؤسسية الجديد للفترة  

 حقوق الجميع، وخاصة الأكثر استبعادا. 

والأشخا  ذوو الإعاقة هم من بين أكثر أفراد المجتمعات المستبعدين وغير البارزين والمهمشين على مستوى العالم. ويعكس   -24

من خلال تقديم مؤشرات    (1)المتزايد على إدراج منظور الإعاقة  الب  ا  تركيز    2025- 2022إطار النتائج المؤسسية للفترة  

مخصصة بشأن الإعاقة، يتم تعميمها عبر جميع الحصائل اسستراتيجية، ومن خلال تصنيس البيانات حسب حالة الإعاقة حيثما 

أمكن. ويتضمن إطار النتائج المؤسسية ستة مؤشرات شاملة لمنظور الإعاقة في كل من المجاست الإدارية والبرامجية التي 

 مسؤوس عن تحليل إدراج منظور الإعاقة عبر أداء البرامج والإدارة والإبلاغ عنه.  الب  ا  تجعل 

للفترة   -25 المؤسسية  النتائج  التزامات  2025- 2022وفي إطار  الجنسين في صميم  بين  المساواة  تبقى  التخطيط    الب  ا  ،  بشأن 

والرصد والإبلاغ. وتعكس العديد من المؤشرات في إطار النتائج المؤسسية الجديد عبر الحصائل اسستراتيجية الخمس الأولويات  

 
أيضا مجموعة حماية ومساءلة لمؤشرات السكان المتضررين، والتي تم  2025-2022يتضمن إطار النتائج المؤسسية للفترة     ؤش   ات  إورا   ن ور ا اا ة: (1)

. وهذه المؤشرات مدرجة فقط في مجموعة البيانات لرصد ما بعد التوزيع وتؤدي دورا مهما في تقييم جودة البرامج. ويمكن أيضا الوصول 2019تقديم بعضها في عام  

انون من إعاقات عند  بيانات الإعاقة من بيانات ثليات التعقيبات المجتمعية التي يمكن أن توفر معلومات أساسية عن التحديات التي يواجهها الأشخا  الذين يعإلى  

 والشركاء )الوصول، واسستغلال واسنتهاك الجنسيين(. الب  ا  الوصول إلى مساعدة 
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بين  المساواة  نحو  المحرز  التقدم  برصد  للسماح  الأسرة  والعمر على مستوى  الجنس  التصنيس حسب  تشمل  و/أو  الجنسانية 

الجنسين وتمكين المرأة. ويعتبر التصنيس حسب الجنس والعمر أساسيا ليس فقط لرصد التقدم المحرز نحو المساواة بين الجنسين  

.  الب  ا  سحتياجات المحددة لمختلس النساء والرجال والبنات والأوسد الذين يساعدهم  وتمكين المرأة، ولكن أيضا من أجل فهم ا

على هذه المجموعات المتنوعة وضمان مشاركتها   الب  ا  وعلاوة على ذلك، من الأهمية بمكان فهم أثر المساعدة التي يقدمها  

 ومساهمتها فيها. الفعالة في برامج الأمن الغذائي والتغذية التي تحقق فوائد منصفة 

وفي الأسا ، يسمح تصنيس البيانات حسب الجنس والعمر والإعاقة بفهم أكثر تفصيلا للاحتياجات والأولويات واسهتمامات   -26

يساعدهم   الذين  والأوسد  والبنات  والرجال  للنساء  والمختلفة  المحددة  الصدد،   الب  ا  والقدرات  هذا  وفي  لها.  واسستجابة 

ستسُتخدم البيانات المصنفة لإرشاد استجابات البرامج للاحتياجات المحددة لجميع الأشخا  المستهدفين، وس سيما للذين يعيشون 

 في سياقات إنسانية. 
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 ال ل ا العا  

   يع  ؤش ات ال لائل ا لىا ية      ل ا ب غ ال ؤسس  و/ و ا ب غ الق  ي

  ؤش ات ال لائل ا لىا ية  ال جا  الب ا ج  

الأمن الغذائي واسحتياجات الأساسية 

  6- 1و 1- 2و 1- 1)رجوعا إلى فاة النشاط 

 ( 7-1و

  درجة اسستهلاك الغذائي 

  التصدي القائم على اسستهلاك، المخف  مؤشر استراتيجية 

  استراتيجيات التصدي المرتبطة بسبل كسب العي  لءمن الغذائي 

 القدرة اسقتصادية على تلبية اسحتياجات الأساسية 

  استراتيجيات التصدي المرتبطة بسبل كسب العي  للاحتياجات الأساسية 

  التغذية )غير أساسي  ومراعٍ للتغذية أيضا(  – درجة اسستهلاك الغذائي 

  النسبة الماوية للاحتياجات الأساسية المتاحة للمستفيدين في الأسواق المستهدفة التي يعمل فيها

 ]جديد[  الب  ا  

  جديد[  الب  ا  النسبة الماوية للزيادة في القوة الشرائية للمستفيدين من قسائم[ 

برنامج الوقاية من سوء التغذية )رجوعا  

 ( 3-1إلى فاة النشاط  

 )نسبة السكان المؤهلين الذين تم الوصول إليهم من خلال برنامج التغذية الوقائية )تغطية 

  )نسبة السكان المستهدفين الذين يشاركون في عدد مناسب من التوزيعات )التزام 

  الحد الأدنى من الطعام   شهرا والذين يتلقون 23أشهر و 6نسبة الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين

 المقبول )مراعٍ للتغذية أيضا(

 )الحد الأدنى من تنوع الأنماط الغذائية للنساء والبنات في سن الإنجام )مراعٍ للتغذية أيضا 

   النسبة الماوية لءطفال في سن المدرسة الذين يحصلون على الحد الأدنى من درجة التنوع الغذائي

 ]جديد[ 

  جديد[ النسبة الماوية لءفراد الذين يمارسون السلوك الغذائي الصحي الموصى به[ 

  عدد برامج الحماية اسجتماعية الوطنية الجديدة أو المعدلة المراعية لفيرو  نقو المناعة

 ]جديد[)غير أساسي(  الب  ا  البشرية/السل نتيجة للدعم المقدم من 

 أو القائمة أو المعايير أو السياسات المتعلقة بالأغذية الأساسية  عدد الصكوك التشريعية الجديدة

 ]جديد[لتعزيز القدرات )غير أساسي(  الب  ا  المقواة التي أقرت نتيجة للدعم المقدم من 

  عدد الصكوك التشريعية الجديدة، أو القائمة أو المعايير أو السياسات المتعلقة بالأغذية الأساسية

 ]جديد[لتعزيز القدرات )غير أساسي(  الب  ا  المقواة التي وضعت/كيّفت بدعم من 

برنامج علاج سوء التغذية )رجوعا إلى  

 ( 4- 1فاة النشاط 

  )نسبة حاست سوء التغذية الحاد المعتدل التي تصل إليها خدمات العلاج )تغطية 

   معدل أداء علاج سوء التغذية الحاد المعتدل )التعافي، والوفيات، والتخلس عن العلاج، وعدم

 اسستجابة(

   معدل التخلس عن العلاج للمرضى الذين يخضعون للعلاج بمضادات الفيروسات الرجعية، وعلاج

السل تحت المراقبة المباشرة، وبرامج الوقاية من انتقال فيرو  نقو المناعة البشرية من الأم إلى  

 الطفل )غير أساسي( 

النشاط  )رجوعا إلى فاة  البرامج المدرسية

1-5 ) 

   عدد التدخلات الصحية والتغذوية المدرسية التكميلية المقدمة إلى جانب التغذية المدرسية التي يقدمها

  الب  ا  

 )معدل اسستبقاء/معدل التسرم )حسب الصس 

  )معدل الحضور )تكميلي مع اليونيسس ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة )اليونيسكو

 والبنك الدولي( )غير أساسي( 

  )معدل اسلتحاق )غير أساسي 

  معدل التخرج/الإكمال )تكميلي مع اليونيسس ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة

 )اليونيسكو( والبنك الدولي( )غير أساسي(

  )مؤشر التغذية المدرسية للنهج القائم على النظم لتحسين نتائج التعليم )غير أساسي 

   اسستراتيجية اسنتقالية للصحة والتغذية المدرسية )بما في ذلك برامج التغذية المدرسية( التي ينفذها

 ]جديد[)غير أساسي(  الب  ا  بالكامل أصحام المصلحة الوطنيين و

  الموارد المعبأة )القيمة بالدوسر الأمريكي( للصحة المدرسية والتغذية المدرسية الوطنية )بما في

ذلك برامج التغذية المدرسية( مع دعم تعزيز قدرات برنامج الأغذية العالمي و/أو الدعوة )غير 

 ]جديد[أساسي( 

  )جديد[النسبة الماوية لءطفال المتغيبين عن المدرسة بسبب اعتلال الصحة )غير أساسي[ 
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  النسبة الماوية للمراحل الرئيسية في خطة التنفيذ القائمة على نهج النظم لتحسين نتائج التعليم

)المتعلقة بكامل عملية نهج النظم لتحسين نتائج التعليم أو أداة الفحو المسبق( التي تحققت بالكامل  

 ]جديد[)غير أساسي( 

 إنشاء الأصول المجتمعية والأسرية

 ( 6- 1)رجوعا إلى فاة النشاط 

  نسبة السكان في المجتمعات المحلية المستهدفة الذين يبُلغون عن فوائد بفضل تحسن قاعدة أصول

 سبل كسب العي   

  نسبة المساعدة الغذائية مقابل إنشاء الأصول المدعومة التي تظُهر تحسنا في هروت الغطاء النباتي

 والتربة )غير أساسي( 

 )نسبة السكان في المجتمعات المحلية المستهدفة التي أبلغت عن فوائد بياية )غير أساسي 

  )جديد[مؤشر التعرلإ للصدمات )غير أساسي[   

   نسبة الأشخا  المشاركين في الأنشطة المدرة للدخل نتيجة للتدريبات على تنمية المهارات

 ]جديد[)المساعدة الغذائية مقابل التدريب( 

  جديد[درجة القدرة على الصمود[ 

برامج دعم الأسواق الزراعية لأصحام 

  الحيازات الصغيرة

 ( 8- 1)رجوعا إلى فاة النشاط 

 

  الب  ا  قيمة وحجم مبيعات أصحام الحيازات الصغيرة من خلال نظم التجميع التي يدعمها 

  متوسط نسبة الخسائر ما بعد الحصاد لأصحام الحيازات الصغيرة في مرحلة التخزين )غير

 أساسي( 

  يبلغون عن زيادة إنتاج المحاصيل نسبة المزارعين أصحام الحيازات الصغيرة المستهدفين الذين

 التغذوية )غير أساسي  مراعٍ للتغذية أيضا(

   نسبة المزارعين أصحام الحيازات الصغيرة المستهدفين الذين يبيعون من خلال نظم التجميع

 )غير أساسي( الب  ا  الخاصة بالمزارعين التي يدعمها 

 إجراءات الحماية ضد الصدمات المناخية

 ( 9-1)رجوعا إلى فاة النشاط   

 

  المنا تغير  درجة فوائد التكيس مع 

  درجة القدرة على الصمود أمام تغير المنا 

  )درجة الخدمات المناخية )غير أساسي 

  )مؤشر القدرة اسستثمارية )غير أساسي 

  

 تعزيز القدرات 

 ( 10-1إلى    1- 1)المرجع فاات النشاط 

  الب  ا  وضع استراتيجية انتقالية للصحة والتغذية المدرسية والوجبات المدرسية بدعم من 

   عدد السياسات واسستراتيجيات والبرامج الوطنية ومكونات النظم الأخرى التي تساهم في القضاء

على الجوع وتحقيق أهدات التنمية المستدامة الأخرى المعززة بدعم من التعاون فيما بين بلدان 

 الب  ا  الجنوم والتعاون الثلاثي الذي ييسره 

   عدد السياسات واسستراتيجيات والبرامج الوطنية ومكونات النظم الأخرى التي تساهم في القضاء

 الب  ا  على الجوع المعززة بدعم تعزيز القدرات الذي يقدمه 

   عدد السياسات واسستراتيجيات والبرامج الوطنية ومكونات النظم الأخرى المتعلقة بالصحة/التغذية

لتعزيز   الب  ا  المدرسية بما في ذلك تعزيز/تطوير برامج التغذية المدرسية مع الدعم الذي يقدمه 

 القدرات و/أو أنشطة الدعوة

  عدد السياسات والأدوات التشريعية الجديدة أو المكيفة التي تساهم في القضاء على الجوع وتحقيق

 )غير أساسي( الب  ا  أهدات التنمية المستدامة الأخرى التي يساندها دعم تعزيز القدرات من 

   الموارد التي تم حشدها )القيمة بالدوسر الأمريكي( للنظم الوطنية التي تساهم في القضاء على الجوع

لتعزيز القدرات )غير   الب  ا  وتحقيق أهدات التنمية المستدامة الأخرى من خلال الدعم المقدم من 

   أ

   وضع استراتيجية انتقالية للبرامج أو مكونات النظم الأخرى التي تساهم في القضاء على الجوع

 ]جديد[لتعزيز القدرات )غير أساسي(  الب  ا  وتحقيق أهدات التنمية المستدامة الأخرى بدعم من 

  عدد السياسات والصكوك التشريعية التي تساهم في القضاء على الجوع وتحقيق أهدات التنمية

 الب  ا  المستدامة الأخرى التي وضعها أصحام المصلحة الوطنيون أو قاموا بتكييفها بدعم من 

 ]جديد[لتعزيز القدرات )غير أساسي( 

   عدد السياسات واسستراتيجيات والبرامج الوطنية ومكونات النظم الأخرى التي تساهم في القضاء

 الب  ا  على الجوع وتحقيق أهدات التنمية المستدامة الأخرى التي استفادت من الدعم المقدم من 

 ]جديد[لتعزيز القدرات )غير أساسي( 

  عدد تصاميم البرامج والعمليات والمنصات المعززة التي تساهم في القضاء على الجوع وتحقيق

أهدات التنمية المستدامة الأخرى التي تنفذها المنظمات الوطنية على نطاق واسع بعد الدعم المقدم  

 ]جديد[ لتعزيز القدرات )غير أساسي(   الب  ا  من 

   عدد عمليات الأعمال المعززة التي تساهم في القضاء على الجوع وتحقيق أهدات التنمية المستدامة

  الب  ا  الأخرى التي ينفذها أصحام المصلحة الوطنيون على نطاق واسع بعد الدعم المقدم من 

 ]جديد[لتعزيز القدرات )غير أساسي( 
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  استراتيجية انتقال البرامج أو مكونات النظم الأخرى التي تساهم في القضاء على الجوع وتحقيق

)غير  الب  ا  أهدات التنمية المستدامة الأخرى التي ينفذها بالكامل أصحام المصلحة الوطنيون و

 ]جديد[أساسي( 

  المشمولين بنظم أو برامج الحماية  الب  ا  (عدد الأشخا  )المستفيدون غير المباشرين من

 ]جديد[ دعما تقنيا  الب  ا  اسجتماعية الوطنية التي قدم إليها 

إلى    1- 2الشراكات )المرجع فاات النشاط 

2-4 ) 

   عدد البلدان المستفيدة من الخدمات والحلول "المكلسّ بها" و/أو "المقدمة عند الطلب" التي يقدمها

 )مؤشر رائد لءهدات الرفيعة المستوى(  الب  ا  

 المكلسّ بها" من جميع   الب  ا  أو الجهات الشريكة من خدمات   البلدان التي تستفيد فيها الحكومات"

البلدان التي يطلب فيها فريق الأمم المتحدة القطري خدمات "مكلسّ بها" )مؤشر لءهدات الرفيعة  

 المستوى(

  المقدمة عند  الب  ا  عدد البلدان التي تطلب فيها الحكومات أو الجهات الشريكة حلوس وخدمات"

 الطلب" وتستفيد منها )مؤشر لءهدات الرفيعة المستوى( 

  )نسبة المستخدمين الراضين عن الخدمات المقدمة )مؤشر لءهدات الرفيعة المستوى 
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 ربو ف ات   ش ة الب  ا   بال لائل الاست اتيجية و هداف التن ية ال ستدا ة 

  هداف التن ية ال ستدا ة ا     ال لائل الاست اتيجية  ف ات   ش ة الب  ا   

 17هدف التن ية ال ستدا ة  2التن ية ال ستدا ة هدف  ال بو  ع 

    ب ا   الب  ا   

 16،  11، 1 4الحصيلة اسستراتيجية  1الحصيلة اسستراتيجية  اسستعداد لحاست الطوار  والعمل المبكر   1-1

 16،  13، 11، 10،  5،  4، 3، 1 4اسستراتيجية الحصيلة  2و 1الحصيلتان اسستراتيجيتان  التحويل غير المشروط للموارد   1-2

 16، 10،  5، 3، 1 4الحصيلة اسستراتيجية  3و 2و 1الحصائل اسستراتيجية  برنامج الوقاية من سوء التغذية  1-3

 16، 5، 3 4الحصيلة اسستراتيجية  2و 1الحصيلتان اسستراتيجيتان  برنامج علاج سوء التغذية 1-4

 16،  10،  8،  5،  4، 3، 1 4الحصيلة اسستراتيجية  3و 2و 1الحصائل اسستراتيجية  المدرسيةالبرامج   1-5

 16،  15،  13،  11،  9،  7،  6،  5،  4،  1 4الحصيلة اسستراتيجية  3و 1الحصيلتان اسستراتيجيتان  إنشاء الأصول المجتمعية والأسرية  1-6

 16، 15، 13،  8،  5، 4، 1 4الحصيلة اسستراتيجية  3و 2الحصيلتان اسستراتيجيتان  الأسرية والفردية اكتسام المهارات وسبل العي     1-7

 16، 15،  13، 12، 10،  8،  5، 4، 1 4الحصيلة اسستراتيجية  3الحصيلة اسستراتيجية  برامج دعم الأسواق الزراعية لأصحام الحيازات الصغيرة    1-8

 16، 13، 10،  8،  7، 5، 1 4الحصيلة اسستراتيجية  3و 1الحصيلتان اسستراتيجيتان  الصدمات المناخيةإجراءات للحماية ضد   1-9

 16، 13، 10،  9،  5، 3، 1 4الحصيلة اسستراتيجية   دعم قطاع الحماية اسجتماعية 1-10

    

    ال لو  الاستشار ة وتقد م الخد ات ف  الب  ا   

 16،  9، 3، 1 5و 4الحصيلتان اسستراتيجيتان   اللوجستيات مجموعة   2-1

 16، 9، 1 5و 4الحصيلتان اسستراتيجيتان   مجموعة استصاست في حاست الطوار   2.2

 16، 3 5و 4الحصيلتان اسستراتيجيتان   دائرة الأمم المتحدة لخدمات النقل الجوي للمساعدة الإنسانية   3.2

 16، 11، 10،  9،  8، 3، 1 5و 4الحصيلتان اسستراتيجيتان   المقدمة عند الطلب الخدمات    4.2
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 19ف ات  وات  الب  ا   

 ف ات  وات  الب  ا  

 

 (20)  ؤش ات النوات  ال ا ة

 ألس: تحويل الموارد  

 

 

يتلقون الغذاء/النقد أو التحويلات النقدية المقيدة/قسائم السلع  عدد النساء والرجال والأوسد والبنات الذين  1-ألس

 وتحويلات تعزيز القدرات )بمن فيهم الأشخا  ذوو الإعاقة( 

* عدد البنات والأوسد الذين يتلقون أغذية/تحويلات قائمة على النقد/قسائم سلع/تحويلات لتعزيز القدرات من  1  -ألس 

خلال البرامج المدرسية )مشترك مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجاين 

 ]جديد[ ( الب  ا  و

* عدد النساء والرجال والأوسد والبنات الذين يتلقون أغذية/تحويلات قائمة على النقد/قسائم سلع/تحويلات  1  -ألس 

  ]جديد[لتعزيز القدرات من خلال إجراءات للحماية من الصدمات المناخية 

 كمية الأغذية المقدمة  2-ألس

* كمية الأغذية المقدمة إلى الأشخا  والمجتمعات المحلية من خلال إجراءات للحماية من الصدمات المناخية  2-ألس

 ]جديد[ 

 مجموع قيمة النقد المحول إلى الأشخا   3-ألس

 ]جديد[* مجموع قيمة النقد المحول إلى الأشخا  من خلال إجراءات للحماية من الصدمات المناخية 3-ألس

 مجموع قيمة القسائم المحولة إلى الأشخا  مصنفة بحسب النوع )قسائم قيمة أو قسائم سلع(  4- ألس 

 كمية المواد غير الغذائية الموزعة 5-ألس

 عدد مواقع المؤسسات التي تمت مساعدتها  6-ألس

 عدد الحصو الغذائية المقدمة  8-ألس

 مجموع القيمة )بالدوسر الأمريكي( لتحويلات تعزيز القدرات الفردية   10-ألس

 منزلية مدرسيةعدد الأسر التي تتلقى حصصا غذائية  11  -ألس

 كمية الأغذية المقواة المقدمة  1-باء باء: الأغذية المغذية المقدمة 

 كمية الأغذية المغذية المخصصة المقدمة 2-باء

 نسبة السلع الأساسية الموزعة والمقواة 3-باء

لتحسين قدرات أصحام   الب  ا  عدد الأشخا  المنخرطين في مبادرات تعزيز القدرات التي يسرها  4-جيم جيم: توفير تنمية القدرات والدعم التقني 

  المصلحة الوطنيين المساهمين في القضاء على الجوع وفي أهدات التنمية المستدامة الأخرى

لتحسين قدرات أصحام المصلحة الوطنيين للمساهمة في   الب  ا  عدد مبادرات تعزيز القدرات التي يسرها  5-جيم

  القضاء على الجوع وفي أهدات التنمية المستدامة الأخرى

عدد الأدوات أو المنتجات التي تم تطويرها أو تنقيحها لتعزيز النظم الوطنية المساهمة في القضاء على الجوع   6-جيم

   الب  ا  كجزء من أنشطة تعزيز القدرات المقدمة من  وفي أهدات التنمية المستدامة الأخرى

على الصعيدين الوطني   الب  ا  عدد المؤسسات الوطنية المنخرطة في أنشطة تعزيز القدرات المقدمة من  7-جيم

 ودون الوطني

قيمة الأصول والبنية التحتية التي سُلمت لأصحام المصلحة الوطنيين كجزء من دعم تعزيز القدرات المقدمة   8-جيم

  الب  ا  من 

 دعم اللبنات الأساسية لنظم الحماية اسجتماعية  9-جيم

عدد الحلول الوطنية للجنوم التي تساهم في القضاء على الجوع والتي تم الوصول إليها وتهياتها من أجل   10-جيم

 التعاون بين بلدان الجنوم والتعاون الثلاثي

 ]جديد[النسبة الماوية لتجار التجزئة الذين يحصلون على درجة جيدة من حيث الأداء العام  24-جيم

 
 فاات مؤشرات النواتج هي مجموعات من مؤشرات النواتج. (19)

ت لتقييم النتائج العالمية  يسرد الملحق الرابع جميع مؤشرات النواتج الإلزامية التي سيتم الإبلاغ عنها في التقارير القطرية السنوية. ولن يتم تجميع كل المؤشرا  (20)

ي لإطار النتائج  في تقرير الأداء السنوي. وتطابق مؤشرات النواتج العامة واحدا إلى العديد مع مؤشرات النواتج الأكثر تحديدا المدرجة في المتن الرئيس  للب  ا  

 المؤسسية. 
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 (20)  ؤش ات النوات  ال ا ة

عدد الأصول التي تم بناؤها أو إصلاحها أو صيانتها من جانب الأسر والمجتمعات المحلية المستهدفة، حسب   1-دال دال: إنشاء الأصول

 النوع ووحدة القيا  

 عدد الأشخا  الذين تم تزويدهم بأصول وخدمات وتكنولوجيات الطاقة   2-دال

 عدد المشاركين الذين أكملوا أنشطة التدريب على المهارات المهنية/مهارات كسب العي   3-دال

عدد أنشطة المساعدة الغذائية مقابل إنشاء الأصول الخاضعة للرصد المرئي )التي تحتفع بها المجتمعات   4-دال

 المحلية( من خلال ساتل رصد أثر الأصول

هاء: توفير رسائل التغيير اسجتماعي  

 والسلوكي 

عدد الأشخا  الذين تم الوصول إليهم من خلال نهُج رسائل التغيير اسجتماعي والسلوكي المتبادلة بين  4-هاء

 الأشخا  

عدد الأشخا  الذين تم الوصول إليهم من خلال نهُج رسائل التغيير اسجتماعي والسلوكي باستخدام وسائل  5-هاء

 الإعلام

واو: دعم المزارعين أصحام الحيازات  

 الصغيرة 

 عدد المزارعين أصحام الحيازات الصغيرة الذين تم دعمهم بالتدريب والمدخلات والمعدات والبنية التحتية 1-واو

 المدعومةعدد نظم التجميع الخاصة بالمزارعين أصحام الحيازات الصغيرة  3-واو

عدد المزارعين الذين يستفيدون من مبيعات منظمات المزارعين لبرنامج الوجبات المدرسية بالمنتجات المحلية   4-واو

 والأسواق المنظمة الأخرى 

 مجموع أعضاء نظم التجميع الخاصة بالمزارعين أصحام الحيازات الصغيرة المدعومة  5-واو

 عدد المدخلات والمعدات والبنى التحتية الزراعية وما بعد الحصاد المقدمة  6-واو

 عدد اسجتماعات وحلقات العمل والمعارلإ والأحدار المنظمة لتيسير الروابط مع السوق  7-واو

 عدد العقود/استفاقات التجارية الميسرة 8-واو

 عدد الجهات الفاعلة في سلسلة القيمة المدعومة  9-واو

زاي: المهارات والقدرات والخدمات لسبل  

 العي  المتكيفة مع تغير المنا 

 الب  ا  عدد الأشخا  المشمولين بمنتج تأميني من خلال ثليات تحويل المخاطر التي يدعمها  1-زاي

 الب  ا  مجموع قيمة الأقساط المدفوعة بالدوسر الأمريكي بموجب ثليات تحويل المخاطر التي يدعمها  2-زاي

  مجموع المبال  المؤمرن عليها من خلال التدخلات الخاصة بإدارة المخاطر  3-زاي

 الب  ا  عدد المشاركين في مبادرات الشمول المالي التي يعززها  4-زاي

 الب  ا  مبل  القرولإ التي حصل عليها المشاركون في مبادرات الشمول المالي التي يعززها  5-زاي

 الب  ا  حجم الوفورات التي حققها المشاركون في مبادرات الشمول المالي التي يعززها  6-زاي

 نسبة الأدوات التي تم تطويرها أو استعراضها لتعزيز القدرات الوطنية للعمل اسستباقي القائم على التنبؤات  7-زاي

 عدد الأشخا  المزودين بإمكانية الوصول المباشر إلى معلومات عن المخاطر المناخية والأحوال الجوية 8-زاي

عدد الأشخا  الذين تمت تغطيتهم ومساعدتهم ضد الصدمات المناخية من خلال الإجراءات اسستباقية  9-زاي

 القائمة على التنبؤات 

عدد الأشخا  المستفيدين من الأصول وممارسات التكيس مع تغير المنا  التي تيسرها أنشطة إدارة   10-زاي

 الب  ا  المخاطر في 

 الب  ا   عدد الأشخا  المستفيدين من مدفوعات التأمين من ثليات تحويل المخاطر التي يدعمها  11-زاي

   الب  ا  مجموع القيمة بالدوسر الأمريكي المصروفة كدفعات خليات تحويل المخاطر التي يدعمها   12-زاي

 عدد الخدمات والبيانات ومنصات التحليلات المشتركة المقدمة حسب النوع  1-حاء حاء: تقديم الخدمات والمنصات المشتركة 

عدد ونوع المجموعات التي تم إنشاؤها والتي توفر التنسيق ومنصات لتبادل المعلومات وخدمات الدعم لتمكين   2-حاء

 الإنسانية/السلام/التنمية إجراءات 

 عدد الأشغال الهندسية المنجزة التي حددتها الجهات الفاعلة الوطنية على أنها ذات أولوية 3-حاء

 مجموع حجم البضائع التي تم نقلها  4-حاء

 مجموع عدد الركام الذين تم نقلهم  7-حاء

 مجموع قيمة المساعدة التقنية المقدمة كخدمة للحكومات لإنشاء نظم للمدفوعات من الحكومة إلى الأشخا    11-حاء

 إلى الأشخا  كخدمة للحكومات والشركاء اخخرين الب  ا  مجموع قيمة النقد المحول من   12-حاء

 ]جديد[عدد المنظمات المشاركة في أنشطة/منتديات تنسيق المجموعات  16-حاء

  ]جديد[عدد الوجهات/المواقع المشمولة بالخدمة  17-حاء 
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 ف ات  وات  الب  ا  

 

 (20)  ؤش ات النوات  ال ا ة

الإنسانية   19-حاء للاحتياجات  استجابة  العالمي  تقديم خدمات الأسطول  إطار خطة  تستخدم في  التي  الشاحنات  عدد 

 ]جديد[ 

 ]جديد[ لتقديم الخدمات إلى المستفيدين   Admin Platformعدد الشركاء الذين يستخدمون  20-حاء

القيمة )بالدوسر الأمريكي( لمكاسب الكفاءة الناتجة عن استخدام مركز الأمم المتحدة للحجوزات لخدمة الشركاء    21-حاء

   ]جديد[الخارجيين 

 ]جديد[ عدد المنظمات النشطة التي تستخدم الخطوط الجوية الإنسانية لءمم المتحدة  23-حاء

 ]جديد[عدد عمليات الإجلاء الطبي والأمني التي تنفذ في الوقت المناسب  24-حاء

 أيام التغذية كنسبة من مجموع أيام الدراسة  1-نون : توفير التغذية المدرسية طاء

بعناصر متعددة أو أربع مجموعات من   متوسط عدد أيام الدراسة في الشهر التي قدُمت فيها أغذية مقواة 2-نون

 الأغذية على الأقل

 الب  ا  عدد الأطفال الذين يتلقون علاج التخلو من الديدان بدعم من  3-نون

 عدد الأطفال الذين يتلقون مسحوق المغذيات الدقيقة أو مكملات  4-نون

 عدد المدار  التي تم فيها إصلاح البنية التحتية أو إنشاؤها 5-نون

 عدد الأطفال المشمولين ببرامج التغذية المدرسية بالمنتجات المحلية 6-نون

 عدد المدار  المدعومة من خلال نموذج التغذية المدرسية بالمنتجات المحلية  7-نون

 عدد المنتجين/المزارعين أصحام الحيازات الصغيرة الذين يوفرون إمدادات للمدار   8-نون

قيمة عناصر الوجبات الغذائية المدرسية التي يتم الحصول عليها من المزارعين أصحام الحيازات   9-نون

 ]جديد[ الصغيرة/الجهات الفاعلة المحلية الأخرى 

حجم عناصر الوجبات الغذائية المدرسية التي يتم الحصول عليها من المزارعين أصحام الحيازات   10-نون

 ]جديد[ الصغيرة/الجهات الفاعلة المحلية الأخرى 
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