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Décisions et recommandations

Les décisions et recommandations figurant dans le présent rapport seront mises en ceuvre par le
Secrétariat a la lumiere des délibérations du Conseil, dont les principales observations seront
consignées dans le résumé des travaux de la session.

Adoption de l'ordre du jour

Le Conseil a adopté l'ordre du jour.
13 novembre 2023

Election aux postes vacants du Bureau et désignation du Rapporteur

Conformément a son Reglement intérieur, le Conseil a élu M. Jujjavarapu Balaji (Inde, Liste B) en qualité
de membre du Bureau et S. E. M. Ngor Ndiaye (Sénégal, Liste A) et S. E. Mme Elissa Golberg (Canada,
Liste D) en qualité de membres suppléants du Bureau.

En application de l'article XII de son Reglement intérieur, le Conseil a nommé M. Khalid Atlassi (Maroc,
Liste A) Rapporteur de la deuxieme session ordinaire de 2023.

13 novembre 2023
Questions stratégiques actuelles et futures
2023/EB.2/1 Déclaration liminaire de la Directrice exécutive

Le Conseil a pris note de la déclaration liminaire de la Directrice exécutive. Les principaux points de cet
exposé et les observations formulées par le Conseil figureraient dans le résumé des travaux de la
session.

13 novembre 2023
Questions de politique générale
2023/EB.2/2 Analyse des lacunes sur le plan des politiques

Le Conseil a pris note du document intitulé "Analyse des lacunes sur le plan des politiques"
(WFP/EB.2/2023/4-A/Rev.1) et prié le Secrétariat de lui soumettre, pour examen, une version actualisée
de ce document au plus tard a sa deuxiéme session ordinaire de 2024.

14 novembre 2023
Ressources, questions financiéres et budgétaires
2023/EB.2/3 Plan de gestion du PAM pour 2024-2026

Ayant examiné le Plan de gestion du PAM pour 2024-2026, tel que présenté dans les documents
WFP/EB.2/2023/5-A/1 et WFP/EB.2/2023/5-A/1/Add.1, le Conseil:
i) a noté que le budget administratif et d'appui aux programmes pour 2024 se fondait sur
I'hypothése d'un niveau de financement de 10 milliards de dollars E.-U. en 2024;

ii) a pris note du montant projeté des besoins opérationnels pour 2024, soit 22,7 milliards de
dollars, et du plan d'exécution provisoire d'un montant de 11 milliards de dollars pour 2024
destiné a faire concorder les activités du PAM avec les prévisions de financement, comme
indiqué au chapitre Il du Plan de gestion pour 2024-2026;
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iii)

v)

Vi)

Vii)

a approuvé pour 2024 un budget administratif et d'appui aux programmes d'un montant de
568 millions de dollars, qui serait affecté comme suit:

stratégie et orientations 121,3 millions de dollars
services a I'appui des opérations 295,8 millions de dollars
gouvernance, services de contréle

indépendants et mobilisation de fonds 150,9 millions de dollars
Total 568,0 millions de dollars

a approuvé pour 2024 l'application d'un taux standard de recouvrement des codts d'appui
indirects de 6,5 pour cent a toutes les contributions, hormis les contributions recues en vertu
de l'article Xlll.4(e) du Réglement général, auxquelles un taux de recouvrement des colts
d'appui indirects de 4 pour cent serait appliqué;

a approuveé la redirection du solde non dépensé du Fonds pour la promotion du bien-étre du
personnel, provenant d'une allocation de 2022 du Compte de péréquation des dépenses
administratives et d'appui aux programmes initialement approuvée sous la forme d'un
financement thématique en faveur d'activités conjointes du systéme des Nations Unies
relatives a la COVID-19, afin de financer la mise en ceuvre de projets en faveur du bien-étre
concordant avec la stratégie en matiére de bien-étre pour 2020-2024 ainsi que les mesures
visant a donner suite aux recommandations issues de 'enquéte mondiale sur la santé réalisée
en 2022;

a approuvé le virement sur le Compte d'intervention immédiate d’'un montant de 50 millions
de dollars en provenance du Compte de péréquation des dépenses administratives et d'appui
aux programmes pour pérenniser le Compte d'intervention immédiate et augmenter les
fonds susceptibles d'étre alloués a ce titre;

a approuvé l'utilisation d'un montant de 88,4 millions de dollars prélevé sur le Compte de
péréquation des dépenses administratives et d'appui aux programmes pour financer les
initiatives internes d'importance primordiale suivantes:

a) 27,0 millions de dollars pour financer les activités a mener au cours de la troisieme
année de l'initiative "Investissement dans le personnel du PAM", qui visait a recentrer les
efforts que le PAM déployait afin de se doter des effectifs dont il avait besoin pour
s'acquitter de son mandat, contribuer a la santé et au bien-étre de ses employés et
mettre en place des lieux de travail améliorés caractérisés par le respect et I'inclusion,
tout en atténuant les risques liés a la mise en adéquation des effectifs;

b) 23,7 millions de dollars pour financer une nouvelle initiative sur deux ans, intitulée
"Suivi, gestion des identités et tracabilité", dont le but était de renforcer le suivi et
d'améliorer la gestion des identités en mettant en ceuvre, d'une part, des normes de
tracage numérique des denrées et des normes d'assurance minimales pour les
opérations d'assistance alimentaire en nature et, d'autre part, des activités de suivi a
distance des produits et des effets directs, notamment des enquétes menées aupres
des bénéficiaires concernant I'adéquation de l'assistance du PAM et les difficultés
rencontrées en rapport avec cette assistance;

C) 7,9 millions de dollars pour financer une nouvelle initiative sur deux ans, intitulée
"Préparation a l'avenir dans un contexte de financement en évolution", ayant pour objectif
de donner au Siege les moyens d'appuyer et de renforcer plus efficacement les
capacités dont disposent les bureaux de pays et les bureaux régionaux en matiere de
mobilisation de ressources et de sensibilisation, grace a une restructuration
fonctionnelle et a des investissements consacrés a I'amélioration des outils et des
technologies;
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d) 21 millions de dollars pour financer une nouvelle initiative sur deux ans, intitulée
"Optimisation des processus institutionnels", qui consisterait a intégrer, a automatiser et
a rationaliser les processus de gestion, en particulier ceux relatifs aux achats, afin d'en
améliorer l'efficience et l'efficacité;

e) 5,8 millions de dollars pour financer les activités a mener au cours de la deuxiéme
année de l'initiative "Feuille de route du Groupe des Nations Unies pour le développement
durable relative a l'efficience", qui visait a donner au PAM les moyens de se préparer a la
réforme du systeme des Nations Unies pour le développement et d'y participer,
d'obtenir les résultats escomptés et de jouer un réle moteur dans ce processus;

f) 3,0 millions de dollars pour financer les activités a mener au cours de la deuxiéme
année de l'initiative "Optimisation et simplification du modeéle d’appui aux bureaux de pays"
afin d'étendre a d'autres régions et fonctions le modeéle expérimental destiné a
améliorer la qualité et I'efficience du soutien apporté aux bureaux de pays en mettant
sur pied des équipes mondiales d'appui spécialisées qui donnaient aux bureaux de pays
les moyens de consacrer davantage de temps aux opérations menées sur le terrain;
viii) a approuvé l'utilisation d'un montant de 100,4 millions de dollars prélevé sur la part non
affectée du Fonds général pour appuyer les bureaux de pays, comme suit:

a) 15,4 millions de dollars pour rembourser rapidement un prét accordé au titre du
Mécanisme de budgétisation des investissements en vue de mettre en place la
plateforme de gestion du capital humain, qui visait a améliorer la gestion du personnel,
les services liés aux ressources humaines et la prise de décisions relatives a la gestion
du personnel fondées sur des données;

b) 85 millions de dollars pour financer un filet de sécurité destiné a atténuer les
répercussions de la réduction des recettes provenant des contributions sur les bureaux
de pays qui voyaient leur dotation en ressources diminuer et étaient amenés a réduire
I'ampleur de leurs opérations;

ix) a approuvé la fixation a 400 millions de dollars de l'objectif de dotation du Compte
d'intervention immédiate pour 2024, soit un niveau analogue a celui de 2023;

X) a autorisé la Directrice exécutive a ajuster la composante du budget relative a 'administration
et a l'appui aux programmes en fonction de la variation de la prévision globale de contribution
pour I'année, dans une proportion ne pouvant excéder 2 pour cent de la variation prévue des
recettes;

xi)  a approuvé le plan de travail et les priorités de la fonction d'évaluation pour 2024-2026, tels
que présentés a l'annexe VII; et

xii)  a salué la nouvelle structure des départements décrite dans le document intitulé "Additif au
Plan de gestion du PAM pour 2024-2026" (WFP/EB.2/2023/5-A/1/Add.1), pris note de ce que la
Directrice exécutive était en train de la mettre en place et attendait avec intérét de recevoir
des informations actualisées a ce sujet.

Le Conseil a également pris note des observations formulées par le Comité consultatif pour les
questions  administratives et  budgétaires de ['Organisation des Nations Unies
(WFP/EB.2/2023/5-(A,B,C)/2) et le Comité financier de |'Organisation des Nations Unies pour
I'alimentation et l'agriculture (WFP/EB.2/2023/5-(A,B,C)/3).

14 novembre 2023
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2023/EB.2/4 Allocation-logement de la Directrice exécutive

Le Conseil a décidé que l'allocation-logement de la Directrice exécutive serait fixée a 160 000 euros par
an, y compris les frais annexes et services collectifs, a compter du 1°" avril 2023 et jusqu’a nouvel avis.
Le PAM continuerait également de fournir et d’'entretenir le matériel de sécurité nécessaire, dont il
demeurerait propriétaire.

Le Conseil a en outre décidé que l'indemnité continuerait de correspondre au remboursement du co(t
effectif de la location d'un logement, qu'elle continuerait d'étre indexée chaque année sur l'indice italien
des prix de détail et qu'elle serait revue par le Bureau et le Conseil tous les cing ans, en tenant compte
des loyers pratiqués sur le marché et des indemnités versées aux chefs de secrétariat des autres
organismes des Nations Unies ayant leur siege a Rome.

Le Conseil a pris acte de ce que, bien que selon I'analyse effectuée par le Secrétariat sur la base des
informations disponibles, il existait des raisons valables de relever 'allocation-logement de la Directrice
exécutive, celle-ci avait indiqué préférer que soit maintenu le montant de I'allocation-logement fixé en
2017, soit 160 000 euros par an.

Le Conseil a également pris note des observations formulées par le Comité consultatif pour les
questions  administratives et budgétaires de ['Organisation des Nations Unies
(WFP/EB.2/2023/5-(A,B,C)/2) et le Comité financier de |'Organisation des Nations Unies pour
I'alimentation et I'agriculture (WFP/EB.2/2023/5-(A,B,C)/3).

14 novembre 2023
Portefeuille d’'activités dans la région Asie et Pacifique

2023/EB.2/5 Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour le Cambodge
(2019-2023) et réponse de la direction

Plan stratégique de pays - Cambodge (2024-2028)

Le Conseil a pris note du document intitulé "Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour
le Cambodge (2019-2023)" (WFP/EB.2/2023/6-A/3) et de la réponse de la direction publiée sous la cote
WFP/EB.2/2023/6 A/3/Add.1, et a invité a prendre de nouvelles mesures pour donner suite aux
recommandations y figurant, en tenant compte des questions qu'il avait soulevées au cours de ses
débats.

Le Conseil a approuvé le plan stratégique pour le Cambodge (2024-2028) (WFP/EB.2/2023/7-A/2), pour
un codt total pour le PAM de 63 378 500 dollars.

15 novembre 2023

2023/EB.2/6 Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour
le Népal (2019-2023) et réponse de la direction

Plan stratégique de pays - Népal (2024-2028)

Le Conseil a pris note du document intitulé "Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour
le Népal (2019-2023)" (WFP/EB.2/2023/6-A/9) et de la réponse de la direction publiée sous la cote
WFP/EB.2/2023/6-A/9/Add.1, et a invité a prendre de nouvelles mesures pour donner suite aux
recommandations y figurant, en tenant compte des questions qu'il avait soulevées au cours de ses
débats.

Le Conseil a approuvé le plan stratégique pour le Népal (2024-2028) (WFP/EB.2/2023/7-A/8), pour un
co(t total pour le PAM de 139 287 402 dollars.

15 novembre 2023
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2023/EB.2/7 Rapport succinct de I'évaluation de I'intervention d'urgence majeure
coordonnée au niveau central au Myanmar (2018-2022) et réponse de la
direction

Le Conseil a pris note du document intitulé "Rapport succinct de I'évaluation de l'intervention d'urgence
majeure coordonnée au niveau central au Myanmar (2018-2022)" (WFP/EB.2/2023/6-B/Rev.1) et de la
réponse de la direction publiée sous la cote WFP/EB.2/2023/6-B/Add.1, et a invité a prendre de
nouvelles mesures pour donner suite aux recommandations y figurant, en tenant compte des
questions gqu'il avait soulevées au cours de ses débats.

15 novembre 2023
2023/EB.2/8 Plan stratégique de pays provisoire - Myanmar (2024-2025)

Le Conseil a approuvé Ile plan stratégique provisoire pour le Myanmar (2024-2025)
(WFP/EB.2/2023/7-A/7), pour un co(t total pour le PAM de 670 763 351 dollars.

15 novembre 2023
Portefeuille d’activités dans la région Amérique latine et Caraibes

2023/EB.2/9 Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour
la République dominicaine (2019-2023) et réponse de la direction

Plan stratégique de pays - République dominicaine (2024-2028)

Le Conseil a pris note du document intitulé "Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour
la République dominicaine (2019-2023)" (WFP/EB.2/2023/6-A/4) et de la réponse de la direction publiée
sous la cote WFP/EB.2/2023/6-A/4/Add.1, et a invité a prendre de nouvelles mesures pour donner suite
aux recommandations y figurant, en tenant compte des questions qu'il avait soulevées au cours de ses
débats.

Le Conseil a approuvé le plan stratégique pour la République dominicaine (2024-2028)
(WFP/EB.2/2023/7-A/3), pour un co(t total pour le PAM de 47 279 660 dollars.

15 novembre 2023

2023/EB.2/10 Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour Haiti (2018-2022)
et réponse de la direction

Plan stratégique de pays - Haiti (2024-2028)

Le Conseil a pris note du document intitulé "Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour
Haiti" (2018-2022) (WFP/EB.2/2023/6-A/6) et de la réponse de la direction publiée sous la cote
WFP/EB.2/2023/6-A/6/Add.1, et a invité a prendre de nouvelles mesures pour donner suite aux
recommandations y figurant, en tenant compte des questions qu'il avait soulevées au cours de ses
débats.

Le Conseil a approuvé le plan stratégique pour Haiti (2024-2028) (WFP/EB.2/2023/7-A/5), pour un colt
total pour le PAM de 1 526 223 062 dollars.

15 novembre 2023
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Portefeuille d’activités dans la région Afrique australe

2023/EB.2/11 Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour
le Malawi (2019-2023) et réponse de la direction

Plan stratégique de pays - Malawi (2024-2028)

Le Conseil a pris note du document intitulé "Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour
le Malawi (2019-2023)" (WFP/EB.2/2023/6-A/7) et de la réponse de la direction publiée sous la cote
WFP/EB.2/2023/6-A/7/Add.1, et a invité a prendre de nouvelles mesures pour donner suite aux
recommandations y figurant, en tenant compte des questions qu'il avait soulevées au cours de ses
débats.

Le Conseil a approuvé le plan stratégique pour le Malawi (2024-2028) (WFP/EB.2/2023/7-A/6), pour un
colt total pour le PAM de 311 949 141 dollars.

15 novembre 2023

2023/EB.2/12 Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour
la Namibie (2017-2023) et réponse de la direction

Le Conseil a pris note du document intitulé "Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour
la Namibie (2017-2023)" (WFP/EB.2/2023/6-A/8) et de la réponse de la direction publiée sous la cote
WEFP/EB.2/2023/6-A/8/Add.1, et a invité a prendre de nouvelles mesures pour donner suite aux
recommandations y figurant, en tenant compte des questions qu'il avait soulevées au cours de ses
débats.

15 novembre 2023
Questions d'organisation et de procédure

2023/EB.2/13 Programme de travail du Conseil d’'administration pour
I'exercice biennal 2024-2025

Le Conseil a approuvé le document intitulé "Programme de travail du Conseil d'administration pour
I'exercice biennal 2024-2025" (WFP/EB.2/2023/8-A) tel que proposé par le Bureau et le Secrétariat.

15 novembre 2023

2023/EB.2/14 Proposition relative a I'analyse des recommandations issues de I'examen de
la gouvernance et a la mise en place d'un groupe de travail du Conseil
d’administration

Le Conseil a approuvé la mise en place d'un groupe de travail chargé de 'examen de la gouvernance,
tel que défini dans le mandat présenté a lannexel du document portant la cote
WFP/EB.2/2023/10-A/Rev.1. Le Conseil a invité le Bureau a constituer le groupe de travail et a veiller a
ce que tout suivi des travaux de ce groupe soit effectué conformément au mandat de celui-ci.

15 novembre 2023
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Portefeuille d’activités dans la région Afrique de I'Ouest

2023/EB.2/15 Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour le Bénin (2019-2023)
et réponse de la direction

Plan stratégique de pays - Bénin (2024-2027)

Le Conseil a pris note du document intitulé "Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour
le Bénin" (2019-2023) (WFP/EB.2/2023/6-A/1) et de la réponse de la direction publiée sous la cote
WFP/EB.2/2023/6-A/1/Add.1, et a invité a prendre de nouvelles mesures pour donner suite aux
recommandations y figurant, en tenant compte des questions qu'il avait soulevées au cours de ses
débats.

Le Conseil a approuvé le plan stratégique pour le Bénin (2024-2027) (WFP/EB.2/2023/7-A/1), pour un
colt total pour le PAM de 386 427 465 dollars.

16 novembre 2023

2023/EB.2/16 Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour
le Ghana (2019-2023) et réponse de la direction

Plan stratégique de pays - Ghana (2024-2028)

Le Conseil a pris note du document intitulé "Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour
le Ghana" (2019-2023) (WFP/EB.2/2023/6-A/5) et de la réponse de la direction publiée sous la cote
WFP/EB.2/2023/6-A/5/Add.1, et a invité a prendre de nouvelles mesures pour donner suite aux
recommandations y figurant, en tenant compte des questions qu'il avait soulevées au cours de ses
débats.

Le Conseil a approuvé le plan stratégique pour le Ghana (2024-2028) (WFP/EB.2/2023/7-A/4), pour un
coQt total pour le PAM de 137 522 046 dollars.

16 novembre 2023

2023/EB.2/17 Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour u
le Sénégal (2019-2023) et réponse de la direction

Le Conseil a pris note du document intitulé "Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour
le Sénégal (2019-2023)" (WFP/EB.2/2023/6-A/11) et de la réponse de la direction publiée sous la cote
WFP/EB.2/2023/6-A/11/Add.1, et a invité a prendre de nouvelles mesures pour donner suite aux
recommandations y figurant, en tenant compte des questions qu'il avait soulevées au cours de ses
débats.

16 novembre 2023

2023/EB.2/18 Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour
le Burkina Faso (2019-2023) et réponse de la direction

Le Conseil a pris note du document intitulé "Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour
le Burkina Faso (2019-2023)" (WFP/EB.2/2023/6-A/2) et de la réponse de la direction publiée sous la
cote WFP/EB.2/2023/6-A/2/Add.1, et a invité a prendre de nouvelles mesures pour donner suite aux
recommandations y figurant, en tenant compte des questions qu'il avait soulevées au cours de ses
débats.

16 novembre 2023
2023/EB.2/19 Plan stratégique de pays - Sao Tomé-et-Principe (2024-2028)

Le Conseil a approuvé le plan stratégique pour Sao Tomé-et-Principe (2024-2028)
(WFP/EB.2/2023/7-A/9), pour un co(t total pour le PAM de 15 311 891 dollars.

16 novembre 2023
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Résumé des travaux du Conseil d'administration

2023/EB.2/20 Résumé des travaux de la session annuelle de 2023 du Conseil
d’administration

Le Conseil a approuvé le document intitulé "Projet de résumé des travaux de la session annuelle de

2023 du Conseil d'administration”, dont la version finale serait disponible sous la cote
WFP/EB.A/2023/14.

16 novembre 2023
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ANNEXE |

Ordre du jour

-
.

d W N

7.

Adoption de I'ordre du jour (pour approbation)

Election aux postes vacants du Bureau et désignation du Rapporteur

Déclaration liminaire de la Directrice exécutive

Questions de politique générale

a) Analyse des lacunes en matiéere de politiques (pour examen)

b) Point sur la collaboration entre les organismes ayant leur siege a Rome (pour information)

¢) Recueil des politiques relatives au Plan stratégique (pour information)

Ressources, questions financiéres et budgétaires

a) Plan de gestion du PAM pour 2024-2026 (pour approbation)

b) Allocation-logement de la Directrice exécutive (pour approbation)

¢) Plan de travail de I'Auditeur externe (pour information)

Rapports d'évaluation (pour examen)

a) Rapports succincts d'évaluations de plans stratégiques de pays et réponses de la direction
1. Bénin (2019-2023)

Burkina Faso (2019-2023)

Cambodge (2019-2023)

République dominicaine (2019-2023)

Ghana (2019-2023)

Haiti (2018-2022)

Malawi (2019-2023)

Namibie (2017-2023)

Népal (2019-2023)

0 0 N o oA~ N

—
©

Philippines (2018-2023) - RETIRE
11. Sénégal (2019-2023)

b) Rapport succinct de I'évaluation de l'intervention d'urgence majeure coordonnée au niveau
central au Myanmar (2018-2022) et réponse de la direction

Questions opérationnelles
a) Plans stratégiques de pays (pour approbation)
1. Plan stratégique de pays - Bénin (2024-2027)
Plan stratégique de pays - Cambodge (2024-2028)
Plan stratégique de pays - République dominicaine (2024-2028)
Plan stratégique de pays - Ghana (2024-2028)

AN

Plan stratégique de pays - Haiti (2024-2028)
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10.

11.

b)

9

d)

e)

6. Plan stratégique de pays - Malawi (2024-2028)

7. Plan stratégique de pays provisoire - Myanmar (2024-2025)

8. Plan stratégique de pays - Népal (2024-2028)

9. Plan stratégique de pays - Sao Tomé-et-Principe (2024-2028)

Rapports de la Directrice exécutive sur des questions opérationnelles (pour information)

1. Révisions de plans stratégiques de pays et de plans stratégiques de pays provisoires et
augmentations budgétaires correspondantes approuvées en vertu de délégations de
pouvoirs entre le 1°" janvier et le 30 juin 2023

Exposé oral - apercu mondial des besoins humanitaires ainsi que des probleémes et priorités
d'ordre opérationnel (pour information)”

Exposé oral sur le plan d’action du PAM pour une plus grande maitrise des risques
(pour information)”

Exposé oral sur les opérations du PAM dans I'Etat de Palestine (pour information)*

Questions d’organisation et de procédure

a)

Programme de travail du Conseil d'administration pour l'exercice biennal 2024-2025
(pour approbation)

Résumeé des travaux de la session annuelle de 2023 du Conseil d’administration
(pour approbation)

Questions diverses

a) Proposition relative a I'analyse des recommandations issues de I'examen de la gouvernance

b)

9

et a la mise en place d'un groupe de travail du Conseil d'administration (pour approbation)

Présentation orale sur la visite conjointe sur le terrain des conseils d'administration du
PNUD/FNUAP/UNOPS, de I'UNICEF, d’'ONU-Femmes et du PAM (pour information)*

Rapport sur la réunion conjointe des conseils d'administration du PNUD/FNUAP/UNOPS,
de I'UNICEF, d'ONU-Femmes et du PAM (pour information)

Vérification des décisions et recommandations adoptées

* Les points signalés par un astérisque sont présentés pour information uniquement mais seront tout de méme examinés
pendant la session.



WEFP/EB.2/2023/11

14

Liste des documents

Adoption de l'ordre du jour
1 Ordre du jour provisoire

Ordre du jour provisoire annoté

Questions de politique générale

4 a) Analyse des lacunes sur le plan des politiques
4Db) Point sur la collaboration entre les organismes ayant leur siege a Rome
4¢) Recueil des politiques relatives au Plan stratégique

Ressources, questions financiéres et budgétaires
5a) Plan de gestion du PAM pour 2024-2026
Additif au Plan de gestion du PAM pour 2024-2026

Rapport du Comité consultatif pour les questions administratives et
budgétaires

Rapport du Comité financier de la FAO
5b) Allocation-logement de la Directrice exécutive

5¢) Plan de travail de 'Auditeur externe

Rapports d'évaluation

6 a) Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour
le Bénin (2019-2023)

Réponse de la direction aux recommandations issues du rapport
succinct de I'évaluation du plan stratégique pour le Bénin (2019-2023)

Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour
le Burkina Faso (2019-2023)

Réponse de la direction aux recommandations issues du rapport
succinct de I'évaluation du plan stratégique pour
le Burkina Faso (2019-2023)

Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour
le Cambodge (2019-2023)

Réponse de la direction aux recommandations issues du rapport
succinct de I'évaluation du plan stratégique pour
le Cambodge (2019-2023)

Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour
la République dominicaine (2019-2023)

Réponse de la direction aux recommandations issues du rapport
succinct de I'évaluation du plan stratégique pour
la République dominicaine (2019-2023)

ANNEXE II

WEFP/EB.2/2023/1/1/Rev.5
WEFP/EB.2/2023/1/2/Rev.5

WEFP/EB.2/2023/4-A/Rev.1
WFP/EB.2/2023/4-B

WFP/EB.2/2023/4-C

WFP/EB.2/2023/5-A/1
WFP/EB.2/2023/5-A/1/Add.1
WFP/EB.2/2023/5-(A,B,C)/2

WEFP/EB.2/2023/5-(A,B,C)/3
WEFP/EB.2/2023/5-B/1
WEFP/EB.2/2023/5-C/1

WEFP/EB.2/2023/6-A/1

WFP/EB.2/2023/6-A/1/Add.1

WEFP/EB.2/2023/6-A/2

WFP/EB.2/2023/6-A/2/Add.1

WEFP/EB.2/2023/6-A/3

WFP/EB.2/2023/6-A/3/Add.1

WEFP/EB.2/2023/6-A/4

WFP/EB.2/2023/6-A/4/Add.1
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Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour
le Ghana (2019-2023)

Réponse de la direction aux recommandations issues du rapport
succinct de I'évaluation du plan stratégique pour le Ghana (2019-2023)

Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour
Haiti (2018-2022)

Réponse de la direction aux recommandations issues du rapport
succinct de I'évaluation du plan stratégique pour Haiti (2018-2022)

Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour
le Malawi (2019-2023)

Réponse de la direction aux recommandations issues du rapport
succinct de I'évaluation du plan stratégique pour le Malawi (2019-2023)

Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour
la Namibie (2017-2023)

Réponse de la direction aux recommandations issues du rapport
succinct de I'évaluation du plan stratégique pour la Namibie (2017-2023)

Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour
le Népal (2019-2023)

Réponse de la direction aux recommandations issues du rapport
succinct de I'évaluation du plan stratégique pour le Népal (2019-2023)

Rapport succinct de I'évaluation du plan stratégique pour
le Sénégal (2019-2023)

Réponse de la direction aux recommandations issues du rapport
succinct de I'évaluation du plan stratégique pour le Sénégal (2019-2023)

Rapport succinct de I'évaluation de I'intervention d’'urgence majeure
coordonnée au niveau central au Myanmar (2018-2022)

Réponse de la direction aux recommandations issues du rapport
succinct de I'évaluation de l'intervention d’'urgence majeure coordonnée
au niveau central au Myanmar (2018-2022)

Questions opérationnelles

7 a)

7 b)

Plan stratégique de pays - Bénin (2024-2027)

Plan stratégique de pays - Cambodge (2024-2028)

Plan stratégique de pays - République dominicaine (2024-2028)
Plan stratégique de pays - Ghana (2024-2028)

Plan stratégique de pays - Haiti (2024-2028)

Plan stratégique de pays - Malawi (2024-2028)

Plan stratégique de pays provisoire - Myanmar (2024-2025)
Plan stratégique de pays - Népal (2024-2028)

Plan stratégique de pays - Sao Tomé-et-Principe (2024-2028)

Révisions de plans stratégiques de pays et de plans stratégiques de pays
provisoires et augmentations budgétaires correspondantes approuvées
envertu de délégations de pouvoirs entre le Ter janvier et le 30 juin 2023

WFP/EB.2/2023/6-A/5

WEFP/EB.2/2023/6-A/5/Add.1

WEFP/EB.2/2023/6-A/6

WFP/EB.2/2023/6-A/6/Add.1

WEFP/EB.2/2023/6-A/7

WFP/EB.2/2023/6-A/7/Add.1

WFP/EB.2/2023/6-A/8

WFP/EB.2/2023/6-A/8/Add.1

WFP/EB.2/2023/6-A/9

WFP/EB.2/2023/6-A/9/Add.1

WEFP/EB.2/2023/6-A/11

WFP/EB.2/2023/6-A/11/Add.1

WEFP/EB.2/2023/6-B/Rev.1

WFP/EB.2/2023/6-B/Add.1

WEFP/EB.2/2023/7-A/1
WEFP/EB.2/2023/7-A/2
WEFP/EB.2/2023/7-A/3
WEFP/EB.2/2023/7-A/4
WEFP/EB.2/2023/7-A/5
WEFP/EB.2/2023/7-A/6
WEFP/EB.2/2023/7-A/7
WEFP/EB.2/2023/7-A/8
WEFP/EB.2/2023/7-A/9
WFP/EB.2/2023/7-B/1
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Questions d’organisation et de procédure

8 a) Programme de travail du Conseil d'administration pour I'exercice
biennal 2024-2025

Questions diverses

10 a) Proposition relative a 'analyse des recommandations issues de
I'examen de la gouvernance et a la mise en place d'un groupe de
travail du Conseil d'administration

10¢) Rapport sur la réunion conjointe des conseils d'administration du
PNUD/FNUAP/UNOPS, de 'UNICEF, d'ONU Femmes et du PAM

Vérification des décisions et recommandations adoptées

11 Décisions et recommandations de la deuxiéme session ordinaire de
2023 du Conseil d'administration

12 Résumé des travaux de la deuxiéme session ordinaire de 2023 du
Conseil d'administration

Notes d'information
Liste provisoire des participants
Calendrier provisoire

Rapport de la Directrice exécutive sur les récents mouvements du
personnel de direction

WEFP/EB.2/2023/8-A
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WFP/EB.2/2023/12*
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* Document publié aprés approbation du Conseil d'administration a sa premiére session ordinaire de février 2024.
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