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 السابع  الملحق

 2026-2024خطة عمل وظيفة التقييم 

 مقدمة 

لتنفيذ  المطلوبةوالموارد المؤسسية التقديرية  2026إلى  2024خطة العمل المقترحة لوظيفة التقييم للفترة من   الملحقيحدد هذا  -1

 .نفسها للفترة للإدارة  البرنامجلخطة الزمني  الإطار الزمني لخطة العمل مع الإطار   ويتواءمتلك الخطة. 

العمل    وتُعبّر -2 قيادة  خطة  المستقل من خلال دعم    البرنامجعن التزام  التقييم بالتوقعات العالمية للتقييم  وظيفة  أن تفي  بضمان 

، على النحو المبين في الخطة  البرنامجالمساءلة عن النتائج والتعلم التنظيمي واتخاذ القرارات المستندة إلى الأدلة على نطاق  

وسياسة    2030 لعاملمطالب خطة التنمية المستدامة  تماما تستجيب خطة العمل و .2025– 2022للفترة  للبرنامجالاستراتيجية 

 1بشأن التقييم. البرنامج

المؤسسية -3 التقييم  واستراتيجية  سياسة التقييم  التقييم   2وترسي  الرؤية 2023أو    2022  عام في    حُدثّت جميعها ، التي  3وميثاق   ،

 والتوجيه الاستراتيجي والإطار المعياري وإطار المساءلة لوظيفة التقييم وتوضح الترتيبات المؤسسية للتقييم. 

،  2026و  2025ي لعاموالتوقعات  2024 لعامويتكون هذا الملحق من جزأين: الأول يحدد الإنجازات الإجمالية لوظيفة التقييم  -4

 الإنجازات. هذه والثاني يحدد الموارد المطلوبة لتحقيق  

 2026و 2025ي لعاموالتوقعات  2024 لعامالإنجازات الإجمالية الجزء الأول: 

. إلى الحصائل الاستراتيجية الخمس المحددة في سياسة التقييم  2026و  2025ي  لعاموالتوقعات   2024  لعامتستند الإنجازات  -5

 وتقييمات لامركزية،إدارة وإجراء تقييمات مركزية وتقييمات الأثر   فيالمجالات الرئيسية للاستثمار في وظيفة التقييم تتمثل و

 ومع الشركاء الوطنيين.  البرنامجواستخدام الأدلة التقييمية في تعزيز القدرات داخل  التقييمات، وتعزيز التعلم المتكامل من 

التغييرات التي أحدثتها التطورات المؤسسية   لتُعبّر عن ة لمكتب التقييم ووحدات التقييم الإقليمية  ستتطور خطة عمل التقييم الشاملو -6

  العالمية. التقييم   خطةولضمان اتساق الأمم المتحدة مع   القطري،والتعديلات التي أدخلت على دورات التخطيط على الصعيد  

بعناية بالتشاور مع جميع أصحاب المصلحة الرئيسيين وتتم إدارتها    جميع أنشطة التقييم بانتظام والتخطيط لها  ويتم استعراض

 . الا داعي له أعباءوشراكاته  البرنامجدون تحميل عمليات   والتعلمالمؤسسية بهدف الاستمرار في تلبية احتياجات المساءلة  

 استراتيجية لسياسة التقييم.   صيلةح والأنشطة الرئيسية والآثار المترتبة على الموارد بالنسبة لكل   الإنجازاتترد أدناه و -7

   استقلال التقييمات ومصداقيتها وفائدتها : 1الحصيلة الاستراتيجية  –ألف

 على النحو التالي:  2024 عامالأولويات الرئيسية في   ستظل -8

 التوجيهات والأدوات والعمليات لمواجهة تحديات إنتاج تقييمات عالية الجودة وفي الوقت المناسب في بيئة تتسم بتقلبات   تكييف

  الأخرى   غير مسبوقة وموارد محدودة، والاستفادة من النطاق الواسع لمجموعات البيانات والأدلة المتاحة  غذاء عالمية وأزمات  

 ؛للبرنامج

   الفريق الاستشاري   بدعم منبناء على الممارسات العالمية الجيدة والابتكارات في مجال التقييم،    وأساليبه  التقييمتكييف نُهج

 4؛ 2022 عامالمعني بأساليب التقييم الذي أنشئ في  

 

 (. C-WFP/EB.1/2022/4) 2022بشأن التقييم لعام  البرنامجسياسة   .البرنامج 1

 . 2022لعام  البرنامجاستراتيجية التقييم المؤسسية في  .2022. البرنامج 2

   (.OED2023/001)تعميم المدير التنفيذي  لبرنامجلميثاق التقييم . 2023. البرنامج 3

 . . in Review. –Evaluation Methods Advisory Panel at WFP 2022. 2023. البرنامج 4

https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000153108
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000136466
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000144795/download/?_ga=2.167786657.183482073.1674457227-264255246.1648018859
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000146050/download/
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.wfp.org%2Fpublications%2Fevaluation-methods-advisory-panel-wfp-2022-review&data=05%7C01%7Csarah.longford%40wfp.org%7Ca8707dcbc7c24025815408db6ff91244%7C462ad9aed7d94206b87471b1e079776f%7C0%7C0%7C638226887778275240%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=FTeZXV9jHf2U2MoKgepSD12PD2qZhzozFUcyzNRMB%2FA%3D&reserved=0
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 20265-2019للفترة    البرنامج  في  الاحتفاظ بفريق استشاري استراتيجي لتقديم المشورة بشأن تنفيذ استراتيجية تقييم الأثر  

 والأساليب والنُهج المستخدمة في تقييمات الأثر؛ 

 ومصداقيتها وفائدتها تعزيز آليات الدعم بهدف تعزيز جودة التقييمات اللامركزية. 

 أغراض المساءلة والتعلمكل من  : توازن تغطية التقييم وملاءمتها وخدمتها 2الحصيلة الاستراتيجية  –باء

 التقييمات المركزية برنامج عمل  1-باء

واستراتيجياته وعملياته وأنشطته وفعاليتها    البرنامجأهمية سياسات  على فهم  أصحاب المصلحة  جميع  التقييمات المركزية  تساعد   -9

ت  في تقييمات السياساالأنواع الرئيسية للتقييمات التي يقودها مكتب التقييم وتتمثل واتساقها وتأثيرها واستدامتها وكفاءة تنفيذها.  

وتقييمات  والاستراتيجيات المحددةوالتقييمات    المؤسسية  لحالات الطوارئ   الاستجابة؛  في ذلك تقييمات الخطط  القطرية  ، بما 

الاستراتيجية القطرية؛ وتقييمات الأثر. وبالإضافة إلى ذلك، يساهم مكتب التقييم في التقييمات الإنسانية المشتركة بين الوكالات  

تطور  في ظل لمشتركة ويتوقع إمكانية زيادة المشاركة في التقييمات على نطاق المنظومة في المستقبل وغيرها من التقييمات ا

 النظام الإيكولوجي العالمي للتقييم.

بالسياسات   قصوى صلة ذات الأولوية لتكون  بحسب ورتبت  2026-2024التقييمات الواردة في برنامج العمل للفترة  واختيرت  -10

البرم الدينامية   في  وبيئة  المناسب  وأدلة ذات صلة  إلى التوصل إلى    البرنامج   ويهدف.  البرنامججة  أجل في الوقت    اتخاذ   من 

للحسابات  و .  اتالقرار مع مكتب المراجعة الداخلية  من خلال المشاورات المنتظمة  التقييم  عملية تخطيط  عزز مكتب التقييم 

 الأدنى وتحديد أوجه التكامل حيثما أمكن ذلك. والمراجع الخارجي بهدف تقليل التداخلات إلى الحد 

التي   التقييمات المركزيةويوضح   المركزية،تقييمات فيما يتعلق بالعامة على برنامج عمل مكتب التقييم  لمحة 1يقدم الجدول و -11

. ويبين الجزء المتبقي  2026و  2025ي  لعاموالتوقعات المؤقتة    2024  عامفي    المقرر إجراؤهاأو    2023  عاملا تزال جارية في  

 . المقررةللإنجازات من هذا القسم التفاصيل والأساس المنطقي 

وتلبية احتياجات  لمساءلة  لتوفير االأداة الأساسية  تقييمات الخطة الاستراتيجية القطرية  تمثل  .  تقييمات الخطة الاستراتيجية القطرية -12

وفقا لتوقعات المجلس وإدارة   وهي تقدم  البرنامجالتعلم  لجميع  .  الوضع الاستراتيجي والنتائج  على  الاستراتيجية أدلة  الخطط 

وربما المساهمة في تصميم أطر الأمم    القطرية،من أجل توجيه تصميم الجيل التالي من الخطط الاستراتيجية  لبرنامجل القطرية

المستدامةالمتحدة للتعاون   أجل التنمية  الحالي، .  من  إجراء تقييم    وفي الوقت  القطريةيتم  الاستراتيجية  قبل    للخطط  في السنة 

  الخطة بحيث تكون نتائج التقييم متاحة عندما يبدأ المكتب القطري في تصميم    كل خطة استراتيجية قطريةنهاية  الأخيرة من  

القطرية   سياسةو .  ةالتاليالاستراتيجية  لتقييم  الإدارة  الق  طالخط  وفقا لاستجابة  ورقة    6،طريةالاستراتيجية  مكتب التقييم  سينتج 

، مع إبراز مزايا السيناريوهات المختلفة  الاستراتيجية القطرية  الخطةالمحتمل لمعايير التغطية لعمليات تقييم    التنقيحخيارات بشأن  

تلك  وتحدياتها،   وعقب  والخارجية.  الداخلية  الاستراتيجية  المشاورات  محتمل    سيقدم  المشاورات، وإثراء  جديد  تغطية  معيار 

 . 2024يونيو/حزيران خلال دورته السنوية في  للموافقة عليه المجلس التنفيذي  إلى المقابل وأساسه المنطقي 

الحالي    واستُخدم -13 التغطية  التوقعاتمعيار  للف  لتوجيه  من  المستخدمة  تقييمات  2026إلى    2024ترة  عدد  ويستند  الخطط  . 

الناتجة عن مواءمة دورتي   الخطط في دورات هذه    اتالتغيير توقعات التي يتم إجراؤها كل عام أيضا إلى الاستراتيجية القطرية  

القطريةال الاستراتيجية  المستدامة  خطة  التنمية  أجل  للتعاون من  ويؤثر ذلك تأثيوإطار الأمم المتحدة  على توقيت    را مباشرا ، 

وستنتهي   2023  عامفي  جارية  قطرية  الاستراتيجية ال خطط  التقييمات  من  عشرة  ولا تزال    . الاستراتيجية القطرية  طالخطتقييمات  

في  تقييما  12و 2025 عامفي  تقييما  11و 2024 عام. ومن المقرر حاليا البدء في ثمانية عشر تقييما جديدا في 2024 عامفي 

 . 2026 عام

وافق عليها  التي    البرنامج  في  سياساتوضع ال في وثيقة    البرنامج. يرد المعيار الذي يحكم تقييم سياسات  تقييمات السياسات  -14

بعد أربع إلى ست سنوات من بدء   2011  عام بعد    الموافق عليهاوهي تتطلب أن يتم تقييم السياسات  7. 2011  عام   المجلس في 

 
 . (2026-2019) البرنامجاستراتيجية تقييم الأثر في . 2019. البرنامج 5

 . بشأن الخطط الاستراتيجية القطرية البرنامجرد الإدارة على التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن تقييم سياسة . 2023. لبرنامجا 6

، مما قد يؤدي إلى الحاجة إلى تعديل  2023هذه الوثيقة في عام تنقيح (. من المقرر  /B-EB.A/2011/5WFP) البرنامجوضع السياسات في . 2011. البرنامج 7

 معيار تغطية تقييم السياسة. 

https://www.wfp.org/publications/wfp-impact-evaluation-strategy-2019-2026
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000149879
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000027956
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الموافقة عليها   تمت التي بالنسبة للسياسات  و. البرنامجدلة والتعلم لدورة سياسات  بتقديم الأتنفيذها حتى يمكن للتقييمات المساهمة 

  البرنامج التي تتناولها السياسات إلى استمرار صلة السياسات بعمل  المواضيعيستند تقييم السياسات نفسها أو   ،2011 عامقبل 

تحديد أولويات تقييمات  في  البرنامجإدارة ب مكتب التقييمويسترشد سياسات جديدة.  وضعأو قدرة التقييمات على المساهمة في 

ستُجرى تقييمات السياسات  و  8المتعلقة بالخطة الاستراتيجية.في ضوء التحديثات السنوية لخلاصة السياسات وتوقيتها  السياسات  

 المقبلة على النحو التالي: 

 .20249 عامفي  إدارة المخاطر المؤسسيةمن المقرر إجراء تقييم جديد لسياسة  (أ

وتقييمين لسياسة الحماية   ، 2025 عامفي  10مشتريات الأغذية المحلية والإقليميةيتوقع مكتب التقييم أن يبدأ تقييما لسياسة   (ب

  2026.12 عامفي  ،العاملة ةالقووإدارة   11والمساءلة 

المنهجية ذات الأهمية المؤسسية على النحو المحدد في الوثائق    المسائلوتركز على المستقبل  التقييمات الاستراتيجيةتستشرف   -15

الاستراتيجية.   والتوجيهات  اختياراووالسياسات  ل   وتحديد  المواضيع  سترشد  الزمنية  لتقييمات الاستراتيجية من خلال  الجداول 

ذلك عملية تشاور مع  جريت بعد  وأذات الأهمية الاستراتيجية مع إمكانية المساهمة في التعلم التنظيمي.    المواضيع استعراض  

وإدارة   المجلس  من    ،البرنامجأعضاء  عدد  مراعاة  الاستراتيجية    العوامل،مع  الخطة  ذلك  في  بأن  للبرنامجبما  واعترافا   .

 :فإن قائمة التقييمات الاستراتيجية المتوقعة حاليا هي كما يلي المتغيرة،استجابة للظروف   ستنقح  المقررةالمواضيع 

 .وتحليلها واستهدافها  أوجه الهشاشة وتقييم خارطة طريق سلسلة الإمداد  تقييمان بشأن  2024 عامسيبدأ في  (أ

ثان  موضوع   وسيجري اختيارفي مجال إدارة المعرفة.  البرنامجسيجري إجراء تقييم استراتيجي لعمل    ، 2025  عام في   (ب

وتشمل  2025  عام في   عمل    المواضيع.  مبدأ "عدم ترك أي شخص    البرنامجالمحتملة  الدخل أو  البلدان المتوسطة  في 

 .2026 لعام  جديدان حدد موضوعان وسيُالركب".   عن  خلفيت

الطوارئ   الاستجابةتقييمات   -16 المجلس المؤسسية  لحالات  طلب  مع  تمشيا  تغطية  ب  .  الاستجابةزيادة    الطوارئ لحالات    تقييم 

جميع    ستخضع (،OED2022/003) البرنامجالطوارئ في  حالات  وتعميم المدير التنفيذي بشأن بروتوكول تفعيل  ،المؤسسية

المؤسسية لحالات الطوارئ  ستجابة الا" لتقييم مؤسسي" أو "اهتمام مؤسسيعلى أنها في مرحلة "توسيع  التي صنُفت الأزمات 

من   موسع    مكتب التقييمبتكليف  لتقييم  أو أو  القطرية  الاستراتيجية  إنساني مشترك بين الوكالا  للخطة   ةمدير  وستحددت.  تقييم 

ستغطيها    الأقاليم الجديدة التيالبلدان أو    ولم يتم بعد اختيارالتقييم الخيار الأنسب بالتشاور مع أصحاب المصلحة الرئيسيين. 

 . 2026 عامإلى   2024 عامللفترة من  -تقييم واحد في السنة -  المؤسسية  لحالات الطوارئة الاستجاب تقييمات

للتقييمات الإنسانية  بصفته عضوا نشطا في الفريق التوجيهي ،مكتب التقييميدرك  .الإنسانية المشتركة بين الوكالات التقييمات    -17

فوائد التقييمات المشتركة في توفير طريقة    الإنسانية،الذي يرأسه مكتب الأمم المتحدة لتنسيق الشؤون المشتركة بين الوكالات  

على أفرقة الأمم المتحدة القطرية في البيئات الصعبة إلى الحد الأدنى  وتقليل العبء  التقييم،ة  فعالة من حيث التكلفة لتحقيق تغطي

 من  تقييمينالمساهمة في مكتب التقييم  يتوقعوكجزء من الاستجابة الإنسانية على نطاق المنظومة.   البرنامجوتمكين تقييم أداء 

المشتركة بين الوكالات   السنالتقييمات الإنسانية  التوجيهي ة.  في  الفريق  الوكالات    وسيُحدد  المشتركة بين  الإنسانية  للتقييمات 

 . 2024 عامالجديدة في التقييمات الإنسانية المشتركة بين الوكالات  مواضيع

المشتركة   -18 والأنشطة  الأخرى  التقييمات  المتحدة  كيانات الأمم  مع  التعاون  التقييم  تقييمات  التحديد فرص  في  . سيواصل مكتب 

 .ويتوقع أن يساهم في تقييمين مشتركين أو على نطاق المنظومة كل عام ، 2024 عاممشتركة في ال

الأدلة    التقييمات التجميعية. -19 التجميعية بين  المكتملة  المستمدة  تجمع التقييمات  ويهدف   الرئيسية؛  المواضيعبشأن  من التقييمات 

  2024  عامفي التجميعي  سيتم اختيار موضوع جديد للتقييم  وواحد على الأقل كل عام.    تجميعيإلى إجراء تقييم  مكتب التقييم  

 . البرنامجبعد التشاور مع إدارة 

 
 (.  D-WFP/EB.1/ 2022/4) الاستراتيجيةالمتعلقة بخطته  البرنامجسياسات خلاصة  .  2022. البرنامج 8

 (. C-WFP/EB.2/2018/5) سياسة إدارة المخاطر المؤسسية.  2018. البرنامج 9
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 ،  2024عام ل المقررةأو  2023 عامجارية في ال المركزية: برنامج العمل للتقييمات : 1الجدول 

 ( 2023آب /أغسطس  10)في  2026و 2025والتوقعات لعامي 

 نوع التقييم 

2023 2024 2025 2026 

 جديدةتقييمات  جديدةتقييمات  جديدةتقييمات  جارية تقييمات 

الاستراتيجية   ط الخط 

 *القطرية

الخطة الاستراتيجية القطرية  

)الدورة العادية الثانية  لكولومبيا

 (2024لعام 

الخطة الاستراتيجية القطرية  

 لأرمينيا 

الخطة الاستراتيجية القطرية  

  بنغلاديشل

الخطة الاستراتيجية القطرية  

   جمهورية أفريقيا الوسطىل

الاستراتيجية القطرية  الخطة  

)الدورة العادية الثانية لعام   لكوبا

2024) 

الخطة الاستراتيجية القطرية  

 للصين 

الخطة الاستراتيجية القطرية  

 لكاميرون ل

الخطة الاستراتيجية القطرية  

   رلإكوادو

الخطة الاستراتيجية القطرية  

)الدورة السنوية لعام   لإثيوبيا

2025) 

الاستراتيجية القطرية لكوت  الخطة  

 ديفوار 

الاستراتيجية القطرية    ةالخط 

 المتعددة لمنطقة البحر الكاريبي 

الخطة الاستراتيجية القطرية  

 لغينيا بيساو 

الخطة الاستراتيجية القطرية  

)الدورة السنوية   لغينيا المؤقتة

 (2024لعام 

الخطة الاستراتيجية القطرية  

 الديمقراطيةجمهورية الكونغو  ل

الخطة الاستراتيجية القطرية  

   لكونغول

القطرية  الخطة الاستراتيجية  

 لهندوراس 

الخطة الاستراتيجية القطرية  

)الدورة العادية الثانية   للعراق 

 (2024لعام 

الخطة الاستراتيجية القطرية  

   سواتينيلإ

الخطة الاستراتيجية القطرية  

 لسلفادور ل

الخطة الاستراتيجية القطرية  

 للهند 

الخطة الاستراتيجية القطرية  

)الدورة السنوية لعام   لليسوتو

2024) 

الخطة الاستراتيجية القطرية  

 غواتيمالال

الخطة الاستراتيجية القطرية  

 جمهورية لاو الديمقراطية الشعبيةل

الخطة الاستراتيجية القطرية  

   للأردن 

الاستراتيجية القطرية  الخطة  

)الدورة العادية الثانية لعام   لمالي

2024) 

الخطة الاستراتيجية القطرية  

 ندونيسيا لإ

الخطة الاستراتيجية القطرية  

 مبيق اموزل

الخطة الاستراتيجية القطرية  

 لجمهورية قيرغيزستان

الخطة الاستراتيجية القطرية  

)الدورة السنوية لعام   لرواندا

2024) 

الخطة الاستراتيجية القطرية  

 المؤقتة لجمهورية إيران الإسلامية 
 بيروالخطة الاستراتيجية القطرية ل

الخطة الاستراتيجية القطرية  

  لنيجيريا

الخطة الاستراتيجية القطرية  

عام  ل)الدورة السنوية  لسيراليون 

2025) 

  لبنان الخطة الاستراتيجية القطرية ل
الاستراتيجية القطرية  الخطة  

  طاجيكستان ل

الخطة الاستراتيجية القطرية  

 لباكستان 

الخطة الاستراتيجية القطرية  

المؤقتة للجمهورية العربية  

)الدورة العادية الثانية  السورية 

 (2024لعام 

 توغوالخطة الاستراتيجية القطرية ل القطرية لليبرياالخطة الاستراتيجية  
الخطة الاستراتيجية القطرية  

 لدولة بوليفيا المتعددة القوميات

  ليبياالخطة الاستراتيجية القطرية ل 
الخطة الاستراتيجية القطرية  

 زمبابويل

الخطة الاستراتيجية القطرية  

 لسري لانكا  

 
الخطة الاستراتيجية القطرية  

 لصومالل
 

الخطة الاستراتيجية القطرية  

   تنزانيا المتحدةجمهورية ل

 
الخطة الاستراتيجية القطرية  

 لجنوب السودان 
  

 
الخطة الاستراتيجية القطرية  

 ليشتي  -تيمورل
  

   تونسالخطة الاستراتيجية القطرية ل 

   تركياالخطة الاستراتيجية القطرية ل 

 
الخطة الاستراتيجية القطرية  

 وغندالأ
  

 

الاستراتيجية القطرية  الخطة  

تقييمات الطوارئ /المؤقتة لليمن 

 القطرية
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 نوع التقييم 

2023 2024 2025 2026 

 جديدةتقييمات  جديدةتقييمات  جديدةتقييمات  جارية تقييمات 

 السياسات 

عام  لالدورة العادية الأولى ) البيئة

2025) 
 إدارة المخاطر المؤسسية 

مشتريات الأغذية المحلية  

 والإقليمية 
  الحماية والمساءلة 

الاستعداد لحالات الطوارئ  

العادية الأولى لعام    )الدورة

2025) 

 العاملة القوة إدارة   

 اتالاستراتيجي

الحماية من الاستغلال والانتهاك 

عام  ل)الدورة السنوية الجنسيين 

2024) 

  الإمدادخارطة طريق سلسلة  

(2022-2025) 
 إدارة المعرفة 

موضوعان جديدان يحددان 

 لاحقا 

تقييم منتصف المدة للخطة  

   للبرنامجالاستراتيجية 

(2022-2025) 

عام  ل)الدورة العادية الثانية 

2024) 

وتحليلها   هشاشة الأوضاعتقييم 

 واستهدافها 
  موضوع إضافي يحدد لاحقا 

)الدورة  اللاجئون والنزوح 

 ( 2025عام لالسنوية 
   

الاستجابة لحالات 

 الطوارئ المؤسسية 

في ميانمار   البرنامجاستجابة 

)الدورة العادية الثانية لعام  

2023) 

الاستجابة الإقليمية لحالة  

الطوارئ الممتدة في منطقة  

الساحل )الدورة العادية الثانية  

 (2024لعام 

 موضوع جديد، يحدد لاحقا  موضوع جديد، يحدد لاحقا  اليمن 

في أوكرانيا   البرنامجاستجابة 

لعام  العادية الأولى )الدورة  

2025) 

   

التقييمات الإنسانية  

المشتركة بين 

 الوكالات

الاستجابة للأزمة الإنسانية في  

 شمال إثيوبيا 

الاستجابة للأزمة الإنسانية في  

 أفغانستان

موضوع أو موضوعان،  

 يحدد/يحددان لاحقا 

موضوع أو موضوعان،  

 يحدد/يحددان لاحقا 

موضوع أو موضوعان،  

 يحدد/يحددان لاحقا 

 التقييمات المشتركة  

تحالف التقييم العالمي المعني  

: التقييم الاستراتيجي  19-بكوفيد

المشترك لاستجابة المساعدة  

الإنمائية والإنسانية الدولية  

 19-لجائحة كوفيدالجماعية 

 موضوع جديد، يحدد لاحقا  موضوع جديد، يحدد لاحقا  موضوع جديد، يحدد لاحقا 

 التقييمات التجميعية 

مشترك  التجميعي  ال تقرير التقييم

لتحالف أهداف التنمية المستدامة  

)ركيزة الشراكة؛ القيادة 

 المشتركة لركيزة الأفراد( 

  التجميعي المشترك  تقرير التقييم

تحت  ) 5التنمية المستدامة لهدف 

 هيئة الأمم المتحدة للمرأة( قيادة 

 لاحقا موضوع جديد، يحدد  موضوع جديد، يحدد لاحقا  موضوع جديد، يحدد لاحقا 

    الشركاء المتعاونون

وإلى دورات التخطيط الحالية للخطط الاستراتيجية    2023* يستند التخطيط لإجراء تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية إلى المعلومات المتوافرة في يوليو/تموز  

 القطرية المؤقتة والخطط الاستراتيجية القطرية. 

 لتقييمات الأثر الخطط الإرشادية  2-باء

  الأعوام  والخطط الإرشادية لبدء التقييمات الجديدة في  2024تقييمات الأثر الجارية المتوقع استمرارها حتى عام  1يبين الشكل  -20

القائمة على النقد   للتحويلات ثلاث نوافذ لتقييم الأثر، نافذة  لمكتب التقييم، وفقا لاستراتيجية تقييم الأثر. و 2026و  2025و 2024

المدرسية. وتظل كل نافذة مفتوحة ويتم تحديث  للبرامجتغير المناخ والقدرة على الصمود، ونافذة  ل، ونافذة  الجنساني منظورال
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لسياسات   إلى الأدلة المتعلقة بالمجال المواضيعي للنافذة. ويوجه    البرنامجالأولويات وفقا  الحاجة  حتى تنتهي  واستراتيجياته 

فقد بلغ عدد البلدان للانضمام إلى النوافذ وتقييم جدوى قيامها بذلك، وسيختلف عدد تقييمات الأثر،   مكتب التقييم دعوة سنوية إلى 

 .2026و  2025و  2024الأعوام في تقييما في السنة  18 نحو وما يقدر بـ  2023 عامتقييما في   19التقييمات الجارية 

وبالإضافة إلى النوافذ الثلاث، يركز مسار العمل الشامل على تحسين التدخلات الإنسانية وتوليد الأدلة المستمدة من تقييمات   -21

يبدأ جمع البيانات   إذ التنبؤ،الأثر في جميع النوافذ. وهي تشمل تقييمات الأثر على الإجراءات الاستباقية والتمويل القائم على  

الإطلاق المحتمل لنافذة جارية بشأن  مناقشات وهناك  مدفوعات.  القيام ب  إلى   الفيضانات،الجفاف أو   مثل  صدمة،عندما تؤدي  

 . 2023 عامالتغذية، وستختتم عند الانتهاء من استراتيجية التغذية الجديدة، والمتوقعة في نهاية   رابعة بشأن 

 2026-2022 للفترة  : برنامج العمل لتقييمات الأثر 1الشكل 

 

 الخطط الإرشادية للتقييمات اللامركزية  2-باء

الشكل   -22 الفعلي    2يوضح  التقييم  للفترة    2023  عامفي    والمقرر بدء  الإقليم. وفي يوليو/تموز  ب  2026-2024والتوقعات  حسب 

،  2024  عامتقييما في    25؛ ومن المقرر إجراء  2023  عامتقييما أو من المتوقع أن يبدأ القيام بها في   26، بدأ إجراء  2023

كل شعبة من  ، والتوقع بأن تقوم  للبرنامجاستنادا إلى المعلومات المستمدة من أداة التخطيط والميزنة القائمة على الأدلة التابعة  

  30ستبلغ    2026و  2025ي  عام  إلى التقييمات في الفترة بين  تقديراتال  وتشير  13. واحد المقر بإجراء تقييم لامركزي  شعبتي

دورة من  بافتراض الالتزام بمعيار التغطية الدنيا لتقييم لامركزي واحد لكل    ، 2026  عام في    تقييما  26و  2025  عامتقييما في 

التقييمات اللامركزية. ومن المتوقع حدوث زيادة   بإجراءالمقر   شعبواستمرار تكليف  دورات الخطط الاستراتيجية القطرية  

 كة والتقييمات الإقليمية اللامركزية المواضيعية المتعددة البلدان في تلك الفترة. طفيفة في عدد التقييمات المشتر

 
أن يمكن وفقط وقد لا يتم تأكيدها، بصفة مؤقتة مقررة في بداية كل عام لأن بعض التقييمات  2026و  2025و 2024في الأعوام  المقررةستحّدث أرقام التقييمات  13

 الطلبات الداخلية أو الخارجية. تقييمات جديدة استجابة للاحتياجات الناشئة أو  تضاف 
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 ( 2023يوليو/تموز  17)في  2026-2023للفترة  المقررة اللامركزية  : التقييمات2الشكل 

 

من  بها  التوعيةزيد توس 2023 عامفي   الموافقة عليها  وتمتحدثت استراتيجيات التقييم الإقليمية الست التي  البرنامجوسينشر  -23

لتقييمات  ل. وستتواصل الجهود لضمان القدرة الكافية للتخطيط الفعال  2022 لعامأجل مواءمتها مع استراتيجية التقييم المؤسسي  

حد  اللامركزية   أقصى  إلى  استخدامها  ولزيادة  وإدارتها،  بإجرائها  والتكليف  ميزانياتها  ورصد  المصداقية  تصميم ذات  في 

في  السي التركيز  القائمة على الأدلة. وسينصب  في    2024  عام اسات والبرامج  والمكاتب الإقليمية  القطرية  على دعم المكاتب 

الأخرى   الأدلة  ومنتجات  التقييم  من  الأخرى  الأنواع  مع  التكامل  وضمان  المحددة  التعلم  فجوات  الاستعراضات    -معالجة 

 البرنامج الجاري. تنفيذ  من أجل إرشاد  -والتقييمات والدراسات 

   لتلبية احتياجات البرنامج والشركاء وإتاحتها بشكل منهجي أدلة التقييم إلى   إمكانية الوصول: 3الحصيلة الاستراتيجية  – جيم

ضمان توجيه الأدلة الصحيحة إلى الأشخاص المناسبين في الوقت المناسب وبالطريقة الصحيحة صميم تنفيذ هذه الحصيلة  يشكل   -24

لتسهيل استخدام أدلة التقييم وإدماجها في   ةوالعالمي ةوالإقليمي  ةالقطري ياتالفرص على المستو البرنامجالاستراتيجية. وسيغتنم 

المصلحة الذي أجري في    استقصاء أصحاب ها، مستنيرا في ذلك بتحليل النتائج المستخلصة من  إدارة المعرفة المؤسسية وما بعد

 وتحديد احتياجات مستخدمي أدلة التقييم ودوافعهم وتفضيلاتهم. 2022 عامنهاية 

 على النحو التالي:   2024 عامتعزيز استخدام أدلة التقييم، ستكون الأولويات في  ولمواصلة  -25

  لاستخراج الأدلة من    مؤتمتةقدرة وتطوير  العمل بشكل وثيق مع شعبة التكنولوجيا وشعبة إدارة الابتكار والمعرفة لتجريب

 التقييمات الحالية باستخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي المتقدمة؛ 

  في المنتديات العالمية والمشتركة بين الوكالات ذات الصلة؛  البرنامج أدلة تقييمبالمساهمة 

   جلسات  الالأدلة وملخصات تقديم أدلة مركزة مصممة خصيصا لتلبية احتياجات المستخدمين المحددة، بما في ذلك من خلال

 ؛تبادل الأدلةالتفاعلية ل

  بينها؛وفيما  الأقاليمداخل  الأدلة،والاستجابة لها وفرص تبادل دعم وحدات التقييم الإقليمية في تحديد الاحتياجات 

 مختلف    إيجاد على  المصلحة  وأصحاب  بالجماهير  صلة  ذات  وتكون  النتائج  تعرض  وجذابة  مبتكرة  اتصالات  منتجات 

 المتضررون؛ في ذلك السكان   ن بم المستويات،

   في أداة إدارة المخاطر  ها وتحليل للبيانات الاستخدام الأمثل في تحقيق  المؤسسيينالعمل بشكل وثيق مع شعبة التخطيط والأداء

   التقييم؛توصيات  على الإدارة    ردودالآليات لمتابعة  المؤسسية واستخداموالتوصيات  

 الوظيفية    البرنامج  مكاتب  سائر  في ذلك من خلال العمل مع   تعزيز التعاون الداخلي والخارجي بشأن إدارة الأدلة والمعرفة، بما

شعبة التخطيط  و   المعرفة، وشعبة الابتكار وإدارة   والرصد،والتقدير مثل شعبة البحث   -  مشاركتها التي تولد الأدلة أو تسهل  
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من أجل ضمان    المثال، على سبيل    - وضع البرامج والسياسات  التابعة لإدارة   الشعبوالدوائر ومختلف   المؤسسيينوالأداء  

 . الخطة الاستراتيجية القطريةتوفير المدخلات القائمة على الأدلة في الوقت المناسب في عملية تصميم 

   امتلاك البرنامج قدرة معززة على التكليف بإجراء التقييمات وإدارتها واستخدامها: 4الحصيلة الاستراتيجية  – دال

وظيفة التقييم في منتدى في   الكفاءة المهنيةوفقا لإطار الكفاءات لفريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والمناقشات الجارية بشأن  -26

سيق المعني بالتقييم،  المتحدة  الأمم  للفترة  يّفريق  التقييم  قدرات  لتنمية  استراتيجيته  مكتب التقييم  ويكفل القدرة    2024-2020م 

لإدارة   أنحاء  الكافية  جميع  في  وعلى  البرنامجالتقييم  مختلفة  وظائف  ضمن  هو  للاستراتيجية  المستهدف  الجمهور  ويكون   .

في   مختلفة  وإدارة    البرنامجمستويات  والسياسات،  البرامج  ومستشاري  والتقييم،  الرصد  موظفي  وجميع    البرنامجويشمل 

في   التقييم  موظفي  من  الذين يشكلون جزءا  القطري. كما  عل  البرنامجالموظفين  والمكتب الإقليمي والمكتب  المقر  ى مستوى 

ستواصل وحدات التقييم الإقليمية ومكتب التقييم تطوير علاقات وإدارتها مع الشركات والاستشاريين الخارجيين الذين يقدمون  

 لية حيثما أمكن ذلك. الخدمات من خلال اتفاقات طويلة الأمد وعقود فردية، بهدف ضمان فرق متنوعة تعتمد على الخبرة المح

 ما يلي:   2024 عاموستشمل الأولويات في   -27

   الأخرى وإجراء تدريب متعدد الوظائف، مع التركيز    البرنامجالاستمرار في تعميم التقييم في مبادرات تنمية القدرات لوظائف

 ؛ البرنامجبشكل خاص على زيادة القدرة على المشاركة في التقييم في جميع أنحاء  

  والتقييم.   الرصدوالرصد بشأن تعزيز قدرات مسؤولي  والتقدير  شعبة البحث التنسيق مع 

   العمل في تعاون وثيق مع الفريق العامل المعني بإضفاء الطابع المهني التابع لفريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم وبالشراكة

من تطوير    البرنامجمع كلية موظفي منظومة الأمم المتحدة في تورينو بشأن طرح خطة تقدير للتقييم تمكّن موظفي التقييم في 

 . هؤلاء الموظفينعالية الجودة وتوفر إطارا للاعتراف بإنجازات  تقييماتالقدرة على إدارة 

  القطرية؛ب المكاتوتقييم احتياجات قدرات تقييم الأثر وإنشاء أنظمة تدعم تنمية القدرات في المكاتب الإقليمية   

 مع منظمة  والمقيّ  العمل بصورة  التقييم  أن شركات  من  الخدمات للتأكد  في  مين يفهمون سياسات وإجرامقدمي  ءات التقييم 

 بما في ذلك نظام ضمان جودة التقييم. ،البرنامج

: مساهمة الشراكات في تعزيز بيئة التقييم على المستويات العالمية والإقليمية والوطنية والاتساق  5الحصيلة الاستراتيجية   – هاء

 في الأمم المتحدة 

 صلة بعمله.  ها في نظام التقييم الدولي، مع التركيز على المجالات التي يمكن أن يضيف فيها أكبر قيمة وأكثر البرنامجسيشارك  -28

 ، ستشمل الأولويات المحددة ما يلي: 2024 عاموفي   -29

   والقطري الإقليمي  الصعيدين  على  المختارين  المصلحة  أصحاب  مع  الشراكات  الأخرى،    -تعزيز  المتحدة  الأمم  كيانات 

لتقديم الدعم للتقييمات التي تقودها البلدان، بعد اعتماد    -مات الوطنية، والمجتمع المدني، والمنظمات الطوعية، وغيرها  والحكو

 ؛ الاستعراضات الوطنية الطوعية من خلال التقييم الذي تقوده البلدانتعزيز بشأن  A/RES/77/283قرار الأمم المتحدة 

 تعزيز وإجراء تقييمات مشتركة في جميع فئات التقييم؛ 

  وضع وتنفيذ أدوات لتقييم قدرات التقييم الوطنية، بالتعاون الوثيق مع أعضاء فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم، ومبادرة

،  EvaPartnersالتقييم العالمية التي يقودها فريق التقييم المستقل التابع للبنك الدولي، والمعهد الألماني لتقييم التنمية، وحركة 

 شكل خطة التقييم الدولية؛ وهي حركة عالمية ت

  زيادة توسيع الشراكات والتعاون مع مجتمعات الممارسين من أجل إجراء تقييمات الأثر؛ 

   المشاركة بنشاط في عمل فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم بصفته قائدا أو مشاركا في القيادة أو عضوا في مختلف مجموعات

  لعامالتي تهدف إلى ضمان مساهمة التقييمات في تحقيق النتائج في إطار خطة التنمية المستدامة    والأفرقة العاملة   المصالح 

 ؛2030

   دعم جماعةEvalForward  وهي جماعة من الممارسين تركز على الأمن الغذائي والزراعة والتنمية الريفية، جنبا إلى ،

 لها؛ ا  جنب مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى التي تتخذ من روما مقر 

  ؛ العمل الإنسانيمجال المشاركة في عمل شبكة التعلم النشط للمساءلة والأداء في 

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N23/124/48/pdf/N2312448.pdf?OpenElement
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 التي يقودها المكتب التنفيذي للأمين العام وفي  ، و الاستمرار في المشاركة والمساهمة في التقييمات على مستوى المنظومة

 المستوى القطري. على  طار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة تقييمات 

 مسارات العمل الشاملة

 ، بالإضافة إلى ذلك، أنشطة في أربعة مسارات عمل شاملة:2024 عامستشمل الأولويات في  -30

 المعياري واستراتيجيته، الإطار  وميثاقه  التقييم  سياسة  ذلك  في  بما  للتقييم،  المحدث  المعياري  الإطار  تعزيز   :

المبادئ التوجيهية الأخلاقية لفريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم التي تعزز المعايير    واستراتيجيات التقييم الإقليمية وتنفيذ

 الأخلاقية الرفيعة للتقييم؛

  والعاملون(  الموارد لتقييم  :)التمويل  التمويل  مصادر  ال  ات تنويع  المذكرة  وتحديث  الاحتياطي  تقنيالأثر،  للصندوق  ة 

 لتقييم؛لقوة العاملة من أجل اعمل الاستراتيجية لال للتقييمات وتنفيذ خطة 

 المؤسسية للفريق التوجيهي  العمل مع    :والإدارة  الترتيبات  الفعال  المستقلة للرقابة وضمان الأداء  الاستشارية  اللجنة 

 لمحدثة؛لوظيفة التقييم ولجان التقييم الإقليمية، وفقا للاختصاصات ا

 السنوي  الإبلاغ عن أداء وظيفة التقييم  ومحتواه  : تعزيز شكل تقرير التقييم  للإبلاغ  الرئيسية  القناة  أجل  باعتباره  من 

ستُستخدم المؤشرات الكمية  ومناقشتها في المشاورة السنوية بشأن التقييم وعرضها على المجلس في دورته السنوية. 

المؤسسي التقييم  استراتيجية  في تنفيذ  المحرز  التقدم  للتخطيط والرصد والإبلاغ عن  التقييم   ةوالنوعية  واستراتيجيات 

  وترصدالأخرى،  المؤسسية وعمليات الإبلاغ  المخاطر المؤسسية    سجلضمن المؤشرات الرئيسية  وستندرجالإقليمية. 

 . وفعاليتها  كفاءة الوظيفة

 الشاملة  تدبير الموارد لوظيفة التقييم -الجزء الثاني

 2026 عامإلى  2022 عامموارد وظيفة التقييم من  

مليون دولار أمريكي.    31.95والتي يبلغ مجموعها   ،2024 عام توزيعا مفصلا للموارد المطلوبة للتقييم في  2يعرض الجدول   -31

والتقلبات السنوية في الموارد المطلوبة   ،ميزانية دعم البرامج والإدارة، وقيود لتدبير المواردمتطور وضع عن الجدول  ويُعبّر

  واحتياجات المساءلة  تفي بليها في سياسة التقييم ولتلبية الطلب على التقييمات المتنوعة التي  للوفاء بالالتزامات المنصوص ع

والاتجاهات الحالية والمتوقعة في المكاتب    التقييم،بناء على خطة عمل مكتب    مؤقتة،الأرقام    إنو  .برنامجالالتعلم في جميع أنحاء  

 .وأفضل الافتراضات والتوقعات الإقليمية،

التقييم وبعض وحدات التقييم الإقليمية  مكتب  إلى بالنسبة   2024  لعامتتماشى التخفيضات في ميزانيات دعم البرامج والإدارة  و -32

لتقييم قرر مكتب ا العليا،وبالتشاور مع الإدارة  الصدد،في هذا ومع التخفيض العام المقترح في ميزانية دعم البرامج والإدارة.  

من المتوقع أن تحافظ بعض وحدات التقييم الإقليمية على  و تعديل الخطط وتقليل عدد التقييمات الاستراتيجية من ثلاثة إلى اثنين. 

عن طريق خفض الدعم التقني للمكاتب القطرية أو  خططها تنقيح لكن سيتعين على وحدات أخرى و، 2024 عامميزانياتها في 

 .الوطنية في مجال التقييمدرات  الحد من أنشطة تنمية الق

  يعبّر عن مما  للتقييم،من المتوقع حدوث انخفاض طفيف في إجمالي الموارد المخصصة   ،2025 عامواستشرافا للمستقبل حتى   -33

، من المتوقع أيضا حدوث انخفاض في عدد 2026 عامفي و. الخطط الاستراتيجية القطريةتقييمات  العدد المقرر لانخفاض في 

  عام الأثر في   اتلتقييم  الجهات المانحةمتعدد ال الاستئماني  التقييمات اللامركزية، وفي حين أن المساهمات المؤكدة في الصندوق  

متعدد السنوات    2026 على فرص تمويل  مكتب التقييم يسعى للحصول  فإن  هذا التقرير،  كتابة  وقت  من  عمع  هي صفر  دد 

يتوقع مكتب التقييم أن يقترب من الحد    التقييم،. واستنادا إلى توقعات المساهمة العالمية وقت صياغة تحديث سياسة  المانحين 

 14على النحو المبين في سياسة التقييم.  للتقييم،في المائة لنسبة إجمالي إيرادات المساهمات المخصصة  0.4الأدنى البالغ 

  

 
، مقارنة بتوقعات محدثة تبلغ  2021سياسة التقييم في نوفمبر/تشرين الثاني إعداد مليارات دولار أمريكي في وقت  8من المتوقع أن تبلغ إيرادات المساهمة  كان  14

 . 2023في يوليو/تموز  2024دولار أمريكي لعام  اتمليار 10
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 2024 عامموارد مكتب التقييم في  

المترابطة الخمس في    الحصائلمكتب التقييم لضمان التقدم نحو بلَ من ق  مباشرة  تدُارالتي ، بلغ إجمالي الموارد 2024 عامفي   -34

مليون دولار أمريكي    15.31  للاستخدام على النحو التالي:يتم تدبيرها وتخصيصها  مليون دولار أمريكي،    22.74سياسة التقييم  

والإدارة؛ البرامج  دعم  ميزانية  تقييم    4.50و  من  لعمليات  القطرية  الحافظة  ميزانيات  من  أمريكي  دولار  الخطط  مليون 

القطرية أجل ت  1.19و؛  الاستراتيجية  من  لجمع البيانات  القطرية  الحافظة  ميزانيات  الأثر؛  مليون دولار أمريكي من  قييمات 

  ات لدعم أعمال تقييم الجهات المانحةمتعدد الالاستئماني مليون دولار أمريكي في شكل مساهمات مؤكدة من الصندوق   1.41و

 .واستعرضت لجنة الميزانية العالمية ميزانية مكتب التقييم المقدمة ووافقت عليها المديرة التنفيذيةالأثر في بلدان محددة.  

وتأمين تمويل إضافي متعدد  الجهات المانحةمتعدد  الالاستئماني  يم بنشاط لجذب مانحين جدد إلى الصندوق يعمل مكتب التقيو -35

من الوزارة الفيدرالية الاستئماني  تم تلقي مساهمات في الصندوق    الآن،حتى  و السنوات لدعم الطلب المتزايد على تقييمات الأثر.  

بالإضافة إلى  . و، ومعهد ائتمان إعادة الإعمار والوكالة الأمريكية للتنمية الدوليةةالاقتصادي والتنميالألمانية للتعاون  الاتحادية

  لاستخدامها في للبرامج المدرسية الاستئماني للصندوق  مساهمة متعددة السنوات   قدمت الوكالة النرويجية للتعاون الإنمائي  ذلك،

 .ملاوي في التغذية المدرسية بالمنتجات المحلية نموذج  ثرلأتقييم جراء أموالا لإ ، وتشمل 2025-2023 الفترة

ميزانية   -36 أن تظل خطط  مكتب التقييم  القطريةويتوقع  سيما في ضوء المواءمة المستمرة بين    متقلبة،  الخطط الاستراتيجية  لا 

القطرية   المتحدة  لبرنامجلالخطط الاستراتيجية  الأمم  آثار بالنسبة   ما تترتب  المستدامة،  تنميةمن أجل ال  للتعاون  وأطر  عليه 

الخطط الاستراتيجية والمشاورات المقبلة بشأن معايير تغطية تقييم    اللامركزية،  ات التقييمالخطط الاستراتيجية القطرية ولتخطيط  

يمكن لمراجعة معايير التغطية هذه توفير مساحة لمكتب التقييم لتكريس المزيد من الجهود للتقييمات الاستراتيجية و.  القطرية

 .على النحو الذي أوصى به المجلس   فصاعدا، 2025 عاموالتقييمات المشتركة اعتبارا من  

وتعبر  مليون دولار أمريكي.  10.13ما قيمته   2024 لعامالمطلوبة   مكتب التقييمإجمالي ميزانية موظفي يبلغ  . الموارد البشرية -37

وأضيفت  .  2024عام في  56إلى   2023 عاموظيفة ثابتة في    54من عن زيادة الطلبات المقدمة لميزانية دعم البرامج والإدارة  

الأثر   اتيق تقييمالأثر إلى ميزانية الموظفين. وقد تم تعزيز فر اتتقدم الدعم لرئيس وحدة تقييم 4-رتبة ف من الوظيفة جديدة 

لا  و  من أجل تقييمات الأثر.  الجهات المانحةالمتعدد  الاستئماني  ستمول من الصندوق   ،3-بوظيفة إضافية محدودة المدة برتبة ف

المقدم التقني نموذج للدعم    يقوم باختبار يزال عدد موظفي مكتب التقييم والميزانية يشمل استشاريا متخصصا مقره في بانكوك  

 مكاتب القطرية التي تجري تقييمات الأثر. إلى ال 

 ،  2023-2022 للفترة الموارد الإجمالية لوظيفة التقييم المخصصة : 2الجدول 

 ( ملايين الدولارات الأمريكية) 2026-2025رشادية للفترة والإ  2024 لعاموالمطلوبة 

 2026 2025 2024 2023 2022                                    الأموال التي يديرها مكتب التقييم 

 خطة عمل مكتب التقييم
          

 [ 1مجموع ميزانية دعم البرامج والإدارة ]
15.17  15.90   15.31   15.31   15.31   

حساب تسوية دعم البرامج والإدارة/المبادرات  

المؤسسية الحاسمة للخطط الاستراتيجية/إطار  
         0.50   إدارة النتائج

           [ 2تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية ]

)تقييم   ميزانية الخطط الاستراتيجية القطرية
   3.00   2.75   4.50   2.25  3.25 الخطط الاستراتيجية القطرية( 

 تقييمات الأثر
          

   2.35 1.41 1.98 1.12 [ 3الصندوق الاستئماني المتعدد الجهات المانحة ]

ميزانية الخطط الاستراتيجية القطرية )تقييم الأثر(  

[4] 0.73 1.44 1.19 1.61 1 

 الصندوق الاستئماني للبرامج المدرسية 
  0.43 0.34 0.23   

 19.31 22.25 22.75 22.5 20.26 المجموع الفرعي 

            

 2026 2025 2024 2023 2022 الأموال المدارة خارج مكتب التقييم

 [5وحدات التقييم الإقليمية ]
          

 4.06 4.06 4.06 3.84 3.25 ميزانية دعم البرامج والإدارة )المكاتب الإقليمية( 

 [ 6اللامركزية ]التقييمات 
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 ملاحظات 

 5.95مليون دولار أمريكي؛ تكاليف أخرى:    9.95: تكاليف الموظفين:  2023مليون دولار أمريكي.    6.04مليون دولار أمريكي؛ تكاليف أخرى:    9.13: تكاليف الموظفين:  2022  -1

ستنادا إلى    مليون دولار أمريكي 5.17مليون دولار أمريكي؛ تكاليف أخرى:   10.13تكاليف الموظفين:  :  2026و  2025و  2024مليون دولار أمريكي.   دعم البرامج والإدارة ميزانية  طلب ا

 . 2024 لعام

 . 2026 عامفي  12و 2025 عامفي  11و 2024 عامفي   18و 2023 عامفي  12: 2023 يوليو/تموزتستند الأرقام إلى عدد تقييمات الخطط الاستراتيجية القطرية المقررة اعتبارا من  -2

 الألمانية للتعاون الاقتصادي والتنمية.  الاتحاديةالوزارة و  الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية  المقدمة من مساهمات الجهات المانحة المؤكدة -3

جديدة المقررة  -4 . إن إجراء 2026  عامفي    18و  2025  عامفي    18و  2024  عامفي    18و  2023  عامفي    19  :تستند الأرقام إلى تقييمات الأثر المتعددة السنوات الجارية والتقييمات ال

مساهمة قدرها مليون دولار أمريكي من الوزارة الاتحادية الألمانية للتعاون الاقتصادي والتنمية إلى المكتب القطري   حين. ويشمل ذلكالتقييمات في بعض البلدان ممولة بالكامل من المان

أثر البرنامج المتعدد السنوات ) ستنفذه منظمة الأمم المتحدة للطفولة    على( على تعزيز القدرة  2025-2022في السودان من أجل تقييم  دارفور الذي  الصمود والتماسك الاجتماعي في 

 ، ولكنه قيد الانتظار حاليا.البرنامج)اليونيسف( بالاشتراك مع 

 .أدُرجت ميزانيات وحدات التقييم الإقليمية )الموظفون وأخرى( في الطلبات النهائية المقدمة للمكاتب الإقليمية في خطة الإدارة -5

 . 2026 عامفي  26و 2025 عامفي  30و 2024 عامفي  25و 2023 عامفي  26تستند الأرقام إلى الأعداد المتوقعة للتقييمات اللامركزية:  -6

 .2026-2023دولار أمريكي للفترة   اتمليار  10تستند النسب المئوية إلى إيرادات المساهمات المتوقعة البالغة  -7

 

الأنظمة  الكفاءة  -38 وقابلية تطوير  في جميع فئات التقييم،  من الكفاءة  قدر  لضمان أقصى  مكتب التقييم باستكشاف طرائق  . يلتزم 

، بما في ذلك عن طريق تجميع محللي الأبحاث داخل وحدة وذلك  والديناميومرونة الأفرقة في الاستجابة لعبء العمل المتطور 

كتب التقييم الحفاظ على الكفاءات من خلال إجراء تقييمات مشتركة مع تقاسم التكاليف لتمكين التوزيع السريع للمهام. ويواصل م 

التقييمات الإنسانية المشتركة بين الوكالات والتقييمات المشتركة الأخرى، والشراكة مع البنك الدولي فيما يتعلق بإجراء تقييمات    -

 . 2024 عاميات الإدارية ولوحات المعلومات وتبسيطها في الأثر. وسيستمر تعزيز ضمان الجودة وأنظمة التقييم والعمل

 2024 عامموارد لوحدات التقييم الإقليمية في 

الشكل   -39 في    4يبين  الإقليمية  وحدات التقييم  الإقليمي  ،2022  عامإنفاق  التقييم  ميزانية  في    ةومخصصات    2023عام  المعتمدة 

  3.2من  تدريجيا،ة دعم البرامج والإدارة لوحدات التقييم الإقليمية . وقد زادت مخصصات ميزاني2024 لعامومتطلبات التمويل  

 . وهي في طور الاستقرار   ،2024  عاممليون دولار أمريكي في    4.06متوقع، أي  إلى ما هو    2022  عاممليون دولار أمريكي في  

في  و -40 الإقليمية  الوحدات  المرتبطين باستراتيجيات    التطور،استمر تكوين  الموظفين  في أعداد ومستويات  اختلافات  مع وجود 

. وسيواصل مكتب  إقليمتبعا للظروف والأولويات الاستراتيجية والبرامجية لكل    ، 2023  عامالتقييم الإقليمية للوحدات المحدثة في  

وللتقييمات التي تتم بقيادة إقليمية في ميزانيات  ،قليميةالتقييم العمل مع الإدارة لضمان إدراج الموارد الكافية لوحدات التقييم الإ

دعم البرامج والإدارة لجميع المكاتب الإقليمية، وتسوية وظائف الموظفين المتكررة على مستويات تتناسب مع طبيعة المهام  

 وفقا لإطار التوظيف.  الصلة،ذات 

)التقييمات   ميزانية الخطط الاستراتيجية القطرية

 4.59 5.35 3.65 4.3 5.58 اللامركزية( 

 8.65 9.4 7.7 8.15 8.83 المجموع الفرعي 

            

           الصندوق الاحتياطي للتقييمات

 المتعدد
1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 

            

 29.46 33.16 31.95 32.15 30.59 الكلي المجموع 

كنسبة مئوية من إيرادات المساهمات المقدمة إلى  
 0.29% 0.33% 0.32% 0.32% 0.22% [7] البرنامج
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 2024-2022 في الفترة: تطور ميزانيات وحدات التقييم الإقليمية 3الشكل 

 الصندوق الاحتياطي للتقييمات

في دعم المكاتب القطرية التي تواجه قيودا حقيقية على    ملاذا أخيراهو أن يكون  الصندوق الاحتياطي للتقييمات  الغرض من   -41

تم توسيع نطاق الوصول إلى الصندوق رسميا إلى ما   ،2022 عامفي أوائل ووالميزنة.  المقررةالموارد فيما يتعلق بالتقييمات  

 .وتقييمات الأثر   الخطط الاستراتيجية القطريةبعد التقييمات اللامركزية ليشمل تقييمات  

ما مجموعه    ،2022  عاموفي   -42 مكاتب دعما لإجراء    أمريكيا  دولارا  732  632خُصص  قطرية: تلقت خمسة  مكاتب  لتسعة 

تقييمات    اللامركزية،التقييمات   أجل  من  القطرية  وثلاثة  الاستراتيجية  التقييم.   اوواحدالخطط  من  النوعين   لكلا 

الصندوق الاحتياطي للتقييمات    إطار  دولارا أمريكيا في   631  597تم تخصيص ما مجموعه    ،2023يونيو/حزيران    30  وفي 

أمريكا  قليم والمكتب الإقليمي لإ -15خطة استراتيجية قطرية  لواحد  تقييم ستة منها للتقييمات اللامركزية و -مكاتب قطرية  لسبعة

 .البحر الكاريبيواللاتينية 

بفضل التمويل    2024  عاممليون دولار أمريكي في   1.5عند  الصندوق الاحتياطي للتقييمات  على مستوى  وسيجري الحفاظ   -43

  البرمجة وتقييم مشترك للطلبات ينفذه فرع خدمات تقنية وسيسترشد استخدامه بمذكرة المتأتي من المساهمات المرنة للمانحين، 

الصندوق الاحتياطي  مع مراعاة توصيات أمانة    التخصيص،ومكتب التقييم. وسيتخذ الفريق التوجيهي لوظيفة التقييم قرارات  

 في تقرير التقييم السنوي.  هصندوق ويقدم تقارير عن استخدامل . ويعمل مكتب التقييم كأمانة لللتقييمات

 
وأوغندا دعما لإجراء   ،وجنوب السودان  ،وسان تومي وبرينسيبي ، ونيكاراغوا ،وليسوتو ، تلقت أنغولاولإجراء تقييم لخطة استراتيجية قطرية، دعما تلقت غينيا  15

 تقييمات لامركزية.
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