
WFP/EB.2/2023/5-A/1 1 

  الملحق الثاني

 والإدارة البرامج دعم ميزانية جداول

 . والإدارة البرامج دعم ميزانية عن تفصيلية جداول  ويغطي  الإدارة خطة من 3- 4 بالقسم تتعلق معلومات المحلق هذا يقدم -1

 (* الوظائف عدد ) التنظيمي  المستوى  حسبب والإدارة البرامج  دعم ميزانية :  1-ثانيا الجدول
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 المكاتب القطرية 

2022     17 30 32 6 0 0 0 1 137 223 0 4 30 257 

2023     18 31 32 2 0 0 0 0 171 254 0 0 0 254 

2024     20 29 34 1 0 0 0 0 180 264 0 0 0 264 

 المكاتب الإقليمية 

2022     6 9 44 89 56 6 0 0 318 528 5 118 101 752 

2023     6 9 50 106 79 10 0 0 366 627 3 118 62 809 

2024     6 9 52 111 77 13     406 674 0 101 51 826 

 المقر 

2022 1 3 26 53 131 214 217 52 6 415 59 1177 88 619 236 2120 

2023 1 5 31 59 153 291 354 147 14 499 126 1679 74 545 113 2410 

2024 1 5 30 59 157 293 375 142 14 510 153 1738 22 521 112 2393 

 المدير التنفيذي ورئيس الديوان 

2022 1   4 6 18 41 42 13 2 35 1 163 4 46 41 254 

2023 1   4 8 24 57 64 34 3 42   236 2 24 14 276 

2024 1   4 9 25 56 66 35 3 40   239 2 22 10 273 

 إدارة التسيير 

2022   1 3 8 27 49 38 5   144 36 311 32 184 86 613 

2023   1 6 10 35 70 82 23   179 104 509 33 167 40 750 

2024   1 6 10 35 67 83 25 1 185 137 551 4 179 33 767 

 إدارة تسيير العمليات 

2022   0 5 13 27 34 25 8 4 70 0 186 16 88 15 305 

2023   1 5 13 21 54 55 25 6 82 2 264 9 82 11 366 

2024   1 3 14 25 49 59 25 10 80 0 265 4 61 8 338 

https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000153103
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 (* الوظائف عدد ) التنظيمي  المستوى  حسبب والإدارة البرامج  دعم ميزانية :  1-ثانيا الجدول
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 إدارة الشراكات والدعوة 

2022   1 9 11 21 39 58 8 0 62 20 229 4 113 34 380 

2023   1 9 11 26 46 68 28 5 79 17 289 5 112 14 421 

2024   1 10 9 23 44 76 18 0 81 16 278 2 118 14 412 

 إدارة وضع البرامج والسياسات 

2022   1 4 11 24 36 28 1 0 29 2 136 29 132 27 324 

2023   1 5 11 30 42 50 6   27 3 174 24 102 14 314 

2024   1 5 12 33 51 50 9   31 0 192 10 95 17 313 

 إدارة ثقافة مكان العمل 

2022   0 1 3 11 13 26 17 0 73 0 144 2 51 31 228 

2023   1 1 4 13 21 33 32   89   194 1 57 19 271 

2024   1 1 4 13 23 39 30   90   201 0 47 30 278 

 الاعتمادات المركزية 

2022   0 0 1 3 2 0 0 0 2 0 8 1 5 2 16 

2023     1 2 4 2 3     1   13       13 

2024     1 1 3 2 3     3   13       13 

 المجموع 

2022 1 3 49 92 207 309 273 58 6 416 514 1 928 93 741 367 3 129 

2023 1 5 55 99 234 399 433 157 14 499 663 2 559 77 663 174 3 473 

2024 1 5 56 97 243 404 451 155 14 510 740 2 676 22 622 163 3 483 

 .الموظفين غير من والعاملين كامل بدوام  المكافئين الموظفين بعدد الوظائف عدد يقاس*

 . 2022تشرين الثاني /وفق حسابات نوفمبر  2024و  2023والمقررة لعامي ، 2022الأعداد الفعلية لعام **
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 )بآلاف الدولارات الأمريكية( حسب المستوى التنظيمي، وتكاليف الموظفين والتكاليف غير المتعلقة بالموظفين ب: ميزانية دعم البرامج والإدارة 2-الجدول ثانيا
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 المكاتب القطرية 

2022 33 505 1 074 1 674 393 3 648 2 018 618 19 829 225 1 960 45 962 

2023 33 817 0 0 0 0 531 0 0 0 0 14 054 48 401 

2024 35 946 0 1 500 410 8 533 1 477 600 20 900 0 10 850 60 236 

 المكاتب الإقليمية 

2022 62 726 11 855 7 290 2 845 5 873 4 615 143 7 1 361 5 685 2 110 104 509 

2023 87 591 12 127 4 912 1 616 2 395 2 757 176 49 421 607 3 787 116 437 

2024 90 598 10 858 4 676 1 579 2 281 2 955 150 81 683 603 1 250 115 714 

 المقر 

2022 198 749 48 651 11 250 2 722 10 199 18 472 1 122 91 3 810 28 507 9 361 332 936 

2023 276 999 42 875 11 811 4 916 9 826 10 193 46 191 483 9 847 12 266 379 453 

2024 272 479 41 914 7 703 2 023 6 732 11 949 47 195 633 6 643 6 087 356 406 

 المدير التنفيذي ورئيس الديوان  

2022 28 836 5 083 2 209 455 530 1 926 890 3 2 575 4 314 509 47 330 

2023 43 060 1 888 2 851 754 270 2 135 28 83 21 5 244 818 57 151 

2024 43 646 2 012 2 111 694 187 1 836 30 44 325 5 006 244 56 135 

 إدارة التسيير 

2022 49 548 13 111 1 641 557 5 869 9 083 50 79 61 5 756 2 574 88 330 

2023 72 399 13 027 1 774 719 7 010 3 035 0 5 36 870 2 393 101 269 

2024 68 853 13 184 1 241 479 3 680 6 149 0 5 16 519 1 105 95 231 

 إدارة تسيير العمليات 

2022 33 161 7 402 2 440 285 609 2 175 0 0 329 1 135 2 249 49 785 

2023 45 528 7 046 2 073 1 032 59 1 206 0 11 226 614 3 823 61 617 

2024 44 794 5 047 750 176 52 799 0 10 179 0 1 784 53 591 



WFP/EB.2/2023/5-A/1 4 

 )بآلاف الدولارات الأمريكية( حسب المستوى التنظيمي، وتكاليف الموظفين والتكاليف غير المتعلقة بالموظفين ب: ميزانية دعم البرامج والإدارة 2-الجدول ثانيا
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 إدارة الشراكات والدعوة 

2022 37 885 9 315 2 490 629 2 708 2 541 13 9 330 1 409 2 976 60 305 

2023 49 285 8 835 1 980 278 2 169 1 973 17 24 56 0 1 060 65 678 

2024 46 734 9 708 1 636 156 2 630 1 597 18 44 45 158 1 028 63 753 

 والسياسات إدارة وضع البرامج 

2022 29 876 9 981 2 138 503 327 1 634 0 0 367 9 966 1 005 55 798 

2023 38 703 7 764 2 077 2 070 274 1 089 0 44 129 2 120 2 677 56 946 

2024 38 846 8 307 1 388 383 154 913 0 70 57 949 1 344 52 409 

 إدارة ثقافة مكان العمل 

2022 19 444 3 760 331 293 156 1 113 169 0 147 5 926 47 31 386 

2023 28 023 4 316 1 056 63 44 755 0 24 16 1 000 1 494 36 791 

2024 29 606 3 656 577 136 29 655 0 22 11 11 583 35 286 

 الاعتمادات المركزية 

2022 1 821 354 207 16 446 299 2 224 0 19 647 526 4 082 29 623 

2023 2 882 0 0 600 0 0 2 696 0 22 683 0 3 124 31 986 

2024 2 499 581 791 665 155 425 4 474 1 24 748 1 237 50 35 625 

 المجموع 

2022 296 801 61 934 20 422 5 976 20 166 25 405 4 106 117 25 647 34 943 17 512 513 029 

2023 401 288 55 002 16 722 7 132 12 221 13 482 2 918 239 23 587 10 454 33 230 576 277 

2024 401 521 53 353 14 670 4 677 17 700 16 806 5 271 297 26 964 8 482 18 238 567 979 

 .2024و  2023 لعامي والمقررة   ،2022 لعام  الفعلية  الأعداد* 

 العمل الإضافي.والمساعدة المؤقتة و والموظفين المحليين  والقصيرة المدة العقود المحددة المدةّالموظفين ذوي مجموع يشمل  **

 



WFP/EB.2/2023/5-A/1 5 

 )مليون دولار أمريكي(  حسب الركيزة والمستوى التنظيمي ب: ميزانية دعم البرامج والإدارة 3-الجدول ثانيا

 الحوكمة، والرقابة المستقلة، وجمع الأموال  الخدمات المقدمة للعمليات  الاستراتيجية والوجهة  الإدارة 

 مجموع 

2024 

 مجموع  

2023 

 فرق القيمة  

 بالدولار الأمريكي 

 التغيير نسبة 

)%( 
الاستراتيجية   – ألف 

 والوجهة 

خدمات   –باء 

 الأعمال 

 السياسات،   –جيم 

 والتوجيهات،

 وضمان الجودة 

 الدعوة، والشراكات،  –دال  

 وجمع الأموال، 

 والتنسيق مع الأمم المتحدة 

 الحوكمة    –هاء 

 والرقابة المستقلة 

 24% 11.8 48.4 60.2   26.3 10.0   23.9 المكاتب القطرية 

 (1%) (0.7) 116.4 115.7 3.9 11.5 44.1 46.0 10.2 المكاتب الإقليمية 

 (2%) (1.0) 57.2 56.1 36.1 2.1 8.1 1.6 8.2 المدير التنفيذي ورئيس الديوان 

 (6%) (6.1) 101.3 95.2 1.3 2.2 12.8 61.6 17.4 إدارة التسيير 

 (13%) (8.0) 61.6 53.6 1.6 5.5 5.4 21.5 19.6 إدارة تسيير العمليات 

 (3%) (1.9) 65.7 63.8 0.0 46.4 0.4 3.5 13.6 إدارة الشراكات والدعوة 

 (8%) (4.5) 56.9 52.4 0.0 3.9 20.1 12.5 16.0 والسياسات إدارة وضع البرامج 

 (4%) (1.5) 36.8 35.3 0.0 0.3 1.7 23.2 10.0 إدارة ثقافة مكان العمل 

 11% 3.6 32.0 35.6 2.5 7.4   23.4 2.3 الاعتمادات المركزية 

 (1%) (8.3) 576.3 568.0 45.4 105.5 102.6 193.2 121.3 المجموع 
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 )مليون دولار أمريكي(  الإدارة والشّعبة  –المستوى التنظيمي  : ميزانية دعم البرامج والإدارة بحسب  4-الجدول ثانيا

 مجموع  والمكاتب الإقليمية والمقر والشعب  المكاتب القطرية، الإدارة 

 2024 

 مجموع 

 2023 

 فرق القيمة  

 بالدولار الأمريكي 

 التغيير نسبة 

)%( 

 24% 11.8 48.4 60.2 القطرية المكاتب 

 1% 0.3 18.6 18.9 المكتب الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ  المكاتب الإقليمية 

 (3%) (0.7) 21.2 20.5 المكتب الإقليمي لشرق أفريقيا

 (0%) (0.0) 18.2 18.2 المكتب الإقليمي لأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي

 (0%) (0.1) 16.2 16.2 الإقليمي للجنوب الأفريقيالمكتب 

 4% 0.7 18.4 19.2 المكتب الإقليمي للشرق الأوسط وشمال أفريقيا وأوروبا الوسطى 

 (4%) (0.9) 23.7 22.8 المكتب الإقليمي لغرب أفريقيا 

 (1%) (0.7) 116.4 115.7 مجموع المكاتب الإقليمية 

 (33%) (2.5) 7.6 5.1 مكتب المدير التنفيذي  التنفيذي ورئيس الديوان المدير 

 (5%) (0.1) 2.6 2.5 مكتب الأخلاقيات

   2.2   2.2 مكتب الخصوصية العالمي

 1% 0.2 19.9 20.1 مكتب المفتش العام وخدمات الرقابة

 (7%) (0.6) 9.0 8.4 مكتب الشؤون القانونية 

 (1%) (0.1) 15.9 15.8 مكتب التقييم

 (5%) (0.1) 2.2 2.1 وخدمات الوساطة  مكتب أمين المظالم

 (2%) (1.0) 57.2 56.1    المدير التنفيذي ورئيس الديوان  مجموع مكتب  

 (5%) (0.8) 15.0 14.2 المؤسسية  المالية شعبة التسيير إدارة 

 (6%) (0.9) 15.4 14.4 المؤسسيين  والأداء التخطيط شعبة

 (%15) (3.5) 22.5 19.1 الإدارية  الخدمات شعبة

 (5%) (0.1) 1.5 1.4 التسيير  لإدارة التنفيذية  المديرة ومساعد المالية الشؤون رئيس تبمك

 (3%) (0.2) 5.8 5.6 المخاطر إدارة شعبة

 (5%) (0.5) 11.3 10.7 الأمن شعبة

 (0%) (0.1) 29.9 29.8 التكنولوجيا شعبة

 (6%) (6.1) 101.3 95.2  إدارة التسييرمجموع 

 (17%) (3.3) 19.7 16.4 الطوارئ  عمليات شعبة إدارة تسيير العمليات 
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 )مليون دولار أمريكي(  الإدارة والشّعبة  –المستوى التنظيمي  : ميزانية دعم البرامج والإدارة بحسب  4-الجدول ثانيا

 مجموع  والمكاتب الإقليمية والمقر والشعب  المكاتب القطرية، الإدارة 

 2024 

 مجموع 

 2023 

 فرق القيمة  

 بالدولار الأمريكي 

 التغيير نسبة 

)%( 

 (%5) (0.4) 7.2 6.8 التنفيذي  المجلس أمانة

 (%4) (0.1) 2.5 2.4 العمليات  تسيير إدارة ،والرئيس التنفيذي للعمليات التنفيذي المدير نائب مكتب

 (%0) (0.0) 2.0 2.0 العمليات  إدارة دعم مكتب

 (%14) (4.2) 30.2 26.0 الإمداد  سلسلا  عمليات شعبة

 (%13) (8.0) 61.6 53.6    إدارة تسيير العملياتمجموع 

 (%3) (0.1) 2.5 2.4 العالمي برلين مكتب إدارة الشراكات والدعوة 

 (%5) (0.2) 3.5 3.4 العالمي بروكسل مكتب

 %2 0.3 11.5 11.8 والتسويق  والدعوة  الاتصالات شعُبة

 (%21) (0.4) 1.7 1.3 العالمي  جنيف مكتب

 (%5) (0.1) 2.6 2.5 والدعوة  الشراكات إدارة مساعد المدير التنفيذي، مكتب 

 (%9) (0.9) 9.9 8.9 منه الأموال  وجمع الخاص القطاع مع الشراكات شعبة

 %2 0.3 16.9 17.1 الموارد   وتدبير العام القطاع مع الشراكات شعبة

 (%1) (0.1) 7.5 7.4 الاستراتيجية الشراكات شعبة

 (%7) (0.2) 3.4 3.1 (نيويوركمكتب ) الأطراف المتعددة والمشاركة المتحدة الأمم منظومة

 (%8) (0.5) 6.3 5.8 العالمي واشنطن مكتب

 (%3) (1.9) 65.7 63.8 مجموع إدارة الشراكات والدعوة 

 (%8) (0.5) 6.5 5.9  التحويلات القائمة على النقد إدارة وضع البرامج والسياسات 

 %0 0.0 2.7 2.7 المساواة بين الجنسين مكتب 

 %1 0.0 3.5 3.5 .المعرفة  وإدارة الابتكار شعبة

 (%8) (0.2) 2.8 2.6 الحكومية  غير المنظمات مع الشراكات وحدة

 (%6) (0.3) 5.5 5.2 التغذية شعبة

 (%6) (0.1) 2.5 2.3 والسياسات  البرامج وضع  لإدارة  التنفيذي المدير مساعد مكتب

 (%9) (1.7) 17.9 16.2 والإنمائية الإنسانية البرامج شعبة

 (%13) (1.5) 11.5 10.1 والرصد  والتقدير  البحث شعبة

 (6%) (0.3) 4.2 3.9 المدرسية  البرامج
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 )مليون دولار أمريكي(  الإدارة والشّعبة  –المستوى التنظيمي  : ميزانية دعم البرامج والإدارة بحسب  4-الجدول ثانيا

 مجموع  والمكاتب الإقليمية والمقر والشعب  المكاتب القطرية، الإدارة 

 2024 

 مجموع 

 2023 

 فرق القيمة  

 بالدولار الأمريكي 

 التغيير نسبة 

)%( 

 (8%) (4.5) 56.9 52.4 مجموع إدارة وضع البرامج والسياسات 

   0.9   0.9 ل والشمو  والإنصاف التنوع شعبة إدارة ثقافة مكان العمل 

 (6%) (1.9) 31.9 30.0 البشرية  الموارد شعبة

 5% 0.1 1.0 1.1 دارة ثقافة مكان العمللإ التنفيذي المدير مساعد كتبم

 (35%) (0.6) 1.7 1.1 والثقافة  العاملين  شؤون  تنسيق وحدة

 1% 0.0 2.2 2.2 الموظفين  رفاه شعبة

 (4%) (1.5) 36.8 35.3    إدارة ثقافة مكان العملمجموع 

 11% 3.6 32.0 35.6 الاعتمادات المركزية 

 (1%) (8.3) 576.3 568.0 المجموع 
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