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 مؤشر المساواة بين الجنسين والعمر الملحق السادس: 

للإشارة إلى مدى إدماج    ،4بتدرج من صفر إلى  ،  أداة مؤسسية تستخدم ترميزا  هو   البرنامج مؤشر المساواة بين الجنسين والعمر في  

مؤشر المساواة بين الجنسين   واستمُدّ . برنامجللة القطرية ستراتيجيالخطط الاوتنفيذ اعتبارات المساواة بين الجنسين والعمر في تصميم 

.  البرنامج عمليات ل مناسبا يكون كي  العمر المعتمد في اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات مع مؤشر المساواة بين الجنسين  منوالعمر 

ن مجموعة  ع فيهاللإجابة    لذلك  مخصصة شبكية منصةالقطري    المكتب  خدم يست  ،مؤشر المساواة بين الجنسين والعمر  تحديدومن أجل  

المقدمة   وينبغي لوثائق الخطط الاستراتيجية القطريةتنفيذ أنشطة الخطة. ب لخطة الاستراتيجية القطرية أول السردية  وثيقةبالترتبط  أسئلة

اك إرشادات مفصلة  . وهنمؤشر المساواة بين الجنسينتصميم  على    3درجة    تحوز على الأقل علىأن    إلى المجلس التنفيذي للموافقة عليها

، كما تتوافر دورات تدريبية على مدار العام )للاطلاع على المزيد من المعلومات يرجى  البرنامج في  الجنسانية الأدوات مجموعة متاحة في 

 (. hq.genderhelpdesk@wfp.orgالاتصال بالعنوان التالي: 

المساواة   الخطط الاستراتيجية القطرية والخطط الاستراتيجية القطرية المؤقتةأن تدمج  والحد الأدنى المطلوب في مرحلة التصميم هو  

دعم تنفيذ الالتزامات المؤسسية المحددة في  أن توبالتالي  (،3 من الدرجة  مؤشر المساواة بين الجنسينتصميم ) ل بين الجنسين بشكل كام

ة  ستراتيجيالاخطط  ال. ومن بين  2022المنقحة لعام  وسياسة المساواة بين الجنسين    2025-2022للفترة    للبرنامج ة  ستراتيجيخطة الاال

تصميم مؤشر المساواة بين الجنسين  خطط منها على    تسع ، حصلت  2022عرُِضت على المجلس في عام    الاثنتي عشرة التيقطرية  ال

الجمهورية العربية  ووموزامبيق،  ،  الشعبية  وجمهورية لاو الديمقراطية  والسلفادور،بنغلاديش،  وهي الخطط المتعلقة ب) 4من الدرجة  

، وحصلت  (المتعددة البلدان لمنطقة الكاريبي، وجمهورية تنزانيا المتحدة، وزمبابوي، والخطة الاستراتيجية القطرية  ، وتونسالسورية

 1. 3تصميم مؤشر المساواة بين الجنسين من الدرجة  ( على الصين والصومال وتوغو) ثلاث خطط 

كل نشاط من أنشطة  ل  المساواة بين الجنسينمؤشر    بتحديد  ة قطرية نشطةاستراتيجي  ةخط   ذي قطري   مكتب ل  قام ك  2، 2022وفي عام  

ولكن المكاتب    ."أداء البرامجـ"المتعلق ب  الفرع في    الصادر عن المكتب  القطري السنوي التقرير  تلقائيا في    المؤشر  وأدُرج   ةتلك الخط

  و أسلسلة الإمداد    وأللوجستي  التنظيم  التدخلات المتعلقة بافي إطار  الاستبيانات المتعلقة بالأنشطة الممارسة    ملءالقطرية غير ملزمة ب

 في حالات الطوارئ. الاتصالات 

 2022-2019،  4 درجة من ال مساواة بين الجنسين والعمر مؤشر  حققت الأنشطة التي : 1الشكل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هي الأنشطة التي  4والأنشطة التي حازت على الدرجة  ،هي الأنشطة التي أدمجت مسألة المساواة بين الجنسين بالكامل 3إن الأنشطة التي حازت على الدرجة  1

 أدمجت مسألتي المساواة بين الجنسين والعمر بالكامل.

نسبته    2 لما  القطرية  الاستراتيجية  الخطط  أنشطة  مؤشرات  التقرير  هذا  في  الواردة  البيانات  في  99تغطي  جمعها  وتم  القطرية،  المكاتب  من  المائة   في 
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، ارتفع بشكل عام عدد الأنشطة التي حازت  2019التي جُمعت في عام المساواة بين الجنسين   أنه مقارنة بنتائج مؤشر  1يبيّن الشكل  

ويظهر   3. 2022كانت في كثير من الأحيان أفضل من نتائج عام  2021، لكن نتائج عام 4مؤشر المساواة بين الجنسين من الدرجة  على 

هي التحويلات   4بين الجنسين من الدرجة  المساواة ات مؤشرالتي حصلت على أكبر عدد من  البرنامج أيضا أن مجالات عمل  1الشكل 

غير المشروطة للموارد، وأنشطة الوجبات المدرسية، وأنشطة الوقاية من سوء التغذية، وتعزيز القدرات المؤسسية، وإنشاء الأصول، 

  .وأنشطة دعم سبل كسب العيش

ويقدم تفاصيل بشأن تعميم مراعاة المنظور    2022لعام  المساواة بين الجنسين    ات مؤشرلمحة موجزة عن نتائج    1ويعرض الجدول  

 . ولم تسجّل سوى الإجابات السليمة. البرنامج الجنساني في جميع أنشطة 

 

 2022حسب النشاط،  مؤشر المساواة بين الجنسين والعمر  حيازةرموز : 1الجدول  

 فئة النشاط في إطار النتائج المؤسسية 
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 17 24 0 26 33 102 القدرات المؤسسية أنشطة تعزيز 

تحويلات الموارد غير المشروطة لدعم الحصول على  

 الأغذية

84 56 27 0 15 1 

 6 10 0 24 59 49 أنشطة الوجبات المدرسية 

 3 14 0 24 59 37 أنشطة إنشاء الأصول ودعم سبل كسب العيش 

 3 13 5 15 65 40 أنشطة الوقاية من سوء التغذية 

أنشطة دعم الأسوا  الزراعية لأصحاب الحيازات  

 الصغيرة

23 35 48 0 17 0 

 0 7 0 43 50 14 أنشطة التكي  مع المنا  وإدارة مخاطره 

 0 43 0 0 57 7 أنشطة التحليل والتقدير والرصد

 33 7 0 20 40 15 أنشطة توفير الخدمات والمنصات 

 0 17 6 11 67 18 أنشطة العلاج التغذوي 

 0 13 0 13 75 8 أنشطة تعزيز القدرات الفردية 

 0 33 0 33 33 3 أنشطة الاستعداد للطوارئ 

 0 33 0 33 33 3 الأنشطة الأخرى 

تقديم خدمات اللوجستيات والاتصالات والنقل  

 والطيران 

      

 28 67 3 102 203 403 العدد الإجمالي للأنشطة 

 

 
إلى قيام بعض المكاتب القطرية بالإبلاغ عن   2022في عام  4 من الدرجة المساواة بين الجنسينعلى مؤشر   حازتيعزى الانخفاض في عدد الأنشطة التي  3

  2022لعام المساواة بين الجنسين  مؤشر . وكان تطبيق 2022، التي تم إطلاقها في مايو/أيار 2022أنشطتها على أساس سياسة المساواة بين الجنسين المحدثة لعام 

 أكثر صرامة.  4مؤشر المساواة بين الجنسين من الدرجة كانت معايير الحصول على   حيث، 2021مختلفا عن التطبيق المستخدم في عام 
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