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ANEXO IX: PLAN DE ACCION PARA TODO EL SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS
SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Todas las entidades de las Naciones Unidas informan anualmente sobre los progresos
realizados en la integracidn sistematica de la perspectiva de género en su labor con respecto a
17 indicadores de resultados del Plan de Accién para Todo el Sistema de las Naciones Unidas
sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-SWAP 2.0)". En 2022,
el PMA sigui6 obteniendo buenos resultados en la aplicacion del ONU-SWAP 2.0: supero el
objetivo fijado en nueve indicadores de resultados, cumpli6 el objetivo en cuatro, y se aproximo
al objetivo en otros tres?. El PMA tiene una nueva politica en materia de género, aprobada por la
Junta en 2022, y un grupo directivo superior sobre igualdad de género y empoderamiento de la
mujer, cuya tarea es asegurarse de que el Programa avance cada vez con mayor rapidez a fin de
cumplir o superar los compromisos pendientes del ONU-SWAP 2.0.

La responsabilidad de determinar y aplicar las medidas necesarias para alcanzar los indicadores
de las resultados del ONU-SWAP 2.0 se reparte entre las distintas “dependencias responsables”
(o entidades de la Sede) del PMA: la Direccién de Planificacién y Realizaciones Institucionales,
la Direccion de Finanzas, la Direccion de Recursos Humanos, la Direccién de Comunicacion,
Sensibilizaciéon y Promocion Comercial, la Oficina del Director Ejecutivo, la Oficina de Evaluacién
y la Oficina del Inspector General y de Servicios de Supervision. La Oficina de Igualdad de Género
brinda apoyo técnico.

Figura 1: Resumen de los progresos realizados respecto de los indicadores
de resultados del ONU-SWAP 2.0
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" En el documento relativo al marco y las orientaciones técnicas del ONU-SWAP 2.0 (UN-SWAP 2.0 framework and
technical guidance) se brinda informacién detallada, en particular sobre cada uno de los indicadores de los resultados.

2 El PMA no da cuenta del indicador de resultados 3 porque los resultados institucionales se comunican a través de los
indicadores 1y 2.
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