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附件 X：落实联大关于联合国系统发展方面业务活动四年期全面政策审查的第 75/233 号决议的情况 

 

根据经济及社会理事会第 2013/5 号决议，提供了本附件，理事会在该项决议中要求联合国各基金和方
案在报告其战略计划执行情况时，合并其目前关于联合国系统发展方面业务活动四年期全面政策审查

（QCPR）执行情况的年度报告。本附件介绍了世界粮食计划署在执行 2022 年联大关于执行 QCPR 的第

75/223 号决议方面取得的进展。附件沿用了 2021 年通过的 QCPR 监测和报告框架的大纲和措辞，同时

引用了决议执行部分的相关段落（OP）1。欲进一步了解详情，执行局成员可查阅经社理事会关于 QCPR

执行情况的报告全文，该报告只有英文本。 

 

1. 具有强大的国家自主权和领导权，且量身定制的全系统方法，使联合国发展系统能够有效应对我们这

个时代的各种发展挑战，确保不让任何一个人掉队，促进人权和性别平等 

 

截至到 2020 年 1 月，世界粮食计划署所有国家办事处均已从以项目为基础的方法运作过渡到使用国家

战略计划（CSP）或临时 CSP 作为其独特的长期方案编制工具。在与相关利益攸关方和政府协商后，制

定了 CSP，以确保它们适合应对国家发展挑战、需求和优先事项。CSP 与国家计划和战略、联合国发展

援助框架（如仍然适用），以及联合国可持续发展合作框架和人道主义应急计划（如适用）保持一致。

2022 年，世界粮食计划署为最不发达国家的工作提供了 76 亿美元（占其总支出的 68%），为小岛屿发

展中国家提供了 120 万美元（1%），为受冲突影响的国家提供了 60 亿美元（54%）。  

 

世界粮食计划署 2022-2025 年战略计划，如世界粮食计划署 2017-2021 年战略计划中期回顾所建议，

将人道主义 - 发展 - 和平关系作为跨领域优先事项。冲突敏感性已被越来越多的 CSP 采纳2。战略计划以

及世界粮食计划署的保护和问责政策都强调了对人权的尊重。自 2012 年以来，世界粮食计划署一直在

实施《联合国全系统性别平等和增强妇女权能行动计划》（UN-SWAP 2.0），并每年报告实施进展3。

世界粮食计划署的残疾包容方法4，支持执行秘书长的联合国残疾包容战略（UNDIS）。 

 

世界粮食计划署加强其基于结果的管理方法，可见于其 2022-2025 年全组织结果框架（CRF）。CRF 整

合了 QCPR 和其他共同和互补指标，以加强世界粮食计划署关于联合承诺和活动的报告。2022 年，世

界粮食计划署支持了 70 个国家的 95 项粮食安全分析，并参与了 92 个国家的共同国家分析，为联合、

风险知情的分析、规划和行动做出了贡献。  

 

2. 联合国发展系统提供连贯和综合的政策建议，保护地球，加强能力和机构，促进伙伴关系，加快可持

续发展目标的实施 

 

世界粮食计划署通过联合规划和伙伴关系，为实施广泛的可持续发展目标（SDG）做出贡献。世界粮食

计划署的全组织社会保障战略概述了该组织将如何为实现长期国家社会保障目标的集体努力做出贡献5。

2022 年，世界粮食计划署更新了其能力强化政策，继续其国家能力强化干预措施，并为包括

HungerMap LIVE 和 DataViz 在内的数据平台提供了持续的支持，在 197 个国家就这些平台进行定期磋

商。世界粮食计划署的实时影响和形势监测平台（PRISM）和资产影响监测系统（AIMS）  在 15 个国家

用于管理气候风险和扩大社会保障体系。自 2015 年以来，世界粮食计划署的创新加速器一直在为数字

创新和包容性活动提供支持，例如通过移动技术、人工智能、区块链和新的商业模式（Empact、SMP 

Plus），以期扩大实现零饥饿的创新性解决方案6。 

 

世界粮食计划署支持东道国政府实现与减少灾害风险以提高韧性有关的国家目标和承诺，并通过联合国

全系统减少灾害风险年度报告陈述其贡献7。2022 年，世界粮食计划署继续支持各国政府，制定和加强

国家恢复和重建框架、预警系统、减少灾害风险战略、发展计划以及风险和脆弱性评估8。世界粮食计

 
1 经济及社会理事会。2021.QCPR 监测框架，2021–24。 
2见世界粮食计划署冲突敏感方案编制最低标准：https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000121609/download/  
3 见 2021 年结果这里，2022 年更新见本年度绩效报告附件 X。 
4 见世界粮食计划署残疾包容路线图。 
5 有关更多详细信息，参见世界粮食计划署关于社会保障的年度摘要。 
6 更多详细信息可在最新的年度报告。 
7 《联合国减少灾害风险提高韧性行动计划》报告；联合国秘书长关于实施仙台减少灾害风险框架(2015–2030；实施《2015-2030 年仙台减少灾害风

险框架》中期回顾报告；监测联合国性别平等和赋予妇女权力联合行动计划以及联合国妇女参与的领导能力减少灾害风险。 
8 有关世界粮食计划署支持的详细信息，请参阅最新的关于实施联合国 DRR 韧性行动计划的进展报告。 

http://www.undocs.org/e/res/2013/5
http://www.undocs.org/a/res/75/233
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000149309
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000149309
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.un.org%2Fen%2Fcontent%2Fdisabilitystrategy%2F&data=04%7C01%7Ccaroline.schaefer%40wfp.org%7C1cbe6626e3b94b985bff08da02a794d2%7C462ad9aed7d94206b87471b1e079776f%7C0%7C0%7C637825216014874197%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=%2FYkMqZoorWALyem9CHUflFCFcVjTKkGkqDGstwp6bgQ%3D&reserved=0
https://www.wfp.org/publications/world-food-programme-strategy-support-social-protection-2021
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000145195/download/?_ga=2.203909273.840843728.1677016518-606540228.1661351640&_gac=1.45853270.1675649156.CjwKCAiAxP2eBhBiEiwA5puhNczWnN6zPqzEEe7GpnogSKNsMmsFVXrRi7ikZKDl5M0AzNboWoNcYxoCLPIQAvD_BwE
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhungermap.wfp.org%2F&data=04%7C01%7Ccaroline.schaefer%40wfp.org%7Cefff1fe8440344824f3408da065952c3%7C462ad9aed7d94206b87471b1e079776f%7C0%7C0%7C637829277951949736%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=sAEaC6Lk29pKJgiRZAh4auzgAB0Tg4Smf32qv4kDpXY%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdataviz.vam.wfp.org%2Fversion2%2F&data=04%7C01%7Ccaroline.schaefer%40wfp.org%7Cefff1fe8440344824f3408da065952c3%7C462ad9aed7d94206b87471b1e079776f%7C0%7C0%7C637829277951949736%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=ro%2F5EZvW3ptJGhl6%2BnADhtzC9luDir1P1IW3Cn%2BWEBA%3D&reserved=0
https://innovation.wfp.org/project/prism
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnewgo.wfp.org%2Fnews%2Faims-project-using-technology-for-landscape-monitoring&data=04%7C01%7Ccaroline.schaefer%40wfp.org%7Cefff1fe8440344824f3408da065952c3%7C462ad9aed7d94206b87471b1e079776f%7C0%7C0%7C637829277951949736%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=5b2tMKTr8WK64B23HW8DiJlMz0VLn3BsBZ8wCImZCXo%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Finnovation.wfp.org%2F&data=04%7C01%7Ccaroline.schaefer%40wfp.org%7Cba0410e6ad15403ab01c08da032c2092%7C462ad9aed7d94206b87471b1e079776f%7C0%7C0%7C637825785303347180%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=mqO%2FM3iwcnw4LfZ6i1ihIg1VMS2xdE7UncHo%2BmDXQ58%3D&reserved=0
https://innovation.wfp.org/project/empact
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Finnovation.wfp.org%2Fproject%2Fsmp-plus&data=04%7C01%7Ccaroline.schaefer%40wfp.org%7Cba0410e6ad15403ab01c08da032c2092%7C462ad9aed7d94206b87471b1e079776f%7C0%7C0%7C637825785303347180%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=mDhWlbY1DmXKKdo1yB3kLcNbR059tsGxRwCzGWqJ1io%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Finnovation.wfp.org%2Fproject%2Fsmp-plus&data=04%7C01%7Ccaroline.schaefer%40wfp.org%7Cba0410e6ad15403ab01c08da032c2092%7C462ad9aed7d94206b87471b1e079776f%7C0%7C0%7C637825785303347180%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=mDhWlbY1DmXKKdo1yB3kLcNbR059tsGxRwCzGWqJ1io%3D&reserved=0
https://www.un.org/ecosoc/sites/www.un.org.ecosoc/files/files/en/qcpr/2021doc/QCPR-MonitoringFramework-FINAL-29July2021.pdf
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000121609/download/
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000139268
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000119397/download/
https://www.wfp.org/publications/analytical-summary-wfps-social-protection-engagements-2021
https://innovation.wfp.org/year-in-review-2021/
https://www.preventionweb.net/files/49076_unplanofaction.pdf
https://www.undrr.org/publication/report-secretary-general-implementation-sendai-framework-disaster-risk-reduction-2015-3
https://www.undrr.org/publication/report-midterm-review-implementation-sendai-framework-disaster-risk-reduction-2015-2030
https://www.undrr.org/publication/report-midterm-review-implementation-sendai-framework-disaster-risk-reduction-2015-2030
https://www.undrr.org/publication/2021-progress-report-implementation-un-plan-action-disaster-risk-reduction-resilience
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划署的 CSP 越来越多地整合了气候和环境响应方法，2022 年使 1520 万人受益9。世界粮食计划署定期

测量和抵消其行动中的排放，同时还实施脱碳项目，旨在到 2030 年将二氧化碳排放总量从 2010 年的

水平减少 45%10。 

 

3. 通过所有实体全力支持重振驻地协调员制度，支持根据联合国可持续发展合作框架、统一的文书和共

同的业务运作，建立符合各国国情的新一代联合国国家工作队，联合国发展系统逐步走向综合行动 

 

世界粮食计划署为机构间协作，管理联合国全球服务中心，迄今为 190 多万客户提供了服务11。本组织

设立了三个高级别工作组，支持联合国业务的全系统改革。最近与业务行动战略有关的活动包括 2021-

2022 年的数据验证工作，以确保业务行动战略平台上提供的数字准确地反映国家办事处的计划效益，

审查成本效益分析，并为业务行动战略工作组成员起草指南。2022 年，世界粮食计划署共同主持了全

球共享服务工作组12，并参与了为支持在优先国家办事处推出共同后台活动而设立的机构间项目管理办

公室。2022 年，世界粮食计划署还为联合国可持续发展目标工作的效率报告做出了贡献13,14，并跟踪了

秘书长的改革目标和提高全系统效率的建议的落实进展。到 2022 年，世界粮食计划署 49%的房舍是公

共房舍。 

 

作为联合国国家团队日常活动的一个组成部分，为了响应东道国政府对支持日益增长的需求，该战略计

划承诺世界粮食计划署加强参与南南合作和三边合作。2022 年，世界粮食计划署敲定了关于如何将南

南合作和三边合作纳入供应链和社会保障活动主流的专题指南。本组织还在巴西、中国和科特迪瓦卓越

中心的支持下，推动了超过 24 项南南合作和三边合作实地项目15。 

 

2022 年，101 名工作人员在机构间调动、借调、借调出或借调到世界粮食计划署，驻地协调员人才库

中增加了世界粮食计划署的 3 名工作人员。世界粮食计划署向协调执行局官员提供了关于其工作人员中

性别均衡情况的年度数据16。2022 年，该组织发布了一份关于虐待行为的修订通知，澄清了与保护免受

骚扰、性骚扰、滥用权力和歧视有关的角色、责任和措施，并鼓励及早报告，以及保护和工作场所的恢

复活动。已向所有员工和经理推出了关于该通知的新的强制性培训。世界粮食计划署还向秘书长提交了

年度行动计划，说明为防止和应对性剥削和性虐待而采取的措施。本组织确保遵守《联合国关于涉及执

行伙伴的性剥削和性虐待指控的议定书》，并通过与联合国主要伙伴实体合作制定联合国执行伙伴防止

性剥削和性虐待能力评估，在实施该议定方面发挥了主导作用。 

 

4. 根据《供资契约》，加强问责制、透明度和效率，注重集体成果，激励更可持续、更高质量的资金  

 

总体而言，筹资对话是通过战略计划核准的程序进行，而年度筹资则通过批准的世界粮食计划署管理计

划来落实，并在年度绩效报告中反映。世界粮食计划署还在联合国大会第 72/279 号决议执行的最新情

况，包括 2022 年 6 月的更新中向执行局更新了《供资契约》的关键绩效指标，包括与核心和多年筹资

相关的指标。在包括大谈判在内的各种多方利益攸关者的进程中，强调了灵活供资的至关重要性17。世

界粮食计划署每年通过其管理计划18向执行局报告其核定的费用回收政策和费率的执行情况。2022 年，

世界粮食计划署批准了五项费用减免，总价值为 110 万美元19。 

 

  

 
9 欲了解全面概述世界粮食计划署方案中促进气候和环境的办法，请参见本年度绩效报告中的方案绩效部分。 
10 本年度绩效报告中对方案绩效部分展现了作为跨领域问题的环境绩效表，以及年度国家报告和世界粮食计划署的内部环境仪表板和联合国环境署

的 绿化蓝色平台。 
11 欲了解世界粮食计划署预订中心的更多详细信息，参见本年度绩效报告的管理绩效部分。关于其他协调和简化的信息机构间业务实践，可以在最

新更新中找到世界粮食计划署执行联合国大会关于重新定位联合国发展系统的第 72/279 号决议的情况。 
12 全球共享服务任务组是由来自联合国秘书处、联合国开发计划署、联合国难民事务高级专员办事处、联合国儿童基金会、联合国项目事务厅、世

界粮食计划署和世界卫生组织的成员组成。 
13 关于产生效率收益的前十项举措，见年度绩效报告附件 III-C。 
14 增效工作有助于在机构间工作中进行业务创新，以便通过联合国战略小组制定衡量增效收益的共同办法。 
15 参见本年度绩效报告和年度国家报告和 2021-2022 年 SSTC 进度报告以获得全面的概述。 
16 人力资源统计 |联合国和按职等和性别分列的人员。 
17 本年度绩效报告第四部分提供了资金的完整概述。 
18 世界粮食计划署关于 联合国大会第 72/279 号决议的执行情况的最近更新，包括关于供资契约的附件，提供了更详细的信息。 
19 暂定数字，待确认。 

https://interagencystandingcommittee.org/iasc-task-team-accountability-affected-populations-and-protection-sexual-exploitation-and-abuse/un-implementing-partner-psea-capacity-assessment
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-task-team-accountability-affected-populations-and-protection-sexual-exploitation-and-abuse/un-implementing-partner-psea-capacity-assessment
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000138185
https://www.greeningtheblue.org/
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000138185
https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000140897/download/
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Funsceb.org%2Fhuman-resources-statistics&data=04%7C01%7Ccaroline.schaefer%40wfp.org%7Cd8ebda3919b048dabe0f08da00044ecc%7C462ad9aed7d94206b87471b1e079776f%7C0%7C0%7C637822316023419415%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=YyAvQl1tUe4l4kXFhmMbpPR5UdK9ZKtYXVtBH4i1Ni0%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Funsceb.org%2Fhr-composition&data=04%7C01%7Ccaroline.schaefer%40wfp.org%7Cd8ebda3919b048dabe0f08da00044ecc%7C462ad9aed7d94206b87471b1e079776f%7C0%7C0%7C637822316023419415%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=dgjPl53%2BD6EH05QV8fS911R4o3AMie%2F6ybJ%2BJVTxv8U%3D&reserved=0
https://executiveboard.wfp.org/document_download/WFP-0000138185
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5. 经改进的联合国发展系统治理和监督，有助于发展方面的业务活动，包括战略规划、实施、报告和评

估的全系统协调、一致性和有效性   

 

2022 年，世界粮食计划署更新了关于联合国可持续发展合作框架的内部指南，以支持 CSP 的设计。世

界粮食计划署还与发展协调办公室合作，制定了 2022 年 11 月启动的产出指标框架，以衡量实现可持续

发展目标的进展；这样就在框架中纳入了来自世界粮食计划署的几个指标。  

 

世界粮食计划署每年向执行局报告执行联合国发展系统重新定位和 QCPR 承诺的进展。世界粮食计划署

还根据国际援助透明度倡议的数据标准公布供资数据。2022年，世界粮食计划署完成了8项联合评价，

参加了几项正在进行的下放联合评价，并为两项全系统评价提供了投入20。 

 

 

 

 
20 有关从评价中学到的经验教训，参见本年度绩效报告附件 VII。 
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