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简历 

Antoine ANTOUN 

国籍：黎巴嫩，法国 

语言（书面，口语）：法语，英语，阿拉伯语 

从业经历 

本人现任法国及海外多家公司的独立管理顾问。2008 年 1 月，本人被任命为国际商会（ICC）国际

专业技术中心常设委员会委员。2006 年至 2008 年，本人在秘鲁利马担任秘鲁天然气输送公司 

（TGP）审计委员会主任。 

在安永的经历 

此前，本人曾任安永西欧大陆地区首席执行官，直至 2003 年 12 月。 

1977 年，本人以管理顾问业务管理合伙人的身份加入安永会计师事务所。1977 年担任法国事务所

（审计、税务、法律、咨询等）的管理合伙人，并于 2000 年担任安永西欧大陆地区首席执行官，

该地区包括法国、比利时、意大利、西班牙、葡萄牙、希腊及其他 20 个国家。 

本人在安永任职期间，除了履行管理职责外，还一直负责众多审计和咨询项目。 

本人还是安永国际能源委员会成员，该委员会旨在开发适合能源部门的方式与方法，并加强安永与

该领域主要参与者特别是石油公司之间的联系。 

本人还作为专家参与了众多国际仲裁，如： 

· 由一家工程公司提交的与某家国际石油公司之间有关费用超支索赔（超过 500 万美元）的仲 

裁。本人在仲裁过程中对该石油公司及其国际律师提供了协助，包括参加听证会。 

·非洲某政府和两家国际石油公司之间关于产品分成合同（PSC）解释的索赔仲裁。本人在仲裁过

程中对该非洲政府及其国际律师提供了协助。 

在 UNCC的经历 

1995 年，本人被联合国安全理事会任命为联合国赔偿委员会（UNCC）一个三人小组的专员，该委

员会于 1991 年 5 月 20 日按照联合国安理会第 692 号决议建立。UNCC 的建立，是为了赔偿个人、

企业和政府因科威特和伊拉克的冲突而遭受的直接损失和破坏。我的小组负责石油部门索赔（总额

超过 1000 亿美元）。我们的工作是进行审查这些索赔报告，并提出我们的建议。该工作于 2003 年

结束。 

此前经历 
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本人的职业生涯，始于贝鲁特一家审计师事务所（旗昌洋行）。 

1968 年，本人在贝鲁特为安达信会计师事务所工作期间，曾代表阿尔及利亚石油公司 Sonatrach 参

加了一个项目，协助其开发了与一家国际石油集团（埃尔夫）进行谈判的首个会计程序。该会计程

序为随后在阿尔及利亚及其他国家签署的合同提供了一个总体框架。 

1971 年至 1976 年，本人是 Sonatrach 阿尔及尔公司的全职顾问，曾参与创建并发展了审计与系统

部，该部旨在规定并实施 Sonatrach 公司的审计政策，同时开发并实施管理信息系统。 

教育背景 

●法国注册会计师证书（相当于特许会计师级别） 

●法学硕士 – 巴黎法学院 

●经济学研究生文凭 – 里昂大学 

●斯坦福高级经理人课程 – 加利福尼亚州斯坦福大学 
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Elvira Edith LAZZATI 

工作经验 
2002 年 12 月 – 2008 年 8 月      JBS 阿根廷公司（Swift Armour 阿根廷有限责任公司），

布宜诺斯艾利斯 

首席财务官   6名直接报告雇员，在业务领域有 60名间接报告雇员，在工厂有 180名雇员 

领域： TI、财务、会计、税务、计划与成本  

主要成就： 

• 为收购屠宰公司：Consignaciones Rurales有限责任公司和 Col-Car有限责任公司进

行尽职调查 

• 领导修改信息制度，使报告（包括合并报表）符合巴西通用会计准则。 

• 出席 CEPA所属设施的合法拍卖。 

• 在阿根廷实施巴西企业资源规划（Brazilian ERP）。 

• 为出售公司给某巴西集团，为卖方进行尽职调查。 

• 更新旧的收支制度。 

• 将现有信贷限额提高 3倍。 

• 拟订第一个 5年战略计划。 

• 募集 700万美元的延期公共信贷。 

• 减少贷款利率 60%。 

• 开发一个新的货币预算系统。 

  
1995 年 8 月 -2002 年 11 月    阿根廷电信有限责任公司     布宜诺斯艾利斯  

财务总监   4名直接报告雇员，46名间接报告雇员 

领域：计划、财务、保险、贸易场地、投资者关系 

主要成就： 

▪ 开发融资来源：债券、全球中期和短期计划（20亿美元），银团贷款(5亿美元) 

▪ 更新纽约证交所上市公司计划。 

▪ 针对美国和欧洲的机构投资者，进行营销前的路演巡展。 

▪ 出席在美国和欧洲进行的非针对性路演巡展。 

▪ 在阿根廷和美国对公司股票进行二次发售。 

▪ 租出车辆（2700台）及设备（800台）。 

▪ 制定职工持股计划（5.27亿美元） 

▪ 将母公司的可转换债券上市。 

▪ 谈判货币及利息互换交易(10亿美元)。 

▪ 针对省级货币（provincial currencies）完成托收程序。 

▪ 重新谈判拖欠债务（23亿美元）。 

▪ 托收政府延付账款。 

 
1990 年 9 月 – 1995 年 7 月   阿根廷电信有限责任公司   布宜诺斯艾利斯        

策划经理  3名直接报告雇员，27名间接报告雇员 

领域：财务规划、投资者关系、项目融资 

主要成就： 

▪ 制定财务规划。 

▪ 在美国（ 一级市场）和布宜诺斯艾利斯上市股票。 
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▪ 创立投资者关系计划。 

▪ 获得标准普尔和穆迪公司发布的风险评级 

▪ 编制证券交易委员会报告。 

▪ 地方信贷额度提高 2亿美元。 

 
1987 年 10 月–1990 年 8 月       E.N.Tel.           布宜诺斯艾利斯 

财务会计经理  2 名直接报告雇员，148 名间接报告雇员 

主要成就： 

▪ 更新延迟 6年的财务报表。 

▪ 为拖欠债务再融资（6亿美元）。 

▪ 参与私有化尽职调查过程，负责数据室。 

 
1983 年 8 月–1987 年 9 月   Banco del Oeste 有限责任公司   布宜诺斯艾利斯 

负责财务部  2 名雇员 

▪ 分析阿根廷中央银行规则 

▪ 设定并控制各部门目标 

▪ 谈判进出口汇率交易 

 
1980 年 2 月–1983 年 7 月  Bs. As. Building Society     布宜诺斯艾利斯 

管理领域  - 经济与财务分析 

▪ 阿根廷中央银行关系 

▪ 阿根廷中央银行规范 

▪ 分行审计 

教育 1980 年 – 1985 年      布宜诺斯艾利斯大学—— 阿根廷 

会计师 

MT. CPCECF CP T° 157 F° 19 

1974年 – 1979年       布宜诺斯艾利斯大学 Carlos Pellegrini商学院 

经济学学士 

会计学金奖 

布宜诺斯艾利斯证交所奖  - 2° 实习生 

 

任教 

 

布宜诺斯艾利斯大学财务报表“名誉”教师，1987年 / 1988年 

语言 英语：高级  —— 第一证书 —— 剑桥大学 “ A”级 

葡萄牙语： 4ª 级 
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