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Dependencia Comun de Inspeccion

1.

La Dependencia Comun de Inspeccion (DCI), creada en 1966 en virtud de la
resolucion 2150 (XXI) de la Asamblea General de las Naciones Unidas, es un dérgano
independiente de supervisidn externa del sistema de las Naciones Unidas encargado de hacer
evaluaciones, inspecciones e investigaciones en todo el sistema. La DCI estd formada por
11 inspectores que tienen por misién contribuir a mejorar la gestion y los métodos, lograr una
mejor coordinacion entre los organismos de las Naciones Unidas y determinar si las actividades
emprendidas por los organismos participantes se realizan de la manera méas econémica posible.

Las organizaciones participantes en la DCI son las Naciones Unidas y sus 6rganos afiliados y
organismos especializados. EI PMA participa en virtud de sus vinculos constitucionales con las
Naciones Unidas y la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura (FAO). Por consiguiente, los informes pertinentes de la DCI se remiten al Director
Ejecutivo para que los transmita a la Junta Ejecutiva del PMA.

El nivel de madurez de los procesos que aplica el PMA para el seguimiento de los informes de la
DCI lo sitian entre los organismos con mejor desempefio

3.

En 2017, la DCI public6 un examen, a nivel de todo el sistema, del seguimiento de sus informes
y recomendaciones por parte de las organizaciones participantes. Seguln la evaluacion de la DCI,
el PMA formaba parte del grupo de organizaciones que mejores resultados obtenian, con la mayor
calificacion posible (nivel 5), junto con la Organizacion Mundial de la Propiedad
Intelectual (OMPI), la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI), el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
(UNFPA) y la FAO. La DCI destaco las buenas précticas utilizadas por el PMA, entre ellas:

» el seguimiento y la presentacion de informes sobre las respuestas a las recomendaciones
hasta su plena aplicacion;

> la ubicacion de la funcion de los coordinadores con una dependencia jerarquica directa del
personal directivo superior;

» el mantenimiento de una red de subcoordinadores a nivel de division y departamento, y

» la inclusién de hiperenlaces a los informes completos de la DCI y a las observaciones
interinstitucionales de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas
para la Coordinacion (JJE) incluidas en la actualizacion anual presentada a la Junta Ejecutiva
(véase el Anexo IV).

Asimismo, se determin6 que el PMA es la Gnica organizacion participante en la que los miembros
colaboraban directamente en la preparacion de las respuestas a las recomendaciones enviadas
para la adopcion de medidas por parte del 6rgano legislativo. Este sistema se estableci6 en 2011
con objeto de fortalecer el seguimiento, tal como se informd en la actualizacién sobre las
recomendaciones de la DCI presentada en el primer periodo de sesiones ordinario de la Junta
de 20121

En este examen a nivel de todo el sistema relativo a las medidas adoptadas por las organizaciones
participantes en relacion con los informes y las recomendaciones de la DCI se plantearon también
cuatro recomendaciones para la adopcion de medidas por parte del PMA; todas ellas se han
aplicado (véase el Anexo I).

L WFP/EB.1/2012/12.
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Informes de la Dependencia Comun de Inspeccion que requieren la adopcion de medidas por
parte del PMA

6.

10.

11.

12.

Desde el ultimo informe anual presentado a la Junta sobre las recomendaciones formuladas por
la DCI (WFP/EB.1/2017/11-A), esta ha publicado otros ocho informes sobre los que el PMA ha
de adoptar medidas. Estos informes y notas pueden consultarse en el sitio web de la DCI? en
arabe, espafiol, francés e inglés y por medio de los hiperenlaces que figuran en el Anexo IV.

En los siguientes informes de la DCI se incluyen nuevas recomendaciones que requieren la
adopcién de medidas por parte del PMA:

i) “Examen exhaustivo del apoyo que brinda el sistema de las Naciones Unidas a los
pequefios Estados insulares en desarrollo: conclusiones finales” (JTU/REP/2016/7)

i) “Estado de la funcion de auditoria interna en el sistema de las Naciones Unidas”
(JIU/REP/2016/8)

iii) “La proteccion y la seguridad en el sistema de las Naciones Unidas”
(JIU/REP/2016/9)

iv) “Gestion de los conocimientos en el sistema de las Naciones Unidas”
(JIU/REP/2016/10)

V) “Servicios de apoyo administrativo. Papel de los centros de servicios en la
reformulacion de la prestacion de servicios administrativos” (JIU/REP/2016/11)

vi) “Evaluaciones de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas realizadas
por iniciativa de los donantes” (JIU/REP/2017/2)

vii) “Examen de las politicas de viajes por via aérea en el sistema de las Naciones Unidas:
logro de ganancias en eficiencia y de ahorros y mejora de la armonizacion”
(JIU/REP/2017/3)

viii)  “Resultado del examen del seguimiento de los informes y recomendaciones de la
Dependencia Comun de Inspeccion por las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas” (JIU/REP/2017/5)

En el Anexo | se exponen las 37 nuevas recomendaciones formuladas en los informes de la DCI
publicados desde el Gltimo informe presentado a la Junta, asi como las respuestas del PMA y las
medidas adoptadas al respecto por este.

En el Anexo Il se facilita informacion actualizada sobre el estado de las 13 recomendaciones
pendientes de los informes presentados a la Junta anteriormente.

En el Anexo Il se facilita informacion actualizada sobre una recomendacion formulada en la
nota de la DCI, presentada a la Junta anteriormente. Los informes, que se presentan a los jefes
ejecutivos, contienen recomendaciones que requieren la adopcion de medidas tanto por la
direccién como por los 6rganos legislativos de los organismos interesados, mientras que las notas
van dirigidas exclusivamente a la direccion y no requieren la adopcion de medidas por los
organos legislativos. Sin embargo, en consonancia con la practica habitual del PMA de
comunicar esta informacion a la Junta, en el presente informe se han incluido también las
respuestas a las notas de la DCI.

En el Anexo IV se facilitan enlaces a los informes de la DCI examinados en el presente
documento y a las observaciones de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones
Unidas para la Coordinacion (JJE).

Gracias a la labor de seguimiento realizada, se pueden dar por ultimadas 40 recomendaciones, tal
como se indica en los Anexos I, 11 y Il (véase el Cuadro 1).

2 https://www.unjiu.org/.
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DE LA JUNTA EJECUTIVA

CUADRO 1: ESTADO DE APLICACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LA DCI
EN EL PRIMER PERIODO DE SESIONES ORDINARIO DE 2018

Afo del programade | Recomendaciones cuya Recomendaciones Total
trabajo de la DCI aplicacion se ha aceptadas y en curso de
ultimado aplicacion
2008 1 0 S
2013 2 2 4
2014 2 2 4
2015 2 0 2
2016 23 4 27
2017 10 3 13
Total 40 11 51
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ANEXO I: RECOMENDACIONES DE LA DCI RECIBIDAS DESDE EL ULTIMO INFORME PRESENTADO A LA JUNTA EJECUTIVA

del sistema de las
Naciones Unidas
realizadas por
iniciativa de los
donantes

designar, sobre la base del volumeny la
variedad de exdmenes de los donantes, una
funcidn central apropiada en sus respectivas
organizaciones a fin de coordinar las multiples
evaluaciones realizadas por los donantes,
gestionar la informacion proporcionada a
ellos, normalizar las comunicaciones, velar
por la coherencia y llevar un registro de las
medidas de seguimiento sobre las

NUm. de Informe Recomendacion Estado de | Estado de Estado del Observaciones
recomen- aceptacion*|aplicacion™*| expediente***
dacion
2017/2 Evaluaciones de | Los 6rganos legislativos/rectores de las Aceptada | Aplicada Cerrado La Junta concuerda con la respuesta interinstitucional de la JJE
Rec. 1 las organizaciones | organizaciones del sistema de las Naciones a esta recomendacion y respalda el objetivo general de lograr
del sistema de las | Unidas deberian promover un mejor acceso a una mayor rendicion de cuentas y transparencia. Al mismo
Naciones Unidas |la informacion relativa a las evaluaciones de tiempo, observa que los riesgos inherentes a la divulgacion
realizadas por los donantes, asi como la difusion e publica deberian gestionarse por medio de protocolos y
iniciativa de los | intercambio de dicha informacidn entre los procedimientos que permitan garantizar la calidad y precision
donantes Estados Miembros y, en ese contexto, de los informes, y mediante el examen, por parte de los
deberian exhortar a los jefes ejecutivos a que responsables de esos informes —en consulta con las partes
hagan publicas dichas evaluaciones interesadas—, de cudles de esas conclusiones son cuestiones de
incorporandolas a un repositorio mundial en interés publico. La decision de publicar los exdmenes
linea que deberia establecer el Secretario realizados por iniciativa de los donantes corresponde a los
General de las Naciones Unidas para tal donantes y a sus gobiernos.
propdsito a mas tardar en 2018.
2017/2 Evaluaciones de | Los Estados Miembros que son miembros de | Aceptada | Aplicada Cerrado La Junta sefiala que esta recomendacion va dirigida a los
Rec. 2 las organizaciones | la Red de Evaluacion del Desempefio de las miembros de la MOPAN vy, en general, respalda la respuesta
del sistema de las | Organizaciones Multilaterales (MOPAN) interinstitucional de la JJE. Asimismo, considera que una
Naciones Unidas | deberian iniciar una evaluacion de la evaluacion de la metodologia MOPAN 3.0 podria resultar
realizadas por metodologia MOPAN 3.0 a fin de determinar prematura porque esa metodologia aun esta en fase de
iniciativa de los  |su rigor y utilidad para proporcionar los implementacion. EI PMA comparte el objetivo de racionalizar
donantes niveles previstos de informacidn, asi como su los examenes multiples que se superponen, y subraya que, en
eficacia para reducir la necesidad de Gltima instancia, la decision de basarse en las conclusiones del
evaluaciones adicionales de donantes examen de esa metodologia corresponde a los donantes.
individuales.
2017/2 Evaluaciones de | Los jefes ejecutivos de las organizaciones del |Aceptada |Aplicada Cerrado El PMA ha establecido una funcion de coordinacion de los
Rec. 3 las organizaciones |sistema de las Naciones Unidas deberian examenes realizados por los donantes dentro de la nueva

Direccion de Gestion Global de Riesgos. Esta funcion se
encarga de facilitar la recopilacién de informacion, realizar
controles de calidad y ofrecer orientacion para promover la
participacion sistematica en los examenes realizados por
iniciativa de los donantes. Ademas, se encarga de controlar la
aplicacion de las medidas de seguimiento tras la conclusién de
las evaluaciones de los donantes.



https://www.unjiu.org/es/reports-notes/CEB%20comments/A_72_298_Add1_Spanish.pdf
https://www.unjiu.org/es/reports-notes/CEB%20comments/A_72_298_Add1_Spanish.pdf
https://www.unjiu.org/es/reports-notes/CEB%20comments/A_72_298_Add1_Spanish.pdf
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ANEXO I: RECOMENDACIONES DE LA DCI RECIBIDAS DESDE EL ULTIMO INFORME PRESENTADO A LA JUNTA EJECUTIVA

del sistema de las
Naciones Unidas
realizadas por
iniciativa de los
donantes

Unidas deberian solicitar a los jefes ejecutivos
que identifiquen y proporcionen a las oficinas
de auditoria y evaluacion internas de sus
respectivas organizaciones los recursos y el
apoyo adecuados para que estas puedan
proporcionar los niveles exigidos de garantia
que ayudarian a reducir al minimo la
duplicacion y superposicion con los examenes,
verificaciones y evaluaciones externos
realizados por terceros.

NUm. de Informe Recomendacion Estado de | Estado de Estado del Observaciones
recomen- aceptacion*|aplicacion™*| expediente***
dacion
conclusiones y recomendaciones que adopten
las dependencias institucionales responsables.
2017/2 Evaluaciones de | Los jefes ejecutivos de las organizaciones del |Aceptada |Aplicada Cerrado De conformidad con las normas y criterios profesionales
Rec. 4 las organizaciones |sistema de las Naciones Unidas deberian internacionales, los planes de trabajo de la Oficina del Inspector
del sistema de las | colaborar con los donantes a fin de determinar General (OIG) y la Oficina de Evaluacion (OEV) se centran en
Naciones Unidas |los elementos clave de sus evaluaciones y las esferas determinadas independientemente por ambas
realizadas por alentar a sus 6rganos de auditoria y evaluacion oficinas en funcion de los principales riesgos, la oportunidad, la
iniciativa de los | a que, con el debido respeto a su importancia estratégica y otras consideraciones. EIl PMA
donantes independencia, estudien la posibilidad de tener también ofrece una serie de oportunidades bien establecidas
en cuenta esos elementos en sus evaluaciones para que los directores de las oficinas independientes
de los riesgos y planes de trabajo para evitar interactden con los donantes a fin de comprender sus
las posibles duplicaciones y superposiciones. necesidades y prioridades en materia de garantia. Esas
oportunidades incluyen, por ejemplo, reuniones oficiales y
oficiosas con la Junta, mesas redondas de evaluacion y
reuniones informativas con la Mesa de la Junta Ejecutiva.
ElI PMA concuerda con la respuesta interinstitucional de la JJE
a esta recomendacion y observa que recientemente actualiz6 sus
marcos estructurales y sus instrumentos de programacién para
atender las necesidades, los intereses y las prioridades de los
asociados en consonancia con la Agenda 2030.
2017/2 Evaluaciones de | Los 6rganos legislativos/rectores de las Aceptada | Aplicada Cerrado La Junta sefiala que el PMA cuenta con estructuras de
Rec. 5 las organizaciones | organizaciones del sistema de las Naciones gobernanza que le permiten garantizar que las oficinas

independientes, como la OIG y la OEV, cuenten con los
recursos y el apoyo adecuados. La Junta aprueba los
presupuestos y la dotacién de personal de las oficinas en el Plan
de Gestidn. De ser necesario, las oficinas presentan solicitudes
de recursos adicionales al Comité de Asignacion Estratégica de
Recursos (SRAC) para el establecimiento de prioridades. El
Comité de Auditoria asesora a la Junta y al Director Ejecutivo
sobre cuestiones relacionadas con la supervision, por ejemplo,
en cuanto a si los recursos para la funcion de auditoria interna
son suficientes. Como se indica en las observaciones
interinstitucionales de la JJE sobre el informe, el vinculo entre
la financiacién adicional para las funciones de supervision y un
reducido nimero de exdmenes externos no ha sido plenamente
validado y merece una consideracion méas detenida.



https://www.unjiu.org/es/reports-notes/CEB%20comments/A_72_298_Add1_Spanish.pdf
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ANEXO I: RECOMENDACIONES DE LA DCI RECIBIDAS DESDE EL ULTIMO INFORME PRESENTADO A LA JUNTA EJECUTIVA

del sistema de las
Naciones Unidas
realizadas por
iniciativa de los
donantes

General deberian desarrollar, en el contexto de
la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de
las Naciones Unidas para la Coordinacién, una
posicién comun para entablar un dialogo de
alto nivel con los donantes a fin de determinar
las prioridades compartidas y definir una
plataforma de evaluacion de mdaltiples partes
interesadas y con una metodologia y marco
solidos que permitan hacer una reflexién
colectiva del desempefio de un organismo y
reducir la necesidad de evaluaciones
bilaterales adicionales.

NUm. de Informe Recomendacion Estado de | Estado de Estado del Observaciones

recomen- aceptacion*|aplicacion™*| expediente***

dacion
En lo tocante a los avances en la meta de asignar el 0,8 % de los
ingresos del PMA en concepto de contribuciones a la funcion
de evaluacion para 2021, la Secretaria continuara
proporcionando informacién actualizada a la Junta en los
comentarios sobre la recomendacion 3 del informe 2014/6 en el
Anexo II.

2017/3 Evaluaciones de | Los jefes ejecutivos de las organizaciones del | Aceptada Aplicada Cerrado El PMA continuara dialogando con todos los asociados,

Rec. 6 las organizaciones | sistema de las Naciones Unidas y el Secretario incluidos los donantes y los gobiernos anfitriones, y

participando en el debate posterior a la Cumbre Humanitaria
Mundial, cuya finalidad es establecer una presentacién de
informes mas eficiente y eficaz. Asimismo, reitera su apoyo a la
respuesta de la JJE a este punto, que destaca los riesgos que
conlleva tener una evaluacion universal normalizada para el
sistema de las Naciones Unidas.




WFP/EB.1/2018/8-B

ANEXO I: RECOMENDACIONES DE LA DCI RECIBIDAS DESDE EL ULTIMO INFORME PRESENTADO A LA JUNTA EJECUTIVA

por via aérea en el
sistema de las
Naciones Unidas

hayan hecho deben asegurarse de que, a mas
tardar en 2019, se adopten medidas eficaces
para hacer cumplir y vigilar el cumplimiento
de la politica de compra anticipada, incluida la
incorporacion de normas sobre la
planificacion anticipada y de indicadores clave
del desempefio en politicas de viajes que se
evallen periddicamente.

NUm. de Informe Recomendacion Estado de | Estado de Estado del Observaciones

recomen- aceptacion*|aplicacion™*| expediente***

dacion

2017/3 Examen de las Los jefes ejecutivos de las organizaciones del |Aceptada |En curso Abierto El PMA tiene una politica de compras anticipadas que prevé 14
Rec. 4 politicas de viajes |sistema de las Naciones Unidas que aln no lo dias de antelacién para los viajes internacionales con motivo de

reuniones, talleres, cursos de capacitacion, seminarios y retiros;
dicha politica también se aplica a los viajes por nombramiento,
transferencia y repatriacion, asi como a otras actividades
programadas. Los viajes a los lugares donde se ejecutan
operaciones de emergencia quedan fuera del ambito de
aplicacion de la politica, al igual que los casos donde el
itinerario previsto se coordina con un tercero.

El PMA controla el cumplimiento de la politica de compras
anticipadas en la Sede trimestralmente, utilizando la
informacion proporcionada por la agencia de gestién de viajes
con que trabaja. En 2018 tiene previsto mejorar las funciones
de gestidn de viajes en el Sistema Mundial y Red de
Informacion del PMA (WINGS), lo que le permitira obtener
informacion sobre el cumplimiento de la mencionada politica a
nivel mundial. En 2018, cuando las nuevas funcionalidades
estén disponibles, el sequimiento centralizado y los indicadores
clave de las realizaciones se utilizaran también sobre el terreno.




WFP/EB.1/2018/8-B

ANEXO I: RECOMENDACIONES DE LA DCI RECIBIDAS DESDE EL ULTIMO INFORME PRESENTADO A LA JUNTA EJECUTIVA

Rec. 5

politicas de viajes
por via aérea en el
sistema de las
Naciones Unidas

sistema de las Naciones Unidas deben
programar actividades periddicas de
supervision y evaluacion para garantizar que
se respetan sus propias politicas de viajes por
via aérea, realizar evaluaciones periddicas de
riesgos y sefialar qué medidas deben adoptarse
para aumentar las ganancias en eficiencia en
su proximo ciclo presupuestario.

NUm. de Informe Recomendacion Estado de | Estado de Estado del Observaciones

recomen- aceptacion*|aplicacion™*| expediente***

dacion

2017/3 Examen de las Los jefes ejecutivos de las organizaciones del |Aceptada |En curso Abierto El PMA vigila el cumplimiento de las politicas de viajes en la

Sede y los despachos regionales de Bangkok, Johannesburgo y
Nairobi mediante los informes facilitados por la compafiia de
gestion de viajes con que trabaja, que también se encarga de
hacer cumplir cotidianamente esas politicas. En 2018, el PMA
tiene previsto ampliar el seguimiento del cumplimiento a otras
oficinas.

Basandose en los resultados de un examen de los procesos
operativos, el PMA prevé actualizar las funciones de viajes en
el sistema WINGS con el fin de incluir una aplicacién de
autoservicio para reforzar la responsabilizacion individual y
mejorar la capacidad de seguimiento del cumplimiento. El
PMA esté realizando una auditoria exhaustiva de los viajes en
general a finales de 2017 y est4 estudiando la posibilidad de
hacer lo propio con los viajes por via aérea en 2018.
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ANEXO I: RECOMENDACIONES DE LA DCI RECIBIDAS DESDE EL ULTIMO INFORME PRESENTADO A LA JUNTA EJECUTIVA

por via aérea en el
sistema de las
Naciones Unidas

lo hayan hecho deben promover el uso de
mecanismos de reserva en linea para los viajes
por via aérea, actualizar sus politicas de viajes
con directrices para un uso éptimo de esos
mecanismos y considerar la posibilidad de
integrarlos en sus sistemas existentes a mas
tardar en 2020.

NUm. de Informe Recomendacion Estado de | Estado de Estado del Observaciones

recomen- aceptacion*|aplicacion™*| expediente***

dacion

2017/3 Examen de las Los jefes ejecutivos de las organizaciones del |Aceptada |En curso Abierto En 2018, el PMA preve activar las nuevas funciones

Rec. 6 politicas de viajes |sistema de las Naciones Unidas que todavia no autoservicio para viajes que facilitaran la comunicacion entre

un servicio de reservas en linea y el sistema WINGS.

Con respecto a los viajes desde la Sede, donde el volumen de
pasajes aéreos es especialmente alto, en 2016-2017 se puso a
prueba un instrumento de reservas en linea que arroj6
resultados heterogéneos. Como préximo paso, el PMA pondra a
prueba otro instrumento que se espera sea adecuado para el
autoservicio, y si satisface sus necesidades y resulta eficaz en
cuanto a costos, lo adoptara.

En cuanto a los viajes desde las oficinas sobre el terreno, en
2017 el PMA someti6 los instrumentos de reserva en linea a
examen y determind que algunos de ellos no eran viables en los
paises donde realizaba operaciones, y que las soluciones
disponibles no siempre eran eficaces desde el punto de vista de
los costos. Antes de proceder a utilizar nuevas soluciones para
las oficinas sobre el terreno, se consideraran los costos totales
sobre la base del volumen de viajes y su complejidad, asi como
de los costos de integracion en los sistemas existentes y de
transaccion.
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ANEXO I: RECOMENDACIONES DE LA DCI RECIBIDAS DESDE EL ULTIMO INFORME PRESENTADO A LA JUNTA EJECUTIVA

recomendaciones
de la Dependencia
Comun de
Inspeccion por las
organizaciones del
sistema de las
Naciones Unidas

6rganos legislativos respectivos, de
conformidad con las mejores/buenas practicas
identificadas, a mas tardar a finales de 2018.

NUm. de Informe Recomendacion Estado de | Estado de Estado del Observaciones

recomen- aceptacion*|aplicacion™*| expediente***

dacion

2017/5 Resultado del Los jefes ejecutivos de las organizaciones que |Aceptada |Aplicada Cerrado El PMA est4 firmemente decidido a aplicar las mejores

Rec.1 examen del aun no lo hayan hecho deben mejorar el practicas en materia de presentacion de informes sobre las
seguimiento de los | examen de los informes/recomendaciones de medidas adoptadas en respuesta a las recomendaciones de la
informes y la Dependencia Comun de Inspeccidn por sus DCI. A este respecto:

e haestablecido el examen de los informes de la DCI como
tema permanente del programa del primer periodo de
sesiones ordinario de la Junta de cada afio;

e hapresentado a la Junta para examen un informe anual
acerca de las nuevas recomendaciones y las
recomendaciones de los periodos abarcados por los
informes anteriores de la DCI, en el que se facilita
informacion actualizada sobre la aceptacién y aplicacion de
las recomendaciones en el formato establecido como mejor
practica;

e haincluido en el informe una lista de todos los informes de
la DCI pertinentes y las notas publicadas el afio anterior,
con hiperenlaces a los informes completos y a las
respuestas de la JJE relacionadas, y

e haseguido proporcionando informacion actualizada a la
Junta sobre el estado de aplicacion de las recomendaciones
hasta que estas se aplican plenamente.

Aunque el informe de la DCI sugiere que los informes anuales
de las organizaciones participantes incluyan resimenes de sus
informes, el informe anual del PMA comprende el texto
completo de las recomendaciones para la adopcion de medidas
por parte del Programa e hiperenlaces a los informes de la DCI
sin resimenes adicionales, en consonancia con la exhortacién
de la Junta a elaborar informes concisos y simplificados?.

L WFP/EB.1/2004/INF/7.
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recomendaciones
de la Dependencia
Comun de
Inspeccién por las
organizaciones del
sistema de las
Naciones Unidas

recomendaciones de la Dependencia Comun
de Inspeccion aceptadas en afios anteriores
hasta su plena aplicacién, a mas tardar a
finales de 2018.

NUm. de Informe Recomendacion Estado de | Estado de Estado del Observaciones

recomen- aceptacion*|aplicacion™*| expediente***

dacion

2017/5 Resultado del Se solicita a los jefes ejecutivos de las Aceptada | Aplicada Cerrado En 2011, el PMA estableci6 un procedimiento para garantizar

Rec.2 examen del organizaciones que aun no lo hayan hecho que que la Junta refrendara las respuestas a cada una de las
seguimiento de los | propongan a sus érganos legislativos la recomendaciones de la DCI enviadas para que se adoptaran
informes y adopcién de un curso de accién concreto con medidas al respecto?. La Secretaria prepara los proyectos de
recomendaciones |respecto a las recomendaciones de la respuestas de la Junta a las recomendaciones pendientes a fin de
de la Dependencia | Dependencia Comun de Inspeccion dirigidas a que el grupo de trabajo, que esté integrado por miembros
Comun de €s0s Organos, en particular con respecto a los suplentes de la Mesa de la Junta Ejecutiva, los examine. Los
Inspeccién por las | informes a nivel de todo el sistema y varias suplentes se ponen de acuerdo acerca de los proyectos de
organizaciones del | organizaciones, a mas tardar a finales de 2018. respuesta, que luego la Mesa se encarga de oficializar. El grupo
sistema de las de trabajo ha examinado las recomendaciones destinadas a los
Naciones Unidas organos legislativos que se remontan a 2005 y continda

trabajando. EI PMA considera que este proceso es una buena
practica para garantizar la participacion del érgano legislativo.

2017/5 Resultado del Los jefes ejecutivos de las organizaciones que |Aceptada |Aplicada Cerrado El PMA ha establecido un procedimiento para validar las

Rec.5 examen del aun no lo hayan hecho deben incorporar respuestas a las recomendaciones de la DCI que comprende la
seguimiento de los | procedimientos adecuados de verificacion y autorizacion del director de categoria superior responsable y la
informes y supervision de la aplicacion de las aprobacion del Comité Directivo Superior, del que forman parte

los jefes de las oficinas independientes del PMA (el Inspector
General y el Director de Evaluacion). En el caso de las
recomendaciones destinadas a los érganos legislativos, también
se obtiene la aprobacién de las respuestas por parte de la Mesa.
El PMA facilita la verificacion directa de las medidas
recomendadas remitiendo, siempre que es posible, a
documentos de dominio publico, lo cual considera una buena
practica.

2 WFP/EB.1/2012/12.



http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/eb/wfpdoc061674.pdf
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apoyo que brinda
el sistema de las
Naciones Unidas a
los pequerios
Estados insulares
en desarrollo:
conclusiones
finales

ambientales multilaterales, teniendo en cuenta
las conclusiones del examen exhaustivo,
deberian dar a las organizaciones
orientaciones precisas coordinadas en todo el
sistema para garantizar que las prioridades de
la Trayectoria de Samoa se incorporen en los
planes estratégicos, en el ambito de los
mandatos de las organizaciones, y deberian
alentar a todos los interesados a que aporten
recursos suficientes y previsibles para la
aplicacidn efectiva y acelerada de la
Trayectoria.

NUm. de Informe Recomendacion Estado de | Estado de Estado del Observaciones
recomen- aceptacion*|aplicacion™*| expediente***
dacion
2017/5 Resultado del Los jefes ejecutivos de las organizaciones, Aceptada | Aplicada Cerrado En cuanto a las recomendaciones que instan a la adopcidn de
Rec.6 examen del cuando examinen recomendaciones de la medidas a nivel interinstitucional, las respuestas del PMA
seguimiento de los | Dependencia Comun de Inspeccion destinadas generalmente incluyen una declaracién de posicion sobre la
informes y a mejorar la coordinacién y la cooperacién, medida recomendada y un compromiso de participar en las
recomendaciones | deben proponer que se incluya el examen de actividades interinstitucionales conexas. La Secretaria de la JJE
de la Dependencia | esas recomendaciones en el programa de prepara los programas de las reuniones de la JJE en consulta
Comun de trabajo de la Junta de los Jefes Ejecutivos del con las organizaciones miembros.
Inspeccion por las | Sistema de las Naciones Unidas para la
organizaciones del | Coordinacion y sus mecanismos pertinentes
sistema de las con un calendario para tomar una decisién,
Naciones Unidas | con efecto a partir de 2019.
2016/7 Examen Los 6rganos rectores del sistema de las Aceptada | Aplicada Cerrado La Junta sefiala que el Plan Estratégico para 2017-2021%y la
Rec. 1 exhaustivo del Naciones Unidas y de los acuerdos Politica en materia de planes estratégicos para los paises (PEP)*

definen la orientacion estratégica del PMA vy el enfoque
utilizado en la labor estratégica y programatica a nivel de los
paises, entre otros, con respecto a los pequefios Estados
insulares en desarrollo (PEID). EI PMA seguira defendiendo la
necesidad de obtener recursos suficientes y previsibles (véase
también la respuesta a la recomendacion 6). No obstante, como
se sefiala en la respuesta interinstitucional de la JJE al informe,
las organizaciones afrontan obstaculos précticos a la hora de
invertir recursos suficientes y previsibles para la aplicacion de
la Trayectoria de Samoa.

$ WFP/EB.A/2016/5-A.
4 WFP/EB.A/2016/5-B.



http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/eb/wfp287126.pdf
http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/eb/wfp282368.pdf
https://www.unjiu.org/es/reports-notes/CEB%20comments/A_72_119_Add.1_Spanish.pdf
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apoyo gue brinda
el sistema de las
Naciones Unidas a
los pequerios
Estados insulares
en desarrollo:
conclusiones
finales

estratégicos y programas de trabajo de las
organizaciones, deberian alentar a las
organizaciones a velar por que las actividades
en apoyo del desarrollo sostenible de los
PEID, en el ambito del mandato de cada
organizacion, se ajusten a las prioridades
regionales y nacionales establecidas por los
Gobiernos de los Estados, las organizaciones
regionales y los asociados para el desarrollo
de los PEID, a fin de fomentar la aplicacién de
la Trayectoria de Samoa como proyecto de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de
los PEID.

NUm. de Informe Recomendacion Estado de | Estado de Estado del Observaciones
recomen- aceptacion*|aplicacion™*| expediente***
dacion
2016/7 Examen Los drganos rectores del sistema de las Aceptada | Aplicada Cerrado La Junta sefiala que el PMA, a pesar de no tener un papel que
Rec. 2 exhaustivo del Naciones Unidas deberian velar por que los desempefiar en la iniciativa mundial destinada a aplicar la
apoyo que brinda | planes estratégicos y los programas de trabajo Trayectoria de Samoa, prestara el apoyo que sea necesario a los
el sistema de las | de las organizaciones del sistema incluyan PEID.
Naciones Unidas a | objetivos especificos relacionados con la Con arreglo a la Politica en materia de planes estratégicos para
los pequefios aplicacion de la Trayectoria de Samoa, en el los paises, el PMA tendré en cuenta las prioridades y los
Estados insulares | ambito de sus mandatos respectivos, que objetivos de los PEID durante el proceso de planificacion
en desarrollo: puedan medirse en relacion con un conjunto estratégica por paises.
conclusiones de indicadores clave del desempefio £ L el PMA id | L deberi
finales establecidos para vigilar los logros e informar h general, € considera que 1as organizaciones deberian
al respecto, ajustar sus resultado§ es.trateglc_o§ a Ia_ls propias capac]dades y
fortalezas para contribuir a las iniciativas nacionales juntamente
con los asociados. Como se indica en la respuesta
interinstitucional de la JJE al informe, es posible prestar apoyo
en el marco de los objetivos estratégicos generales sin
necesidad de establecer objetivos especificos independientes
relacionados con la aplicacion de la Trayectoria de Samoa.
2016/7 Examen Los 6rganos rectores del sistema de las Aceptada | Aplicada Cerrado La Junta observa que el PMA disefid el proceso de los PEP para
Rec. 3 exhaustivo del Naciones Unidas, al adoptar los planes garantizar la alineacién de la cadena de resultados a nivel de los

paises con las prioridades nacionales, en apoyo de los objetivos
del PMA y la consecucidn de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). La formulacion de un PEP se basa en un
examen estratégico nacional abierto y consultivo de la iniciativa
Hambre Cero. El examen tiene en cuenta los desafios que
enfrenta el pais para lograr la meta del hambre cero para el afio
2030 mediante un anlisis y consultas amplios que conllevan la
participacion de las partes gubernamentales interesadas, la
sociedad civil, el sector privado, los donantes y las
organizaciones internacionales.



https://www.unjiu.org/es/reports-notes/CEB%20comments/A_72_119_Add.1_Spanish.pdf
https://www.unjiu.org/es/reports-notes/CEB%20comments/A_72_119_Add.1_Spanish.pdf
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apoyo que brinda
el sistema de las
Naciones Unidas a
los pequefios
Estados insulares
en desarrollo:
conclusiones
finales

fomentar la asignacion de financiacion
plurianual previsible para facilitar la
aplicacion eficaz de las actividades
programaéticas en apoyo de los PEID, sobre la
base de la evaluacion de las necesidades
preparada por las organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas en consulta con esos
Estados y sus asociados pertinentes.

NUm. de Informe Recomendacion Estado de | Estado de Estado del Observaciones
recomen- aceptacion*|aplicacion™*| expediente***
dacion
2016/7 Examen Los drganos rectores del sistema de las Aceptada | Aplicada Cerrado La Junta considera que la aplicacion de esta recomendacion por
Rec. 4 exhaustivo del Naciones Unidas deberian solicitar a las parte del PMA se guia por su alineacion estratégica con la meta
apoyo que brinda |organizaciones que coordinen la planificacion 9 del ODS 17 — mayor capacidad de los paises en desarrollo
el sistema de las |y la ejecucion de sus actividades de creacion para poner en practica los ODS — (resultado estratégico 5 del
Naciones Unidas a | de capacidad, en estrecha consulta con los PMA). A este respecto, el PMA deberia centrar su atencion en
los pequefios PEID y todos los asociados para el desarrollo sectores donde sus competencias basicas son reconocidas por
Estados insulares |a fin de fortalecer la eficacia y la eficiencia en las partes interesadas nacionales y los asociados en el pais.
en desarrollo: la prestacion de apoyo para lograr los
conclusiones objetivos definidos en la Trayectoria de
finales Samoa, evitando al mismo tiempo la
saturacion de la capacidad de absorcion de los
PEID en el plano nacional.
2016/7 Examen Los jefes ejecutivos de las organizaciones del |Aceptada | Aplicada Cerrado El PMA acoge favorablemente esta recomendacion y, como
Rec. 5 exhaustivo del sistema de las Naciones Unidas deberian integrante del Equipo de Tareas Interinstitucional sobre la
apoyo que brinda |garantizar la participacion de sus Financiacion para el Desarrollo, contribuira a las actividades
el sistema de las | organizaciones en el proceso dirigido por el interinstitucionales resultantes de la misma.
Naciones Unidas a | Equipo de Tareas Interinstitucional sobre la
los pequerios Financiacion para el Desarrollo para contribuir
Estados insulares |activamente a hacer frente a las caracteristicas
en desarrollo: particulares de los PEID como caso especial
conclusiones con soluciones adaptadas, y también deberian
finales velar por que los nuevos pardmetros de
admisibilidad estén disefiados para mejorar el
acceso a la financiacién para el desarrollo de
los PEID.
2016/7  |Examen Los 6rganos rectores de las organizaciones del | Aceptada | Aplicada Cerrado La Junta acoge favorablemente esta recomendacion y sefiala
Rec. 6 exhaustivo del sistema de las Naciones Unidas deberian que el PMA sigue procurando obtener contribuciones flexibles,

previsibles y oportunas sobre la base de los principios
contenidos en las buenas préacticas de gestion de las donaciones
humanitarias y con arreglo a la Declaracion de Paris sobre la
eficacia de la ayuda al desarrollo (2005) y el Programa de
Accion de Accra (2008). Asimismo, el PMA esta tratando de
encontrar oportunidades para ampliar su base de donantes, por
ejemplo, con asociados del sector privado.
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apoyo gue brinda
el sistema de las
Naciones Unidas a
los pequefios
Estados insulares
en desarrollo:
conclusiones
finales

coordinar sus iniciativas de elaboracion de
marcos e instrumentos de vigilancia y
rendicion de cuentas adaptados a la capacidad
de los PEID para vigilar e informar sobre la
aplicacion de la Trayectoria de Samoa y otros
mandatos mundiales relacionados con el
desarrollo sostenible, evitando al mismo

NUm. de Informe Recomendacion Estado de | Estado de Estado del Observaciones
recomen- aceptacion*|aplicacion™*| expediente***
dacion
Véase también la Estrategia institucional del PMA en materia
de asociaciones (2014-2017)° y la respuesta a la
recomendacion 1 supra.
2016/7 Examen Los 6rganos rectores y legislativos de las Aceptada | Aplicada Cerrado La Junta acoge favorablemente esta recomendacion y sefiala
Rec. 7 exhaustivo del organizaciones del sistema de las Naciones gue los marcos de seguimiento y rendicion de cuentas
apoyo que brinda | Unidas deberian velar por que, sobre la base utilizados para la presentacion de informes sobre los avances en
el sistema de las | de la labor en curso de la Comisién de el logro de los ODS deberian adaptarse a todos los contextos,
Naciones Unidas a | Estadistica de las Naciones Unidas y, cuando incluidos los PEID. ElI PMA presentara informacién con
los pequerfios proceda, de la labor de los foros respecto a la consecucion de los ODS por medio del Marco de
Estados insulares | interinstitucionales y los grupos de expertos resultados institucionales para 2017-2021°.
en desarrollo: creados para asesorar a los Estados Miembros,
conclusiones se tengan en cuenta explicitamente las
finales caracteristicas particulares de los PEID en la
definicion de los elementos de los marcos de
vigilancia y rendicién de cuentas para
informar sobre los progresos realizados
respecto de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, a fin de que los procesos y los
indicadores se adapten a las necesidades y
prioridades de esos Estados determinadas a
nivel nacional y regional.
2016/7 Examen Los 6rganos rectores de las organizaciones del | Aceptada | Aplicada Cerrado Véase mas arriba la respuesta a recomendacion 7.
Rec. 8 exhaustivo del sistema de las Naciones Unidas deberian

5 WFP/EB.A/2014/5-B.
6 WFP/EB.2/2016/4-B/1/Rev.1.
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auditoria interna
en el sistema de
las Naciones
Unidas

por que sus servicios de auditoria interna
cuenten con los recursos humanos y
financieros necesarios para ampliar el uso de
las técnicas de auditoria basadas en la
tecnologia de la informacién (T1) y emplear,
segun proceda, sistemas avanzados de analisis
de datos y auditoria remota, con el fin de
aprovechar la tecnologia para dar a la
auditoria una cobertura mas completa y
econdmica.

NUm. de Informe Recomendacion Estado de | Estado de Estado del Observaciones
recomen- aceptacion*|aplicacion™*| expediente***
dacion
tiempo la carga de multiples marcos de
presentacion de informes.
2016/8 Estado de la Los jefes de auditoria o supervision interna de | Aceptada | Aplicada Cerrado El informe anual del Inspector General incluye una seccion
Rec. 4 funcién de las organizaciones del sistema de las Naciones dedicada a los problemas mas importantes detectados en los
auditoria interna | Unidas que aun no lo hayan hecho deberian trabajos de auditoria del afio en cuestion y a la cobertura de las
en el sistema de | consolidar en su informe anual, periddico o de actividades de ofrecimiento de garantia previstas para el afio
las Naciones otro tipo los indicios de la existencia de siguiente. El informe también destaca la existencia de viejos
Unidas problemas recurrentes detectados en los problemas que conllevan un riesgo elevado. Ademas, la
informes individuales de auditoria interna direccion y la OIG informan al Comité de Auditoria y al
realizados en diferentes departamentos, Comité Directivo Superior sobre los problemas recientes,
dependencias u oficinas a fin de que los jefes recurrentes o de larga data.
ejecutivos puedan abordarlos de manera
sistematica.
2016/8 Estado de la Los jefes ejecutivos de las organizaciones del |Aceptada | Aplicada Cerrado La estrategia de auditoria interna del PMA hace hincapié en el
Rec. 5 funcién de sistema de las Naciones Unidas deben velar andlisis de los datos. La Oficina de Auditoria Interna formul6 la

estrategia de andlisis de datos en 2015 en consulta con la
Direccion de Tecnologia de la Informacion, y la esté aplicando.
En 2016, la OIG contrat6 a un consultor especializado en el
andlisis de datos con el fin de contribuir a la capacidad de los
auditores en este sentido. El PMA también ha invertido en la
capacidad de auditoria de las tecnologias de la informacion y,
cuando es necesario, complementa la capacidad interna con
expertos externos para cumplir los objetivos de auditoria.
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auditoria interna
en el sistema de
las Naciones
Unidas

asesoramiento de sus comités de supervision,
deberian asignar a los servicios de auditoria
interna recursos humanos y financieros
suficientes para garantizar una cobertura
apropiada de las esferas de alto riesgo y el
mantenimiento de los ciclos de auditoria
establecidos, determinados por los jefes de
auditoria o supervision interna durante la
planificacion de la auditoria basada en el
riesgo.

NUm. de Informe Recomendacion Estado de | Estado de Estado del Observaciones

recomen- aceptacion*|aplicacion™*| expediente***

dacion

2016/8 Estado de la Los jefes ejecutivos de las organizaciones del |Aceptada | Aplicada Cerrado El PMA cuenta con estructuras de gobernanza para garantizar a
Rec. 6 funcion de sistema de las Naciones Unidas, con el la OIG suficientes recursos y apoyo. La Junta aprueba los

presupuestos y la dotacién de personal de la oficina en el Plan
de Gestion. De necesitarlo, la OIG puede presentar solicitudes
de recursos adicionales al SRAC para el establecimiento de
prioridades. EI Comité de Auditoria asesora a la Junta y al
Director Ejecutivo sobre cuestiones relacionadas con la
supervision, incluida la idoneidad de los recursos. EI PMA
formul6 su estrategia de auditoria interna con el fin de
garantizar el uso eficiente de los recursos de auditoria mediante
la inclusion de muestras de oficinas en los paises en las
auditorias tematicas o de procesos.

La OIG continuara examinando las cuestiones relativas a la
dotacidn de recursos con el personal directivo superior y el
Comité de Auditoria, entre otras cosas, en relacion con las
pautas de referencia que figuran en el Anexo V del informe de
la DCI, que indican que el PMA es el organismo que menos
recursos financieros destina al servicio de auditoria interna
como porcentaje de su presupuesto total.
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sistema de las
Naciones Unidas

de los respectivos oficiales designados y en
coordinacién con el Departamento de
Seguridad y la Oficina de Asuntos Juridicos,
deberian asegurar que, a mas tardar en abril de
2018:

e Los acuerdos con el pais anfitridn
vigentes en sus respectivas
organizaciones reflejen las actuales
amenazas a la seguridad y contengan las
medidas de seguridad acordes y
necesarias para proteger al personal y los

NUm. de Informe Recomendacion Estado de | Estado de Estado del Observaciones
recomen- aceptacion*|aplicacion™*| expediente***
dacion
2016/8 Estado de la Los 6rganos rectores de las organizaciones del | Aceptada | Aplicada Cerrado La Junta tiene la firme voluntad de crear las condiciones
Rec. 9 funcion de sistema de las Naciones Unidas deberian velar necesarias para que un comité de auditoria sea eficaz,
auditoria interna | por que se cumplan las condiciones para el independiente y competente en consonancia con las mejores
en el sistema de | establecimiento de comités de supervision practicas establecidas por la DCI y otras fuentes. A este
las Naciones expertos, eficaces e independientes, y por que respecto, en su periodo de sesiones anual de 2017, la Junta
Unidas los comités sean, y sigan siendo, plenamente aprob6 el mandato actualizado del Comité de Auditoria, al que
funcionales de conformidad con las afiadid la responsabilidad de prestar asesoramiento sobre la
recomendaciones anteriores de la DCI, que se seleccion y el desempefio del Inspector General y el Director de
reiteran en el presente informe. la OIG. Asimismo, en su segundo periodo de sesiones ordinario
de 2017, aprobo actualizaciones adicionales del mandato sobre
la base del examen por parte de la Mesa de las mejores
practicas con respecto a los periodos de reflexion, el proceso
para seleccionar a los miembros del Comité de Auditoria,
incluida la modificacion del comité de seleccion, y la
indemnizacidn a los miembros del Comité de Auditoria por las
tareas realizadas en el cumplimiento de sus responsabilidades.
El PMA se ajusta plenamente a las mejores practicas sefialadas
en el parrafo 248 del informe de la DCI, y se ha comprometido
a continuar trabajando con la Junta en el examen periddico del
mandato con objeto de garantizar que se mantenga conforme a
las mejores précticas del sistema de las Naciones Unidas.
2016/9  |Laprotecciony la | Los Jefes Ejecutivos de las organizaciones del | Aceptada |Aplicada | Cerrado EI PMA reconoce la utilidad de los acuerdos con los paises
Rec. 1 seguridad en el sistema de las Naciones Unidas, por conducto anfitriones en los que se definen y atribuyen de forma general

las responsabilidades relativas a la proteccion del personal y los
activos del sistema de las Naciones Unida.

No obstante, existen obstaculos préacticos para su plena
aplicacion. Como se puede apreciar en la respuesta
interinstitucional de la JJE al informe de la DCI, el PMA se ha
preguntado si los acuerdos con los paises anfitriones son los
mejores instrumentos para adaptarse a los entornos de
seguridad en constante cambio, dada la complejidad de los
procesos de negociacion y ratificacion y el riesgo de
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sistema de las
Naciones Unidas

hayan hecho deberian asegurarse de que,
como muy tarde en enero de 2018, los
distintos sistemas de evaluacion del
desempefio de todo el personal de sus
respectivas organizaciones incluyan
mecanismos adecuados de vigilancia del
cumplimiento de las normas de seguridad en

NUm. de Informe Recomendacion Estado de | Estado de Estado del Observaciones
recomen- aceptacion*|aplicacion™*| expediente***
dacion
locales de las organizaciones del sistema incertidumbre juridica implicito en la reapertura de las
de las Naciones Unidas; negociaciones.
e Los futuros acuerdos con el pais anfitrion ) . ] ]
contengan un anexo sobre la seguridad El PMA prefiere gestionar las cuestiones relativas a la
que refleje la responsabilidad principal segurldad_por medio de acuerdos bllatera_les y mediante _Ia
del pais anfitrién con respecto a la colaboracidon del Departamento de Seguridad de las Naciones
seguridad del personal y los locales de las Unigas con los paises anfitriones en representacion del sistema,
organizaciones del sistema de las segun corresponda.
Naciones Unidas;
e Los acuerdos vigentes y futuros con el
pais anfitridn se revisen periédicamente
para que reflejen los cambios en los
entornos de seguridad respectivos y se
adapten a ellos.
2016/9 La proteccién y la | Los Jefes Ejecutivos de las organizaciones del | Aceptada |Aplicada Cerrado El PMA, que acoge con beneplcito esta recomendacién, ha
Rec. 2 seguridad en el sistema de las Naciones Unidas, por conducto colaborado a nivel interinstitucional en la formulacion de una
sistema de las de la Red Interinstitucional de Gestion de la estrategia de seguridad vial, que la Red Interinstitucional de
Naciones Unidas |Seguridad y el Departamento de Seguridad, Gestion de la Seguridad aprobé en junio de 2017. Considera
deberian velar por que, a méas tardar en enero que la seguridad vial es una prioridad desde el punto de vista de
de 2018, se finalice una politica integral de la seguridad y de la salud y la seguridad ocupacionales. En
seguridad vial para todo el sistema y esté lista 2017, el Director Ejecutivo puso en marcha una campafa de
para ser aplicada en cada una de sus sensibilizacién y capacitacion encaminada a reducir el nimero
respectivas organizaciones. y los efectos de los accidentes automovilisticos que afectan al
personal del PMA.
2016/9  |Laprotecciony la |Los Jefes Ejecutivos de las organizaciones del |Aceptada | Aplicada Cerrado EI' PMA concuerda en que las capacidades relacionadas con la
Rec. 3 seguridad en el sistema de las Naciones Unidas que aln no lo seguridad son importantes para todos los empleados, y en

particular para quienes trabajan en entornos complejos. En este
sentido, para trabajar en el PMA se requiere una capacitacion
bésica en materia de seguridad, y para los viajes oficiales a
lugares de destino que no son la Sede se requiere capacitacion
avanzada.
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el sistema de las
Naciones Unidas

hayan hecho deberian elaborar estrategias y
politicas de gestion de los conocimientos con
arreglo al mandato, las metas y los objetivos
de sus organizaciones respectivas, antes de
finales de 2018. Esas estrategias deberian
basarse en una evaluacidn de las necesidades
de gestion de los conocimientos actuales y
futuras e incluir medidas de aplicacion.

NUm. de Informe Recomendacion Estado de | Estado de Estado del Observaciones
recomen- aceptacion*|aplicacion™*| expediente***
dacion
consonancia con el nivel de riesgo declarado El PMA concuerda con la respuesta interinstitucional de la JJE
para cada lugar de destino. a la recomendacion, en la que se indica que la evaluacion del
desempefio esta vinculada a las descripciones de los puestos y
que no en todos los casos es necesario establecer mecanismos
especificos de vigilancia del cumplimiento de las normas de
seguridad. Asimismo, el PMA ya ha establecido indicadores y
mecanismos de vigilancia del cumplimiento en los sistemas de
evaluacion del desempefio pertinentes. Por ejemplo, el respecto
de las medidas de seguridad es uno de los 10 indicadores clave
de la actuacion profesional utilizado en el marco de rendicién
de cuentas de los directores en los paises.
2016/9 La proteccion y la | Los Jefes Ejecutivos de las organizaciones del | Aceptada | Aplicada Cerrado Véase més arriba la respuesta a la recomendacion 3.
Rec. 5 seguridad en el sistema de las Naciones Unidas que adn no lo
sistema de las hayan hecho deberian, a mas tardar en enero
Naciones Unidas |de 2018, incorporar indicadores de
cumplimiento de las normas de proteccion y
seguridad en las evaluaciones del desempefio
en todos los niveles de la administracion,
incluido el personal directivo superior.
2016/10 |Gestion de los Los jefes ejecutivos de las organizaciones del | Aceptada | En curso Abierto El PMA ha elaborado un marco de gestion de los
Rec. 1 conocimientos en | sistema de las Naciones Unidas que atn no lo conocimientos que reafirma la importancia de esta esfera para

contribuir al logro de las metas institucionales en el contexto de
la Agenda 2030 y la hoja de ruta integrada del Programa. La
estrategia, que se formuld por medio de un proceso consultivo,
se centra en tres pilares: el personal, los procesos y los
sistemas. Los sistemas de gestion de los conocimientos del
PMA son avanzados e incluyen lineas de trabajo tales como una
nueva intranet, la plataforma de las comunidades del PMA y
una taxonomia institucional actualizada. En lo que concierne a
los pilares relativos al personal y los procesos, prosigue la
aplicacion a nivel de las direcciones y las regiones, y esta
pendiente un trabajo méas profundo sobre la coordinacién a
nivel mundial.
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servicios en la
reformulacion de
la prestacion de
servicios
administrativos

los clientes y el mantenimiento de una
inteligencia institucional para medir el
desempefio y mejorarlo y realizar
comparaciones con los puntos de referencia.

NUm. de Informe Recomendacion Estado de | Estado de Estado del Observaciones
recomen- aceptacion*|aplicacion™*| expediente***
dacion
2016/10 |Gestidn de los Los jefes ejecutivos de las organizaciones del |Aceptada |En curso Abierto El PMA concuerda en que la incorporacidn de las competencias
Rec. 3 conocimientos en | sistema de las Naciones Unidas que atn no lo y habilidades de gestion de los conocimientos en los habitos y
el sistema de las | hayan hecho deberian tomar medidas procesos de trabajo diarios es fundamental, y ha tomado
Naciones Unidas | graduales orientadas a integrar las medidas para mejorar las practicas, por ejemplo, mediante el
competencias y habilidades de gestion e uso de nuevos sistemas e instrumentos y el fortalecimiento de la
intercambio de conocimientos en sus rendicion de cuentas. El Programa prevé terminar de aplicar la
respectivos sistemas de evaluacion de la medida recomendada a finales de 2018.
actuacion profesional del personal, planes de
trabajo anuales, descripciones de puestos y
competencias basicas institucionales, antes de
finales de 2020.
2016/10 |Gestion de los Los jefes ejecutivos de las organizaciones del | Aceptada | Aplicada Cerrado Con objeto de garantizar la retencion de conocimientos en los
Rec. 4 conocimientos en | sistema de las Naciones Unidas que atn no lo casos de transferencia y despido de personal, el PMA ha
el sistema de las | hayan hecho deberian establecer normas y establecido normas y aplicado procedimientos para la
Naciones Unidas | procedimientos para la retencion y transferencia de conocimientos y el traspaso de
transferencia de conocimientos del personal responsabilidades, que fueron promulgadas por el Jefe de
que se jubila, se traslada o abandona el puesto, Gabinete y se encuentran en la intranet a disposicion del
como parte de los procesos de planificacion de personal en todo el mundo.
la sucesién de las organizaciones.
2016/11 |Servicios de Los jefes ejecutivos de las organizaciones que |Aceptada |Aplicada Cerrado El PMA no dispone de un centro mundial de servicios, pero en
Rec. 1 apoyo cuenten con centros mundiales de servicios principio concuerda con la recomendacion. En cuanto a los
administrativo. deben definir y establecer los mecanismos y servicios del PMA que se reagrupan y prestan fuera de la Sede,
Papel de los sistemas necesarios para prestar apoyo a un como los servicios de asistencia en materia de tecnologia de la
centros de seguimiento eficiente del servicio prestado a informacion, se cuenta con instrumentos y sistemas para el

seguimiento del desempefio.




WFP/EB.1/2018/8-B

23

ANEXO I: RECOMENDACIONES DE LA DCI RECIBIDAS DESDE EL ULTIMO INFORME PRESENTADO A LA JUNTA EJECUTIVA

NUm. de Informe Recomendacion Estado de | Estado de Estado del Observaciones
recomen- aceptacion*|aplicacion™*| expediente***
dacion
2016/11 |Servicios de Los jefes ejecutivos de las organizaciones que |Aceptada |Aplicada Cerrado El PMA concuerda con la recomendacién y considera que el
Rec. 2 apoyo cuenten con centros mundiales de servicios seguimiento periddico del desempefio es fundamental para
administrativo. deben definir puntos de referencia de hacer el seguimiento de los resultados y favorecer la mejora
Papel de los eficiencia sobre la base de normas objetivas y continua en la prestacion de los servicios. Aunque no dispone
centros de velar por que las metas de desempefio se de un centro mundial de servicios, ha establecido puntos de
servicios en la ajusten progresivamente para alcanzarlas. referencia en relacion con la eficiencia para los servicios que se
reformulacion de consolidan y realizan fuera de la Sede.
la prestacion de
servicios
administrativos
2016/11 |Servicios de En el plazo de un afio, los jefes ejecutivos Aceptada | Aplicada Cerrado El PMA concuerda en principio con la recomendacién, pero no
Rec. 3 apoyo deben delimitar las responsabilidades para dispone de un centro mundial de servicios. La responsabilidad
administrativo. proseguir las mejoras en curso y para realizar de la mejora continua de los servicios consolidados existentes
Papel de los modificaciones en el proceso y garantizar que corresponde a las direcciones que los gestionan.
centros de la gobernanza de los centros de servicios y los
servicios en la acuerdos de gestion dejen claro el papel
reformulacion de | conexo de los directores de tales centros.
la prestacion de
servicios
administrativos
2016/11 |Servicios de Cuando examinen las pertinentes propuestas | Aceptada | Aplicada Cerrado La Junta concuerda con la recomendacion y solicita que, si el
Rec. 4 apoyo presupuestarias de las organizaciones, a partir PMA llega a gestionar un centro mundial de servicios, adopte el
administrativo. del proximo ciclo presupuestario, los drganos enfoque recomendado.
Papel de los legislativos, en apoyo de sus funciones de
centros de supervision y vigilancia, deben pedir a sus
servicios en la organos de asesoramiento técnico que analicen
reformulacion de |los resultados, incluidos los beneficios
la prestacion de obtenidos, de la reforma de los servicios
servicios administrativos.
administrativos
2016/11 |Servicios de La Asamblea General, en consonancia con el | Aceptada Cerrado El PMA acoge con satisfaccion esta recomendacion dirigida a
Rec. 5 apoyo examen que esta llevando a cabo la Comision la Asamblea General y participara en toda actividad
administrativo. de Administracion Publica Internacional de interinstitucional resultante de la misma.
Papel de los todas las categorias de personal, debe adoptar
centros de medidas, de ser posible en su septuagésimo
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NUm. de Informe Recomendacion Estado de | Estado de Estado del Observaciones
recomen- aceptacion*|aplicacion™*| expediente***
dacion

servicios en la segundo periodo de sesiones, a fin de atender

reformulacion de |a las necesidades que tienen las

la prestacion de organizaciones de profesionales con

servicios conocimientos especializados de contratacion
administrativos local a los efectos del desempefio de funciones
més alla del &mbito nacional.

*  Columna 4: categorias relativas al estado de aceptacion: “Aceptada”, “No aceptada”, “Examen en curso” y “No aplicable”.

Columna 5: categorias relativas al estado de aplicacion: “En curso” y “Aplicada”; el recuadro queda vacio en caso de que la aplicacion dependa de la accién de una entidad distinta del PMA.
*** Columna 6: categorias relativas al estado del expediente: “Abierto”, “Cerrado”.

**



WFP/EB.1/2018/8-B

25

ANEXO I1: ESTADO ACTUAL DE LAS RECOMENDACIONES DE LA DCI COMUNICADAS A LA JUNTA EJECUTIVA EN INFORMES ANTERIORES

Nam. de
recomen-
dacion

Informe

Recomendacién

Estado de
aceptacion*

Estado de
aplicacion**

Estado del
expediente***

Observaciones

2016/2
Rec. 2

Planificacion de la
sucesién en las
organizaciones del
sistema de las
Naciones Unidas

Los jefes ejecutivos de las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas que
aun no lo hubieran hecho deberian
disponer que sus oficinas de gestién de
recursos humanos elaboren y apliquen
marcos apropiados de estrategias de
planificacion de la sucesion, y formulen
sin mas demora directrices apropiadas
sobre el proceso de planificacion de la
sucesion, a mas tardar para fines de 2017.

Aceptada

Aplicada

Cerrado

La Direccidén de Recursos Humanos (HRM) ha comenzado a
utilizar un instrumento que permite realizar previsiones y
hacer el seguimiento de las jubilaciones, asi como evaluar la
fuerza de trabajo funcional con respecto a caracteristicas
tales como edad, género y representacion geogréfica. El
PMA esté aplicando como iniciativa piloto la planificacién
de la fuerza de trabajo en la Direccion de Nutricion y en su
oficina en el Libano, con miras a aplicar el enfoque, una vez
experimentado, en todo el mundo. Actualmente los procesos
aplicados al personal directivo comprenden la planificacién
de los puestos principales, lo que incluye la planificacion de
la sucesion.

2016/4
Rec. 5

Prevencion y
deteccion del fraude y
respuesta a él en las
organizaciones del
sistema de las
Naciones Unidas

Los jefes ejecutivos de las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas deben,
en caso de que todavia no lo hayan hecho,
emprender una evaluacion exhaustiva del
riesgo de fraude a nivel institucional,
como parte integrante de su sistema de
gestion del riesgo institucional o como
actividad separada, abordando los riesgos
de fraude a todos los niveles de su
respectiva organizacion, con inclusién de
la sede y de las oficinas sobre el terreno,
asi como los riesgos de fraude internos y
externos. Dichas evaluaciones deberan
realizarse con periodicidad bienal, como
minimo, y con mayor frecuencia en
funcién de las necesidades, a nivel
operacional.

Aceptada

En curso

Abierto

En el marco de su plan de trabajo de 2017, la OIG esté&
realizando una evaluacion de los riesgos de fraude. Véase
ademas, a continuacion, la respuesta a la recomendacion 6.

2016/4
Rec. 6

Prevencion y
deteccion del fraude y
respuesta a él en las
organizaciones del
sistema de las
Naciones Unidas

Los jefes ejecutivos de las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas, en
caso de que todavia no lo hayan hecho,
deben elaborar estrategias amplias de
lucha contra el fraude especificas para la
organizacion y planes de accion para

Aceptada

En curso

Abierto

El PMA esta determinado a aplicar un enfoque proactivo de
lucha contra el fraude y a integrar en mayor medida los
controles contra el fraude en los marcos institucionales y la
gestidn operacional. A este respecto, esta estableciendo una
funcion de lucha contra el fraude en la nueva Direccion de
Gestion Global de Riesgos (RMR) para complementar las
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NUm. de Informe Recomendacion Estado de Estado de Estado del Observaciones
recomen- aceptacion* | aplicacion** | expediente***
dacion
aplicar sus respectivas politicas relativas al actividades independientes realizadas por la OIG. La RMR
fraude. Esas estrategias de lucha contra el formulara el plan de lucha contra el fraude sobre la base de la
fraude deben basarse en la evaluacion del evaluacion del riesgo de fraude (véase la respuesta a la
riesgo de fraude institucional en la recomendacion 5 supra).
organizacion y deben ser parte integrante
de las estrategias generales y los objetivos
operacionales de esta. Sobre la base del
nivel del riesgo de fraude, deben dedicarse
recursos proporcionados a llevar a la
practica las estrategias y planes de accién.
2015/4 Politicas y practicas | Los jefes ejecutivos de las organizaciones |Aceptada Aplicada Cerrado En 2016, el PMA formul6 una nueva estrategia en materia de
Rec. 4 de informacion del sistema de las Naciones Unidas deben comunicacion que aumenta el respaldo prestado a las oficinas
publica y adoptar medidas concretas para fortalecer en los paises y los despachos regionales y los medios de que
comunicaciones en el |sobre el terreno la capacidad de disponen para elaborar y aplicar estrategias locales de
sistema de las informacién publica y comunicaciones de comunicacion en apoyo de los PEP. La Direccion de
Naciones Unidas sus organizaciones, cuando proceda. A su Comunicacion seguira colaborando con las oficinas en los
vez, ello permitira que los grupos locales paises para definir las etapas del proceso de transformacion,
de comunicaciones de las Naciones Unidas en particular en lo relativo al desarrollo de las capacidades
puedan organizar actividades conjuntas locales y a la elaboracion de herramientas y modelos. La
prestando la debida atencién a las estrategia de comunicacion se centrara en dar voz a las
circunstancias locales y las prioridades personas a las que el PMA presta asistencia.
asignadas a cada organizacion, ademas de
reforzar la eficacia y la incidencia de tales
actividades.
2015/4 Politicas y practicas | Los jefes ejecutivos de las organizaciones |Aceptada Aplicada Cerrado El PMA ha establecido unas directrices sobre medios
Rec. 5 de informacion del sistema de las Naciones Unidas que sociales y seguira mejorando su oferta digital, ampliando su

publicay
comunicaciones en el
sistema de las
Naciones Unidas

todavia no lo hayan hecho deben elaborar
estrategias efectivas sobre medios sociales
que se basen en directrices actualizadas y
encajen adecuadamente con las demés
politicas y marcos/estrategias de
informacién publica y comunicaciones.

presencia en los medios sociales en diferentes mercados y
fortaleciendo las capacidades del personal en materia de
comunicacion en la era digital.
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NUm. de Informe Recomendacion Estado de Estado de Estado del Observaciones
recomen- aceptacion* | aplicacion** | expediente***
dacién
2014/6 | Analisis de la funcién | Los 6rganos legislativos deben solicitar a |Aceptada | En curso Abierto De conformidad con la Politica del PMA en materia de
Rec. 3 de evaluacion enel | los jefes ejecutivos de los organismos del evaluacion para 2016-20217, aprobada por la Junta Ejecutiva
sistema de las sistema de las Naciones Unidas que en noviembre de 2015, el Programa se comprometio a
Naciones Unidas elaboren marcos presupuestarios globales asignar el 0,8 % del total de sus ingresos en concepto de
y planes de asignacion de recursos para contribuciones a la funcién de evaluacién — con inclusion
sus respectivas funciones de evaluacion, de las evaluaciones centralizadas y descentralizadas — antes
basados en el costo de mantener una de 2021.
funcién de evaluacion eficaz y sostenible
que redunde en un aumento del valor del En virtud de la hoja de ruta integrada, los presupuestos de las
organismo. Esos planes deben presentarse carteras de proyectos en los paises permiten planificar los
a los 6rganos legislativos para su examen gastos de las evaluaciones realizadas a nivel de los paises y
en el marco de los mecanismos y procesos la presentacion de informes al respecto, lo que incrementara
presupuestarios y de presentacion de la visibilidad y transparencia de los presupuestos y los gastos
informes. relativos a las evaluaciones centralizadas y descentralizadas.
A la espera de que se complete la puesta en practica de la
hoja de ruta integrada, se han adoptado medidas
provisionales para dar cuenta de la funcién de evaluacion.
Para 2016, el total de recursos de que dispone la OEV
representaba el 0,18 % de los ingresos por concepto de
contribuciones.
La Secretaria seguira presentando todos los afios el plan de
trabajo de la OEV a la Junta para examen, dentro del Plan de
Gestion, e informara de los presupuestos y los gastos de las
evaluaciones centralizadas y descentralizadas en el Informe
Anual de Evaluacion.
2014/6 Analisis de la funcion | Los jefes ejecutivos de las organizaciones | Aceptada Aplicada Cerrado El objetivo de la politica en materia evaluacion del PMA
Rec. 6 de evaluacion en el del sistema de las Naciones Unidas deben para 2016-2021 es velar por que las ensefianzas de las

sistema de las
Naciones Unidas

otorgar prioridad al empleo de la
evaluacion sobre la base de metas,
estrategias y marcos de resultados bien
definidos para la funcion, y deben
informar a sus drganos legislativos sobre

evaluaciones se integren de forma coherente y completa en
las politicas, las estrategias y los programas del PMA. La
politica y la estrategia en materia de evaluacion, asi como la
Carta de la funcién de evaluacion, contribuyen a esa
integracion porque en ellas:

" WFP/EB.2/2015/4-A/Rev.1.
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Nam. de
recomen-
dacion

Informe

Recomendacién

Estado de
aceptacion*

Estado de
aplicacion**

Estado del
expediente***

Observaciones

el nivel, la naturaleza y el impacto del
empleo de la evaluacion.

o se definen las funciones del Director de Evaluacion y del
personal directivo del PMA en todo el mundo en lo
relativo al uso de los datos empiricos derivados de las
evaluaciones;

e seinstitucionaliza la funcion de la OEV en los procesos
de planificacidn y aprobacidn de las politicas y
proyectos, comprendida la participacion en los comités y
grupos de trabajo del PMA, a titulo consultivo o de
observador;

e se mejora la presentacion de informes con objeto de
apoyar la labor de supervision de la evaluacion que lleva
a cabo la Junta en todo el PMA

e se mejoran los sistemas concebidos para reforzar la
cultura de aprendizaje y rendicion de cuentas del PMA 'y
se vela por que los resultados de las evaluaciones se
integren en sus politicas, estrategias y programas y se
incorporen en los sistemas de gestion de los
conocimientos, y

e se mejoran la comunicacion a los interesados y las
poblaciones afectadas de las constataciones y
recomendaciones derivadas de las evaluaciones.

La OEV seguira elaborando informes de sintesis sobre las
evaluaciones, en los que se presenten las constataciones
comunes para contribuir al aprendizaje y la gestion de las
realizaciones en el seno del PMA y fundamentar sus
politicas, estrategias y programas.

2014/8
Rec. 3

Empleo de personal
que no es de plantilla
y modalidades de
contratacion conexas
en las organizaciones
del sistema de las
Naciones Unidas

Los jefes ejecutivos de las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas deben
examinar el empleo de personal que no es
de plantilla, con miras a identificar al
personal con amplia trayectoria de servicio
en el marco de una relacién de empleador-
empleado de facto, asi como establecer un
plan (a corto y mediano plazo) para poner
fin al empleo inadecuado de personal que
no es de plantilla durante periodos

Aceptada

Aplicada

Cerrado

ElI PMA considera que el empleo de personal no de plantilla
con caracter eventual es un factor importante para poder
alcanzar tanto los objetivos que se ha fijado en materia de
eficacia operacional como los relativos a la eficiencia en
funcién de los costos. La variabilidad de las emergencias
mundiales obliga al PMA a disponer de capacidad para
atender aumentos imprevistos de las necesidades y, de ese
modo, responder con flexibilidad, adaptabilidad en cuanto a
la magnitud y agilidad en un momento en que el caracter
imprevisible de la financiacidn limita la capacidad del
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Nam. de
recomen-
dacion

Informe

Recomendacién

Estado de
aceptacion*

Estado de
aplicacion**

Estado del
expediente***

Observaciones

prolongados. El plan, incluidos los
recursos necesarios, debe presentarse a los
organos legislativos/rectores para su
aprobacion y la prestacion de la ayuda
financiera que se precise.

Programa para asumir compromisos de contratacion de
personal a més largo plazo, incluso en contextos de
emergencia.

En este sentido, el PMA esté reconsiderando su modelo de
empleo a fin de determinar cudles son las modalidades
contractuales apropiadas para las funciones de direccién y las
relativas a los proyectos. Esta revisando sus politicas
referentes al personal que no pertenece a la plantilla para
fortalecer las précticas de contratacion y mejorar las
condiciones de servicio. En septiembre de 2017, el Director
Ejecutivo publicé politicas actualizadas para los contratos de
servicios sobre el terreno. La HRM esta preparando un
sistema de dotacion de personal que comprende una
declaracién de politica sobre las modalidades disponibles y
su utilizacién adecuada (incluidas las limitaciones en el uso)
para someterlo al examen del personal directivo superior.
Dicho sistema se daré a conocer mediante una circular del
Director Ejecutivo. La HRM también estd poniendo a prueba
el uso de registros de talentos internacionales, aprobados
previamente en vista de su contratacion, en el que tambiéen
figuran candidatos procedentes de la fuerza de trabajo actual,
de eficacia comprobada y dotados perfiles funcionales
especificos.

2014/9
Rec. 8

Gestion y
administracion de los
contratos en el
sistema de las
Naciones Unidas

Los jefes ejecutivos de las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas deben
velar por que exista un sistema en sus
organizaciones para documentar e
informar sobre la actuacion de un
contratista a los efectos del cumplimiento
de los requisitos del contrato, y asignar
responsabilidades y exigir que se rindan
cuentas en relacion con la gestion del
suministro de informacion completa sobre
la actuacion del contratista.

Aceptada

En curso

Abierto

La Direccion de la Cadena de Suministro (OSC) ha
examinado la viabilidad de utilizar la funcionalidad de los
sistemas existentes para mejorar el seguimiento del
desempefio de los proveedores. Basandose en las
conclusiones extraidas, un experto externo llevara adelante
un examen del ciclo de gestidn de la cadena de suministro,
desde la seleccion hasta la ejecucion y la gestion. La OSC ha
seleccionado a un experto mediante un proceso competitivo
para realizar este examen en 2018.
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ANEXO I1: ESTADO ACTUAL DE LAS RECOMENDACIONES DE LA DCI COMUNICADAS A LA JUNTA EJECUTIVA EN INFORMES ANTERIORES

NUm. de Informe Recomendacion Estado de Estado de Estado del Observaciones
recomen- aceptacion* | aplicacion** | expediente***
dacion
2013/1 Examen de los Los jefes ejecutivos deben formular Aceptada Aplicada Cerrado La OSC ha publicado directrices actualizadas para los
Rec. 1 acuerdos a largo politicas y directrices concretas en materia acuerdos a largo plazo y ha actualizado el manual relativo a
plazo en materia de | de adquisiciones con miras a la utilizacion la adquisicion de bienes y contratacion de servicios, que se
adquisiciones en el estratégica de los acuerdos a largo plazo encuentra en la etapa de examen final y se publicara en 2018.
sistema de las por sus organizaciones. La finalidad de Mientras tanto, los riesgos se estan mitigando por medio de
Naciones Unidas esas politicas y directrices debe ser aclarar los procesos y controles existentes.
el objetivo, las ventajas, las desventajas,
las posibles estrategias, los principales
elementos y los tipos de acuerdos a largo
plazo, asi como el momento y el modo de
establecerlos.
2013/1 Examen de los Los jefes ejecutivos deben aplicar una Aceptada En curso Cerrado La OSC atendi6 esta recomendacion junto con la
Rec. 2 acuerdos a largo politica encaminada a garantizar que se recomendacion 1 supra. EI PMA ha establecido planes de
plazo en materia de | prepare un plan de gestion de cada acuerdo gestidn de los contratos para los acuerdos a largo plazo
adquisiciones en el a largo plazo en el que se definan estratégicos y de valor elevado. Para otros acuerdos a largo
sistema de las claramente la estructura de desglose de las plazo, las cuestiones planteadas en la recomendacion se
Naciones Unidas actividades contractuales, las funciones y abordan en las nuevas directrices sobre los acuerdos a largo
responsabilidades de todas las partes y los plazo y en el Manual sobre adquisiciones de bienes y
mecanismos de control y de rendicion de contratacion de servicios que se publicara en 2018.
cuentas. Han de proporcionarse a los
administradores encargados de los
contratos directrices, métodos y
mecanismos detallados (particularmente
clausulas y mecanismos de control
apropiados).
2013/2 Gestion de El Secretario General y cada uno de los Aceptada En curso Abierto El PMA dispone de un marco de gestion de expedientes y
Rec. 1 expedientes y jefes ejecutivos de las entidades de las archivos desde 2006. Se prevé actualizar el marco regulatorio

archivos en las
Naciones Unidas

Naciones Unidas abarcadas por este
informe deben revisar sus marcos
regulatorios respectivos que rigen la
gestion de expedientes y archivos y
reformularlos en un conjunto amplio e
inequivoco de principios, procedimientos
orientados a la practica y reglas, en
consonancia con los cambios registrados
en el entorno y la tecnologia de

que rige la gestion de expedientes y archivos como parte de
un proyecto mas amplio para actualizar el manual de
servicios administrativos en 2018. Esta en marcha un
proyecto encaminado a mejorar la gestion de documentos y
crear un nuevo sistema electrénico a tales efectos. Ademas,
se ha elaborado una nueva taxonomia institucional para
ofrecer un vinculo mas sélido entre la gestion de expedientes
y archivos y la gestidn de los conocimientos. Existe la
posibilidad de aprovechar el impulso de estas lineas de
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ANEXO I1: ESTADO ACTUAL DE LAS RECOMENDACIONES DE LA DCI COMUNICADAS A LA JUNTA EJECUTIVA EN INFORMES ANTERIORES

NUm. de Informe Recomendacion Estado de Estado de Estado del Observaciones
recomen- aceptacion* | aplicacion** | expediente***
dacion
mantenimiento de expedientes y que trabajo a fin de mejorar los vinculos con la gestion de
abarquen todo el ciclo vital de la documentos y crear un sistema electronico de gestion de
informacién registrada. Asimismo, deben expedientes y archivos.
velar por el estricto cumplimiento de esos
principios, procedimientos y reglas en
relacién con todos los materiales
considerados expedientes de la
organizacion o entidad.
2013/2 Gestion de El Secretario General y cada uno de los Aceptada En curso Abierto El PMA se ha comprometido a adoptar normas
Rec. 4 expedientes y jefes ejecutivos de las entidades de las internacionales, como la norma 16175 de la Organizacion

archivos en las
Naciones Unidas

Naciones Unidas abarcadas por este
informe deben garantizar que los sistemas
de informacién que capturan, crean o
gestionan expedientes electrénicos
cumplan las normas internacionales de
mantenimiento de expedientes y
preservacion de expedientes y archivos
digitales.

Internacional de Normalizacién (I1SO), que permitirian
mejorar la calidad general de la gestion de expedientes y
archivos. En 2017 configurd un nuevo sistema para la gestion
de documentos y considerard la posibilidad de vincularlo a
los expedientes electronicos o los archivos digitales. Esto
requeriria un examen de las politicas vigentes y la utilizacién
de un sistema para mejorar la accesibilidad de los
expedientes y registros institucionales. Se prevé que algunos
de los beneficios generados seran la retencion de la memoria
institucional y la garantia de que los registros estén
disponibles para atender las necesidades en materia de
auditoria y gestion.

*

**

*** Columna 6: categorias relativas al estado del expediente: “Abierto”, “Cerrado”.

Columna 4: categorias relativas al estado de aceptacion: “Aceptada”, “No aceptada”, “Examen en curso” y “No aplicable”.
Columna 5: categorias relativas al estado de aplicacion: “En curso” y “Aplicada”; el recuadro queda vacio en caso de que la aplicacion dependa de la accion de una entidad distinta del PMA.
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ANEXO I1l: RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LAS NOTAS DE LA DCI
NUm. de Informe Recomendacion Aceptacion* | Aplicacion** | Expediente*** Observaciones
recomen-
dacion
2008/4 Las empresas de Los jefes ejecutivos de las Aceptada Aplicada Cerrado En 2009 y 2013, el PMA publicé memorandos sobre la
(Nota) consultoria en los organizaciones de las Naciones delegacidn de facultades para las adquisiciones y
Rec. 6 organismaos del Unidas deberian examinar los contrataciones. A principios de 2018, el Director Ejecutivo
sistema de las umbrales aplicados a las firmo una circular actualizada que presenta un panorama
Naciones Unidas: licitaciones oficiales con vistas a general de las facultades delegadas en materia de
examen general del introducir, de ser preciso, otros adquisiciones y contratos para todas las funciones de la
uso de empresas de nuevos. cadena de suministro.
consultoria y
cuestiones de gestién
de las adquisiciones y
los contratos

*  Columna 4: categorias relativas al estado de aceptacion: “Aceptada”, “No aceptada”, “Examen en curso” y “No aplicable”.
**  Columna 5: categorias relativas al estado de aplicacion: “En curso” y “Aplicada”; el recuadro queda vacio en caso de que la aplicacion dependa de la accion de una entidad distinta del PMA.

*** Columna 6: categorias relativas al estado del expediente: “Abierto”, “Cerrado”.




WFP/EB.1/2018/8-B

33

ANEXO IV

HIPERENLACES A LOS INFORMES DE LA DCI1 Y LAS OBSERVACIONES

DE LA JJE

Referencia del
informe

Nombre del informe e hiperenlace

Observaciones de la
JJE

JIU/REP/2017/5

Resultado del examen del seguimiento de los informes y
recomendaciones de la Dependencia Comun de
Inspeccion por las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas

A/72/704/Add.1

JIU/REP/2017/3

Examen de las politicas de viajes por via aérea en el
sistema de las Naciones Unidas: logro de ganancias en
eficiencia y de ahorros y mejora de la armonizacion

A/72/629/Add.1

JIU/REP/2017/2

Evaluaciones de las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas realizadas por iniciativa de los
donantes

A/72/298/Add.1

JIU/REP/2016/11

Servicios de apoyo administrativo
Papel de los centros de servicios en la reformulacién de
la prestacion de servicios administrativos

A/72/299/Add.1

JIU/REP/2016/10

Gestion de los conocimientos en el sistema de las
Naciones Unidas

A/72/325/Add.1

JIU/REP/2016/9

La proteccion y la seguridad en el sistema de las
Naciones Unidas

A/72/118/Add.1

JIU/REP/2016/8

Estado de la funcién de auditoria interna en el sistema
de las Naciones Unidas

A/72/120/Add.1

JIU/REP/2016/7

Examen exhaustivo del apoyo que brinda el sistema de
las Naciones Unidas a los pequefios Estados insulares en
desarrollo: conclusiones finales

A/72/119/Add.1

JIU/REP/2016/4

Prevencion y deteccion del fraude y respuesta a él en las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas

A/71/731/Add.1

JIU/REP/2016/2

Planificacion de la sucesion en las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas

A/71/393/Add.1

JIU/REP/2015/4

Politicas y practicas de informacion publica y
comunicaciones en el sistema de las Naciones Unidas

A/71/383/Add.1

JIU/REP/2014/9

Gestion y administracion de los contratos en el sistema
de las Naciones Unidas

A/70/676/Add.1

JIU/REP/2014/8

Empleo de personal que no es de plantilla y modalidades
de contratacion conexas en las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas

A/70/685/Add.1

JIU/REP/2014/6

Analisis de la funcidn de evaluacién en el sistema de las
Naciones Unidas

A/70/686/Add.1

JIU/REP/2013/2

Gestion de expedientes y archivos en las Naciones
Unidas

A/70/280/Add.1

JIU/REP/2013/1

Examen de los acuerdos a largo plazo en materia de
adquisiciones en el sistema de las Naciones Unidas

A/69/73/Add.1

JIU/NOTE/2008/4

Las empresas de consultoria en los organismos del
sistema de las Naciones Unidas

No se aplica*

* Las observaciones de la JJE se publican exclusivamente para los informes (y no para las notas) de la DCI.
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Lista de las siglas utilizadas en el presente documento

DCI
FAO

ISO
JJE

MOPAN
OACI
ODS
OEV
OMPI
PEID
SRAC
UNFPA
UNICEF
WINGS

Dependencia Comun de Inspeccion

Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura

Organizacion Internacional de Normalizacion

Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la
Coordinacion

Red de Evaluacion del Desempefio de las Organizaciones Multilaterales
Organizacion de Aviacion Civil Internacional

Obijetivo de Desarrollo Sostenible

Oficina de Evaluacion

Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual

pequefios Estados insulares en desarrollo

Comité de Asignacion Estratégica de Recursos

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

Sistema Mundial y Red de Informacion del PMA
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