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Premier objectif du Millénaire pour le développement: Réduire l’extrême pauvreté et la faim 

Objectifs stratégiques du PAM (Plan stratégique 2008–2011) 

1: Sauver des vies et protéger les moyens de subsistance dans les situations d'urgence 

2: Prévenir la faim aiguë et investir dans la préparation aux catastrophes et l'atténuation de leurs effets 

3: Remettre sur pied les communautés et reconstituer leurs moyens de subsistance après un conflit ou une catastrophe ou dans 
les périodes de transition 

4: Réduire la faim chronique et la dénutrition 

5: Renforcer la capacité des pays de lutter contre la faim, notamment grâce à une stratégie de transfert des responsabilités et 
aux achats locaux 

Effets directs de l’application de la 
Politique du PAM en matière de 
problématique hommes-femmes 

Indicateurs de résultat Objectifs chiffrés 

Effet direct 1. Amélioration des 
connaissances et des compétences du 
personnel du PAM en ce qui concerne 
l’intégration de la problématique 
hommes-femmes8 dans les politiques et 
programmes 

1.1. Pourcentage de politiques, 
programmes et projets qui intègrent 
cette problématique 

1.1.1. Toutes les politiques de 
programmation et 75 pour cent des 
programmes et projets conçus en 2010 
et 2011 

Effet direct 2. Amélioration constante 
de la prise en compte de la 
problématique hommes-femmes dans 
les programmes et activités du PAM 

2.1. Pourcentage des plans d’action du 
Siège, des bureaux régionaux et des 
bureaux de pays qui mentionnent la 
Politique en matière de problématique 
hommes-femmes9

2.1.1. Tous les plans de travail 

2.2. Pourcentage de mémorandums 
d’accord et d’accords de partenariat sur 
le terrain qui mentionnent la Politique en 
matière de problématique hommes-
femmes 

2.2.1. Tous les mémorandums d’accord 
et tous les accords de partenariat sur le 
terrain 

Effet direct 3. Augmentation de la 
capacité des pays partenaires d’intégrer 
une démarche soucieuse d’égalité des 
sexes10 dans leurs politiques, plans et 
projets nationaux relatifs à l’alimentation 
et à la nutrition 

3.1. Nombre de pays partenaires dotés 
de politiques, plans et projets relatifs à 
l’alimentation et à la nutrition soucieux 
d’égalité des sexes élaborés avec 
l’appui du PAM 

3.1.1. 50 pour cent des pays partenaires 
d’ici à la fin de 2011 
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Premier objectif du Millénaire pour le développement: Réduire l’extrême pauvreté et la faim 

Objectifs stratégiques du PAM (Plan stratégique 2008–2011) 

Produits Indicateurs de résultat Objectifs chiffrés 

A. Mesures d’appui institutionnel  

A.1. Formation de membres clés du 
personnel à la réalisation d’analyses 
différenciées par sexe et d’audits sur les 
questions d’égalité entre hommes et 
femmes11, à une allocation de 
ressources budgétaires soucieuse de la 
problématique hommes-femmes et à la 
sensibilisation à la Politique en matière 
de problématique hommes-femmes 

A.1.1. Nombre et pourcentage de 
membres du personnel du PAM formés 

A.1.1.1. 500 membres du personnel 
formés d’ici à la fin de 2011, par 
catégorie 

A.2. Création et  fonctionnement du 
fonds du PAM pour les innovations en 
faveur de l’égalité des sexes 

A.2.1. Nombre et pourcentage de 
bureaux de pays qui mènent des 
activités financées par le fonds 

A.2.1.1. 25 pour cent des bureaux de 
pays mènent des activités financées par 
le fonds 

A.3. Formation des homologues des 
gouvernements à l’analyse différenciée 
par sexe et à la prise en compte de la 
problématique hommes-femmes dans 
les projets, plans et politiques 

A.3.1. Nombre de membres du 
personnel des pays partenaires qui ont 
reçu une formation 

A.3.1.1. 100 membres du personnel des 
pays partenaires formés d’ici à 2011 

A.4. Prise en compte de la 
problématique hommes-femmes dans 
les évaluations des besoins et autres 
évaluations du PAM 

A.4.1. Nombre et pourcentage 
d’évaluations des besoins et autres 
évaluations qui intègrent cette 
problématique 

A.4.1.1. La totalité des diagnostics et 
des évaluations en 2010 et 2011 

Effets directs des programmes  Indicateurs de résultat Objectifs chiffrés 

Effet direct 1. Les femmes sont mieux à 
même de renforcer leur sécurité 

1.1. Nombre et type d’activités de 
protection mises en oeuvre 

1.1.1. Tous les bureaux de pays en 
situation de conflit ou de sortie de conflit 
mettent en œuvre au moins une activité 
de protection à l’intention des femmes 

Effet direct 2. Les femmes bénéficient 
des projets du PAM axés sur les moyens 
de subsistance12 

2.1. Proportion de femmes bénéficiant 
directement des projets axés sur les 
moyens de subsistance, par type 

2.1.1. Les bureaux de pays mettent en 
oeuvre au moins un projet axé sur les 
moyens de subsistance visant au moins 
50 pour cent de femmes 

Effet direct 3. Les activités du PAM 
contribuent à l’amélioration des relations 
entre hommes et femmes au sein de la 
famille, des camps et des communautés 

3.1. Sensibilisation et changement de 
comportement et de perception des 
hommes concernant le rôle de chaque 
sexe 

3.1.1. 25 pour cent des projets pilotes 
donnent lieu à une amélioration des 
relations entre hommes et femmes  

Produits des programmes Indicateurs de résultat Objectifs chiffrés 

B. Priorités de programmation 

B.1. Participation des adolescentes et 
des adolescents aux activités 
nutritionnelles, aux activités de 
sensibilisation sur la prévention du 
VIH/sida et aux activités VCT 

B.1.1. Nombre et pourcentage 
d’adolescentes et d’adolescents 
participant aux projets, par type 

B.1.1.1. 75 pour cent des bureaux de 
pays ciblent les adolescentes et les 
adolescents, dans chaque domaine 
spécifié, d’ici à la fin de 2010 
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Premier objectif du Millénaire pour le développement: Réduire l’extrême pauvreté et la faim 

Objectifs stratégiques du PAM (Plan stratégique 2008–2011) 

B.2. Formation des femmes membres 
de comités à la gestion et la direction 
des activités 

B.2.1. Nombre et pourcentage de 
femmes membres de comités ayant reçu 
une formation, par an 

B.2.1.1. La moitié des femmes membres 
de comités ont reçu une formation 
chaque année 

B.3. Distribution de rations à emporter 
aux filles à l’école pour les inciter à 
poursuivre leur scolarité 

B.3.1. Nombre et pourcentage de filles 
recevant des rations à emporter 

B.3.1.1. Des rations à emporter sont 
distribuées aux filles dans toutes les 
écoles bénéficiant de l’appui du PAM qui 
satisfont aux critères définis13 

B.4. Mise en œuvre du plan pour la 
prévention de l’exploitation et de la 
violence sexuelles14 

B.4.1. Rapport sur les activités relevant 
du plan d’action pour la prévention de 
l’exploitation et de la violence sexuelles 
au Siège, dans les bureaux régionaux et 
dans les bureaux de pays 

B.4.1.1. Rapport annuel 

B.5. Distribution d’autres combustibles 
aux femmes vivant dans des camps 
pour alléger leur charge de travail et 
renforcer leur sécurité 

B.5.1. Nombre de femmes recevant 
d’autres combustibles 

B.5.1.1 X femmes vivant dans des 
camps en République démocratique du 
Congo et au Soudan15 

B.6. Participation des femmes aux 
projets axés sur les moyens de 
subsistance12 

B.6.1. Nombre et pourcentage de 
femmes participant à des projets axés 
sur les moyens de subsistance, par type 

B.6.1.1. La moitié des personnes ciblées 
par les projets sont des femmes16 

B.7. Participation des hommes et des 
garçons à des programmes et projets 
appuyés par le PAM qui comportent des 
activités de sensibilisation à l’égalité des 
sexes et à l’autonomisation des femmes 

B.7.1. Nombre et pourcentage 
d’hommes et de garçons participant aux 
programmes et aux projets, par type 

B.7.1.1. Tous les pays ont au moins un 
projet qui comporte des activités de 
sensibilisation à l’égalité des sexes et à 
l’autonomisation des femmes, l’effectif 
visé étant de 25 pour cent d’hommes et 
de garçons 
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A. MESURES D’APPUI INSTITUTIONNEL  

Activité Calendrier Responsable Estimation du coût 
en dollars 

2010 2011  2010 2011 

A.1. Renforcement des capacités 

Assurer la formation du personnel du 
PAM dans les domaines de l’analyse 
différenciée par sexe, de l’audit sur les 
questions d’égalité entre hommes et 
femmes, de l’établissement de budgets 
et de la sensibilisation et la concertation 
axés sur la problématique hommes-
femmes dans le contexte de la sécurité 
alimentaire et nutritionnelle 

Janvier à 
décembre 

Janvier à 
décembre 

OMHD17 
bureaux régionaux 
bureaux de pays  
OEDP 
OMX 

774 776 362 776 

Évaluer l’impact de la formation   Octobre OMX, OEDP, OMHD  40 000  

Créer trois postes de consultants 
spécialistes de la problématique 
hommes-femmes durant 11 mois, dans 
le but de renforcer la capacité des 
bureaux de pays 

Janvier à 
décembre 

 bureaux régionaux 
FLB 

287 00018 

Assurer la formation à l’analyse 
différenciée par sexe  du personnel 
national des pays partenaires 

Janvier à 
décembre 

Janvier à 
décembre 

bureaux régionaux  
bureaux de pays 

 69 52619 69 526 

Fournir un appui aux institutions 
publiques en matière de prise en compte 
de la problématique hommes-femmes 
dans les politiques et les projets axés 
sur l’alimentation et la nutrition 

Janvier à 
décembre 

Janvier à 
décembre 

bureaux de pays, 
personnel du PAM 
détaché auprès des 
ministères 

Budget du 
programme  

Budget du 
programme 

A.2. Obligation redditionnelle 

Prendre en compte la problématique 
hommes-femmes dans les politiques et 
les projets du PAM  

Janvier à 
décembre 

Janvier à 
décembre 

OEDP, OMX, 
bureaux régionaux, 
bureaux de pays 

 

Sensibiliser les partenaires du PAM aux 
obligations découlant de la Politique en 
matière de problématique hommes-
femmes dans le cadre de la mise en 
oeuvre des activités bénéficiant de 
l’appui du PAM20 

Janvier à 
décembre 

Janvier à 
décembre 

tous les partenaires 
du PAM 

 50 00021 

Prendre en compte la problématique 
hommes-femmes dans les plans de 
travail et contribuer au contenu des 
rapports annuels de situation sur 
l’application de la politique du PAM en la 
matière 

Janvier à 
novembre 

Novembre tous les 
administrateurs du 
Siège, des bureaux 
régionaux et des 
bureaux de pays 
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A. MESURES D’APPUI INSTITUTIONNEL  

Activité Calendrier Responsable Estimation du coût 
en dollars 

2010 2011  2010 2011 

Renforcer la politique du PAM relative 
au harcèlement sexuel et à l’abus 
d’autorité, et suivre sa mise en oeuvre 

En cours En cours OMH, OSD, bureaux 
régionaux, bureaux 
de pays, hauts 
responsables, 
Médiateur 

 

Suivre et évaluer les progrès et les 
résultats de la mise en oeuvre de la 
Politique en matière de problématique 
hommes-femmes  

Décembre Décembre OEDAM  
OEDP  
bureaux régionaux, 
bureaux de pays 

 

Établir le rapport intérimaire sur 
l’application de la Politique en matière 
de problématique hommes-femmes qui 
figurera dans le Rapport annuel sur les 
résultats 

Décembre Décembre OEDAM 
OEDP 

Budget 
affecté à la 
coordination 

 

Discuter des progrès de l’application de 
la politique au cours des réunions des 
hauts responsables 

Juin Juin hauts responsables   

Examiner et remanier le plan d’action  Novembre OEDP Budget 
affecté à la 
coordination 

 

A.3. Partenariats et action de sensibilisation 

Élaborer et diffuser les messages du 
PAM, les outils de sensibilisation et les 
notes d’information sur l’égalité des 
sexes et l’autonomisation des femmes 
dans le contexte de la sécurité 
alimentaire et nutritionnelle 

Janvier à 
décembre 

Janvier à 
décembre 

OEDC 
OEDP 
bureaux régionaux/ 
bureaux de pays 

Budget 
affecté à la 
coordination 

 

S’associer à la Journée internationale de 
la femme22 et à d’autres manifestations 
internationales afin de faire connaître les 
problèmes des femmes23 et les activités 
mises en œuvre par le PAM pour 
accroître leur autonomie 

Mars 
Octobre 

Novembre 

Mars 
Octobre 

Novembre 

OEDP 
OEDC 
bureaux régionaux 
bureaux de pays 

 100 00024 

En collaboration avec les partenaires, 
établir et mettre en oeuvre un plan 
d’action commun en faveur des femmes 
englobant la formation, la sensibilisation, 
la recherche ainsi que le partage des 
connaissances et de l’information 

Janvier à 
décembre 

Janvier à 
décembre 

PAM, FAO, FIDA 
points de contact 
pour l’égalité des 
sexes au Siège 

 

%% ��������	�
�	��������$���S�/���	���"���	�������
	����+�������������9��-�����
���+������$������������������
���8A����9��-T�8��!��#%&�"	�+	����
��(�
	�����������	
��	����������	��/�����	��������	���������+���������
��-	�����	������	��+���	������'������
�(�������9��-T�8�����	�����������

	(��	�����	"���
	�7%;����
��7��%���
%: U�������������	����	
�����
	�+������P��	��>�U������������	
�����
�	
�����	�������=�����(��>�U�������
�����	
�����
��
����	��������
	�"��
������������
���+��������8���"��(����
%; V ���'����
�����W������
��
	(��	�����������
�����'���������������
���-	���	���������	��+���	������'����
��
�(�������9��-T�8�	��:�/-����	���
���(���	�.���-���	�.�����	���
���(���	�.����'	0���



��

A. MESURES D’APPUI INSTITUTIONNEL  

Activité Calendrier Responsable Estimation du coût 
en dollars 

2010 2011  2010 2011 

Encourager la programmation conjointe 
en ce qui concerne la problématique 
hommes-femmes dans les pays et 
utiliser les indicateurs de résultats 
élaborés par les équipes de pays des 
Nations Unies 

En cours En cours bureaux de pays   

A.4. Intégration de la problématique hommes-femmes aux opérations 

Publier une directive sur l’inclusion de la 
problématique hommes-femmes dans 
les politiques, programmes et projets du 
PAM  

Janvier  OED  
hauts responsables  

 

Renforcer les moyens de coordination25 
de l’application de la Politique en 
matière de problématique hommes-
femmes 

 648 150  648 150  

Créer le fonds pour les innovations en 
faveur de l’égalité des sexes afin de 
soutenir une programmation intégrant la 
problématique hommes-femmes 

Janvier  OED, FLB 
hauts responsables 

2 000 00026 

Inclure un souci d’équité entre les sexes 
dans tous les diagnostics, audits et 
évaluations 

En cours En cours OMX  
OEDE 
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B. PRIORITÉS DE PROGRAMMATION 

Activité Calendrier Responsable Estimation du coût 
en dollars 

2010 2011  2010 2011 

B.1. Actions ciblées en faveur des femmes 

Fournir une assistance alimentaire aux 
femmes enceintes et aux mères 
allaitantes, aux enfants de moins de 
5 ans et aux adolescentes 

En cours En cours bureaux de pays 
bureaux régionaux 
OMX 

Budget du 
programme 

Budget du 
programme 

Délivrer des cartes de rations d’aide 
alimentaire du PAM aux femmes, et 
enregistrer le nombre de femmes 
titulaires de ces cartes et de femmes qui 
viennent chercher des vivres 

En cours En cours bureaux de pays 
bureaux régionaux 
OMX 

Budget du 
programme 

Budget du 
programme 

Faciliter la participation des femmes aux 
comités de distribution des vivres et 
assurer le suivi de cette participation au 
moyen de méthodes qualitatives 

En cours En cours bureaux de pays 
bureaux régionaux 
OMX 

Budget du 
programme 

Budget du 
programme 

Distribuer des rations à emporter aux 
filles dans les écoles bénéficiant de 
l’assistance du PAM où l’écart de 
fréquentation entre filles et garçons est 
supérieur ou égal à 15 pour cent dans le 
primaire et à 25 pour cent dans le 
secondaire   

En cours En cours bureaux de pays 
bureaux régionaux 
OMX 

Budget du 
programme 

Budget du 
programme 

B.2. Introduction des nouvelles priorités de programmation 27 Budget: 2 000 000 dollars28 

Protéger les femmes et les filles  

Appliquer un plan d’action sur la 
prévention de l’exploitation et de la 
violence sexuelle et en assurer le suivi 

Janvier à 
décembre 

Janvier à 
décembre 

hauts responsables 
OMH 
partenaires 

 

Mettre en oeuvre un plan d’action relatif 
aux résolutions 1325 et 1820 du Conseil 
de sécurité sur les femmes, la paix et la 
sécurité, et en assurer le suivi 

Janvier à 
décembre 

Janvier à 
décembre 

OEDP, OMX 
partenaires 

 

Mobiliser des ressources pour financer 
la fourniture d’autres combustibles aux 
femmes qui vivent dans des camps, et 
en suivre l’impact 

Janvier à 
juin 

Janvier à 
décembre 

OED, bureaux de 
pays/bureaux 
régionaux et 
partenaires 

Appuyer la création d’espaces privés 
sûrs pour les femmes et les filles dans 
les camps 

Janvier à 
décembre 

Janvier à 
décembre 

bureaux de 
pays/bureaux 
régionaux 
partenaires 

 

Aider à créer des groupes de soutien 
des femmes dans les camps 

 bureaux de 
pays/bureaux 
régionaux 
partenaires 

 

Veiller au respect de l’application des 
directives du PAM en matière de 
distribution de vivres, et en assurer le 
suivi 

Janvier à 
décembre 

Janvier à 
décembre 

OEDP  
OMX 
partenaires 
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B. PRIORITÉS DE PROGRAMMATION 

Activité Calendrier Responsable Estimation du coût 
en dollars 

2010 2011  2010 2011 

Intégrer une perspective sexospécifique aux programmes de lutte contre le VIH/sida 

Inclure aux programmes et projets du 
PAM des activités de sensibilisation 
associant la problématique hommes-
femmes, le VIH/sida et la sécurité 
alimentaire, en ciblant les femmes, les 
filles, les hommes et les garçons, et 
évaluer l’impact obtenu au niveau des 
connaissances et des comportements  

Janvier à 
décembre 

Janvier à 
décembre 

OMX  
OEDP  
bureaux de 
pays/bureaux 
régionaux 
partenaires 

 

Cibler les hommes et les garçons pour 
les activités de prévention du VIH/sida, 
d’atténuation de ses effets, de traitement 
et de soins, et mesurer l’impact sur les 
connaissances et les attitudes 

Janvier à 
décembre 

Janvier à 
décembre 

OMX  
OEDP 
bureaux de 
pays/bureaux 
régionaux 
partenaires 

Améliorer les programmes de SNMI  

Associer les hommes et les garçons aux 
activités de sensibilisation concernant la 
nutrition maternelle et infantile, et en 
évaluer l’impact sur l’évolution des 
comportements et sur l’état nutritionnel 
des mères et des enfants 

Janvier à 
décembre 

Janvier à 
décembre 

OMX  
OEDP  
bureaux de 
pays/bureaux 
régionaux 
partenaires 

Promouvoir l’égalité des sexes au moyen des programmes d’alimentation scolaire appuyés par le PAM 

Recourir à des méthodes 
d’apprentissage innovantes pour 
promouvoir l’égalité des sexes en milieu 
scolaire, et en évaluer l’impact sur les 
connaissances et les attitudes des 
garçons et des filles  

Janvier à 
décembre 

Janvier à 
décembre 

OMX  
OEDP 
bureaux de 
pays/bureaux 
régionaux 
partenaires 

Promouvoir des relations positives entre les sexes et appuyer les moyens de subsistance durables 

Créer un système de suivi pour faire en 
sorte que les femmes et les hommes 
participent sur un pied d’égalité aux 
activités VCT et VPF, aux programmes 
de transferts monétaires et de bons 
d'alimentation et aux projets Achats au 
service du progrès et en retirent les 
mêmes avantages 

Janvier à 
décembre 

Janvier à 
décembre 

OEDAM  
OMX 
OEDP 
bureaux de 
pays/bureaux 
régionaux 
partenaires 

Évaluer l’impact des programmes et 
projets sur les moyens de subsistance 
des femmes et sur les relations entre 
hommes et femmes au sein de la 
famille, y compris sur la condition de la 
femme 

 OEDAM  
OMX  
OEDP 
bureaux de 
pays/bureaux 
régionaux 
partenaires 

Coût total estimé de l’application du Plan d’action du PAM en matière de problématique hommes femmes: 
7 049 904 dollars 
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Composante 
Coût (en 
dollars) 

2010 

Coût (en 
dollars) 

2011 

Coût total 
(en dollars) 

2012 

A. Mesures d’appui institutionnel   

1. Renforcement des capacités      

1.1. Formation à l’analyse différenciée par sexe1 à
l’intention du personnel du PAM2 362 776 362 776 725 552 

1.2. Formation à l’analyse différenciée par sexe à 
l’intention des partenaires du PAM 
(gouvernements hôtes)3

69 526  69 526 139 052

1.3. Prise en compte de la problématique 
hommes-femmes dans le programme 
renforcement des capacités de gestion 

Budget du 
programme 

Budget du 
programme 

Budget du 
programme 

1.4. Formation aux actions de sensibilisation à la 
problématique à l’intention des fonctionnaires du 
PAM chargés de l’information  

 99 000.00 99 000 

1.5. Formation d'un certain nombre de chargés de 
budget du PAM à une allocation des ressources 
budgétaires soucieuse de l'égalité des sexes 

 66 000.00 66 000 

1.6. Formation d'un certain nombre de 
responsables de programmes de pays à l’audit 
sur les questions d’égalité entre hommes et 
femmes 

 247 000.00 247 000 

1.7. Évaluation des résultats de la formation 
(consultants)  40 000 40 000 

1.8. Trois conseillers pour la problématique 
hommes-femmes en contrat à durée déterminée 
dans les bureaux régionaux OMD, OMJ, OMB4

287 000 287 000 

Total partiel, renforcement des capacités  1 171 302 432 302 1 603 604 
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Composante 
Coût (en 
dollars) 

2010 

Coût (en 
dollars) 

2011 

Coût total 
(en dollars) 

2012 

2. Obligation redditionnelle      

2.1. Atelier de sensibilisation à l’intention des 
partenaires coopérants sur l’obligation de rendre 
compte de l’application de la Politique en matière 
de problématique hommes-femmes  

 50 000    50 000

3. Partenariats et action de sensibilisation   

3.1. Beijing+15: bilan de l’action du PAM au cours 
de la période 1995–20105 100 000   100 000 

4. Intégration de la problématique hommes-
femmes aux opérations  

4.1. Fonds pour les innovations en faveur de 
l’égalité des sexes  2 000 000  2 000 000

4.2. Coordination de l’application de la politique 
(actuelle)  251 000  251 000 502 000

4.2. Coordination de l’application de la politique 
(nouvelle)  397 150 397 150  794 3006

Total partiel, appui institutionnel  3 969 452 1 080 452 5 049 904

B. Priorités de programmation      

B.1. Actions ciblées en faveur des femmes Budget du 
programme 

Budget du 
programme  

B.2. Introduction des nouvelles priorités de 
programmation  2 000 000 2 000 0007

Total partiel, priorités de programmation  2 000 000 2 000 000 

Total   5 969 452 1 080 452 7 049 904 
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	Contexte
	Les interventions ciblées en faveur des femmes et des filles doivent se poursuivre: 
	En matière de programmation, le PAM appliquera de nouvelles priorités dans certains pays, et il recueillera, en collaboration avec ses partenaires, des informations et des données quantitatives sur les résultats et l'impact obtenus; ces nouvelles pri
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	ARTICULATION ENTRE LE PLAN STRATEGIQUE DU PAM ET SA POLITIQUE EN MATIERE DE PROBLEMATIQUE HOMMES-FEMMES 
	Premier objectif stratégique: Sauver des vies et protéger les moyens de subsistance dans les situations d'urgence 
	Deuxième objectif stratégique: Prévenir la faim aiguë et investir dans la préparation aux catastrophes et l'atténuation de leurs effets 
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	Quatrième objectif stratégique: Réduire la faim chronique et la dénutrition 
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