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Objetivo de Desarrollo del Milenio (ODM) 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre 

Objetivos Estratégicos del PMA (Plan Estratégico para 2008–2011) 

1: Salvar vidas y proteger los medios de subsistencia en las emergencias 
2: Prevenir el hambre aguda e invertir en medidas de preparación para casos de catástrofe y de mitigación de sus efectos 
3: Reconstruir las comunidades y restablecer los medios de subsistencia después de un conflicto o una catástrofe o en 
situaciones de transición 
4: Reducir el hambre crónica y la desnutrición 
5: Fortalecer las capacidades de los países para reducir el hambre, en especial mediante estrategias de traspaso de 
responsabilidades y compras locales 

Efectos de la política en materia de 
género 

Indicadores de las realizaciones Metas 

Efecto 1. Aumento de los 
conocimientos y las capacidades del 
personal del PMA para integrar las 
cuestiones de género8 en las políticas y 
los programas. 

1.1. Porcentaje de las políticas, los 
programas y los proyectos que 
incorporan una perspectiva de género. 

1.1.1. Incorporación en la totalidad de 
las políticas de programación y en el 
75% de los programas y proyectos 
diseñados en 2010 y 2011. 

Efecto 2. Mejora constante de 
integración de las cuestiones de género 
en los programas y actividades del 
PMA. 
 

2.1. Porcentaje de los planes de trabajo 
de la Sede, los despachos regionales y 
las oficinas en los países que reflejan la 
política en materia de género9.

2.1.1. Incorporación en la totalidad de 
los planes de trabajo.  

2.2. Porcentaje de los memorandos de 
entendimiento y de los acuerdos sobre 
el terreno con asociados que reflejan la 
política en materia de género. 

2.1.2. Incorporación en la totalidad de 
los memorandos de entendimiento y los 
acuerdos sobre el terreno. 

Efecto 3. Aumento de la capacidad de 
los países asociados para incorporar 
una perspectiva de género10 en las 
políticas, los planes y los proyectos 
nacionales sobre alimentos y nutrición. 

3.1. Número de países asociados que 
cuentan con políticas, planes y 
proyectos sobre alimentos y nutrición 
formulados con la asistencia del PMA 
en los que se integran las cuestiones 
de género. 

3.1.1. Incorporación en el 50% de los 
países asociados para finales de 2011. 
 

Productos Indicadores de las realizaciones  Metas 
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Objetivo de Desarrollo del Milenio (ODM) 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre 

Objetivos Estratégicos del PMA (Plan Estratégico para 2008–2011) 

A. Medidas de apoyo institucional 

A.1. Capacitación del personal clave 
para que lleve a cabo actividades de 
análisis de género, auditoría de 
género11, presupuestación y promoción 
de la política en materia de género.  

A.1.1. Número y porcentaje de los 
miembros del personal del PMA que ha 
recibido capacitación.  

A.1.1.1. Capacitación de 500 miembros 
del personal, por categoría, para finales 
de 2011. 

A.2. Establecimiento y funcionamiento 
del Fondo del PMA para la innovación 
en relación con las cuestiones de 
género. 

A.2.1. Número de oficinas en los países 
que llevan a cabo actividades 
financiadas por el Fondo. 

A.2.1.1. Realización de actividades 
financiadas por el Fondo en el 25% de 
las oficinas en los países. 

A.3. Capacitación del personal 
gubernamental de contraparte para 
realizar análisis de género e incorporar 
la perspectiva de género en los 
proyectos, planes y políticas. 

A.3.1. Número de miembros del 
personal gubernamental de contraparte 
en los países asociados que ha recibido 
capacitación. 
 

A.3.1.1. Capacitación de 100 miembros 
del personal gubernamental de 
contraparte en 2011. 
 

A.4. Integración de la perspectiva de 
género en las evaluaciones de las 
necesidades y las evaluaciones a 
posteriori del PMA. 

A.4.1. Número y porcentaje de las 
evaluaciones de las necesidades y las 
evaluaciones a posteriori en las que se 
tratan las cuestiones de género. 

A.4.1.1. Incorporación en la totalidad de 
las evaluaciones de las necesidades y 
las evaluaciones a posteriori en 2010 y 
2011. 

Efectos de los programas Indicadores de las realizaciones Metas 

Efecto 1. Aumento de las capacidades 
de las mujeres para mejorar su 
seguridad. 

1.1. Número y tipo de actividades de 
protección realizadas. 

1.1.1. Realización de al menos una 
actividad de protección dirigida a las 
mujeres en todas las oficinas situadas 
en países que viven situaciones de 
conflicto o posteriores a conflictos. 

Efecto 2. Beneficios que repercuten en 
las mujeres derivados de los proyectos 
del PMA relativos a los medios de 
subsistencia. 

2.1. Proporción de mujeres que se 
benefician directamente de proyectos 
relativos a los medios de subsistencia, 
por tipo. 
 

2.1.1. Realización de al menos un 
proyecto relativo a los medios de 
subsistencia que vaya dirigido a como 
mínimo un 50% de mujeres en las 
oficinas en los países. 
 

Efecto 3. Contribución de las 
actividades del PMA a la mejora de las 
relaciones de género dentro de los 
hogares, los campamentos y las 
comunidades. 

3.1. Evolución en los conocimientos, las 
actitudes y las percepciones de los 
hombres con respecto a las funciones 
de hombres y mujeres. 

3.1.1. Mejora de las relaciones de 
género en el 25% de los proyectos.  
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Objetivo de Desarrollo del Milenio (ODM) 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre 

Objetivos Estratégicos del PMA (Plan Estratégico para 2008–2011) 

Productos Indicadores de las realizaciones  Metas 

B.1. Participación de chicas 
adolescentes en intervenciones de 
nutrición, sesiones de concientización 
sobre la prevención del VIH y el SIDA y 
actividades de APC. 

B.1.1. Número y porcentaje de chicas 
adolescentes que participan en los 
proyectos, por tipo. 

B.1.1.1. Realización de actividades 
dirigidas a chicas adolescentes en cada 
una de las esferas especificadas en el 
75% de las oficinas en los países para 
finales de 2010. 

B.2. Capacitación de los miembros de 
los comités de mujeres en actividades 
de gestión y liderazgo. 

B.2.1. Número y porcentaje de los 
miembros de los comités de mujeres 
que reciben capacitación, anualmente. 

B2.1.1. Capacitación en liderazgo y 
gestión del 50% de las mujeres de los 
comités cada año. 

B.3. Entrega a las niñas de raciones 
para llevar a casa como incentivo para 
que permanezcan en la escuela. 

B.3.1. Número y porcentaje de las 
niñas que reciben raciones para llevar a 
casa. 

B.3.1.1. Entrega de raciones para llevar 
a casa a las niñas en todas las 
escuelas asistidas por el PMA que 
reúnen los criterios establecidos��.

B.4. Aplicación de un plan de acción 
sobre prevención de la explotación y el 
abuso sexuales13.

B.4.1. Informe sobre las actividades del 
plan de acción para la prevención de la 
explotación y el abuso sexuales en la 
Sede, los despachos regionales y las 
oficinas en los países. 

B.4.1.1. Informe anual. 

B.5. Distribución de otros combustibles 
a las mujeres que viven en 
campamentos con el fin de reducir su 
carga de trabajo y mejorar su 
seguridad. 

B.5.1. Número de mujeres que reciben 
otros combustibles. 
 

B.5.1.1 XXX mujeres en la República 
Democrática del Congo y en el 
Sudán14.

B.6. Participación de las mujeres como 
beneficiarias en los proyectos relativos 
a los medios de subsistencia15�

B.6.1. Número y porcentaje de mujeres 
que participan en proyectos relativos a 
los medios de subsistencia, por tipo. 

B.6.1.1. Población beneficiaria de los 
proyectos compuesta en un 50% por 
mujeres16.

B.7. Participación de hombres y niños 
en programas y proyectos que incluyan 
actividades de sensibilización para 
promover la igualdad de género y el 
empoderamiento de la mujer. 

B.7.1. Número y porcentaje de hombres 
y niños que participan en programas y 
proyectos, por tipo. 

B.7.1.1. Realización de al menos un 
proyecto que incluye actividades de 
sensibilización para promover la 
igualdad de género y el 
empoderamiento de la mujer en todos 
los países, con una población 
destinataria compuesta en un 25% por 
hombres y niños. 
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A. MEDIDAS DE APOYO INSTITUCIONAL 

Actividad Marco cronológico Responsable Estimación de costos: 
dólares EE.UU.  

2010 2011  2010 2011 

A. 1. Fomento de la capacidad 

Facilitar la capacitación del personal 
del PMA en análisis de género, 
auditoría de género, 
presupuestación de actividades 
relacionadas con el género, 
promoción y diálogo sobre la política 
en el contexto de la seguridad 
alimentaria y nutricional. 

Enero a 
diciembre 

Enero a 
diciembre 

OMHD17�

Despachos 
regionales 
Oficinas en los 
países  
OEDP 
OMX 

774 776 362 776

Evaluar el impacto de la 
capacitación. 

 Octubre OMX, OEDP, 
OMHD 

 40 000

Crear tres puestos de consultores en 
cuestiones de género para 11 
meses, con el fin de fortalecer la 
capacidad de los despachos 
regionales. 

Enero a 
diciembre 

 Despachos 
regionales 
FLB 

287 00018  

Facilitar la capacitación en análisis 
de género del personal 
gubernamental nacional de 
contraparte en los países asociados. 

Enero a 
diciembre 

Enero a 
diciembre 

Despachos 
regionales  
Oficinas en los 
países 

 69 52619  69 526

Apoyar a las instituciones 
gubernamentales en la incorporación 
de las cuestiones de género a las 
políticas y proyectos de alimentación 
y nutrición. 

Enero a 
diciembre 

Enero a 
diciembre 

Oficinas en los 
países, personal del 
PMA cedido 
temporalmente a 
ministerios 
gubernamentales 

Presupuesto 
de programas 

Presupuesto 
de programas 

A.2. Rendición de cuentas 

Integrar la perspectiva de género en 
las políticas y proyectos del PMA.  

Enero a 
diciembre 

Enero a 
diciembre 

OEDP, OMX, 
despachos 
regionales, oficinas 
en los países 

 

Sensibilizar a los asociados del PMA 
acerca de las exigencias de la 
política en materia de género para 
realizar actividades apoyadas por el 
PMA20.

Enero a 
diciembre 

Enero a 
diciembre 

Todo los asociados 
del PMA 

�50 00021  
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A. MEDIDAS DE APOYO INSTITUCIONAL 

Actividad Marco cronológico Responsable Estimación de costos: 
dólares EE.UU.  

2010 2011  2010 2011 

Incorporar las cuestiones de género 
a los planes de trabajo y aportar 
datos a los informes anuales sobre 
los avances en la aplicación de la 
política en materia de género. 

Enero a 
noviembre 

Noviembre Todo el personal 
directivo  
Sede  
Despachos 
regionales 
Oficinas en los 
países 

 

Reforzar y hacer un seguimiento de 
la política del PMA sobre acoso 
sexual y abuso de poder. 

En curso En curso OMH, OSD, 
despachos 
regionales, oficinas 
en los países, 
personal directivo 
superior, Mediador 

 

Hacer un seguimiento y evaluar los 
avances y las realizaciones en la 
aplicación de la política en materia 
de género.  

Diciembre Diciembre OEDAM  
OEDP  
Despachos 
regionales Oficinas 
en los países 

 

Elaborar un informe parcial sobre los 
avances en la aplicación de la 
política en materia de género para 
incorporar al Informe Anual de las 
Realizaciones. 

Diciembre Diciembre OEDAM 
OEDP 

Presupuesto 
para la 
coordinación 

 

Analizar los avances en la aplicación 
de la política en las reuniones del 
personal directivo superior.  

Junio Junio Personal directivo 
superior 

 

Examinar y revisar el Plan de acción. 
 

Noviembre OEDP Presupuesto 
para la 
coordinación 

 

A.3. Asociaciones y promoción 

Elaborar y difundir mensajes 
institucionales, materiales de 
promoción y comunicados sobre la 
igualdad de género y el 
empoderamiento de la mujer en el 
contexto de la seguridad alimentaria 
y nutricional. 

Enero a 
diciembre 

Enero a 
diciembre 

OEDC 

OEDP 

Despachos 
regionales/ oficinas 
en los países 

 

Presupuesto 
para la 
coordinación 

 

Conmemorar el Día Internacional de 
la Mujer22y otros eventos 
internacionales para promover la 
toma de conciencia sobre las 
cuestiones relacionadas con la 
mujer23, y dar a conocer el trabajo 

Marzo, 

octubre, 

noviembre 

Marzo, 

octubre, 

noviembre 

OEDP 

OEDC 

Despachos 
regionales/ oficinas 

� 100 00024  
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A. MEDIDAS DE APOYO INSTITUCIONAL 

Actividad Marco cronológico Responsable Estimación de costos: 
dólares EE.UU.  

2010 2011  2010 2011 

que realiza el PMA para potenciar su 
papel. 

en los países 

 

Junto con los asociados, elaborar y 
aplicar un Plan de acción conjunto 
en materia de género, que incluya 
actividades de capacitación, 
promoción, investigación e 
intercambio de conocimientos y de 
información. 

Enero a 
diciembre 

Enero a 
diciembre 

PMA, FAO, FIDA 

Coordinadores 
sobre temas de 
género en la Sede 

 

Abogar por la programación conjunta 
de actividades relacionadas con el 
género en el plano nacional y 
emplear�los indicadores de las 
realizaciones del equipo de las 
Naciones Unidas en el país. 

En curso En curso Oficinas en los 
países 

 

A.4. Incorporación de una perspectiva de género en las operaciones 

Emitir una directiva sobre la 
incorporación de las cuestiones de 
género en las políticas, los 
programas y los proyectos del PMA.  

Enero  OED  

Personal directivo 
superior  

 

Reforzar la capacidad de 
coordinación25para la aplicación de 
la política en materia de género. 

 648 150 648 150  

Establecer el Fondo para la 
innovación en relación con las 
cuestiones de género con el fin de 
apoyar la programación en esta 
esfera. 

Enero  OED, FLB 

Personal directivo 
superior 

2 000 00026

 

Incorporar una perspectiva de 
género en todas las evaluaciones 
previas, auditorías y evaluaciones a
posteriori del PMA. 

En curso En curso OMX  

OEDE  
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B. PRIORIDADES DE LOS PROGRAMAS 

Actividad Marco cronológico Responsable Estimación de costos: 
dólares EE.UU.  

2010 2011  2010 2011 

B.1. Medidas dirigidas específicamente a las mujeres 

Proporcionar asistencia alimentaria a 
las mujeres embarazadas y 
lactantes, los niños menores de 5 
años y las chicas adolescentes. 

En curso En curso Oficinas en los 
países 

Despachos 
regionales 

OMX 

Presupuesto 
de programas 

Presupuesto 
de programas 

Emitir tarjetas de raciones de 
asistencia alimentaria del PMA para 
las mujeres, y mantener un registro 
del número de mujeres que son 
titulares de tarjetas, así como de las 
que recogen los alimentos. 

En curso En curso Oficinas en los 
países 
Despachos 
regionales 
OMX 

Presupuesto 
de programas 

Presupuesto 
de programas 

Facilitar la participación de las 
mujeres en los comités de 
distribución de alimentos y hacer un 
seguimiento de la participación 
empleando métodos cualitativos. 

En curso En curso Oficinas en los 
países 
Despachos 
regionales 
OMX 

Presupuesto 
de programas 

Presupuesto 
de programas 

Distribuir raciones para llevar a casa 
a las niñas en las escuelas asistidas 
por el PMA donde la disparidad de 
género sea ≥ 15 % en primaria y 
≥ 25 % en la enseñanza secundaria. 

En curso En curso Oficinas en los 
países 
Despachos 
regionales 
OMX 

Presupuesto 
de programas 

Presupuesto 
de programas 

B.2. Aplicación generalizada de las nuevas prioridades de�programación27�- Presupuesto: 2 000 000 dólares EE.UU.28 

Problemas que plantea la protección de las mujeres y niñas 

Aplicar un plan de acción para la 
prevención de la explotación y el 
abuso sexuales y hacer el 
seguimiento. 

Enero a 
diciembre 

Enero a 
diciembre 

Personal directivo 
superior 
OMH 
Asociados 

 

Aplicar un plan de acción relativo a 
las resoluciones 1325 y 1820 del 
Consejo de Seguridad de las 
Naciones Unidas sobre las mujeres y 
la paz y la seguridad, y hacer el 
seguimiento. 

Enero a 
diciembre 

Enero a 
diciembre 

OEDP, OMX 
Asociados 

 

Movilizar recursos para financiar el 
suministro de otros combustibles a 
las mujeres que viven en 
campamentos, y hacer el 
seguimiento del impacto. 
 

Enero a 
junio 

Enero a 
diciembre 

OED, oficinas en 
los países/ 
despachos 
regionales y 
asociados 
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B. PRIORIDADES DE LOS PROGRAMAS 

Actividad Marco cronológico Responsable Estimación de costos: 
dólares EE.UU.  

2010 2011  2010 2011 

Apoyar la creación de espacios 
privados seguros para las mujeres y 
las niñas en los campamentos. 

Enero a 
diciembre 

Enero a 
diciembre 

Oficinas en los 
países/despachos 
regionales 
Asociados 

 

Facilitar la formación de grupos de 
apoyo de mujeres en los 
campamentos. 

 Oficinas en los 
países/despachos 
regionales 
Asociados 

 

Hacer cumplir las directrices del 
PMA sobre distribución de alimentos 
y hacer el seguimiento de su 
aplicación. 

Enero a 
diciembre 

Enero a 
diciembre 

OEDP  
OMX 
Asociados 

 

Integración de una perspectiva de género en los programas de lucha contra el VIH y el SIDA 

Incorporar actividades de 
sensibilización que vinculen las 
cuestiones de género, el VIH y el 
SIDA y la seguridad alimentaria en 
los programas y proyectos del PMA 
dirigidos a las mujeres, las niñas, los 
hombres y los niños, y medir su 
impacto en los conocimientos y las 
actitudes. 

Enero a 
diciembre 

Enero a 
diciembre 

OMX  
OEDP  

Oficinas en los 
países/despachos 

regionales 
Asociados 

 

Dirigir a hombres y niños actividades 
de prevención del VIH y el SIDA, 
mitigación de los efectos, tratamiento 
y atención correspondientes, y medir 
su impacto en los conocimientos y 
las actitudes. 

Enero a 
diciembre 

Enero a 
diciembre 

OMX  
OEDP 

Oficinas en los 
países/despachos 

regionales 
Asociados 

 

Mejora de los programas de SNMI 

Involucrar a hombres y chicos en las 
actividades de concientización sobre 
la nutrición maternoinfantil, y evaluar 
el impacto en el cambio de 
comportamiento y en el estado 
nutricional de las madres y los niños. 

Enero a 
diciembre 

Enero a 
diciembre 

OMX  
OEDP  

Oficinas en los 
países/despachos 

regionales 
Asociados 

 

Promoción de la igualdad de género mediante los programas de alimentación escolar apoyados por el PMA 

Utilizar métodos de aprendizaje 
innovadores para promover la 
igualdad de género entre los 
escolares, y evaluar el impacto en 
los conocimientos y las actitudes de 
chicos y chicas. 

Enero a 
diciembre 

Enero a 
diciembre 

OMX  
OEDP 

Oficinas en los 
países/despachos 

regionales 
Asociados 
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B. PRIORIDADES DE LOS PROGRAMAS 

Actividad Marco cronológico Responsable Estimación de costos: 
dólares EE.UU.  

2010 2011  2010 2011 

Promoción de relaciones positivas entre mujeres y hombres y apoyo al establecimiento de medios de subsistencia 
sostenibles 

Establecer un sistema de 
seguimiento para asegurarse de que 
mujeres y hombres participen en pie 
de igualdad en las actividades de 
APC y de APT, los programas de 
transferencia de efectivo y de 
cupones para alimentos, los 
programas de efectivo por trabajo y 
los proyectos de compras en aras 
del progreso, y se beneficien por 
igual de todos ellos�

Enero a 
diciembre 

Enero a 
diciembre 

OEDAM  
OMX 

OEDP 
Oficinas en los 

países/despachos 
regionales 
Asociados 

 

Evaluar el impacto de los programas 
y proyectos en los medios de 
subsistencia de las mujeres y en las 
relaciones de género en los hogares, 
así como en la condición de la mujer. 

 OEDAM  
OMX  

OEDP 
Oficinas en los 

países/despachos 
regionales 
Asociados 

 

Costo total estimado para poner en práctica el Plan de acción institucional en materia de género: 
7 049 904 dólares EE.UU. 
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Componente Costo (en 
dólares EE.UU.)

2010 

Costo (en 
dólares 
EE.UU.) 

2011 

Costo total 
(en dólares 

EE.UU.) 

A. Medidas de apoyo institucional  

1. Fomento de la capacidad       

1.1. Capacitación en análisis de género1

para el personal del PMA2
362 776 362 776 725 552 

1.2. Capacitación en análisis de género 
para los asociados del PMA (gobiernos 
hospedantes)�3

69 526  69 526 139 052 

1.3. El género en el Programa de 
capacitación de dirigentes 

Presupuesto de 
programas  

Presupuesto 
de programas  

Presupuesto 
de 

programas  

1.4. Capacitación en promoción de las 
cuestiones de género para los oficiales de 
información pública del PMA  

 99 000.00 99 000 

1.5. Capacitación en presupuestación 
relativa al género para determinados 
oficiales de presupuesto del PMA 

 66 000.00 66 000 

1.6. Capacitación en análisis de género 
para determinados oficiales de programas 
en los países. 

 247 000.00 247 000 

1.7. Evaluación de los efectos de la 
capacitación (consultoría) 

 40 000 40 000 

1.8. Contratación por breves períodos de 
tres asesores en materia de género en los 
despachos regionales OMD, OMJ, OMBA

287 000 287 000 

Total parcial — fomento de la capacidad  1 171 302 432 302 1 603 604 

2. Rendición de cuentas	

2.1. Taller de sensibilización para los 
asociados cooperantes sobre la rendición 
de cuentas en la aplicación de la política en 
materia de género�

50 000    50 000 

3. Asociación y promoción   

3.1. Beijing+15: balance del PMA relativo al 
período 1995–2010;

100 000   100 000 
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Componente Costo (en 
dólares EE.UU.)

2010 

Costo (en 
dólares 
EE.UU.) 

2011 

Costo total 
(en dólares 

EE.UU.) 

4. Incorporación de una perspectiva de 
género en las operaciones 

 

4.1. Fondo para la innovación en relación 
con las cuestiones de género 

 2 000 000  2 000 000 

4.2. Coordinación de la aplicación de la 
política (existente) 

 251 000  251 000 502 000 

4.3. Coordinación de la aplicación de la 
política (nueva) 

 397 150  397 150  794 3006

Total parcial — apoyo institucional  3 969 452  1 080 452 5 049 904 

B. Prioridades de programación	

B.1. Medidas específicas para mujeres y 
niñas 

Presupuesto de 
programas  

 Presupuesto 
de programas 

 

B.2. Puesta en práctica de las nuevas 
prioridades de programación 

 2 000 000 2 000 0007

Total parcial — prioridades de 
programación 

 2 000 000    2 000 000 

Total   5 969 452  1 080 452  7 049 904 
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