
 

 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةتقرير اللجنة 

 

  2016الحسابات السنوية المراجعة لعام ،(WFP/EB.A/2017/6-A/1) 

  سياسة الكشف عن تقارير الرقابة(WFP/EB.A/2017/6-B/1 + Corr.1) 

  تعيين عضوين من أعضاء لجنة مراجعة الحسابات(WFP/EB.A/2017/6-C/1*) 

  الاختصاصات المنقحة للجنة مراجعة الحسابات(WFP/EB.A/2017/6-D/1) 

  التقرير السنوي للجنة مراجعة الحسابات(WFP/EB.A/2017/6-E/1) 

  التقرير السنوي للمفتش العام(WFP/EB.A/2017/6-F/1) ذكرة من المدير التنفيذي بشأن التقرير السنوي للمفتش مو
 (WFP/EB.A/2017/6-F/1/Add.1) العام 

 تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن اللامركزية(WFP/EB.A/2017/6-G/1)   على توصيات  البرنامجورد إدارة
 (*WFP/EB.A/2017/6-G/1/Add.1)مراجع الحسابات الخارجي عن اللامركزية 

  تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن التغيرات في الموارد البشرية(WFP/EB.A/2017/6-H/1)  

 على توصيات تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن التغيرات في الموارد البشرية البرنامجورد إدارة 

(WFP/EB.A/2017/6-H/1/Add.1) 

 تقرير عن تنفيذ توصيات مراجع الحسابات الخارجي (WFP/EB.A/2017/6-I/1) 

  ( 2016ديسمبر/كانون الأول  31 –يناير/كانون الثاني  1) البرنامجتقرير عن استخدام آليات التمويل بالسلف في
(WFP/EB.A/2017/6-J/1) 

 4-والمادة الثالثة عشرة 4-تقرير المدير التنفيذي عن استخدام المساهمات والإعفاءات من التكاليف )المادتان الثانية عشرة 
 (WFP/EB.A/2017/6-K/1))ح( من اللائحة العامة( 

  تحديث عن خارطة الطريق المتكاملة(WFP/EB.A/2017/5-A/1)

 المجلس التنفيذي 

 الدورة السنوية

 2017حزيران /يونيو 16-12روما، 

 التوزيع: عام

 2017 يونيو/حزيران 10التاريخ: 

 اللغة الأصلية: الإنكليزية

 من جدول الأعمال  6البند 

 WFP/EB.A/2017/6(A,B,C,D,E,F,G,H,I,J,K)/2 

WFP/EB.A/2017/5-A/2  

 مسائل الموارد والمالية والميزانية

 

 .(http://executiveboard.wfp.org)على الإنترنت  البرنامجتتاح وثائق المجلس التنفيذي على موقع 

يسر المدير التنفيذي أن يقدم طيّ هذا تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية المتصل ببرنامج الأغذية 

 ويشمل التقرير البنود التالية من جدول الأعمال: (. البرنامجالعالمي )

http://executiveboard.wfp.org/
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 نسخة عن الرسالة الواردة من الأمم المتحدة، نيويورك

 

 AC/1992الرقم المرجعي: 

 الاستشاريةاللجنة 

 لشؤون الإدارة والميزانية

 

 2017 يونيو/حزيران 9

 زلييفيد بيعزيزي السيد د

 :يسرني أن أرفق طيه نسخة من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأن تقاريركم التالية

 تحديث عن خارطة الطريق المتكاملة  (WFP/EB.A/2017/5-A/1) 

  2016الحسابات السنوية المراجعة لعام (WFP/EB.A/2017/6-A/1) 

 ( سياسة الكشف عن تقارير الرقابةWFP/EB.A/2017/6-B/1) 

  تعيين عضوين من أعضاء لجنة مراجعة الحسابات(WFP/EB.A/2017/6-C/1) 

 ( الاختصاصات المنقحة للجنة مراجعة الحساباتWFP/EB.A/2017/6-D/1) 

  الحسابات الخارجي عن اللامركزيةتقرير مراجع (WFP/EB.A/2017/6-G/1) 

  على توصيات تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن اللامركزية البرنامجرد إدارة 

 (WFP/EB.A/2017/6 G/1/Add.1) 

 ( تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن التغيرات في الموارد البشريةWFP/EB.A/2017/6-H/1) 

 على توصيات تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن التغيرات في الموارد البشرية  البرنامج رد إدارة

(WFP/EB.A/2017/6-H/1/Add.1) 

 

وسأغدو ممتنا لو تكرمتم بإجراء ما يلزم لعرض تقرير اللجنة على المجلس التنفيذي في دورته المقبلة، وذلك كوثيقة كاملة 

 نسخة مطبوعة من هذه الوثيقة إلى اللجنة الاستشارية في أقرب فرصة ممكنة.ومنفصلة. كما سأكون شاكرا إذا أمكن إرسال 

 

 مع خالص الشكر والتقدير،

 كارلوس غ. رويز ماسيو

(Carlos G. Ruiz Massieu) 

 رئيس اللجنة الاستشارية

 

 

 

 (David Beasleyالسيد ديفيد بيزلي )

 المدير التنفيذي

 برنامج الأغذية العالمي

Via Cesare Giulio Viola, 68-70 

00148 Rome, Italy 
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 برنامج الأغذية العالمي

 مسائل الموارد والمالية والميزانية

 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

 مقدمة -أولاا 

العالمي تقريراً من تقارير أمانة برنامج الأغذية  15نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية فيما مجموعه  -1

يونيو/حزيران  17إلى  12، التي ستعقد في روما، إيطاليا، من للبرنامج(، تقدم إلى الدورة السنوية للمجلس التنفيذي البرنامج)

المجلس التنفيذي للموافقة عليها، وست للنظر فيها، وواحدة للعلم )انظر الملحق  معروضة علىالوثائق  هذه خمس منو. 2017

الذين  امجالبرنالكاملة للتقارير(. واجتمعت اللجنة الاستشارية، خلال نظرها في التقارير، بممثلي أمانة للاطلاع على القائمة 

 .2017مايو/أيار  19قدموا معلومات وإيضاحات إضافية اختتمت بردود كتابية تم استلامها في 

 الوثائق المقدمة إلى المجلس التنفيذي للموافقة عليها -ثانياا 

 عن خارطة الطريق المتكاملة محدثةمعلومات  -ألف

. للبرنامجمعلومات ومقترحات محدثة فيما يتعلق بخارطة الطريق المتكاملة  WFP/EB.A/2017/5-A/1ترد في الوثيقة  -2

في المائة من المعالم البارزة الحاسمة يمضي في المسار  96، كان أكثر من 2017إلى أنه في مايو/أيار  البرنامجوتشير أمانة 

خارطة الطريق المتكاملة.  إطار إلى نظام البرامج والميزانيات في 2018يناير/كانون الثاني  1السليم نحو تحقيق انتقال كامل في 

تقترح تنفيذ نهج مرن لتبديد شواغل الدول الأعضاء إزاء وتيرة تنفيذ خارطة  جالبرناموتشير الوثيقة المحدثة إلى أن أمانة 

، الموجز WFP/EB.A/2017/5-A/1) 2019يناير/كانون الثاني  1الطريق المتكاملة، على أن يصبح نافذاً بالكامل بحلول 

 التنفيذي(.

الرامية إلى استيعاب  2018و 2017نتقالية لعامي ، كجزء من ترتيبات الحوكمة الاالبرنامجوبالإضافة إلى ذلك، تلتمس أمانة  -3

التنفيذ التدريجي لخارطة الطريق المتكاملة، الموافقة على تدبير مؤقت للسماح بالموافقة بالمراسلة على أي تنقيحات لميزانيات 

الانتقالية من  تمديدات زمنية للخطط الاستراتيجية القطرية المؤقتةأي و 2019يناير/كانون الثاني  1المشروعات حتى 

. وتشير الوثيقة المحدثة إلى أن المجلس والشركاء ناقشوا هذا المقترح 2019حتى يونيو/حزيران  2018يناير/كانون الثاني 

 وأنه يعكس التعقيبات الواردة حتى الآن )المرجع نفسه(.

توى الثنائي. ليقات على التنقيحات على المسووفقاً للتحديث، تشتمل عملية تنفيذ هذا الترتيب الانتقالي على إمكانية تناول التع -4

في حالة  تاوفي هذا الصدد، أبُلغِت اللجنة الاستشارية، بناء على استفسارها، بالإجراء القائم للموافقة على تنقيحات الميزاني

إذا تجاوزت هذه التنقيحات السلطة المفوضة من المدير التنفيذي. وأبُلغِت اللجنة بأنه في مثل هذه الحالات، يجب جدولة  ما

تنقيحات الميزانيات والتمديدات الزمنية رسمياً للموافقة عليها في إحدى دورات المجلس التنفيذي الثلاث. وأبُلغِت اللجنة أيضاً 

في "آلية الموافقة بالمراسلة على العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش وتنقيحات  2005نظر في عام  امجللبرنبأن المجلس التنفيذي 

 رسمية للموافقة بالمراسلة تسُتخدم منذ ذلك الوقت. إجراءاتميزانياتها"، التي تتضمن 

كبيرا، حيث  2018و 2017ن عامي وأبُلغِت اللجنة أيضاً بأنه من المتوقع أن يكون حجم عمل المجلس في الفترة المتبقية م -5

سيتضمن تقديم العديد من مشروعات الخطط الاستراتيجية القطرية والخطط الاستراتيجية القطرية المتكاملة للموافقة عليها، 

تقييم ل، فضلاً عن الوثائق المعتادة المتعلقة بالسياسات واللبرنامجوالنظام المالي  ةوالنظر في إدخال تغييرات على اللائحة العام

 والشؤون الإدارية فيما يتعلق بالأداء ومسائل الموارد والمالية والميزانية.

ولا تعترض اللجنة الاستشارية على التدبير المؤقت المقترح للموافقة بالمراسلة على تنقيحات الميزانيات حتى يناير/كانون  -6

حتى  2018تة الانتقالية اعتباراا من يناير/كانون الثاني ، والتمديدات الزمنية للخطط الاستراتيجية القطرية المؤق2019الثاني 

القرار في المجلس  اتخاذ. واللجنة على ثقة بأن جميع التدابير اللازمة ستتُخذ لضمان ألا تتأثر مهام 2019يونيو/حزيران 
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الميزانيات  انة بشأن تنقيحاتبهذا التدبير المؤقت. وتشدد اللجنة على أنه ينبغي تقاسم أسئلة أعضاء المجلس التنفيذي إلى الأم

 والمناقشات الثنائية ذات الصلة مع أعضاء المجلس التنفيذي الآخرين قبل الموافقة على تنقيحات الميزانيات.

وتتوقع اللجنة أيضاا أن يقدم البرنامج في تقريره القادم عن تنفيذ خارطة الطريق المتكاملة تحديثاا عن الخبرة المكتسبة من  -7

المؤقت الجديد. وتتطلع اللجنة أيضاا إلى الحصول على ما يفيد بما إذا كانت الدول الأعضاء راضية عن التدبير هذا التدبير 

 المؤقت في تقريرها القادم عن تنفيذ خارطة الطريق المتكاملة.

 2016الحسابات السنوية المراجعة لعام  -باء

ما يلي: )أ( بيان المدير التنفيذي، وبيان الرقابة الداخلية،  2016يتضمن التقرير المتعلق بالحسابات السنوية المراجعة لعام  -8

والكشوف المالية من الأول إلى الخامس، ومذكرات الكشوف المالية في القسم الأول؛ )ب( رأي مراجع الحسابات الخارجي عن 

 الكشوف المالية والتقرير المطول لمراجع الحسابات الخارجي في القسم الثاني.

ي عن الفترة المالية المنتهية ف للبرنامجالحسابات الخارجي رأياً لا تشوبه أي تحفظات بشأن الكشوف المالية  وأصدر مراجع -9

، مما أثر على إثبات الإيرادات 2016، واسترعى الانتباه إلى تغيير السياسة المحاسبية في عام 2016ديسمبر/كانون الأول  31

الصدد، يلاحظ مراجع الحسابات الخارجي أن عرض المصروفات يجعل من المتعلقة بمساهمات لسنوات قادمة. وفي هذا 

. لبرنامجاالمتعذر تحديد الجزء من المصروفات الذي يعُزى بصورة مباشرة إلى المستفيدين من المساعدة الغذائية التي يقدمها 

 الموظفين وتكاليف اللوجستيات ويلاحظ مراجع الحسابات أيضاً أن كشف الأداء المالي لا يتيح فصل ذلك الجزء من تكاليف

 المتعلقة مباشرة بعمليات توزيع الأغذية عن المصروفات العامة.

وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن مراجع الحسابات الخارجي أصدر تسع توصيات، مجمعة تحت مجالات التحويلات القائمة على  -10

اض تكنولوجيا المعلومات، وأن التقرير يأخذ بعين الاعتبار النقد؛ والمساهمات، والإيرادات والمبالغ المستحقة القبض؛ واستعر

 واللجنة الاستشارية على ثقة بأنوردوده على التوصيات التي اقترحها مراجع الحسابات الخارجي.  البرنامجالكامل تعليقات 

 توصيات مراجع الحسابات الخارجي ستنُفذ بالكامل وفي الوقت المناسب.

  الماليالأداء المالي والمركز 

قدره  2016من بيانه. وكان مجموع الإيرادات لعام  16-6في الفقرات  للبرنامجقدم المدير التنفيذي معلومات عن الأداء المالي  -11

، 2015في المائة مقارنة بعام  24مليون دولار أمريكي أو  1 143.5مليون دولار أمريكي، وهو ما يمثل زيادة قدرها  5 908.9

بة البرامجية في الجمهورية العربية ويرجع أساساً إلى زيادة المساهمات النقدية الواردة من مانحين اثنين رئيسيين للاستجا

 السورية ومصر والعراق والأردن ولبنان وتركيا.

مليون  50.9مليون دولار أمريكي مقارنة بعجز قدره  541.7ويشير الكشف الثاني المتعلق بالأداء المالي إلى وجود فائض قدره  -12

مريكي انخفاض الفارق الزمني بين إثبات الإيرادات مليون دولار أ 592.6. ويعكس الفرق البالغ 2015دولار أمريكي في عام 

والمصروفات، والنمو الكبير في المساهمات النقدية، والزيادة في توزيع التحويلات القائمة على النقد والسلع الأساسية على 

لم  2016ت في عام . ويشير تقرير مراجع الحسابات الخارجي إلى أن المستوى المرتفع جداً للإيراداالبرنامجالمستفيدين من 

 يؤد إلى زيادة مماثلة في المصروفات، مما أدى إلى هذا الفائض الكبير في الأموال.

مليون دولار أمريكي  8 607.7البالغة  2016وفيما يتعلق بتنفيذ الميزانية، تلاحظ اللجنة الاستشارية الميزانية النهائية لعام  -13

في المائة. وتجاوز  61ر أمريكي، وهو ما يمثل معدل تنفيذ للميزانية نسبته مليون دولا 5 222.8والمصروفات الفعلية البالغة 

 مليون دولار أمريكي. 4 651.3مستوى المصروفات مستوى الميزانية ذي الأولوية البالغ 

ل )الأصو للبرنامج، بلغ مجموع الأصول الصافية 2016ديسمبر/كانون الأول  31ويشير بيان المدير التنفيذي إلى أنه في  -14

مليون دولار أمريكي، مقارنة بأصول  4 327.1، المالية رصدة والاحتياطياتالأمطروحاً منها الخصوم(، والتي تتألف من 

. وفي هذا الصدد، يلاحظ مراجع الحسابات الخارجي أن احتياطيات 2015مليون دولار أمريكي في عام  3 770.6صافية قدرها 

مليون دولار  51.5، بما يعكس زيادة قدرها 2016ديسمبر/كانون الأول  31ي في مليون دولار أمريك 329.7بلغت  البرنامج
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مليون دولار أمريكي  89تعزى إلى زيادة قدرها  2016أمريكي. ويلاحظ المدير التنفيذي أن الزيادة في الاحتياطيات في عام 

 دولار في حساب الاستجابة العاجلة. مليون 37.5في حساب تسوية دعم البرامج والإدارة، وقابلها جزئياً انخفاض قدره 

، 2016مليون دولار أمريكي في عام  6 622قدرت بمبلغ  البرنامجويلاحظ مراجع الحسابات الخارجي أن مجموع أصول  -15

دت اللجنة الاستشارية و  . وبناء على استفسارها، زُ 2015مليون دولار أمريكي مقارنة بعام  1 391.2وهو ما يمثل زيادة قدرها 

. ويلاحظ مراجع 2015. وتلاحظ اللجنة أن جميع النسب زادت منذ عام 2016و 2015ومات عن النسب المالية لعامي بمعل

مليون دولار أمريكي( والنقدية وما يعادلها  975.4الحسابات الخارجي أيضاً زيادة في المساهمات الجارية المستحقة القبض )

مليون دولار أمريكي في عام  2 294.9أمريكي(. وبلغ مجموع الخصوم  مليون دولار 364.7والاستثمارات قصيرة الأجل )

مليون دولار أمريكي في عام  1 460.2في المائة من  57مليون دولار أمريكي أو  834.7، وهو ما يمثل زيادة قدرها 2016

في  لبرنامجاالتحليل التالي للنسب المالية، والتي تعكس أصول وخصوم بناء على طلبها  ،قدُِم إلى اللجنة الاستشاريةو. 2015

 :2016ديسمبر/كانون الأول  31

 تحليل النسب

نسبة الأصول  
الجارية: الأصول 
الجارية/الخصوم 

 الجارية

مجموع الأصول/ 
 مجموع الخصوم

نسبة السيولة: نسبة النقدية + الاستثمارات 
 قصيرة الأجل/الخصوم الجارية

السيولة الفورية: النقدية + الاستثمارات نسبة 
قصيرة الأجل + الحسابات المستحقة 

 القبض/الخصوم الجارية

2015 8.6 4.3 3.0 7.3 

2016 9.5 5.1 3.4 8.4 

اللجنة الاستشارية التغيرات في المركز المالي للبرنامج. وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الحسابات السنوية  وتحيط -16

 .2016المراجعة لعام 

 توزيع الأغذية والخسائر 

مليون طن  3.7زادت إلى  2016فيما يتعلق بتوزيع الأغذية، يلاحظ المدير التنفيذي أن السلع الغذائية التي وزعت في عام  -17

 15مليون دولار أمريكي، أي زيادة قدرها  2 051.1، وبقيمة مقابلة قدرها 2015مليون طن متري في عام  3.1متري، من 

في المائة من حيث  56في المائة من السلع الغذائية الموزعة من حيث الكمية و 63في المائة عن العام السابق. وتعزى نسبة 

اليمن إثيوبيا والعمليات في و ،السوريةالطوارئ  ةالمتعلقة بحالواسعة النطاق في المشروعات  البرنامجالقيمة إلى عمليات 

مالية إلى أن قيمة مخزون المواد الغذائية في من الكشوف ال 4-2وملاوي وجنوب السودان والسودان وباكستان. وتشير المذكرة 

مليون دولار أمريكي عما كانت عليه  4.5مليون دولار أمريكي، أي أقل بمقدار  630.2بلغت  2016ديسمبر/كانون الأول  31

 ،حدد . وتشير المذكرة أيضاً إلى أن مخصص تلف الأغذية نتيجة الخسائر أو الأضرار المحتملة للمخزونات2015في عام 

لمواد غير الغذائية، وهي نسبة من افي المائة  1.23في المائة من مجموع الأغذية و 0.54إلى التجارب السابقة، بنسبة  بالاستناد

 .2015أعلى قليلاً من عام 

يون مل 4.7انخفضت بمقدار  2016من السلع الغذائية في نهاية عام  البرنامجويشير المدير التنفيذي أيضاً إلى أن قيمة مخزون  -18

مليون  0.1 بمقدار، ويرجع ذلك أساساً إلى انخفاض المخزونات المحتفظ بها 2015في المائة عن عام  0.7دولار أمريكي أو 

من الكشوف المالية، يشار إلى أن قيمة خسائر  9. وفي المذكرة 2015في المائة من مخزونات عام  10 ما نسبته طن متري أو

أبُلغِت اللجنة و. 2015مليون في عام  11.6، مقارنة بقيمة قدرها 2016مليون في عام  21.1السلع الغذائية المبلغ عنها بلغت 

وقعت أساساً في اليمن وسوريا وجنوب السودان،  2016بناء على استفسارها، بأن خسائر السلع الغذائية في عام ، الاستشارية

ر الصالحة للاستهلاك البشري. وأبُلغِت اللجنة أيضاً بأن تلف الأغذية والأغذية غي السرقة والنهب والتقلص، ب( ونتجت عن أ(

قد اتخذ تدابير لمنع وتخفيف الخسائر المستقبلية في مراحل التخطيط والتوريد والاستلام والتسليم على امتداد سلسلة  البرنامج

وتدرك اللجنة الجهود التي بذُلت حتى الآن لتخفيف خسائر الأغذية في المستقبل، وتثق في أن جميع الإجراءات الإمداد. 

 على سبيل الأولوية. ستتخذاللازمة لتقليل هذه الخسائر إلى أدنى حد ممكن 

 مسائل أخرى 
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لمتعلقة اخاطر، بما في ذلك من خلال تجربته سيعزز أيضاً ثقافته وممارسته بشأن إدارة الم البرنامجيشير التقرير كذلك إلى أن  -19

ستعراض الاستباقية للنزاهة. ويوضح المدير التنفيذي أيضاً أن المجلس التنفيذي وافق على خارطة الطريق المتكاملة الاعمليات ب

استناداً إلى الدروس  2017وأنه يمكن تحسين هيكل ميزانية الحافظة القطرية في عام  2016في دورته العادية الثانية لعام 

اللجنة علماً بهذه المبادرات وتتطلع إلى الحصول على  وتأخذالموافقة عليها حتى الآن.  المستفادة من البرامج القطرية التي تمت

 مزيد من المعلومات عن أثرها المالي في التقارير القادمة.

مليون دولار  660.1المتعلقة باستحقاقات الموظفين، يشير بيان المدير التنفيذي إلى أنها بلغت  البرنامجوفيما يخص التزامات  -20

وأن مستوى الأصول التي وضعت جانباً لتمويل الالتزامات طويلة الأجل المتعلقة  2016ديسمبر/كانون الأول  31يكي في أمر

اللجنة أن أمانة البرنامج ستجري دراسة للأصول والخصوم  وتحيطمليون دولار أمريكي.  456.4باستحقاقات الموظفين بلغ 

إلى إدخال تنقيحات على سياسة التمويل التي وافق عليها المجلس التنفيذي لتحديد ما إذا كانت هناك حاجة  2017في عام 

 وتتطلع إلى الحصول على تحديثات بشأن هذه المسألة. 2010في عام 

 سياسة الكشف عن تقارير الرقابة -جيم

 البرنامج. وتشير أمانة WFP/EB.A/2017/6-B/1ترد التنقيحات المقترحة على سياسة الكشف عن تقارير الرقابة في الوثيقة  -21

، التي وحدت السياسات "سياسة الكشف عن تقارير الرقابة"على  2012في نوفمبر/تشرين الثاني إلى أن المجلس التنفيذي وافق 

حين . وتشير الوثيقة أيضاً إلى أن مكتب المفتش العام بدأ منذ ذلك الالبرنامجالمتعلقة بتقارير المراجعة والتفتيش والتحقيق في 

مارسة إجراء استعراضات استباقية للنزاهة بشأن مسائل تشغيلية محددة، وهو تدبير أذن به المجلس التنفيذي، من أجل تحديد م

 مخاطر التدليس والفساد والتواطؤ وغيرها من المخالفات.

رين الثاني نوفمبر/تشالاستباقية للنزاهة غير مشمولة بسياسة الكشف الموافق عليها في  الاستعراض عمليات وبما أن تقارير -22

 تقارير الاستعراض بحيث تدرج فيها عملياتطلب المجلس من المفتش العام والإدارة تحديث سياسة الكشف فقد ، 2012

التعديلات المقترحة على سياسة الكشف عن تقارير  وتعامل(. 2-1، الفقرتان WFP/EB.A/2017/6-B/1الاستباقية للنزاهة )

 سري للنزاهة على أنهالاستباقية  ( أي تقرير من تقارير الاستعراضمن التقرير 8-6الرقابة )على النحو الوارد في الفقرات 

 للأطراف الخارجية.ويتاح 

مقارنة بالمعايير الناجمة عن  البرنامجالرقابة في  تقاريربناء على استفسارها، بأن سياسة الكشف عن ، أبُلغِت اللجنة الاستشاريةو -23

وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على السياسة المنقحة المرجعية للسياسات المماثلة في منظمات الأمم المتحدة الأخرى. 

 راضالاستع عمليات للكشف عن تقارير الرقابة، التي توسع نطاق إجراءات الكشف عن تقارير التحقيقات لتشمل تقارير

ة الخاصة بالسري تزاماتالالاستلام طلبات الكشف عن الوثائق والاستباقية للنزاهة، وتحدد الإجراءات الإدارية ذات الصلة ب

 الجهات التي تستلم التقارير. من جانب

 تعيين عضوين من أعضاء لجنة مراجعة الحسابات -دال

بتعيين العضوين التاليين في لجنة مراجعة الحسابات لفترة  WFP/EB.A/2017/6-C/1وصي المدير التنفيذي في التقرير ي -24

)المكسيك( والسيدة  Pedro Guazo: السيد 2020يوليو/تموز  29وتنتهي في  2017يوليو/تموز  30ثلاث سنوات تبدأ في 

Agnieszka Slomka Golebiowska نة مراجعة الحسابات، )بولندا(. ويشير التقرير إلى أنه بموجب اختصاصات لج

ين ولا تعترض اللجنة الاستشارية على تعيين هذيوافق المجلس على تعيين أعضاء جدد بناء على توصية المدير التنفيذي. 

 المرشحين كأعضاء في لجنة مراجعة الحسابات.

 الاختصاصات المنقحة للجنة مراجعة الحسابات  -هاء

التي تشمل  WFP/EB.A/2017/6-D/1اجعة الحسابات" في الوثيقة ترد مقترحات "الاختصاصات المنقحة للجنة مر -25

إلى جانب التغيرات في هيكله التنظيمي وسياسة  البرنامجالتعديلات الناجمة عن الجهود الرامية إلى تعزيز أنشطة الرقابة في 

بناء على استفسارها، بأنه من المقترح إزالة النص المتعلق ببدل الإقامة اليومي ، أبُلغِت اللجنة الاستشاريةوالسفر المؤسسية. 

 35وتسديد تكاليف السفر في الاختصاصات الحالية "بمستوى يماثل رتبة أمين عام مساعد في الأمم المتحدة" الوارد في الفقرة 
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اللجنة الاستشارية على الموافقة على  ولا تعترض. البرنامجلضمان المواءمة مع أحدث سياسات السفر الداخلية في 

 .WFP/EB.A/2017/6-D/1الاختصاصات المنقحة على النحو الوارد في الوثيقة 

 الوثائق المقدمة إلى المجلس التنفيذي للنظر فيها -ثالثاا 

جي عن تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن اللامركزية/رد إدارة البرنامج على توصيات مراجع الحسابات الخار -ألف

 اللامركزية

-WFP/EB.A/2017/6ترد المعلومات والمقترحات المتصلة بمعالجة تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن اللامركزية ) -26

G/1( في رد الإدارة على توصيات تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن اللامركزية )WFP/EB.A/2017/6-

G/1/Add.1 ويشير مراجعو الحسابات الخارجيون في تقريرهم إلى أن مهام الرقابة غير محددة بشكل جيد في المكاتب .)

اضاً شاملاً سيجري استعر البرنامجبناء على استفسارها، بأن ، أبُلغِت اللجنة الاستشاريةوالإقليمية وأن الرقابة الداخلية محدودة. 

ين المقر القرار ب اتخاذنماذج التشغيل، والهيكل التنظيمي، وقدرات الدعم، وعمليات من أجل التوصل إلى فهم أفضل ل في نطاقه

. لذلك للاتفاق على الخطوات التالية 2017والمكاتب الإقليمية. وأبُلغِت اللجنة أيضاً بأنه سيتم عقد اجتماع في يونيو/حزيران 

 والكامل لتوصيات مراجع الحسابات الخارجي. واللجنة الاستشارية على ثقة بأن البرنامج سيضمن التنفيذ الفوري

تلاحظ اللجنة الاستشارية أن مراجع الحسابات الخارجي أوصى أيضاً بأن يكون أي إصلاح تنظيمي مصحوباً بجملة أمور منها  -27

لى توصياته ع البرنامجعلى ذلك، وافقت أمانة  آلية تقييم مستقلة لقياس نجاح الإصلاح فيما يتعلق بأهدافه الاستراتيجية. ورداً 

وأشارت إلى التقييمات التي أجراها مكتب التقييم الداخلي التابع لها والتي تخضع لمعايير التغطية المنصوص عليها في سياسة 

وترى اللجنة الاستشارية أنه سيكون من المستصوب التماس آراء مراجع الحسابات الخارجي بشأن . البرنامجالتقييم في 

 نة البرنامج.النهج الذي اقترحته أما

مراجع تقرير على توصيات البرنامج تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن التغيرات في الموارد البشرية/رد إدارة  -باء

 التغيرات في الموارد البشرية عنالحسابات الخارجي 

ترد المعلومات المتعلقة "بتقرير مراجع الحسابات الخارجي عن التغيرات في الموارد البشرية" في الوثيقة  -28

WFP/EB.A/2017/6-H/1  ورد الإدارة في الوثيقةWFP/EB.A/2017/6-H/1/Add.1 في البرنامج. وتشجع أمانة ،

 في التقارير.مشروع قرارها، على اتخاذ مزيد من الإجراءات بشأن التوصيات الواردة 

ت في التي أطُلق البرنامجويوضح مراجع الحسابات الخارجي أثر المبادرات المتخذة كجزء من استراتيجية شؤون العاملين في  -29

الرامية إلى معالجة ضعف الأداء الفردي وتحفيز الموظفين من  البرنامج. ويقر مراجع الحسابات بجهود 2014يوليو/تموز 

 2016أدخل إطاراً جديداً في مايو/أيار  البرنامجبناء على استفسارها، بأن ، أبُلغِت اللجنة الاستشاريةوخلال هذه الاستراتيجية. 

 .د سبعة أشهر فقط من بدء العمل بهمن أجل "تعزيز عقلية الأداء" وأنه يمكن بالفعل رؤية نتائج ملموسة في الإدارة بع

تقديم حوافز مادية يمكن أن يعجل التحول نحو "عقلية أداء حقيقية". ومع ذلك، يشير تقرير مراجع الحسابات الخارجي إلى أن  -30

ويلاحظ أيضاً عدم وجود نظام لتخطيط القوة العاملة في المستقبل من أجل التنبؤ بشكل أفضل بالاحتياجات من المهارات 

عتزم النظر ت البرنامجا، بأن أمانة بناء على استفساره، أبُلغِت اللجنة الاستشاريةووالموظفين، على الصعيدين المحلي والدولي. 

مناسباً إلى جانب المكافآت والحوافز التي لا تنطوي على أجر. يعد فيما إذا كان نظام مكافآت الاعتراف التي تنطوي على أجر 

ير إذا يبناء على استفسارها، بأن الميزانية الإجمالية المخصصة لأجور الموظفين ستبقى دون تغ، أبُلغِت اللجنة الاستشاريةو

 اعتبرت نتائج المبادرة الاستكشافية مناسبة.

اللجنة الاستشارية على ثقة بأن أي إجراء يتعلق بالرواتب وشروط الخدمة للموظفين سيكون ممتثلاا تماماا للنظام الموحد إن  -31

 للأمم المتحدة.

ويلاحظ التقرير أيضاً أن هناك تحديات رئيسية في مجال التعيين بعقود قصيرة الأجل، بالنظر إلى أن النمو في أعداد الخبراء  -32

الاستشاريين يتطلب إعادة تعريف دقيقة للمعايير التي تنظم متى ينبغي اللجوء إلى هذه الفئة من التعيينات، ومستويات التعويض 
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في المائة  48بناء على استفسارها، بأن عقود الخدمة واتفاقات الخدمة الخاصة تشكل ، جنة الاستشاريةأبُلغِت اللوالخاصة بها. 

اللجنة أيضاً، عند استفسارها، بأنها حددت المعدلات التي تطبقها  البرنامج. وأبلغت أمانة البرنامجفي  قوة العملمن مجموع 

، ولا تسعى إلى أن تكون رائدة في السوق من حيث التعويضات 2009ام حالياً على مستويات أجور الخبراء الاستشاريين في ع

التي تقدمها إلى الخبراء الاستشاريين. وأبُلغِت اللجنة أيضاً بأن أي تعديلات في معدلات الخدمات الاستشارية ستحُدد بإشارة 

على الخدمات  البرنامجمدى اعتماد  مرجعية محددة إلى وكالات الأمم المتحدة الأخرى. وتعتزم اللجنة إعادة تناول مسألة

 .البرنامجالاستشارية في استعراضها القادم لتقارير 

ين الرامية إلى تحقيق التوازن بين الجنسين في تعي البرنامجوتحيط اللجنة الاستشارية علماً أيضاً بالمعلومات الواردة عن جهود  -33

في المائة  42زادت من  البرنامجستفسارها، بأن نسبة الموظفات في بناء على ا، أبُلغِت اللجنةوموظفيه وخبرائه الاستشاريين. 

في المائة في فئة الموظفين الدوليين.  41 ما نسبتهالنساء مع تشكيل، 2016في المائة في نهاية عام  45إلى  2014في عام 

 لإحراز تقدم نحو تحقيق التكافؤ بين الجنسين، والتي تشتمل على عمليات البرنامجوأبُلغِت اللجنة أيضاً بالتدابير التي اتخذها 

ديرين الم التي تضمتوعية الونظم تتضمن إحصاءات جنسانية، ودعم التطوير الوظيفي المصمم خصيصاً للنساء، ودورات 

 القطريين ومنسقي الموارد البشرية بشأن التنوع والشمول.
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 الملحق

 للجنة الاستشارية للموافقة عليها:التقارير المقدمة إلى ا

 ( تحديث عن خارطة الطريق المتكاملةWFP/EB.A/2017/5-A/1) 

  2016الحسابات السنوية المراجعة لعام (WFP/EB.A/2017/6-A/1) 

 ( سياسة الكشف عن تقارير الرقابةWFP/EB.A/2017/6-B/1) 

 ( تعيين عضوين من أعضاء لجنة مراجعة الحساباتWFP/EB.A/2017/6-C/1) 

 ( الاختصاصات المنقحة للجنة مراجعة الحساباتWFP/EB.A/2017/6-D/1) 

 التقارير المقدمة إلى اللجنة الاستشارية للنظر فيها:

 ( التقرير السنوي للجنة مراجعة الحساباتWFP/EB.A/2017/6-E/1) 

 ( التقرير السنوي للمفتش العامWFP/EB.A/2017/6-F/1) 

 مذكرة من الم( دير التنفيذي بشأن التقرير السنوي للمفتش العامWFP/EB.A/2017/6-F/1/Add.1) 

 ( تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن اللامركزيةWFP/EB.A/2017/6-G/1) 

  على توصيات تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن اللامركزية  البرنامجرد إدارة

(WFP/EB.A/2017/6-G/1/Add.1) 

 تقرير مراجع الحسا( بات الخارجي عن التغيرات في الموارد البشريةWFP/EB.A/2017/6-H/1) 

  على توصيات تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن التغيرات في الموارد البشرية  البرنامجرد إدارة

(WFP/EB.A/2017/6-H/1/Add.1) 

 ( تقرير عن تنفيذ توصيات مراجع الحسابات الخارجيWFP/EB.A/2017/6-I/1) 

  ( 2016ديسمبر/كانون الأول  31 –يناير/كانون الثاني  1) البرنامجتقرير عن استخدام آليات التمويل بالسلف في

(WFP/EB.A/2017/6-J/1) 

 التقارير المقدمة إلى اللجنة الاستشارية للعلم:

 4-والمادة الثالثة عشرة 4-رةتقرير المدير التنفيذي عن استخدام المساهمات والإعفاءات من التكاليف )المادتان الثانية عش 

 (WFP/EB.A/2017/6-K/1)ح( من اللائحة العامة( )
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