World
Food
Programme

Programme
Alimentaire
Mondial

Programa
Mundial
de Alimentos

APLICACION DE LOS MEDIOS DE
FINANCIACION PARA LA
PROTECCION Y SEGURIDAD DEL
PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

* De conformidad con |as decisiones de |la Junta Ejecutiva sobre € sistema de gobierno,
aprobadas en |os periodos de sesiones anual y tercero de 2000, |os temas presentados a titulo
informativo no se debatiran a menos que los miembros de la Junta asi |o pidan en concreto
antes delareuniény la Presidenciadé e visto bueno ala peticién considerando que es
adecuado dedicar tiempo de la Juntaaéllo.
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Nota para la Junta Ejecutiva

El presente documento seremite ala Junta Ejecutiva a efectos de infor macion.

La Secretariainvita alos miembros de la Junta que deseen formular alguna pregunta
de caracter técnico sobre este documento adirigirse a funcionario del PMA encargado de
la coordinacion del documento, que se indica a continuacion, a ser posible con un margen
de tiempo suficiente antes de la reunion de la Junta.

Director de laDireccion de Servicios  Sr. A. Lukach tel.: 06-6513-2500
de Gestion (MS) y Coordinador de las
Medidas de Seguridad:

Para cualquier informacion sobre € envio de documentos para la Junta Ejecutiva,
dirijanse a la Supervisora de la Dependencia de Servicios de Reuniones y Distribucion
(tel.: 06-6513-2328).
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Resumen

En su periodo de sesiones anual de 2002, la Junta Ejecutiva examiné el documento titulado
“Aplicacion de los medios de financiacion parala proteccion y seguridad del personal delas
Naciones Unidas” (WFP/EB.A/2002/6-B) y tomd nota de lainformacién en él contenida, asi
como de laintencion de la Secretaria de informar de los avances a la Junta periodicamente. El
programa de trabgjo bienal 2003-2004 (WFP/EB.3/2002/11/Rev.1) aprobado por la Junta
estipula que la Secretaria informara sobre este importante asunto en cada periodo de sesiones
anual.

El objetivo del presente documento esinformar ala Junta de novedades en |os siguientes
aspectos rel acionados con la seguridad:

» ladecision dela Asamblea General respecto aun marco paralarendicién de cuentas
sobre el sistema de gestion de la seguridad del personal de las Naciones Unidas sobre
el terreno;

» laeaboracion de una Politicainstitucional del PMA en materia de gestion dela
seguridad y su aprobacién por parte del Director Ejecutivo; e

» informacion sobre el estado actual de la financiacion de la aportaciéon del PMA a
presupuesto de la Oficina del Coordinador de Medidas de Seguridad de |as Naciones
Unidas (UNSECOORD) para el periodo 2002-2003.
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C______________________________________________________________________
ANTECEDENTES

1. Ensuperiodo de sesiones anual de mayo de 2002, en la seccion sobre asuntos
financieros y presupuestarios (decision 2002/EB.A/8), la Junta Ejecutiva:

» debatié lainformacion contenida en el documento “ Aplicacion de los medios de
financiacion paralaproteccion y la seguridad del personal de las Naciones Unidas’
(WFP/EB.A/2002/6-B);

» tomo nota de la aprobacion por parte de la Asamblea General de laseccion VI dela
resolucion 56/255, en la que se aprueban acuerdos de participacion en lafinanciacion
de los gastos para €l sistema de gestion de la seguridad del personal de las Naciones
Unidas;

» tomo notade la participacion del PMA en lafinanciacion del presupuesto dela
UNSECOORD para €l periodo 2002-2003; y

» tomo nota de lafuncidn dinamicadel PMA en la elaboracion de un mecanismo de
gobernanza para gestionar la seguridad en el sistema de las Naciones Unidas.

2. LaJunta Ejecutivatomo nota de laintencion de la Secretaria de informar ala Junta
periddicamente de los progresos. El programa de trabajo bienal 2003-2004
(WFP/EB.3/2002/11/Rev.1) aprobado por la Junta estipula que la Secretariainformara
sobre este importante asunto en cada periodo de sesiones anual.

3. El objetivo del presente documento es informar alaJunta de |os avances realizados en
los temas relacionados con su decision.

. ___________________________________________________________________________________]
DECISION DE LA ASAMBLEA GENERAL RESPECTO A UN MARCO PARA LA
RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE

EL TERRENO

4. Enlaseccion VIl delaresolucién A/RES/56/255 de 24 de diciembre de 2001, la
Asamblea General observo con preocupacion la falta de un mecanismo de responsabilidad
y rendicion de cuentas para la seguridad sobre €l terreno. Solicitd al Secretario General que
presentase, en su quincuagésimo séptimo periodo de sesiones, un informe completo sobre
el establecimiento de un mecanismo de responsabilidad y rendicién de cuentas con una
estructurainterinstitucional, que incluyera disposiciones relativas a su alcance,
profundidad y normas y métodos empl eados habitual mente para su aplicacion.

5.  Durante el primer semestre de 2002 se organizaron varias reuniones interinstitucional es
con €l fin de elaborar un marco para la rendicién de cuentas. Este documento marco fue
revisado y aprobado por la Red Interinstitucional de Gestidn de la Seguridad (IASMN) en
mayo de 2002 y por el Comité de Alto Nivel sobre Gestion (HLCM) en julio del mismo
ano, en virtud de su mandato para aprobar tales asuntos en nombre de la Junta de los Jefes
Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas parala Coordinacion (JJE). Posteriormente,
el Secretario General present6 ala Asamblea General su informe “Medidas
interinstitucional es de seguridad: marco parala rendicion de cuentas sobre el sistemade
gestion de la seguridad del personal de las Naciones Unidas sobre €l terreno” (A/57/365).
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6.  El informe serecibi6 con entusiasmo y contd con la aprobacion de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (CCAAP) (A/57/7/Add.11) y de
la Asamblea General (A/C.5/57/L.17).

7. Ensuinforme, laCCAAP (A/57/7/Add.11):

a) solicito al Secretario General que informase ala Asamblea General, en su
guincuagésimo octavo periodo de sesiones, de la capacidad de la Oficina del
Coordinador de Medidas de Seguridad de las Naciones Unidas (UNSECOORD) de
supervisar las actividades de rendicién de cuentas descritas en € informe;

b) recalco laimportancia de la capacitacion en la aplicacion del nuevo mecanismo y
acogio con agrado que el Secretario Genera otorgaratal relevanciaa temadela
capacitacion;

c) subrayo laimportancia de efectuar una evaluacion del sistema de gestion dela
seguridad del personal de las Naciones Unidas, incluidalarelacion entre la

UNSECOORD vy e Departamento de Operaciones de Mantenimiento de
laPaz (DOMP);

d) acogio positivamente el marco de cooperacion que se esta estableciendo con las
organizaciones no gubernamentales (ONG) e hizo hincapié en laimportancia de
concebir un sistema de cobro de servicios alos organismos que no sean asociados
directos en el sistema de gestion de la seguridad; y

€) solicito al Secretario General que transmitiera el marco paralarendicion de cuentas a
los jefes gecutivos de |os organismos especializados y a Organismo Internacional de
Energia Atdmica (OIEA) para que quedara a disposicion de los érganos legislativos de
estos organismos.

8.  Enconsonancia con lasolicitud del CCAAP de dar a conocer estainformacion a
organo de gobierno de cada organizacion, €l informe del Secretario General (A/57/365) se
presenta ala Junta Ejecutiva como anexo A del documento “Politicainstitucional del PMA
en materia de gestion de la seguridad”, adjunto a esta nota informativa.

C____________________________________________________________________________|
FORMULACION DE UNA POLITICA INSTITUCIONAL DEL PMA EN MATERIA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y APROBACION POR PARTE DEL

DIRECTOR EJECUTIVO

9.  EnsuinformealaAsamblea Genera (A/57/365), €l Secretario Genera solicit6 atodos
los organismos la el aboracion de una declaracion de politica instituciona en que se
incluyeran los principios de rendicion de cuentas y se expusieran las funcionesy
responsabilidades de cada uno de los individuos en € sistema de gestion de la seguridad,
teniendo en cuenta la estructura organica concreta de cada organismo.

10.  Enrespuesta a esta solicitud, € Director Ejecutivo aprobo y publicé la Politica
institucional del PMA en materia de gestion de la seguridad mediante la circular
ED2003/001 de 15 de enero de 2003. Con esta circular se oficializoé la politicainstitucional
del PMA en materiade gestion de la seguridad y proteccion del personal y se descubrieron
las funciones y las responsabilidades del personal del PMA dentro del Sistema de Gestion
de la Seguridad de las Naciones Unidas.

11.  Ensuinforme ala Asamblea General (A/57/365), €l Secretario General indicd que los
equipos de inspeccion y comprobacion de la UNSECOORD visitarian los lugares de
destino para asegurarse de que €l persona del sistema de las Naciones Unidas estuviera
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desempefiando las correspondientes funciones en materia de seguridad. Se ha
proporcionado atodos los lugares de destino |a lista de comprobacion en la que basaran su
evaluacion |os equipos de inspeccion, que se incluye como anexo B de la “Politica
institucional del PMA en materia de gestion de la seguridad”.

12. A finde cumplir con este mandato, la UNSECOORD ha programado para 2003
misiones de vigilanciadel cumplimiento a 23 lugares de destino donde ya se haimpartido
la capacitacion a oficial designado y al equipo de coordinacion de las medidas de
seguridad. Se han programado misiones de capacitacion en otros 31 lugares de destino para
2004.

C__________________________________________________________________________|
INFORMACION SOBRE LA PARTICIPACION DEL PMA EN LA FINANCIACION
DEL PRESUPUESTO DE LA UNSECOORD PARA EL PERIODO 2002-2003

13.  Mediante laresolucién A/C.5/56/L.31, la Asamblea General aprob6 el presupuesto
bienal de UNSECOORD para €l periodo 2002-2003 por un importe de 55,4 millones de
ddlares EE UU. En €l presupuesto aprobado, |os costos que supondra ala Sede la
administracion del sistema de gestion de la seguridad de las Naciones Unidas, esto es,

4,4 millones de ddlares, se financian en su totalidad con cargo al presupuesto ordinario de
las Naciones Unidas. Los costos de apoyo relacionados con actividades sobre el terreno
—51 millones de dolares— se prorratean entre las organizaciones participantes: la
contribucién del PMA asciende a 6,5 millones de dilares. Tras ladecision de la Junta de
utilizar el Fondo General con carécter excepcional parafinanciar la contribucion del PMA,
en diciembre de 2001 la Secretaria transfirid 6,5 millones de dolares de dicho Fondo ala
cuenta de seguridad y proteccién del personal, con € fin de reservar una suma suficiente
para ese propdésito.

14. Al PMA sele hafacturado su contribucién proporcional para 2002, a saber,
3,4 millones de délares EE UU, cantidad que ha pagado con cargo ala cuenta de seguridad
y proteccién del personal. La suma exacta correspondiente a 2003 no se conocerd hasta
principios de 2004, pero laUNSECOORD ha calculado que sera superior ala de 2002
porque la contratacion de 100 oficiales de seguridad sobre el terreno (OSST) profesionales
se efectud mas rapido que lo que habia previsto €l mecanismo presupuestario de las
Naciones Unidas, por el que se financian puestos nuevos durante seis meses en el primer
ano del bienio.

15.  Lafdérmulade participacion en lafinanciacién de los costos correspondientes al bienio
2004-2005 se concretara tras la realizacion del proximo censo del personal de las Naciones
Unidas en los lugares de destino de los paises que no forman parte de la Organizacion de
Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE), programado para€el 18 de julio de 2003.

L os costos relacionados con la aplicacién de las normas minimas de seguridad en las
operaciones (MOSS) parala proteccion de los locales y |os equipos de comunicaciones
sobre el terreno no se compartiran; seguiran siendo responsabilidad de cada organizacion
en el lugar de destino.

16.  Ademas de |la participacion en lafinanciacion descrita, e PMA sigue asignando y
financiando alos asesores en materia de seguridad sobre el terreno en zonas en las que €
Programa mantiene una fuerte presencia o tiene obligaciones relacionadas con sus
funciones. En estos momentos, el PMA dispone de 20 oficiales de seguridad sobre €l
terreno propios, lamitad de los cuales estan financiados por operaciones de urgencia (OU).
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ACTUACIONES FUTURAS

17.  El personal directivo del PMA en todos |os niveles seguird trabajando en la aplicacién
del mecanismo de rendicion de cuentas y responsabilidad parala seguridad y proteccion
del personal de acuerdo con lo establecido en la Politicainstitucional del PMA en materia
de gestion de la seguridad (ED2003/001), adjunta a presente documento.

18.  El PMA seguira cumpliendo sus actuales obligaciones financieras respecto del Sistema
de gestion de la seguridad del personal de las Naciones Unidasy la UNSECOORD, en
virtud de los acuerdos de participacion en la financiacién de los costos vigentes durante el
resto del bienio 2002-2003.

19. Losdirectores del PMA en los paises colaboraran con los oficiales designados en sus
respectivos paises afin de que el censo de todas las “ personas de interés’ parael Sistema
de gestién de la seguridad del personal de las Naciones Unidas, que se llevard a cabo €l
18 dejulio de 2003, proporcione informacion precisay oportuna

20.  El Director Ejecutivo propondra ala Junta Ejecutiva, en € marco del proximo
presupuesto, una solicitud de financiacion para cubrir la contribucion del PMA ala
financiacion de la seguridad y proteccion del personal correspondiente al bienio
2004-2005.

21.  El Director Ejecutivo continuara dialogando con los Estados Miembros, € Secretario
Genera y otros jefes gecutivos de distintos organismos, a fin de que la Asamblea General
decidatal vez volver aconsiderar la financiacion del Sistema de gestion de la seguridad del
personal de las Naciones Unidas con cargo al presupuesto ordinario de las Naciones Unidas.
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ANEXO
g}w“ Warld Food Circular del Director Ejecutivo
P o F ohomwn mnas . ., .. .,
\1-;!_?____ Programa Mundial Direccion de Servicios de Gestion
de Alimentos

Fecha: 15 de enero de 2003
Circular n°.: ED2003/001
Revision de:
Enmienda de:
Sustituye a

Politica institucional del PM A en materia de gestion de la seguridad

I ntroduccion

1. Lafinalidad delapresente Circular es formalizar la politicainstitucional del PMA en
materia de gestion de la seguridad del personal y exponer las funciones y responsabilidades de
miembros especificos del personal del PMA en el marco del sistema de gestion dela
seguridad del personal de las Naciones Unidas afin de incorporar un mecanismo claro de
responsabilidad y rendicién de cuentas. A esta Circular |e seguiran las directrices pertinentes
del Departamento de Administracion y de la Divisiéon de Servicios de Gestion relativas a
politicas y procedimientos en materia de seguridad.

Antecedentes

2. Enlaseccion VI de su resolucion A/RES/56/255, de 24 de diciembre de 2001, la
Asamblea General observo con preocupacion la falta de un mecanismo de responsabilidad y
rendicién de cuentas en la esfera de la seguridad sobre el terreno y pidié a Secretario General
gue le presentase, en su quincuagésimo séptimo periodo de sesiones, un informe amplio sobre
el establecimiento de un mecanismo claro de responsabilidad y rendicidn de cuentas, con
disposiciones relativas, entre otras cosas, a su alcance, ala aplicacion de normas comunesy a
métodos para hacerlas cumplir en el marco de una estructura interinstitucional.

3. Conestefin, e Secretario General presentd ala Asamblea General su informe
“Medidas interinstitucional es de seguridad: marco parala rendicién de cuentas sobre €l
sistema de gestion de la seguridad del personal de las Naciones Unidas sobre €l terreno”
(ref. A/57/365). El informe se recibid con entusiasmo y cont6 con la aprobacion de la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativosy de Presupuesto (CCAAP)

(ref. A/57/7/Add.11) y de la Asamblea General (ref. A/C.5/57/L.17).
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4.  Lapresente Circular se publica como respuesta directa ala peticion del Secretario
Genera que, en su informe, solicitd atodos los organismos la elaboracion de una declaracion
de politicainstitucional en gue se incluyeran |os principios de rendicion de cuentas 'y se
expusieran las funciones y responsabilidades de cada uno de los individuos en cuanto al
sistema de gestion de la seguridad.

5.  Dichapolitica se basaen las politicas, las practicas y |os procedimientos existentes
sobre la seguridad y la proteccion del personal de las Naciones Unidas, que se enuncian en los
siguientes documentos:

a. Manua sobre seguridad y operaciones de las Naciones Unidas, 1995;

b. Manua de Seguridad sobre el Terreno de las Naciones Unidas, 1° de enero
de 1995;

c. Laseguridad sobre €l terreno, Oficinadel Coordinador de Medidas de Seguridad
(UNSECOORD), 1998;

d. Directrices sobre seguridad de la UNSECOORD;

Estatutos y reglamentos, circularesy directivas del PMA,;

Mandato relativo al mecanismo de buen gobierno del Sistema de Gestion de la

Seguridad de las Naciones Unidas (ref. CEB/2002/HLCM/R.2).

N O}

Panorama gener al

6. Laresponsabilidad primordial dela seguridad y la proteccion del persona del PMA, de
sus conyuges y familiares reconocidos como personas a cargo y de sus bienes, asi como de los
bienes del PMA, corresponde a gobierno anfitrién.

7.  Laresponsabilidad de la administracion del Sistema de Gestion de la Seguridad de las
Naciones Unidas corresponde a Secretario General en su calidad de Presidente de la Junta de
los jefes gecutivos (JJE). El Director Ejecutivo del PMA, como otros méaximos responsabl es
de los organismos de las Naciones Unidas, debe rendir cuentas a Secretario General.

8.  El Secretario General y los jefes gecutivos reciben apoyo del Coordinador de Medidas
de Seguridad de las Naciones Unidas y de su Oficina. En el informe “Medidas
interinstitucional es de seguridad: marco paralarendicion de cuentas sobre € sistemade
gestion de la seguridad del personal de las Naciones Unidas sobre €l terreno” del Secretario
General, que se incluye como anexo ala presente Circular, se identifica atodos |os agentes
del Sistema de Gestion de la Seguridad y se indican sus funciones y responsabilidades
respectivas.

9. EIPMA, junto con €l resto de organismos de las Naciones Unidas, prestard un apoyo
total al Coordinador de Medidas de Seguridad de las Naciones Unidas en e desempefio de sus
funciones y participara activamente en la elaboracion de politicas y procedimientos, asi como
en su aplicacion y cumplimiento, segun se establece en e mandato relativo a mecanismo de
buen gobierno del Sistema de Gestidn de la Seguridad de las Naciones Unidas
(CEB/2002/HLCM/R.2).
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10. El término “personal” se refiere al personal empleado por e PMA, tanto de contratacion
internacional como nacional, independientemente de su situacion contractua y, por
consiguiente, incluye a consultores, Dependencias de Asistencia Temporal, etc. La expresion
“representante en el pais’ hace referencia al jefe de cualquier organismo de las Naciones
Unidas en un pais determinado. A efectos de la seguridad del personal del PMA, serefiere al
director del PMA en €l pais. Latotalidad del personal del PMA debe cumplir las normas,
reglamentos y procedimientos de seguridad publicados. Todo aquél que no cumpla dichas
normas y procedimientos se atendra a las consecuencias recogidas en |os estatutos y
reglamentos del personal del PMA.

Cuestiones de or ganizacion

11. Enel senodel PMA, € Director Ejecutivo y su adjunto son los principal es responsables
delaseguridad y proteccion del persona del PMA. Sin embargo, esa responsabilidad la
comparten todos los directores de la Sede, los despachos regionalesy las oficinas en los
paises, que deberan rendir cuentas en relacion con el personal que supervisan.

12. El Director Ejecutivo o su adjunto nombraran a un administrador superior en materia de
seguridad, conocido como Coordinador de las Medidas de Seguridad del PMA, paraque los
ayude en esa tarea. Esta persona sera responsable de coordinar las actividades rutinarias de
seguridad y proteccion del PMA, y de proporcionar atodos |os agentes pertinente
asesoramiento, orientacion y asistenciatécnica. El Coordinador de las M edidas de Seguridad
del PMA supervisara las cuestiones relativas ala seguridad en todos los lugares donde trabaja
personal del PMA, y se asegurara de que se proporcione a dicho personal la capacitacion y
equipos necesarios. El Coordinador de las M edidas de Seguridad del PMA impulsarg, en
nombre del Director Ejecutivo, €l cumplimiento de todas las politicas y procedimientos de
seguridad de las Naciones Unidas gue se enuncian en los documentos mencionados en el
parrafo 5, asi como de cualquier directiva de seguridad adicional del PMA.

13. El Coordinador de las Medidas de Seguridad del PMA actuara en todo momento en €l
marco del Sistema de Gestion de la Seguridad de las Naciones Unidas y en apoyo del
Coordinador de Medidas de Seguridad de las Naciones Unidas. También representardal PMA
en laRed Interinstitucional de Gestion de la Seguridad conforme al mandato acordado
relativo a mecanismo de buen gobierno (véase el parr. 9).

14. El persona del PMA que no cumplalasinstrucciones explicitas de seguridad deberé
presentar por escrito a Director Ejecutivo, por conducto del Coordinador de las Medidas de
Seguridad del PMA, una explicacion de esa omision.

15. El Coordinador de las Medidas de Seguridad del PMA se asegurara de que todos |os
candidatos a ocupar puestos de oficiales de seguridad de un solo organismo en el PMA se
sometan a escrutinio y que cumplan las normas establ ecidas para ocupar su puesto aprobadas
por la UNSECOORD, de conformidad con un acuerdo interinstitucional. EI Coordinador de
Medidas de Seguridad de las Naciones Unidas verificara que € persona del cuadro organico
de seguridad reciba capacitacion, informacion actualizada sobre |os procedimientos de las
Naciones Unidas y orientacion técnicaen el cumplimiento de sus funciones.
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16. Enapoyo delalabor del Sistema de Gestion de la Seguridad de las Naciones Unidas, €
Coordinador de las Medidas de Seguridad del PMA examinara las medidas de seguridad en
todos los lugares de destino y oficinas sobre €l terreno en que trabajael PMA y conservara
copias de todas las instrucciones correspondientes, de las Normas minimas de seguridad en
las operaciones (MOSS) y, de ser necesario, de los planes de seguridad especificos de los
paises. El Coordinador de las Medidas de Seguridad del PMA proporcionara, cuando proceda,
asesoramiento alos directores en los paises y asistira, de ser necesario, a Oficial de
Coordinacién de la Seguridad sobre €l Terreno de la UNSECOORD.

17. Todos los administradores del PMA que tengan laresponsabilidad de planificar y
aprobar proyectos, programas y operaciones sobre el terreno mantendran un vincul o estrecho
con el Coordinador de las Medidas de Seguridad del PMA y € director del pais
correspondiente, y se aseguraran de gque se adopten las disposiciones necesarias en materia de
seguridad y proteccién. Ello comprendera obtener |a autorizacién de seguridad necesaria antes
delosvigjes del persona del PMA, y asegurarse de que se proporcione a dicho personal —en
el momento de su llegada al lugar de destino— informacién sobre el paisy orientacion en
materia de seguridad. Lainformacion facilitada a personal sobre las condiciones en el paisen
materia de seguridad reinantes debe estar actualizaday ser exacta. El Coordinador de las
Medidas de Seguridad del PMA proporcionara asi stencia a ese respecto.

18. Todos los proyectos, programas y operaciones del PMA que incluyan actividades sobre
el terreno serédn sometidos a escrutinio por el director en el pais o la persona designada por
éste, con objeto de asegurar € cumplimiento de |os procedimientos de seguridad de las
Naciones Unidas y verificar que se hayan adoptado |as disposiciones necesarias para proteger
al personal del PMA, y que éstas estén reflgjadas en |os presupuestos correspondientes. A este
respecto, deberaincluirse en el documento del proyecto o programa un parrafo en que se
describa la evaluacién de las amenazas que puedan existir en e pais.

Lugaresdedestinoy oficinas sobre el terreno en los paises

19. Losdirectores en los paises son |os responsables Ultimos ante el Director Ejecutivo de la
seguridad, proteccién y bienestar del personal del PMA sobre el terreno. Ademas, los
directores en los paises son responsables de |a proteccion de todos los activos, bienes e
informacion perteneciente al PMA, asu persona o alas Naciones Unidas, segin proceda.
Todas las personas de la jerarquia de supervision deberdn rendir cuentas en relacion con el
cumplimiento de esta responsabilidad.

20. Todos los supervisores deben conocer e contenido del “Manual sobre seguridad y
operaciones de las Naciones Unidas’ y del “Manual de Seguridad sobre €l Terreno de las
Naciones Unidas’ y deben seguir sus directrices y consgjos. Todos los funcionarios del PMA
deben conocer € contenido del documento “La seguridad sobre € terreno” dela
UNSECOORD. Se pueden solicitar ggemplares por conducto del Coordinador de las Medidas
de Seguridad del PMA; éstas también pueden obtenerse por via electrénica.

2
=
>
=<

L‘
‘N
X



12

WFP/EB.A/2003/8-D

21. Losdirectores en los paises tienen laresponsabilidad de asegurar que el personal que
supervisan cumplalas politicas, normas y reglamentos de seguridad de las Naciones Unidas,
ademés de las instrucciones de seguridad del PMA.

22. Ningun supervisor darainstrucciones o pedira, directamente o indirectamente, a ningun
funcionario del PMA que haga caso omiso de | as politicas, normas, reglamentos o
instrucciones de seguridad, y nunca permitira a sabiendas que €l personal se exponga a riesgos
innecesarios. El supervisor que viole esas normas debera rendir cuentas de ello conforme alas
reglas pertinentes del reglamento del persona y alos procedimientos disciplinarios.

23. Cada persona es también responsable de su propia seguridad y proteccion, asi como de
la seguridad y proteccion de las demas personas con las que trabaja. Por consiguiente, todo el
personal del PMA debe adoptar |as precauciones necesarias y debe evitar enfrentarse a riesgos
innecesarios que puedan poner en peligro su propia seguridad y proteccion o lade los demas
funcionarios, asi como la de los activos, bienes e informacion del PMA o de su personal, o los
de las Naciones Unidas. El personal que no cumpla las politicas, normas, reglamentos e
instrucciones de seguridad debera rendir cuentas de ello conforme alas reglas pertinentes del
reglamento del persona y de los procedimientos disciplinarios.

24. Losdirectores en los paises designaran a un coordinador de las medidas de seguridad en
el pais, elegido entre sus funcionarios superiores. Si bien el director en e pais podra delegar
las tareas cotidianas relativas ala seguridad y ala proteccién, conviene recordar que ello no le
eximira de la responsabilidad sobre € terreno y de la obligacién de rendir cuentas.

25. Encadapais, e Secretario General nombrara a un oficial designado de las Naciones
Unidas, que seraresponsable y rendira cuentas de las medidas generales de gestion de la
seguridad en el lugar de destino. El oficial designado establecerd un Equipo de Coordinacion
de las Medidas de Seguridad (ECMS) para que proporcione asesoramiento en todas las
cuestiones relacionadas con la seguridad. El equipo incluird alos representantes en el pais de
todas las organizaciones de las Naciones Unidas, asi como a otros expertos técnicos, cuando
proceda. En lo que respectaa PMA, se designa como miembro del equipo al director en el
pais.

26. Losdirectoresdel PMA en los paises participaran activamente en losECMSy su
responsabilidad no podra ser delegada excepto de formatemporal en las ocasiones en que se
encuentren ausentes con autorizacion; en estos casos, delegaran su responsabilidad en sus
adjuntos. Para participar en €l equipo de coordinacion, cada uno de los miembros debera
recibir la capacitacién en materia de seguridad que considere necesaria e impartala
UNSECOORD. Esta responsabilidad se hara constar en las descripciones de las funciones y
en los mandatos pertinentes.

27. Todos losdirectores en los paises, en su calidad de miembros del Equipo de
Coordinacién de las Medidas de Seguridad, prestaran asistencia al oficia designado para
establecer las Normas minimas de seguridad en las operaciones (MOSS) y de las
correspondientes Normas minimas de seguridad en materia de telecomunicaciones (MISTS)
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en sus respectivos paises. El Coordinador de las Medidas de Seguridad del PMA publicara
estas normas de seguridad y se asegurara de que se mantengan actualizadas.

28. A esterespecto, €l Director Ejecutivo, con la asistencia de los directores regionales, |os
directores en los paises y los directores de Presupuesto, de Finanzas, de Recursos Humanos,
de Tecnologia de la Informacién y las Telecomunicaciones, de Servicios de Gestion, de
Operaciones y de Transporte y Logistica, velard por que en la planificacién presupuestariay
la asignacion de recursos se tienen en cuenta las necesidades rel acionadas con la seguridad, de
conformidad con la orientacion proporcionada por e Coordinador de las Medidas de
Seguridad del PMA. Normalmente esto incluird el personal de seguridad, tanto internacional
como nacional (los servicios de guardias), las comunicaciones, la capacitacion, |os equipos de
proteccion personal, los sistemas de seguridad de las instalaciones y |os equipos de seguridad
de los vehiculos. De este modo se podran establecer, aplicar, mantener y sustentar los
requisitos de las Normas minimas de seguridad en las operaciones.

29. Encadalugar de destino, la UNSECOORD impartira periodicamente cursos sobre
seguridad paralos representantes en los paises y |os miembros del ECMS, asi como paratodo
el personal de las Naciones Unidas. El PMA, como programa que dispone de capacidad para
impartir sus propios cursos sobre seguridad, se ocupara de que |a capacitacion proporcionada
a su personal sea congruente con las disposiciones de la UNSECOORD y haya sido
acreditada por dicha Oficina. El Director de Recursos Humanos estard encargado del
mantenimiento de los registros de asistencia. Esos registros ayudarén atomar decisiones con
respecto a personal que trabaja en zonas de alto riesgo, en particular desde el momento en
gue se declare lafase tres y se determine el personal esencial. Debe sefialarse que la asistencia
alos cursillos de capacitacion de seguridad es obligatoria.

30. Todo miembro del personal del PMA que desee realizar un vigje a un destino en que
esté vigente la fase uno o una fase de seguridad de mayor riesgo debe obtener la autorizacion
correspondiente del oficial designado. Todo miembro del personal enviado a un destino en
que esté vigente la fase uno o una fase de seguridad de mayor riesgo debe disponer de una
autorizacion de seguridad impresa y registrada cada vez que salga en comision de servicio de
la zona urbana en la que normalmente trabgja. El coordinador de las medidas de seguridad en
el pais de cada oficina se ocupara del proceso de tramitacion de esa autorizacién gque, en
algunos lugares de destino, también debera ser refrendada por el oficia designado. Dicha
autorizacion es necesaria por motivos de planificacion en materia de seguridad y proteccién,
para conocer en todo momento €l paradero de los empleados, y también es necesaria para
asegurar lavalidez de las pdlizas de seguros contra actos dolosos de las Naciones Unidas.

31. Losdirectores en los paises no estan autorizados a establecer suboficinas, trasladar a
personal o realizar actividades de amplio acance fuera de las oficinas principales sin la
autorizacion conjunta del oficial designado y del Coordinador de las Medidas de Seguridad
del PMA. El establecimiento de nuevas oficinas y bases de operaciones debe gustarse alas
Normas minimas de seguridad en las operaciones.

32. Losdirectores en los paisesy su personal deben participar con dinamismo en la
preparacion en materia de seguridad y en la planificacion paraimprevistos, y familiarizarse
con el contenido y los procedimientos de los planes de seguridad. Esos planes los formula el
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oficial designado y €l Equipo de Coordinacién de Medidas de Seguridad y deben ser
aprobados por la UNSECOORD. Un gemplar del plan debe ser enviado al Coordinador de las
Medidas de Seguridad del PMA para su informacién, seguin proceda. Todo €l personal local
debe estar familiarizado con el plan y con su contenido y esta obligado a cumplir sus
disposiciones.

33. EnsusinformesalaAsamblea Genera (A/55/494, A/56/469y A/57/365), €l Secretario
Genera indico que laUNSECOORD realizaria visitas de inspeccion y comprobacion a todos
los lugares de destino, para asegurarse de gque todos |os agentes del sistema de las Naciones
Unidas en el lugar de destino en cuestion cumplen sus obligaciones en materia de seguridad.
El Coordinador de Medidas de Seguridad de las Naciones Unidas ha distribuido atodos |os
lugares de destino la lista de |os aspectos en |os que basaran su evaluacion |os equipos de
ingpeccion y comprobacion, que se adjunta, a efectos de referencia, como anexo a la presente
Circular.

Fecha de efectividad

34. Lapresente Circular tiene efecto con caracter inmediato.

James T. Morris
Director Ejecutivo

Documentos adjuntos:

A. Medidas interinstitucionales de seguridad: marco paralarendicion de cuentas sobre el
sistema de gestion de la seguridad del personal de las Naciones Unidas sobre €l
terreno (Informe del Secretario General, A/57/365).

B. Listade comprobacion dela UNSECOORD paralaevaluacion de la responsabilidad.
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Naciones Unidas A/57/365
\‘{V/@ Asamblea General Distr.: General
X 4 28 de agosto de 2002
w Espariol
Original: inglés

Quincuagésimo séptimo periodo de sesiones
Tema 114 del programa provisional*
Presupuesto por programas para €l bienio 2002-2003

Medidas interinstitucionales de seguridad: marco
paralarendicion de cuentas sobre el sistema de
gestion dela seguridad del personal delas Naciones
Unidas sobre €l terreno

Informe del Secretario General**

Resumen

En la seccion VIII de su resolucion 56/255, de 24 de diciembre de
2001, la Asamblea General observd con preocupacion la falta de un
mecanismo de responsabilidad y rendiciéon de cuentas en la esfera de la
seguridad sobre el terreno y pidi6 al Secretario General que le presentase, en
Su quincuagésimo séptimo periodo de sesiones, un informe amplio sobre el
establecimiento de un mecanismo claro de responsabilidad y rendicion de
cuentas, con disposiciones relativas, entre otras cosas, a su alcance, a la
aplicacion de normas comunes y a métodos para hacerlas cumplir en el
marco de una estructura interinstitucional.

En el presente informe se describe un marco para la rendicién de
cuentas sobre el sistema de gestién de la seguridad del personal de las
Naciones Unidas sobre el terreno que fue elaborado y acordado a nivel
interinstitucional por todas las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas.

* A/57/150.

** Se demord la preparacion del presente informe para dar tiempo a que concluyeran las consultas
interinstitucional es sobre el tema.
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. Introduccion

1. Enla seccion VIII de su resolucion 56/255,
la Asamblea General observd con preocupacion la
falta de un mecanismo de responsabilidad y
rendicion de cuentas en la esfera de la seguridad
sobre el terreno y pidié al Secretario General que
le presentase, en su quincuagésimo séptimo
periodo de sesiones, un informe amplio sobre el
establecimiento de un mecanismo claro de
responsabilidad y rendicion de cuentas, con
disposiciones relativas, entre otras cosas, a su
alcance, ala aplicacion de normas comunes y alos
métodos para hacerlas cumplir en el marco de una
estructura interinstitucional.

2. El presente informe fue preparado sobre la
base de las estrechas consultas celebradas con los
organismos especializados, los programas y los
fondos del sistema de las Naciones Unidas (en
adelante denominados “los organismos’) durante
las reuniones de la Red Interinstitucional de
Gestion de la Seguridad y fue aprobado por el
Comité de Alto Nivel sobre Gestion en nombre de
la Junta de los Jefes Ejecutivos del sistema de las
Naciones Unidas para la coordinacién. Para la
preparacion del informe, los organismos tuvieron
plenamente en cuenta el informe sobre rendicion
de cuentas y responsabilidad presentado por el
Secretario General a la Asamblea General
(A/55/270)™.

1. Delaracion de objetivos

3. El sistema de gestién de la seguridad del
personal de las Naciones Unidas tiene por objeto
permitir que las actividades de las Naciones
Unidas se lleven a cabo en forma eficaz y eficiente
y garantizar la seguridad y la proteccion del
personal como cuestion de alta prioridad.

[11. Agentes del sistema de gestion
dela seguridad del personal de
las Naciones Unidas y sus

responsabilidades

A. Sedes

1. Jefes gjecutivos de los organismos, los
programas y los fondos de las Naciones
Unidas

4. La responsabilidad de la administracion del

sistema de gestién de la seguridad del personal de
las Naciones Unidas corresponde al Secretario
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General, en su caracter de Presidente de la Junta
de Jefes Ejecutivos del sistema de las Naciones
Unidas para la coordinacion. Los jefes gecutivos
de los organismos, los programas y los fondos de
las Naciones Unidas son responsables de la
seguridad de su personal ante el Secretario
General, a quien deben rendir cuentas de ello. Los
jefes gjecutivos:

a) Asumen la responsabilidad de la
seguridad y la proteccion de todo el personal a su
cargo;

b) Velan por que se tomen los recaudos
necesarios para la aplicacion del sistema de
gestion de la seguridad del personal de las
Naciones Unidas;

Cc) Se encargan de asignar recursos y de
establecer prioridades en materia de seguridad;

d) Tienen laobligacién de abogar en todos
los foros a su alcance por que los Estados
Miembros adopten medidas para garantizar la
seguridad y la proteccion de todo el personal
empleado por las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas, asi como de los familiares a su
cargo, no toleren que se cometan crimenes contra
ese personal y se aseguren de que los culpables
sean llevados ante la justicia;

€) Apoyan el sistema de gestion de la
seguridad del personal de las Naciones Unidas;

f)  Tienen la responsabilidad colectiva de
aunar esfuerzos para aplicar el sistema de gestion
de la seguridad del personal de las Naciones
Unidas y apoyar a Secretario General en el
cumplimiento de los mandatos legislativos que le
ha conferido la Asamblea General;

g) Se aseguran de que todo el personal
directivo que trabaja para ellos apoye al Secretario
General y cumpla sus responsabilidades en lo que
respecta a tomar las medidas necesarias para que
se observen las disposiciones del sistema de
gestion de la seguridad del personal de las
Naciones Unidas;

h) Tienen la obligacién de asegurarse de
gue el personal empleado por las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas y los
familiares reconocidos como personas a su cargo
no estén expuestos a condiciones excepcionales de
riesgo;

i) Mantienen en estrecho contacto con el
Coordinador de Medidas de Seguridad de las
Naciones Unidas para asegurarse de que se siga un
enfoque coherente en relacion con las medidas de
seguridad en todo el sistema.
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5. Los jefes egjecutivos han adoptado las
siguientes medidas para la buena administracion del
sistema de gestion de la seguridad del personal de
las Naciones Unidas:

a) En el programa del Comité de Alto
Nivel sobre Gestion deberd figurar con caracter
permanente un tema sobre el examen amplio de las
politicas y las cuestiones financieras relativas a la
totalidad del sistema de gestion de la seguridad del
personal de las Naciones Unidas. EI Coordinador
de Medidas de Seguridad de las Naciones Unidas o
su representante debera participar en los debates
sobre el tema;

b) ElI Comité de Alto Nivel sobre Gestion
contara con el apoyo de la Red Interinstitucional
de Gestion de la Seguridad, integrada por personal
directivo de categoria superior encargado de
supervisar las funciones de seguridad en los
respectivos organismos;

¢) LaRed Interinstitucional de Gestion de
la Seguridad seréa presidida por el Coordinador de
Medidas de Seguridad de las Naciones Unidas, se
reunird por lo menos una vez por afio para
examinar todos los procedimientos, las politicas y
las précticas en vigor o propuestos del sistema de
gestion de la seguridad del personal de las
Naciones Unidas que se encuentran e informara al
respecto y formulard recomendaciones al Comité
de Alto Nivel sobre Gestion;

d) Entre una reunion anual y la siguiente,
el Coordinador de Medidas de Seguridad de las
Naciones Unidas podra convocar reuniones de
grupos de trabajo en que participaran las
organizaciones interesadas para examinar
determinadas cuestiones de seguridad. Los
informes de los grupos de trabajo se presentaran a
la Red Interinstitucional de Gestion de la
Seguridad para que los examine y apoye;

e) LaRed Interinstitucional de Gestion de
la Seguridad supervisara la aplicacion por todos
los agentes del sistema de las Naciones Unidas de
las politicas, las préacticas y los procedimientos de
las Naciones Unidas en materia de gestion de la
seguridad, incluido el presupuesto
correspondiente, e informara y formulara
recomendaciones al respecto al Comité de Alto
Nivel sobre Gestion;

f)  El Comité de Alto Nivel sobre Gestion
examinar4d las recomendaciones de la Red
Interinstitucional de Gestién de la Seguridad y
tomara una decisién al respecto o recomendara ala
Junta de los Jefes Ejecutivos del sistema de las
Naciones Unidas para la coordinacion la forma en
que deberian aplicarse.
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2. Funcién del Coordinador de Medidas de
Seguridad de las Naciones Unidas y su
Oficina

6. Las responsabilidades del Coordinador de
Medidas de Seguridad de las Naciones Unidas, que
rinde cuentas de su gestion al Secretario General,
asi como las de su Oficina se describiran en un
boletin del Secretario General que se publicara
proximamente y en el que se definiran las
funciones, la estructura y la organizacion de la
Oficina y las responsabilidades del Jefe de la
Oficina, asi como las funciones y las
responsabilidades de los supervisores directos y
las dependencias subsidiarias. También se
indicaran, a los efectos de la rendicién de cuentas,
los superiores jerarquicos del Coordinador de
Medidas de Seguridad de las Naciones Unidas y
cada uno de los funcionarios de categoria superior.
3. Administrador superior de la seguridad
y/lo coordinador de las medidas de
seguridad en la sede

7. En cada organismo se nombra a un
administrador superior de la seguridad y/o
coordinador de las medidas de seguridad en la
sede, que tiene la responsabilidad de supervisar las
funciones de seguridad. Este funcionario, que debe
rendir cuentas al jefe gjecutivo de la organizacion,
cumple una funcidn critica en lo que respecta
garantizar la debida coordinacién entre la sede y
las oficinas sobre el terreno del organismo y la
Oficina del Coordinador de Medidas de Seguridad
de las Naciones Unidas y cumple las siguientes
funciones:

a) Asesora al jefe gjecutivo sobre asuntos
de seguridad y lo mantiene al corriente de los
problemas que puedan plantearse en relacion con
la gestion de la seguridad;

b) Se asegura de que los representantes
del organismo en los distintos paises participen
plenamente en el equipo de gestion de la
seguridad, seguin corresponda;

c) Trabaja en estrecha colaboracion con la
Oficina del Coordinador de Medidas de Seguridad
de las Naciones Unidas y con otros miembros de la
Red Interinstitucional de Gestion de la Seguridad y
apoya al Coordinador de Medidas de Seguridad de
las Naciones Unidas en el desempefio de sus
funciones;

d) Ayuda a los representantes sobre el
terreno a aplicar las normas minimas de seguridad
operacional, incluidas las normas minimas sobre
telecomunicaciones (que es el componente de
telecomunicaciones de las normas minimas de
seguridad operacional), segin proceda;
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e) Presta asistencia y apoyo en la
movilizacion de recursos para ayudar alas oficinas
sobre el terreno a aplicar las medidas de seguridad;

f)  Participa en la Red Interinstitucional de
Gestion de la Seguridad en calidad de miembro;

g) Se asegura de que todas las personas
empleadas por las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas y familiares reconocidos
COMO personas a su cargo reciban capacitacion en
cuestiones de seguridad y asistan a reuniones de
informacion;

h) Difunde informacién e
educacion sobre cuestiones de seguridad;

imparte

i) Se asegura de que se cumplan las
politicas y los procedimientos en materia de
controles de seguridad.

B. Oficinassobreel terreno

1 Oficiales designados

8. En cada pais en que estan presentes las
Naciones Unidas, se nombra a un funcionario
oficial designado para asuntos de seguridad.
Normalmente la funcion de oficial designado es
desempefiada por el coordinador residente de las
Naciones Unidas. También pueden ser nombrados
oficiales designados los representantes especiales
del Secretario General, los secretarios €jecutivos
de las comisiones regionales o los representantes
de los organismos, los programas y los fondos de
las Naciones Unidas en el pais, segun las
circunstancias propias de cada lugar de destino. El
oficial designado debe rendir cuentas al Secretario
General por conducto del Coordinador de Medidas
de Seguridad de las Naciones Unidas. El oficial
designado cumple las siguientes funciones:

a Vela por que se observen las
disposiciones detalladas en el Manual de
Seguridad de las Naciones Unidas de seguridad
sobre el terreno y elabora y aplica el plan de
seguridad en el lugar de destino a fin de preservar
la seguridad del personal y las operaciones del
sistema de las Naciones Unidas. En el plan se
indican e investigan varias opciones viables para el
desplazamiento en condiciones de seguridad de
todo el personal empleado por las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas y los
familiares reconocidos como personas a su cargo
dentro del pais 0 a un pais que ha sido designado
para la reubicacién cuando sea necesario reubicar
0 evacuar al personal;

b) Recomienda a la Oficina del
Coordinador de Medidas de Seguridad de las
Naciones Unidas un candidato apropiado para que
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sea nombrado oficial designado interino.
Normalmente se trata del jefe de un organismo,
programa o fondo;

c) Mantiene informado a Secretario
General, por conducto del Coordinador de
Medidas de Seguridad de las Naciones Unidas, de
todos los acontecimientos en el pais que pueden
afectar a la seguridad y la proteccion del personal
empleado por las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas y los familiares reconocidos
COMO personas a su cargo y sus bienes, o los de las
organizaciones. Cuando las cuestiones
operacionales afecten a la seguridad o la seguridad
interinstitucional, la  informacién debera
comunicarse a Coordinador de Medidas de
Seguridad de las Naciones Unidas;

d) Pone en practica todas las disposiciones
gue decida aplicar el Secretario General en apoyo
de las medidas adoptadas por el Gobierno del pais
anfitrion para garantizar la seguridad y la
proteccion del personal empleado por las
organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas, los familiares reconocidos como personas
a su cargo y sus hienes, asi como los bienes de las
organizaciones, mantiene el enlace con el
Gobierno del pais anfitriéon sobre cuestiones
relacionadas con la seguridad y la proteccion de
€esas personas;

e) Toma las medidas necesarias para que
el equipo de gestion de la seguridad se relna
periédicamente y designa a los funcionarios que
tendran responsabilidades especiales al respecto;

f)
sistema
plenamente
seguridad;

g) Elaboray aplica, junto con el equipo de
gestion de la seguridad, las normas minimas de
seguridad operacional, que incluyen las normas
minimas sobre telecomunicaciones, en todas las
operaciones de las Naciones Unidas en el pais;

h)  Nombra, junto con el equipo de gestion
de la seguridad, supervisores y coordinadores de
zona y verifica que el equipo los haya entrenado y
equipado debidamente; proporciona a organismo

Se asegura de que se cuente con un
operacional de comunicaciones
integrado para la gestién de la

de origen informacién a los efectos de la
evaluacion de la actuacién profesional del
funcionario;

i) Se asegura de que todas las personas
empleadas por las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas estén debidamente equipadas
con e material de seguridad necesario
especificado en las normas minimas de seguridad
operacional y que hayan recibido instrucciones
para su uso;
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)] Mantiene a los miembros del equipo de
gestion de la seguridad y a los funcionarios de
categoria superior de cada organismo en el lugar
de destino (segln proceda) plenamente al corriente
de toda la informacion y las medidas que se estén
tomando en el pais en relacién con la seguridad;

k)  Establece un sistema de suministro de
informacién para que todo el personal empleado
por las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas y los familiares reconocidos como
personas a su cargo estén al tanto de las distintas
medidas de precaucion que deben tomar en
relacion con el plan de seguridad y toma las
medidas necesarias para que ese personal reciba
capacitacion suficiente y apropiada en cuestiones
de seguridad;

)] Incluye en las disposiciones de
seguridad adoptadas en el lugar de destino a los
funcionarios de las organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales que
han firmado el memorando de entendimiento, asi
como a los familiares reconocidos como personas
a su cargo;

m) Garantiza la colaboracion en materia de
seguridad con las organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales que se
desempefian como asociados de las Naciones
Unidas en las operaciones, de conformidad con las
directrices establecidas;

n) Presenta todos los informes necesarios
a la Oficina de Coordinacion de Medidas de
Seguridad de las Naciones Unidas segun se indica
en el Manual de seguridad de las Naciones Unidas
de seguridad sobre el terreno;

0) Vela por que las disposiciones
especiales acordadas a nivel interinstitucional en
relaciéon con la evacuacion del personal de
contratacién internacional se apliquen al personal
de contratacion local para que éste tenga la opcion
de reubicarse en el pais, seglin sea necesario;

p) En situaciones de emergencia, cuando
no haya sido posible comunicarse con el Secretario
General, €l oficial designado esta autorizado para
usar su buen criterio en lo que respecta a la
reubicacion o la evacuacion de personal y la
presentacién de informacion al Secretario General,
por conducto del Coordinador de Medidas de
Seguridad de las Naciones Unidas,
inmediatamente después de la reubicacién o la
evacuaci6n de personal.

2. Oficiales de coordinacion de las medidas
de seguridad sobre el terreno

9. Losoficiales de coordinacion de las medidas
de seguridad sobre el terreno son profesionales de

y
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la seguridad nombrados para asesorar al oficial
designado y al equipo de gestiéon de la seguridad
en relacion con las respectivas funciones de
seguridad. Los oficiales de coordinacion son
contratados sobre la base de criterios acordados
por los organismos. Los oficiales de coordinacion
de las medidas de seguridad sobre el terreno deben
rendir cuentas al Coordinador de las Medidas de
Seguridad de las Naciones Unidas y dependen
jerérquicamente del Coordinador y del oficial
designado, que es el encargado de la gestion
ordinaria de las actividades de los oficiales. A falta
de un oficial profesional de coordinacion de las
medidas de seguridad sobre el terreno, el oficial
designado nombra a un coordinador de la
seguridad en el pais para que participe en el equipo
de gestion de seguridad, a fin de asegurarse de que
cumpla las funciones que se describen més abgjo.
Algunos de los oficiales de coordinacién de las
medidas de seguridad sobre el terreno cumplen
funciones a nivel regional en relacion con mas de
un lugar de destino. Estos son los oficiales de
coordinacion regional de las medidas de seguridad
sobre el terreno y que tienen a su cargo verificar
gue las funciones que se describen a continuacion
se cumplan en cada uno de los paises bajo su
responsabilidad. En algunos lugares de destino
puede haber mas de un oficial de coordinacién de
las medidas de seguridad sobre el terreno. Estos
oficiales son designados adjuntos o auxiliares del
oficial de coordinacion de las medidas de
seguridad sobre el terreno y su supervisor es el
oficial de coordinacion de las medidas de
seguridad sobre el terreno, a que deben rendir
cuentas.

10. Todo oficial de coordinacién de las medidas
de seguridad sobre el terreno es responsable de las
siguientes funciones:

a) Atender a todos los aspectos de la
gestion de las medidas de seguridad y la
preparacién para situaciones de crisis en los
respectivos lugares de destino;

b) Desempefiarse como asesor principal
del oficial designado y el equipo de gestion de la
seguridad en el cumplimiento de las funciones
relativas a la seguridad del personal empleado por
las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas y los familiares reconocidos como
personas a su cargo, asi como sus bienes;

c) Cooperar estrechamente en cuestiones
de seguridad con el persona de todas las demas
oficinas del sistema de las Naciones Unidas en el
lugar de destino para garantizar una coordinacion
Optima de las medidas de seguridad;

d) Establecer y presidir un grupo de
coordinacién de las medidas de seguridad en todos
los lugares de destino en que también hay oficiales
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de seguridad de un Unico organismo, a fin de que
todos los oficiales de seguridad en el lugar de
destino alnen esfuerzos para promover la
coordinacién de las medidas interinstitucionales de
seguridad;

e) Preparar y actualizar el plan de
seguridad del pais, asi como los planes para
situaciones imprevistas, y llevar una lista del
personal empleado por las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas, asi como de los
familiares reconocidos como personas a su cargo;

f)  Evaluar los riesgos y las amenazas en
todas las localidades del lugar de destino en que
haya empleados de las organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas y donde también se
encuentren familiares reconocidos como personas
a su cargo;

g) Establecer buenos contactos con los
organismos nacionales encargados de hacer
cumplir laley afin de proteger de la mejor manera
posible a personal empleado por las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
y alos familiares a su cargo, asi como sus bienes;

h)  Asegurarse de que todo el equipo de
seguridad y comunicaciones esté en buen estado;

i) Asegurarse de que todo el personal
empleado por las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas y los familiares a su cargo
reciban capacitacion en cuestiones de seguridad a
nivel local, asi como la que sea necesaria como
resultado de cambios en la seguridad del medio;

j)  Asegurarse de que el personal
empleado por las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas y los familiares a su cargo estén
al corriente de todas las cuestiones que afectan a
su seguridad y tomar las disposiciones necesarias
para informar al respecto a personal de las
Naciones Unidas que acaba de llegar a lugar de
destino;

k) Llevar al dia instrucciones detalladas
para los empleados de las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas y los familiares a
Su cargo sobre las precauciones que deben tomar
en relacion con la aplicacién del plan de seguridad,
incluida una lista de todos los suministros de
emergencia que deben tener a mano, vy
proporcionar orientacion sobre lo que hay que
hacer en distintas situaciones de emergencia,
incluidos los desastres naturales y las crisis
politicas;

1) Asegurarse de que los planes de
reubicacion y evacuacioén del personal a una zona
segura hayan sido actualizados, sean viables y
puedan ejecutarse;
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m) Informar sobre todos los casos en que
el personal empleado por las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas o los familiares
reconocidos como personas a su cargo han sido
victimas de delitos y presentar los informes
necesarios sobre esos casos,

n) Llevar a cabo estudios de la seguridad
en edificios y zonas residenciales;

0) Asegurarse de que se mantenga un
nivel adecuado de confidencialidad con respecto a
las medidas de seguridad;

p) Participar como miembro en el equipo
de gestion de las medidas de seguridad a nivel de
pais;

g) Asesorar a oficial designado y al
equipo de gestion de la seguridad sobre las
necesidades operacionales en materia de seguridad
gue sean compatibles con las normas minimas de
seguridad operacional.

3. Auxiliares de coordinaciéon de los asuntos
de seguridad sobre el terreno
11. Los auxiliares de coordinacién de los asuntos

de seguridad sobre el terreno son funcionarios de
contratacion local que dependen del oficial de
coordinacion de los asuntos de seguridad sobre el
terreno bajo cuya supervision trabagjan. Los
auxiliares de coordinacion de los asuntos de
seguridad sobre el terreno son responsables de
ayudar al oficial de coordinacién de los asuntos de
seguridad sobre el terreno y al oficial designado en
lo siguiente:

a) Enlace y coordinacion con las

organizaciones de seguridad del gobierno local;

b) Mantenimiento del plan de seguridad,
incluida la actualizacién de las listas de personal;

c) Mantenimiento de las normas minimas
de seguridad operacional relativas al equipo;

d) Mantenimiento de la oficina de
seguridad,;
e) Oftros asuntos, segun lo soliciten el

oficial de coordinacion de los asuntos de seguridad
sobre el terreno o el oficial designado.

4, Oficiales de seguridad de un solo
organismo
12. Los oficiales de seguridad de un solo

organismo son profesionales de la seguridad
contratados por un organismo especifico de las
Naciones Unidas (la Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR), el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (UNICEF), el Programa de las
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Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos) para que
asesoren a los representantes en el pais acerca de
aspectos especificos de las operaciones de ese
organismo en el lugar de destino. Todos los
oficiales de seguridad, con independencia de cudl
sea el organismo que los financia, trabajan como
apoyo directo del oficia designado, Unica
autoridad en lo que respecta a la seguridad del
personal empleado por las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas y los familiares
reconocidos como personas a su cargo en el pais.
Los oficiales de seguridad de un solo organismo
operan en el marco general de seguridad de las
Naciones Unidas y coordinan su labor
directamente con el oficial de coordinacion de los
asuntos de seguridad sobre el terreno vy, por
mediacion del jefe de su organismo, con el oficial
designado y el grupo de cuestiones de seguridad.
Por consiguiente, han de rendir cuentas al oficial
designado y a Coordinador de Asuntos de
Seguridad de las Naciones Unidas, asi como al
representante de su pais. Los oficiales de
seguridad de un solo organismo relnen las
siguientes caracteristicas: su contratacion se basa
en los criterios normalizados y convenidos
aplicables a todos los oficiales de seguridad; los
autoriza la Oficina del Coordinador de Asuntos de
Seguridad de las Naciones Unidas; y reciben la
capacitacion proporcionada a los oficiales de
coordinacién de los asuntos de seguridad sobre el
terreno por la Oficina del Coordinador de Asuntos
de Seguridad de las Naciones Unidas.

13. Ademas de las tareas especificas del
organismo para €l que trabaja, el oficia de
seguridad de un solo organismo es responsable de
lo siguiente:

a) Asesorar al representante del pais en el
organismo sobre sus responsabilidades en materia
de seguridad, y ayudarle al respecto;

b) Asesorar y ayudar al coordinador de la
seguridad de la zona o al oficial designado en el
desempefio de sus funciones, cuando se le pida que
lo haga;

c) Participar como miembro en la célula
de seguridad establecida por el oficia de
coordinacién de los asuntos de seguridad sobre el
terreno;

d) Encargarse de que el persona reciba
capacitacion e informacion sobre las cuestiones de

e)
normas de seguridad se cumplan en
momento;

f)  Revisar
residencial vigentes para
internacional del organismo;

g) Desempefiar las funciones de oficial de
coordinacion de los asuntos de seguridad sobre el
terreno, si el oficial designado le pide que lo haga;

h) Informar al oficial designado de todos
los incidentes que afecten a la seguridad.

Velar por que los procedimientos y las
todo

las medidas de seguridad
todo el personal

5. Representantes de los  organismos,
programas y fondos participantes en el
sistema de gestion de la seguridad de las

Naciones Unidas

14. Los representantes de los organismos (el
“representante en el pais’ o el “jefe de organismo”
de un organismo, programa o fondo de las
Naciones Unidas) participantes en el sistema de
gestion de la seguridad de las Naciones Unidas han
de rendir cuentas a Secretario General por
mediacion de sus jefes gjecutivos, bajo la
orientacion general del Coordinador de Asuntos de
Seguridad de las Naciones Unidas, para todo lo
relacionado con la seguridad de su personal en el
lugar de destino.

15. Las tareas de los representantes de los
organismos participantes en el sistema de gestion
de la seguridad de las Naciones Unidas son las
siguientes:

a) Trabajar como miembros del grupo de
cuestiones de seguridad,;

b) Velar por la seguridad del personal
empleado por su organizacion en el lugar de
destino y de los familiares reconocidos como
personas a su cargo, asi como por la aplicacién del
plan de seguridad,;

c) Garantizar que la seguridad sea un
elemento central de todos los programas
desarrollados en el lugar de destino y que se
facilite la financiacion necesaria para €ello;

d) Mantener consultas con el oficial
designado sobre todas las cuestiones relativas a la
seguridad y a la aplicacion, el mantenimiento y el
cumplimiento del plan de seguridad y de las
normas minimas de seguridad operacional, y
prestarle asistencia en estas tareas;

e) Asegurarse de que su personal y los

seguridad, con arreglo a las normas y los familiares reconocidos como personas a su cargo
procedimientos de seguridad vigentes; cumplen exhaustiva y rigurosamente todas las
instrucciones de seguridad;
(&)
NT



22

WFP/EB.A/2003/8-D

f)  Velar por que todo su personal asista a
las sesiones de capacitacion e informacion
pertinentes de toma de conciencia sobre la
seguridad;

g) Asistir personalmente a todos los
programas de capacitacion;
h)  Encargarse de que el personal tenga un

equipo de comunicaciones adecuado y en buen
estado de funcionamiento conforme a las normas
minimas de seguridad operacional;

i) Encargarse de que se proporcionen
periédicamente al oficial designado listas
actualizadas de todo el personal empleado por el
organismo y de los familiares reconocidos como
personas a su cargo en la zona;

)] Encargarse de que el oficial designado
esté siempre informado del paradero y los
movimientos del personal del organismo y de los
familiares reconocidos como personas a su cargo
en la zona, de conformidad con los procedimientos
establecidos en el lugar de destino;

k) Informar al oficial designado de todos
los incidentes que afecten a la seguridad,;

)  Velar por que los movimientos del
personal se Ileven a cabo de conformidad con las
normasy procedimientos de las Naciones Unidas;

m) En el caso del personal de contratacion
internacional empleado por el organismo, que
tenga la ciudadania del pais y esté sirviendo en
otro lugar o haya sido asignado a un lugar de
destino cercano y sin acompafamiento de familia,
y que haya dejado a los familiares reconocidos
COMo personas a su cargo en el pais, ocuparse de
que las medidas de seguridad amparen a esas
personas a cargo;

n) Velar por que haya disposiciones
especificas para las organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales que
trabagjen en asociacion operativa con los
organismos de las Naciones Unidas.

6. Grupo de cuestiones de seguridad

16. El grupo de cuestiones de seguridad esta
compuesto por los representantes en el pais de
cada organismo, programa y fondo de las Naciones
Unidas presente en el lugar de destino que
informan al oficial designado sobre todos los
asuntos relacionados con la seguridad. Los
miembros del equipo deben rendir cuentas a su
jefe ejecutivo sobre el cumplimiento del mandato
de sus respectivos organismos. Ademas, los
miembros del grupo de cuestiones de seguridad
tienen la responsabilidad colectiva de apoyar al
oficial designado en el desempefio de su mandato
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por lo que respecta a la seguridad de todo el

personal, con independencia de cua sea el
organismo. Bajo la autoridad general del
Secretario General, y por mediacién del

Coordinador de Asuntos de Seguridad de las
Naciones Unidas y del oficial designado en el
lugar de destino, el grupo de cuestiones de
seguridad tiene la responsabilidad colectiva de:

a) Colaborar estrechamente con el oficial
designado;
b)  Reunirse periédicamente para revisar la

situacion y asegurarse de que la gestion de la
seguridad en el lugar de destino es eficaz;

c) Asegurarse de que hay un plan de
seguridad operativo y eficaz que se mantiene y se
aplica en cada lugar del pais en el que haya
personal empleado por las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas y familiares
reconocidos como personas a su cargo;

d) Ocuparse de que las listas del personal
y los familiares reconocidos como personas a su
cargo estén actualizadas;

e) Asegurarse de que todos los guardias y
coordinadores de seguridad de zona estén
cualificados y equipados para llevar a cabo sus
funciones y de que comprenden cabalmente y
desempefian todo el conjunto de obligaciones que
conllevan;

f) Establecer normas minimas de
seguridad operacional en el lugar de destino,
observar su aplicacion y velar por que todo el
personal empleado por las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas y los familiares
reconocidos como personas a su cargo las acaten;

g) Asegurarse de que haya recursos para
poner en préctica todas las medidas que se
aprueben;

h)  Aportar datos Utiles para la evaluacion
de la actuacion profesional de todos los oficiales
de seguridad empleados en el pais por el sistema
de las Naciones Unidas, alli donde haya personal
en activo.

7. Coordinadores de seguridad de zona

17. Los coordinadores de zona son funcionarios
nombrados por el oficial designado y el equipo de
gestion de la seguridad en zonas de paises
extensos que estan alejadas de la capital, tanto en
lo que se refiere a distancia como a riesgo, con €l
fin de coordinar y supervisar las disposiciones de
seguridad en su ambito de actuacion. El oficial
designado, en consulta con el equipo de gestion de
la seguridad, nombra por escrito a los
coordinadores de zona. Estos deben responder ante
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el oficial designado sobre sus funciones, sea cual
sea el organismo de que dependan. El desempefio
del coordinador de seguridad de zona quedara
reflegjado en su evaluacion de la actuacién
profesional. El organismo empleador facilitara el
tiempo necesario para que el coordinador de
seguridad de zona lleve a cabo sus funciones,
segln determinen el oficial designado y el equipo
de gestion de la seguridad sobre €l terreno.

18. Las funciones de los coordinadores de zona
son las siguientes:

a) Actuar en nombre del oficial designado,
quien habra delegado en él sus atribuciones, en la
labor de coordinar y supervisar las disposiciones
de seguridad de las suboficinas fuera de la capital;

b)
actuacion;

Nombrar guardianes en su zona de

c) Elaborar planes de

especificos para la zong;

d) Llevar listas del personal empleado por
las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas y los familiares a su cargo que retnan las
condiciones exigidas y se encuentren en la zona;

seguridad

e) Aplicar las normas minimas de

seguridad operacional;

f) Mantener al oficial designado
constantemente informado de los incidentes o
novedades registrados en su ambito de
responsabilidad que afecten a la seguridad y
proteccion  del personal empleado por
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
y los familiares a su cargo.

8. Guardianes

19. Los guardianes son nombrados por el oficial
designado y el equipo de gestion de la seguridad
para velar por que el plan de seguridad se aplique
debidamente en una zona predeterminada de las
ciudades grandes. Los guardianes son nombrados,
por escrito, por el oficial designado en consulta
con el equipo de gestién de la seguridad. Los
guardianes deben responder ante el oficial
designado sobre sus funciones relacionadas con la
seguridad, sea cual sea el organismo de que
dependan. El organismo empleador facilitara el
tiempo necesario para que el guardian lleve a cabo
sus funciones, segun determinen el oficial
designado y el equipo de gestion de la seguridad
sobre el terreno. ElI desempefio de los guardianes
debe reflejarse en su evaluacion de la actuacion
profesional.

20. Las funciones de los guardianes son las
siguientes:
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a) Actuar como cauce de comunicacion
entre el funcionario designado y el personal
empleado por organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas y los familiares a su cargo en la
zona de que se trate;

b) Velar por que ese personal sea
informado periodicamente de las disposiciones de
seguridad y las fases de emergencia en vigor;

¢) Velar por que se cumplan
instrucciones sobre medidas preventivas;

d) Velar por que se designe a una persona
para que mantenga el contacto con los visitantes
de las Naciones Unidas que residan temporalmente
en viviendas u hoteles de la zona de actuacion del
guardian;

las

e) Desempefiar otras funciones
relacionadas con la seguridad que le encomienden
el oficial designado o el equipo de gestion de la
seguridad,;

f) En el caso de los funcionarios de
contratacion internacional que sean ciudadanos del
pais pero presten servicio en otro lugar o hayan
sido asignados a un lugar de destino proximo
donde no puedan estar acompafiados por su familia
y hayan dejado a los familiares a su cargo en el
lugar de destino de origen, velar por que esos
familiares queden incluidos en las disposiciones de
seguridad,;

g) Visitar a cada una de las familias que
viven en la zona para comprobar que conozcan las
disposiciones de seguridad.

9. Personas empleadas por organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas y
familiares a su cargo que reldnen las
condiciones exigidas

21. Todo el personal empleado por

organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
es responsable de su propia seguridad vy
proteccion, sea cual sea el lugar en que esté
destinado. Las personas empleadas por
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
deben responder ante el jefe del organismo en el
paisy el jefe gecutivo del organismo.

22. El personal empleado por organizaciones de
las Naciones Unidas sera responsable de:

a) Familiarizarse con la informacion que se
le haya facilitado sobre el sistema de gestion de la
seguridad de las Naciones Unidas en el lugar en que
se encuentre;

b) Recibir autorizacion para viajar desde
el punto de vista de la seguridad;
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c) Asistir a sesiones informativas sobre
seguridad y firmar un documento en que se
certifique que han recibido esa informacion;

d) Saber quién es su guardian o su
coordinador se seguridad del organismo;

e) Estar debidamente equipado para
prestar servicio en el lugar de destino de que se
trate;

f)  Aplicar y cumplir todas las normas y
procedimientos de seguridad vigentes en el lugar
de destino, ya se encuentre de servicio o0 no;

g) Comportarse de manera que no ponga
en peligro su propia seguridad ni la de otros.

V. Mecanismos  para hacer
efectiva larendicion de cuentas

23. Con el fin de hacer efectiva y supervisar la
rendicion de cuentas respecto del desempefio de
las funciones relacionadas con el sistema de
gestion de la seguridad sobre el terreno de las
Naciones Unidas, se han establecido varios
mecanismos que deben aplicarse. Si bien la
politica de seguridad del sistema de las Naciones
Unidas sigue dandose a conocer en el Manual de
Seguridad sobre el Terreno de las Naciones
Unidas, con el fin de velar por la rendicién de
cuentas, todos los organismos elaboraran una
declaracion de politica institucional en que se
incluyan los principios de rendicion de cuentas y
se expongan las funciones y responsabilidades de
cada uno de los individuos en cuanto al sistema de
gestion de la seguridad, teniendo en cuenta la
estructura de organizacién concreta del organismo
(véase el anexo A). De ese modo se disminuira el
riesgo de que se produzcan interpretaciones y
aplicaciones diversas de las medidas de seguridad,
lo cual puede inducir a errores, y se ofrecera una
base mas eficaz para la rendiciéon de cuentas en
cada organizacion.

A. Seleccion de las personas a quienes
se asignaran responsabilidades en
materia de seguridad

24. Es esencial que se hayan determinado las
competencias basicas de cada una de las personas
a quienes se asignen responsabilidades en el
sistema de gestion de la seguridad sobre el terreno.
Todos los organismos se guiaran por los siguientes
requisitos en materia de competencias en relacion
con las funciones de seguridad en los diversos
niveles:

a)
oficiales

Las competencias basicas de los
designados seran: integridad,
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responsabilidad, buen criterio y capacidad para
adoptar decisiones, comunicaciones, planificacion
y organizacion, fomento del trabajo en equipo,
vision estratégica, gestion de cuestiones delicadas,
gestion de decisiones, delegacién de atribuciones,
liderazgo, habilitacion de otros, fomento de la
confianza y gestion del desempefio;

b) Los representantes de los organismos
en los paises tendran unas competencias bésicas
similares a las de los oficial es designados;

c) Las competencias basicas de los
oficiales de coordinacion de asuntos de seguridad
sobre el terreno y los oficiales de seguridad de
cada uno de los organismos seran: integridad,
responsabilidad, vision estratégica, pensamiento
analitico, liderazgo, habilitacién de otros, fomento
de la confianza, sensibilidad, comunicaciones,
trabajo en equipo, planificacion y organizacion,
creatividad, conciencia social y capacidad para las
relaciones interpersonales;

d) Las competencias basicas de los
coordinadores de zona y los guardianes seran:
integridad, responsabilidad, liderazgo, gestion de
cuestiones delicadas, organizacion, fomento del
trabajo en equipo, comunicaciones, planificacion,
capacidad para las relaciones interpersonal es.

B. Autoaprendizajey capacitacion de
todas las personas que tienen
responsabilidades en materia de
seguridad

25. Todo el personal empleado en organizaciones

del sistema de las Naciones Unidas debe recibir
obligatoriamente la capacitaciéon en materia de
gestion de la seguridad y control del estrés que
proporcionan la Oficina del Coordinador de
Medidas de Seguridad de las Naciones Unidas y
cada uno de los organismos. Ademas, todos los
directivos y oficiales de coordinaciéon de asuntos
de seguridad sobre el terreno han de recibir
capacitacion especializada en gestion de la
seguridad. Esa capacitacion puede obtenerse de
diversas maneras. Se ha reconocido que las
distintas categorias de personal deben recibir
niveles diferentes de capacitacion en materia de
seguridad segun sus funciones, como se indica a
continuacion.

26. La Oficina del Coordinador de Medidas de
Seguridad uniformara el contenido de toda la
capacitacion relacionada con la seguridad y los
materiales empleados con el fin de velar por que se
transmita a todo el personal un mensaje coherente
al respecto. Los organismos deben velar por que se
respete esa uniformidad. Todos los organismos
deben incluir la seguridad en la orientaciéon que
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ofrecen al personal nuevo. Ademas, la capacitacion
e informacién en materia de seguridad sobre el
terreno es un componente esencial de las
operaciones que se llevan a cabo en ese entorno.

27. Cada una de las organizaciones velara por
gue todas las personas que reciban capacitacion en
materia de seguridad reciban la certificacion
correspondiente 'y se cree un registro de
capacitacion. Los jefes de los organismos en el
lugar de destino de que se trate deben velar por
que todo el personal empleado por las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
haya recibido esa certificacion.

la
las

1 Administradores  superiores de
seguridad y/o coordinadores de
medidas de seguridad en la sede

28. Es esencial que las personas que asuman las
funciones de administrador superior de la
seguridad o coordinador de las medidas de
seguridad en la sede reciban capacitacion en
gestion de la seguridad. La Oficina del
Coordinador de Medidas de  Seguridad
proporcionara capacitacion en gestion de la
seguridad y control del estrés y cursos de repaso a
todos los administradores superiores de la
seguridad y coordinadores de las medidas de
seguridad en las sedes. Los organismos se
encargardn de que sus administradores vy
coordinadores respectivos reciban esa capacitacion
y de velar por que las competencias pertinentes
sefialadas anteriormente se refuercen mediante esa
capacitacion.

2. Oficiales designados y miembros de los
equipos de gestion de la seguridad
29. Todos los oficiales designados y miembros de

los equipos de gestién de la seguridad deben recibir
obligatoriamente capacitacion en materia de gestion
de la seguridad y control del estrés. Las personas
seleccionadas para actuar como oficiales designados
0 miembros de un equipo de gestion de la seguridad
deben recibir esa capacitaciébn en cuanto sea
posible. Si bien cada uno de los organismos es
responsable de proporcionar capacitacion adecuada
en materia de seguridad a sus directivos
superiores, la Oficina del Coordinador de Medidas
de Seguridad seguira proporcionando capacitacion
especial a los oficiales designados y equipos de
gestion de la seguridad sobre €l terreno.

la Oficina del Coordinador de Medidas de
Seguridad antes de asumir sus funciones en el
lugar de destino. También recibiran capacitacion
periddicamente para mantenerse al corriente de las
novedades registradas en el @mbito de la gestion
de la seguridad. La Oficina del Coordinador de
Medidas de Seguridad se ocupard de que en las
sesiones de orientacion para €l persona nuevo
participen oficiales de seguridad de los organismos
concretos, a peticion de los interesados, y de que
participen también en todas las sesiones de
capacitacion periddica y especializada, segun
corresponda. Con el fin de velar por que todos los
lugares de destino puedan cumplir las normas
minimas de seguridad operacional respectivas, 10s
oficiales de coordinacion de asuntos de seguridad
deberan proporcionar capacitacion en materia de
seguridad a todo el personal de los diversos
lugares de destino.

4. Coordinadores de seguridad de zona y
guardianes

31. La Oficina del Coordinador de Medidas de
Seguridad proporcionara capacitacion a los
coordinadores de seguridad de zona y los
guardianes sobre e modo en que deben
desempafiar sus funciones. Esa capacitacion
correra a cargo de oficiales de coordinacion de
asuntos de seguridad sobre el terreno y se
reforzard mediante misiones de capacitacion de la
Oficina del Coordinador.

5. Personal del sistema de las Naciones
Unidas
32. Cada uno de los organismos del sistema de

las Naciones Unidas se encargara de velar por que
su personal respectivo reciba capacitaciéon
suficiente y adecuada en materia de seguridad y
control del estrés. Ello puede llevarse a cabo de
modos diversos. En enero de 2003 se terminara de
elaborar y se distribuira un CD-ROM sobre
sensibilizacion acerca de aspectos basicos de la
seguridad. Todo el personal empleado por
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
deberd seguir la capacitacion en sensibilizacion
sobre seguridad incluida en ese CD-ROM vy, sobre
esa base, debera realizar un examen informatizado
y recibir un certificado generado por el programa
informético, que quedard registrado en su
expediente de personal. Incumbirda a los
representantes del pais velar por que todas las
personas empleadas por organizaciones del sistema

3. Oficiales de coordinacién de asuntos de . . L
. . . de las Naciones Unidas y los familiares a su cargo
seguridad y oficiales de seguridad de .
. gue se encuentren en el lugar de destino hayan
los or ganismos concretos - e
recibido esa certificacion.

30. Los oficiales de coordinacién de asuntos de 33. El oficial de coordinacion de asuntos de
seguridad sobre el terreno recibiran orientacion de seguridad sobre el terreno ofrecera a todo el
N,
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personal que acabe de llegar a un lugar de destino
una sesion de informacién sobre cuestiones de
seguridad especificas de ese lugar de destino y el
personal acusard recibo de la informacion por
escrito. Ademas, todo el personal empleado por
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
recibira la capacitacion en materia de seguridad en
cada pais concreto exigida de conformidad con las
normas minimas de seguridad operacional, asi
como el certificado correspondiente.

C. Gestidon del desempefio

34. Lagestion del desempefio es un componente
esencial de todo sistema de rendicion de cuentas.
Incumbird a cada uno de los organismos del
sistema de las Naciones Unidas incluir las
responsabilidades en materia de seguridad en las
descripciones de las funciones de cada uno de los
funcionarios sobre el terreno a quien se haya
encomendado un mandato en ese ambito. La
evaluacion de la actuacion profesional de cada una
de esas personas incluira la del desempefio de tales
funciones.

35. Los oficiales designados deberan preparar y
presentar a la Oficina del Coordinador de Medidas
de Seguridad un plan anual de gestion de la
seguridad en que se fijen las metas que deberan
cumplirse, junto con indicadores del desempefio
susceptibles de medicion. El cumplimiento de esas
metas formard parte del examen de la actuacion en
calidad de oficial designado que llevara a cabo la
Oficina  del Coordinador. Esa  Oficina
proporcionara a la Oficina del Grupo de las
Naciones Unidas para € Desarrollo y a
Administrador del PNUD, o al jefe administrativo
del organismo para el que trabaje el funcionario,
una evaluacion de su actuacion como oficial
designado con el fin de que se incluya en su
evaluacion general de la actuacion profesional.

36. En lo que se refiere a los miembros de los
equipos de gestion de la seguridad, los jefes
gjecutivos, o las personas nombradas por ellos,
deberan pedir la opinién de los oficiales
designados y de la Oficina del Coordinador de
Medidas de Seguridad para evaluar el desempefio
de sus representantes respectivos en esos equipos.

37. En cuanto a los oficiales de coordinacion de
asuntos de seguridad, sera el oficial designado
quien lleve a cabo la evaluacién de su desempefio
en consulta con el equipo de gestion de la
seguridad; cada uno de los jefes de los organismos
en los lugares de destino debera realizar una
evaluacion escrita de los oficiales de coordinacion
de asuntos de seguridad sobre el terreno para que
se incluya en su evaluacion de la actuacion
profesional.
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38. En lo que respecta a los coordinadores de
zona y los guardianes, la evaluacion de la
actuacion profesional llevada a cabo por el
organismo en el que trabgen incluira una
indicacion de que han desempefiado esas
funciones, asi como una evaluacion de su
desempefio.

D. Inspeccion y examen — ensefianzas

obtenidas

39. El seguimiento de la gestion de la seguridad
es esencial para evaluar, prevenir y corregir
errores o irregularidades. Asi pues, la Oficina del
Coordinador de Medidas de Seguridad llevara a
cabo misiones de comprobacién e inspeccion para
cerciorarse de que todos los integrantes del sistema
de las Naciones Unidas presentes en un lugar de
destino concreto desempefien las funciones que les
incumben en relacion con la seguridad. Se ha
establecido una lista de comprobacién en relacion
con cada cuadro de personal, que constituira la
base del examen. Esa lista se hard llegar a todos
los oficiales designados y equipos de gestion de la
seguridad para que comprendan cabalmente el
alcance de lainspeccion.

40. Cuando se haya concluido el examen, el
equipo de inspeccion informard de sus
conclusiones al oficial designado y al equipo de
gestion de la seguridad y fijara un plazo en el cual
habran de corregirse |las deficiencias detectadas. El
informe del equipo se transmitird también al
administrador superior de la seguridad y/o al
coordinador de las medidas de seguridad de la
sede. Asimismo, se programara una visita al lugar
de destino para confirmar que las deficiencias
detectadas se hayan corregido. De no ser asi, se
hara llegar un informe a los jefes g ecutivos de los
organismos de las Naciones Unidas, asi como al
Comité de Alto Nivel sobre Gestion, en que se les
informara de que el lugar de destino en cuestién no
cumple las normas y procedimientos en vigor en
las Naciones Unidas sobre gestion de la seguridad
sobre el terreno.

41. La capacidad de los organismos para
determinar y hacer frente alos factores de riesgo y
aprender de los errores anteriores es esencial para
la buena gestion de la seguridad. Asi pues, la
Oficina del Coordinador de Medidas de Seguridad
realizard un examen anual de todos los incidentes
de seguridad importantes para determinar las
enseflanzas obtenidas, las deficiencias y las
précticas 6ptimas, que se difundiran a todas las
sedes de |os organismos.

|
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E. Establecimiento de un sistema de
incentivos
42. No es practico establecer un sistema

autonomo de incentivos aplicable Unicamente al
sistema de gestion de la seguridad sobre €l terreno.
Ademés, se deben tener debidamente en cuenta los
diferentes estatutos y reglamentos del personal y
sistemas de evaluacion de la actuacién profesional
y de administracion de justicia, que son diferentes
en cada organismo. Muchos de los estatutos y
reglamentos del personal del sistema de las
Naciones Unidas contienen disposiciones sobre
como abordar esa cuestion. Sin embargo, a
diferencia de otros sectores del sistema de las
Naciones Unidas, en el sector de la seguridad estan
en juego las vidas del personal empleado por las
organizaciones de las Naciones Unidas. A fin de
ser coherente y eficaz, cualquier sistema de
incentivos debe ser aplicado y cumplido por la
totalidad de los organismos, programas y fondos
de las Naciones Unidas. Por consiguiente, los
incentivos deben premiar la buena actuacion
profesional y rectificar el incumplimiento de las
responsabilidades. Se deben establecer normas
minimas de comportamiento profesional en que se
dé preponderancia a la responsabilidad individual
y corporativa.

43. Con el objeto de mantener al personal
motivado en lo que al cumplimiento de las normas
de seguridad se refiere es necesario contar con
ideas innovadoras, como premios por Servicios
distinguidos, cartas de reconocimiento 'y
certificados para premiar la buena actuacion
profesional.

44. Se deben individualizar los casos de
incumplimiento de responsabilidades, y la
organizacion correspondiente debe adoptar la serie
de medidas pertinentes. Se han establecido tres

niveles de incumplimiento de las
responsabilidades:
a)  Incumplimiento de las

responsabilidades que tiene

negativas en las operaciones,

b)  Incumplimiento de las
responsabilidades que tiene como consecuencia
pérdidas o dafios en los bienes;

repercusiones

c) Incumplimiento de las
responsabilidades que tiene como consecuencia
lesiones graves o pérdidas de vidas.

45. En el caso de un incidente de seguridad que
entrafie lesiones graves o pérdida de vidas, el
Coordinador de Medidas de Seguridad de las
Naciones Unidas realizara una investigacion y
proporcionara un ejemplar de su informe al jefe
gjecutivo del organismo pertinente a fin de que
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adopte las medidas adecuadas. Se tiene previsto
que se proporcione al Comité de Alto Nivel sobre
Gestion un informe relativo a las medidas
adoptadas al respecto por el organismo pertinente.

V. Conclusionesy
recomendaciones

46. El nuevo mecanismo de responsabilidad y
rendicion de cuentas en e &mbito de la
seguridad sobre el terreno se establecié poco
después de que la Asamblea General, en la
seccion VIl de su resolucion 56/255, de 24 de
diciembre de 2001, adoptara una decision sobre
€l nuevo sistema de gestion de la seguridad para
el personal de las Naciones Unidasy el personal
conexo sobre el terreno. EI nuevo mecanismo
establece funciones y responsabilidades a todos
los niveles del sistema de gestion de la seguridad
y prevé una supervision y evaluacion estrictas
de su funcionamiento.

47. EIl Secretario General esta convencido de
gue el nuevo mecanismo de responsabilidad y
rendiciéon de cuentas en e &mbito de la
seguridad sobre el terreno asegura un
funcionamiento eficaz del sistema de las
Naciones Unidas de gestion de la seguridad
sobre el terreno y una rendicion de cuentas
oportuna respecto de sus acciones y omisiones
por parte de los funcionarios responsables de la
seguridad de las operacionesy el personal delas
Naciones Unidas sobre el terreno.

48. Quizas la Asamblea General desee tomar
nota del mecanismo de responsabilidad vy
rendicion de cuentas en e ambito de la
seguridad sobre el terreno actualmente en vigor.

Notas

! El Departamento de Operaciones de

Mantenimiento de la Paz ha indicado que
examinard el marco paralarendicion de cuentas 'y
lo aplicara al personal de las operaciones de
mantenimiento de la paz una vez que se haya
preparado un protocolo en que se deslinden las
responsabilidades del Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz y de la
Oficina del Coordinador de Medidas de Seguridad
de las Naciones Unidas en lo que respecta a las
operaciones de mantenimiento de la paz.
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Anexo

Exposicion de la politica general en
materia de seguridad

. Introduccion

1. Lapresente politica esta destinada a ser aplicada
paralelamente a las politicas, précticas y
procedimientos vigentes de las Naciones Unidas
(véase también el parrafo 23 del marco de rendicion
de cuentas) que se enuncian en las siguientes
publicaciones:

a) Manual de Seguridad de las Naciones
Unidas sobre el Terreno, 1° de enero de 1995 (en
revision);

b) Directrices sobre seguridad de la

Oficina del Coordinador de Medidas de Seguridad
de las Naciones Unidas;

c¢) Manual sobre seguridad y operaciones
de las Naciones Unidas, 1995;

d) Estatutos y Reglamentos del Personal
de las Naciones Unidas y de cada una de las
organizaciones del sistema.

2. También se hace referencia a esa cuestion en
otras publicaciones y documentos:

a) La seguridad sobre el terreno (Oficina
del Coordinador de Medidas de Seguridad), 1998.

b)  Folleto sobre sensibilizacién en materia
de seguridad (ACNUR), 1995;

c) Mandato relativo al mecanismo de buen
gobierno del sistema de gestion de la seguridad de
las Naciones Unidas aprobado por el Comité de
Alto Nivel sobre Gestion en su reunién de
septiembre de 2001 (véase el parrafo 5 del marco
de rendicion de cuentas).

[I. Panorama General

3. La responsabilidad primordia de la
seguridad y la proteccién del personal empleado
por las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas, de sus familiares a cargo y de sus bienes,
asi como de los bienes de las organizaciones,
corresponde al gobierno anfitrion.

4. La responsabilidad de la administracion del
sistema de gestion de la seguridad de las Naciones
Unidas corresponde al Secretario General en su
calidad de Presidente de la Junta de los jefes
gjecutivos del sistema de las Naciones Unidas para
la coordinacién. Los jefes egecutivos de los
organismos, fondos y programas de las Naciones
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Unidas (en adelante, los organismos) deben rendir
cuentas a Secretario General.

5. El Secretario General y los jefes ejecutivos
reciben apoyo del Coordinador de Medidas de
Seguridad de las Naciones Unidas y de su Oficina
En un anexo a presente documento se identificara
a todas las personas con responsabilidades en el
sistema de gestion de la seguridad, y se indicaran
sus funciones y responsabilidades respectivas.

6.  Todos los organismos de las Naciones Unidas
prestaréan un apoyo total al Coordinador de Medidas
de Seguridad de las Naciones Unidas en el
desempefio de sus funciones y participaran
activamente en la elaboracion de politicas y
procedimientos y en su aplicacién y cumplimiento,
segin se establece en e mandato relativo a
mecanismo de buen gobierno del sistema de gestion
de la seguridad de las Naciones Unidas.

7.  El término “personal” se refiere a personal
de contratacion internacional y al de contratacion
nacional empleado por las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas,
independientemente de su situacién contractual. La
expresion “representante en el pais’ hace
referencia al jefe de cualquier organismo,
programa o fondo de las Naciones Unidas en un
pais determinado. La totalidad del personal
empleado por las organizaciones del sistema de
Naciones Unidas debe cumplir las normas,
reglamentos y procedimientos de seguridad. El
personal empleado por las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas que no cumpla
esas normas, reglamentos y procedimientos sera
responsable de ello conforme a lo dispuesto en los
estatutos y reglamentos del personal de cada
organizacion.

II1. Cuestiones de Organizacion

8. En el marco de cada organismo, el jefe
gecutivo y sus adjuntos son los principaes
responsables de la seguridad del personal. Sin
embargo, esa responsabilidad la comparten todos
los directores de las sedes y las oficinas regionales
y de los paises, que deberan rendir cuentas en
relacién con el personal que supervisan.

9. Los jefes e¢jecutivos y sus adjuntos
nombraran a un administrador superior de la
seguridad y/o un coordinador de las medidas de
seguridad en la sede para que los ayuden en esa
tarea. Estas personas seran responsables de
coordinar la adopciéon diaria de medidas de
seguridad en el organismo y de proporcionar a
todo el personal pertinente asesoramiento,
orientacién y asistencia técnica. El administrador
superior de la seguridad y/o el coordinador de las
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medidas de seguridad en la sede supervisaran las
cuestiones relativas a la seguridad en todos los
lugares en que haya personal trabajando y se
aseguraran de que el personal haya recibido la
capacitacion 'y el equipo necesarios. El
administrador superior de la seguridad y/o el
coordinador de las medidas de seguridad en la sede
adoptaran, en nombre del jefe gecutivo, las
disposiciones necesarias para aentar a que se
cumplan todas las politicas y procedimientos de
seguridad de las Naciones Unidas que se enuncian en
las referencias mencionadas, asi como las directivas
de seguridad propias de cada organizacion
individual.

10. En todas las ocasiones, el administrador
superior de la seguridad y/o el coordinador de las
medidas de seguridad en la sede de cualquier
organizacion proporcionaran apoyo al Coordinador
de Medidas de Seguridad de las Naciones Unidas
en el marco del sistema de gestion de la seguridad
de las Naciones Unidas. También representaran a
la organizacion en la Red Interinstitucional de
Gestioén de la Seguridad conforme al mandato del
mecanismo de buen gobierno.

11. El personal empleado por la organizacion
que no cumpla las instrucciones de seguridad
mencionadas anteriormente debera presentar por
escrito al jefe egecutivo una explicacion de esa
omision, por conducto del administrador superior
de la seguridad y/o el coordinador de las medidas
de seguridad en la sede o de su supervisor
inmediato.

12.  El administrador superior de la seguridad y/o
el coordinador de las medidas de seguridad en la
sede se aseguraran de que todos los candidatos a
ocupar puestos de trabajo como funcionarios del
cuadro organico de seguridad sobre el terreno en el
organismo de que se trate sean sometidos a
escrutinio y aprobados para ocupar su puesto por
el Coordinador de Medidas de Seguridad de las
Naciones Unidas, de conformidad con un acuerdo
interinstitucional sobre la cuestion. El Coordinador
de Medidas de Seguridad de las Naciones Unidas
verificara que el personal del cuadro organico de
seguridad sobre el terreno reciba capacitacion e
informacién actualizada sobre los procedimientos
de las Naciones Unidas y orientacion técnica para
el cumplimiento de sus funciones.

13. En apoyo de la labor del Coordinador de
Medidas de Seguridad, los administradores
superiores de la seguridad y/o los coordinadores de
las medidas de seguridad en las sedes examinaran
las medidas de seguridad en todos los lugares de

necesario, los planes de seguridad del pais de que
se trate. El coordinador de las medidas de
seguridad sobre el terreno proporcionard, cuando
proceda, asesoramiento a los representantes en los
paises y ayudara al oficial de coordinacion de la
seguridad sobre el terreno de la Oficina del
Coordinador de Medidas de Seguridad de las
Naciones Unidas.

14. Todos los administradores de organismos que
tengan la responsabilidad de planificar y aprobar
los proyectos, programas y misiones sobre el
terreno mantendran un vinculo estrecho con los
administradores superiores de la seguridad y/o los
coordinadores de las medidas de seguridad en las
sedes, asi como con los representantes en los
paises, con objeto de asegurar que se adopten las
disposiciones necesarias en materia de seguridad.
Esto incluye la expedicion del visto bueno de
seguridad necesario antes de que el personal
empleado por las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas y sus familiares a cargo
emprendan viaje, y que dicho personal reciba
informacion sobre la situacién en materia de
seguridad en el pais en el momento de su llegada
a lugar de destino. La informacion sobre la
situacion de seguridad en el pais debe estar
actualizada y ser exacta. El administrador superior
de la seguridad y/o el coordinador de las medidas
de seguridad en la sede proporcionaran asistencia a
ese respecto.

15. Todos los proyectos, programas y misiones
qgue incluyan actividades sobre el terreno seran
sometidos a escrutinio por el representante en el
pais o la persona designada por éste, con objeto de
asegurar el cumplimiento de los procedimientos de
seguridad y verificar que se hayan adoptado las
disposiciones de seguridad necesarias para
proteger al personal. Esto requiere que se incluya
en el documento del proyecto sobre el terreno un
parrafo en que se haga una evaluacion de las
amenazas que puedan existir en el pais.

V. Lugares de destino y oficinas
exteriores en los paises

16. EIl representante en el pais es responsable
ante el jefe gecutivo de la seguridad, incolumidad
y bienestar de las personas empleadas por la
organizacion y de sus familiares a cargo. Ademas,
los representantes en los paises son responsables
de la proteccién de todos los activos, bienes e
informacién perteneciente a la organizacién o alas
Naciones Unidas, cuando proceda. Todas las

destino y las oficinas exteriores en que su personas de la jerarquia de supervision deberan
organismo realice operaciones y conservaran rendir cuentas en relacién con esa responsabilidad.
copias de todas las instrucciones, las normas .
B . . 17. Todos los supervisores y el personal deben
minimas de seguridad operacional y, de ser . .
conocer €l contenido de las referencias
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mencionadas anteriormente y deben seguir sus
directrices y consejos. Se pueden solicitar
ejemplares de dichas referencias por conducto del
administrador superior de seguridad y/o el
coordinador de las medidas de seguridad de la
sede.

18. Los representantes en los paises son
responsables de asegurar que el personal que
supervisan y sus familiares a cargo cumplan las
politicas, normas y reglamentos de seguridad de
las Naciones Unidas, ademés de las instrucciones
de la organizacion

19. Ningun supervisor dard instrucciones o
pedira, directamente o indirectamente, a un
funcionario que haga caso omiso de las politicas,
normas, reglamentos o instrucciones de seguridad
y nunca permitira a sabiendas que el personal se
exponga a riesgos innecesarios. El supervisor que
viole esas normas debera rendir cuentas de ello
conforme a las reglas pertinentes del reglamento
del personal y alos procedimientos disciplinarios.

20. Los funcionarios empleados por las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
también son responsables de su propia seguridad,
asi como de la seguridad de las demas personas
con las que trabajan. Por consiguiente, los
funcionarios deben adoptar las precauciones
necesarias y deben evitar enfrentarse a riesgos
innecesarios que puedan poner en peligro su
propia seguridad o la seguridad de los demas
funcionarios, asi como los activos, bienes e
informacién del organismo. El personal que no
cumpla las politicas, normas, reglamentos y
directrices de seguridad debera rendir cuentas de
ello conforme a las reglas pertinentes del
reglamento del personal y de los procedimientos
disciplinarios.

21. En cada pais, el Secretario General nombrara
a un oficial designado que sera responsable y
rendira cuentas de las medidas generales de
gestion de la seguridad en el lugar de destino. El
oficial designado establecera un equipo de
coordinacioén de las medidas de seguridad para que
proporcione asesoramiento en todas las cuestiones
relacionadas con la seguridad. El equipo incluira a
los representantes en el pais de todas las
organizaciones de las Naciones Unidas, asi como a
otros expertos técnicos, cuando proceda.

22. Los representantes en el pais participaran
activamente en los equipos de coordinacion de las
medidas de seguridad y su responsabilidad no
podra ser delegada excepto en las ocasiones en que
se encuentren ausentes con autorizacion. En esos
casos su responsabilidad sera delegada a sus
adjuntos. Cada uno de los miembros de los equipos
de coordinacion debera recibir la capacitacion que el
Coordinador de Medidas de Seguridad de las
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Naciones Unidas considere necesaria. Esa
responsabilidad se hara constar en las descripciones
de las funciones y en los mandatos pertinentes.

23. Todos los representantes en los paises, en su
calidad de miembros del equipo de coordinacion
de las medidas de seguridad, prestaran asistencia
al oficial designado en el establecimiento de las
normas minimas en materia de seguridad
operacional, y de las correspondientes normas
minimas sobre telecomunicaciones, en sus
respectivos paises.

24. Cada representante en el pais designard a un
coordinador de las medidas de seguridad en el
pais, elegido entre sus funcionarios superiores. Si
bien podra delegar las tareas cotidianas relativas a
la seguridad, conviene recordar que Ila
responsabilidad de la rendicion de cuentas
corresponde siempre al representante en el pais.

25. A ese respecto, los jefes gjecutivos, con la
asistencia de su personal superior pertinente,
aseguraran que en la planificacion presupuestaria y
la asignacion de recursos se tengan en cuenta las
necesidades relacionadas con la seguridad, de
conformidad con la orientacion proporcionada por
el administrador superior de seguridad y/o el
coordinador de las medidas de seguridad en la sede.
Normal mente esto incluird el personal de seguridad,
tanto internacional como nacional (los servicios de
guardias), las comunicaciones, la capacitacion, el
equipo de proteccion personal, los sistemas de
seguridad de las oficinas y el equipo de seguridad
de los vehiculos. De ese modo se podran establecer,
aplicar y mantener las normas minimas de
seguridad operacional.

26. En cada lugar de destino, la Oficina del
Coordinador de Medidas de Seguridad de las
Naciones Unidas impartira periédicamente cursos
sobre seguridad para los representantes en los
paises, asi como para todo el personal empleado
por las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas. Los organismos que dispongan de
capacidad para impartir capacitacion en materia de
seguridad se ocuparan de que la capacitacion
proporcionada a su personal sea congruente con
las disposiciones de la Oficina del Coordinador de
Medidas de Seguridad y haya sido acreditada por
dicha Oficina. Los administradores superiores de
la seguridad y/o los coordinadores de las medidas
de seguridad en la sede seran responsables de
mantener registros de asistencia. Esos registros
ayudaran a tomar decisiones con respecto al
personal que trabaja en zonas de alto riesgo, en
particular desde el momento en que se entre en la
fase tres de mantenimiento del personal esencial
Unicamente. Conviene tener en cuenta que la
asistencia a los cursillos de capacitacion en
seguridad es obligatoria.
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27. Todo el personal empleado por las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
y sus familiares a cargo que realicen un vigje de
carécter oficial a un lugar de destino en que esté
vigente una fase de seguridad deben disponer de la
autorizacién correspondiente del oficial designado.
Todos los funcionarios deben disponer de una
autorizacion de seguridad impresa y registrada cada
vez que salgan en comision de servicio de la zona
urbana en la que normalmente trabajan. El
coordinador de las medidas de seguridad de cada
oficina se ocupard de tramitar esa autorizacion que,
en algunos lugares de destino, también debera ser
refrendada por el oficial designado. Esa
autorizacion es necesaria para poder efectuar la
planificaciéon en materia de seguridad y para
conocer en todo momento el paradero del personal
empleado por las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas y sus familiares a cargo, y también
es necesaria para asegurar la validez de las podlizas
de seguros contra actos dol 0sos.

28. Los representantes en los paises no estan
autorizados a establecer suboficinas, trasladar a
personal empleado por la organizacion y sus

familiares a cargo o realizar actividades de amplio
alcance fuera de las oficinas principales sin la
autorizacién conjunta del oficial designado y del
administrador superior de la seguridad y/o el
coordinador de las medidas de seguridad en la
sede. El establecimiento de nuevas oficinas y
bases de operaciones debe ajustarse a las normas
minimas en materia de seguridad operacional.

29. Los representantes en los paises y su personal
deben participar activamente en la preparacion en
materia de seguridad y en la planificacion para
imprevistos, y familiarizarse con el contenido y los
procedimientos de los planes de seguridad. Esos
planes los formula el oficial designado y el equipo de
coordinacion de medidas de seguridad y deben ser
aprobados por el Coordinador de Medidas de
Seguridad de las Naciones Unidas. Un ejemplar del
plan debe ser enviado al administrador superior de la
seguridad y/o a coordinador de las medidas de
seguridad en la sede para su informacion, segun
proceda. Todo el personal debe estar familiarizado
con el plan y con su contenido y esta obligado a
cumplir sus disposiciones.
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LISTA DE COMPROBACION DE LA UNSECOORD PARA LA RENDICION DE CUENTAS

RESUMEN

1. EnsusinformesalaAsamblea Genera (A/56/469y A/55/494), el Secretario Genera indico que la
UNSECOORD realizaria visitas de comprobacion e inspeccién atodos los lugares de destino,
para asegurarse de que todos los agentes ddl sistema de las Naciones Unidas en €l lugar de destino
en cuestion cumplian sus obligaciones en materia de seguridad.

2. LaUNSECOORD tiene previsto comenzar arealizar misiones de comprobacion e inspeccion a
comienzos de 2003. En e presente documento se describen en lineas generales | os aspectos que
examinaran | os equipos de comprobacion e inspeccion. Esta lista se facilitard atodos los lugares de
destino de modo que latotalidad de |os participantes en el sistema de gestién de la seguridad sobre
el terreno y en la Sede conozcan |os aspectos que se tendran en cuenta en la evaluacion a que seran
sometidos.

3. Unavez finalizada una misién de comprobacion e inspeccion, el equipo rendira cuentas de ella al
oficial designado y a Equipo de Coordinacién de las Medidas de Seguridad, y |es asesorara sobre
las medidas que deberan tomarse para corregir deficienciasy aplicar las recomendaciones del
equipo. Se proporcionara asimismo una copia del informe atodos los coordinadores de las medidas
de seguridad.

4. El equipo de comprobacion e inspeccion determinara una fecha limite para poner en practicatodas
las recomendaciones. Posteriormente, se realizard unavisita de seguimiento. Si € oficial designado
y Equipo de Coordinacion de las Medidas de Seguridad no hubieran aplicado |as recomendaciones,
se presentara un informe al Comité de Alto Nivel sobre Gestion (HLCM) para determinar qué
medidas corresponde adoptar.
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RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL TERRENO
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INEFORMACION BASICA

Fase(s) de seguridad actualmente en vigor:

Numero de funcionarios internacionales del sistema de las Naciones Unidas en cada emplazamiento
del lugar de destino.
Por organismo (debera proporcionarse en el momento de lallegada a lugar de destino):

Numero de funcionarios nacionales del sistema de las Naciones Unidas en cada emplazamiento del
lugar de destino.
Por organismo (debera proporcionarse en € momento de lallegada al lugar de destino):

Numero de personas no acompafiadas a cargo del sistema de las Naciones Unidas (miembros del
personal que trabaja en otros lugares), por organismo y por lugar de destino (debera proporcionarse en
el momento delallegadaal lugar de destino):

Fecha del ultimo plan de seguridad recibido por laUNSECOORD (deberé determinarse antes del
comienzo de lamision):

Fecha de la ltima lista de personal recibida por la UNSECOORD (debera determinarse antes del
comienzo de lamision):

Fechas de la tltima evaluacién de las amenazas y de las Normas minimas de seguridad en las
operaciones (MOSS) recibidas por la UNSECOORD (deberan determinarse antes del comienzo de
lamision):

Fecha de la Ultima acta de la reunién del Equipo de Coordinacion de las Medidas de Seguridad
recibida por la UNSECOORD (debera determinarse antes del comienzo de lamisién):

Fecha del Ultimo informe trimestra de incidentes recibido por la UNSECOORD (debera determinarse
antes del comienzo delamisién):

Fecha de la dltima misién de evaluacion de la seguridad realizada por la UNSECOORD:
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|. OFICIAL DESIGNADO

NOMBRE:

FECHA DE NOMBRAMIENTO:

A 0w DR

o N o O

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

¢Dispone @ oficial designado (OD) de una carta de nombramiento?
¢Hanombrado el OD, por escrito, un oficial designado adjunto?
¢El oficia designado adjunto harecibido un curso de capacitacion?

¢Se ha proporcionado a oficia designado adjunto orientacion, mediante una entrevista
personal o por escrito?

¢Se ha congtituido un Equipo de Coordinacion de las Medidas de Seguridad (ECMS)?
¢Existe constancia por escrito del nombramiento de los miembros del ECMS?
¢Cuéando se celebroé la Ultimareunion del ECMS?

¢Existe constancia por escrito del nombramiento de los coordinadores de las medidas de
seguridad de la zona (CM SZ)?

¢Los CM SZ han recibido cursos de capacitacion?

¢Se hadotado alos CM SZ de equipos de comunicacion y de otra indole?

¢Existe constancia por escrito del nombramiento de guardianes de la zona?

¢Los guardianes de la zona han recibido cursos de capacitacion?

¢Se ha dotado alos guardianes de la zona de equipos de comunicacion y de otra indole?
¢Atiendey preside habitualmente el oficial designado las reuniones del ECM S?

(Delas 10 Ultimas reuniones del ECMSS, ¢a cuantas ha asistido € OD?)

¢Lafrecuencia de las reuniones del ECMS se gjusta a las recomendaciones del Manual de
Seguridad sobre € Terreno (MSST) y del Manual de Operaciones respecto delafase de
seguridad en cuestion?

¢Se ha congtituido un equipo de gestion para situaciones de crisis?

En tal caso, ¢existe constancia por escrito del nombramiento de los miembros del equipo de
gestién para situaciones de crisis?

¢Mantiene el OD contacto con € OD del pais al que ha sido tradadado?

¢Cuéndo se notificod por tltima vez un cambio de fase de seguridad al OD en €l paisa que ha
sido trasladado?

Mantiene e OD contacto con organizaciones intergubernamental es (Ol G) u organizaciones
no gubernamentales (ONG)?

¢Cuando se celebro la dltima reunion con OIG u ONG paratratar asuntos relativos ala
seguridad?

¢Hafirmado alguna OIG u ONG un Memorando de Entendimiento (ME) en materia de
seguridad?

¢Se consulté alaUNSECOORD antes de lafirmadel ME?



36 WFP/EB.A/2003/8-D

24. Mantiene el OD contacto con la comunidad internacional local?

25. Mantiene e OD contacto con las autoridades del pais anfitrion?

26. ¢Qué medidas se han adoptado para asegurar la coordinacion con las autoridades del pais
anfitrion?

27. ¢Existe un plan de seguridad aprobado?

28. ¢En qué fecha se actualizé por Ultimavez?

29. ¢Se han aprobado planes para imprevistos?

30. ¢Cudles son esos planes y cuando se actualizaron por Ultima vez?

31 ¢Los planes de seguridad y paraimprevistos tienen en cuenta las necesidades del personal
nacional ?

32. ¢Se aplican las Normas minimas de seguridad en las operaciones (MOSS) en todos los
emplazamientos del lugar de destino?

33. ¢En qué fecha serevisd e MOSS por dltima vez?

34. ¢Lafase de seguridad es acorde con la evaluacion de la amenaza o riesgo de cada
emplazamiento en el lugar de destino en el que hay personal destinado?

35. ¢Se han adoptado normas minimas de seguridad en materia de telecomunicaciones (MISTS)
en todos los emplazamientos en € lugar de destino en los que hay personal destinado?

36. ¢En qué fecha se revisaron las MISTS por Ultimavez?

37. ¢Seremiten ala UNSECOORD listas de personal conformes con los requisitos de lafase de
seguridad en vigor?

38. ¢De qué fecha es la dltima lista remitida?

39. éncluyen las listas alas personas que residen en €l lugar de destino pero son familiares a
cargo de miembros del personal asignados a otros destinos?

40. ¢nformael OD de forma periddicaala UNSECOORD?

41. ¢Qué sistema de orientacion o capacitacion existe parael personal recién incorporado?

42 ¢Qué procedimientos se aplican para conceder autorizaciones de seguridad?

43. ¢Cuanto tiempo se tarda en gestionar la autorizacion de seguridad «normal »?

44, ¢Havisitado el OD todas las suboficinas del sistema de las Naciones Unidas en € pais?

45, ¢Hanombrado €l oficia designado a un miembro del personal de categoria superior, de
contratacion local ?

46. ¢Qué cursos de capacitacion parala autonomia del personal se imparten?

47. ¢Se han adoptado medidas destinadas a proporcionar asesoramiento a miembros del personal
para afrontar latension psicol 6gica?

48. ¢En qué fase de aplicacion se encuentran las recomendaci ones formul adas anteriormente?
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1

10.

11.
12.
13.

14.

|1. EQUIPO DE COORDINACION DE LAS
MEDIDAS DE SEGURIDAD

¢Se ha congtituido un Equipo de Coordinacion de las Medidas de Seguridad?

Indique quiénes son sus miembros:

Nombre Organismo Fecha de nombramiento

¢Han recibido todos |os miembros del ECM S la capacitacion de laUNSECOORD para
miembros del ECMS?

¢Existe constancia por escrito del nombramiento de los miembros del ECMS?

¢Lafrecuencia de las reuniones del ECM S se gjusta a las recomendaciones del Manual de
Seguridad sobre e Terreno y del Manual de Operaciones parala fase de seguridad existente?

¢Seremite el actadelareunion del ECMS ala UNSECOORD en un plazo de cinco diastrasla
reunion?

¢Se envian copias del actade lareunion del ECMS atodos |os organismos, programas 'y
fondos de las Naciones Unidas, asi como alas OlG u ONG que han firmado un ME?

¢Estan los organismos, programasy fondos representados en el ECM S por €l representante en
el pais?

¢Hanombrado el representante en € pais a una persona que le sustituya en |as reuniones en su
ausencia?

¢QUE otras personas son miembros del ECMS?

¢Se distribuyen losinformes del Oficia de Seguridad sobre el Terreno (OSST) atodos los
miembros del ECMS?

¢El OSST rinde cuentas al ECM S de forma peri6dica?
¢Haaprobado e ECMS el plan de seguridad y |os correspondientes planes para imprevistos?

¢Cuentael ECMS con unasala de radio de las Naciones Unidas, que funcione 24 horas
diarias, siete dias ala semana, con redes de comunicaciones operativas?

Si existe unamision del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz (DOMP)
en el lugar de destino, ¢qué medidas se han adoptado para asegurar que se mantiene el enlace
con dichamisién?
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1. JEFE DEL ORGANISM O, PROGRAMA O FONDO
(Una hoja por |efe de or ganismo)

Nombre:

Organismo:

Fecha de nombramiento:

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.

Mantiene el organismo una lista actualizada del personal internacional y de losfamiliaresa
su cargo reconocidos? ¢En qué fecha se actualizé por Ultima vez?

Mantiene el organismo una lista actualizada del personal naciona y de losfamiliaresa su
cargo reconocidos? ¢En qué fecha se actualizé por Ultima vez?

¢Mantiene € organismo una lista actualizada de | os familiares a cargo reconocidos de
miembros del personal asignados a otros lugares de destino? ¢En qué fecha se actualizo por
dltimavez?

¢Asiste el representante del organismo alas reuniones del ECM S de forma periodica?
(¢A cuantas reuniones de las diez Ultimas ha asistido €l representante?)

¢Haasistido € representante del organismo a cursos de capacitacion de la UNSECOORD para
miembros del ECMS?

¢Existe un coordinador de las medidas de seguridad del organismo?

¢Existe constancia por escrito del nombramiento del coordinador de las medidas de seguridad
del organismo?

¢El coordinador de las medidas de seguridad harecibido la capacitacién de la UNSECOORD?
¢Hanombrado el representante del organismo a un sustituto adecuado, por escrito?
¢Harecibido el sustituto la capacitacion de la UNSECOORD?

¢Hatenido el organismo en cuenta las necesidades de seguridad del personal nacional?

Segun proceda, en funcion de lafase de seguridad, ¢dispone cada organismo de un plan de
control de los movimientos de los miembros del personal que permita e seguimiento de su
ubicacion?

¢Todos los miembros del personal del organismo han recibido capacitacion orientada ala
toma de conciencia sobre cuestiones de seguridad?

Adjunte un cuadro con todos los miembros del personal (internacionalesy nacionaes), la
fecha en que se impartié la capacitacion y el organismo que laimparti.

¢Todas las suboficinas del organismo cumplen lasMOSSy MISTS?
¢Todos los miembros del personal han presentado un inventario de bienes domésticos?
¢En qué fechas visitd el OSST las suboficinas del organismo?

Remita un cuadro en € que indique cada una de las oficinas visitadas, lafechadelavisitay la
duracién de lamisma.
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17.

18.
19.
20.
21,
22.
23.
24,

25.

¢Dispone d representante y coordinador del organismo de g emplares de los siguientes
documentos?

Manual de Seguridad sobre el Terreno

Manual de Operaciones de Seguridad

Todos los planes de seguridad y planes paraimprevistos

¢Loslocaes de la oficina cumplen las normas de seguridad?

¢Cuenta el organismo con oficiales de seguridad propios?

¢Se comunica el oficial de seguridad con el OSST?

¢Participael oficia de seguridad en la célula de coordinacion?

cTiene € personal del organismo acceso a asesoramiento para afrontar latension psicol 6gica?
¢Celebrael representante reuniones con € conjunto del personal ?

¢Se proporciona de forma sistemética i nformacion sobre seguridad alos asociados en la
g ecucion?

¢Se han aplicado todas |as recomendaci ones formul adas anteriormente?
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|V.OFICIAL DE SEGURIDAD SOBRE EL TERRENO

Nombre;

Fecha de nombramiento:
(En los emplazamientos en los que un OSST tenga responsabilidades subregionales, debera
cumplimentar se un cuestionario sobre su desempefio en cada pais)

© © N o g bk~ 0w DR
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12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.

¢Existe una estructura de seguridad de alcance nacional ?

¢Se ha g ecutado € plan de seguridad de al cance nacional ?

¢Se han gjecutado planes paraimprevistos de a cance nacional adecuados?

¢Existe un plan de evacuacion?

¢Existe un plan para el traslado del personal nacional?

¢Existe un plan de evacuacion por razones de salud?

¢Existe un plan parala gestion de casos de toma de rehenes?

¢Se han aplicado las MOSS en todas | as oficinas de las Naciones Unidas en € pais?
¢Se han aplicado las MISTS en todas | as oficinas de las Naciones Unidas en el pais?
¢Laevaluacién de la amenaza contindia vigente? ¢Qué fecha tiene?

¢Se han establecido sistemas de vigilancia por guardianes de seguridad para:

€l personal internaciona ?

€l personal naciona ?

¢Se mantienen listas actualizadas de los miembros del personal y de los familiares a su cargo
reconocidos?

¢Qué fechatieneladltimalista?

¢Existe un sistema de control del acceso atodos |os locales de las Naciones Unidas?
¢Se utiliza un equipo local de guardianes de seguridad? ¢Qué tipo de contrato tienen?
¢Han recibido capacitacion?

¢Se realizan rondas de reconocimiento de seguridad en las residencias?

¢Se realizan rondas de reconocimiento de seguridad en las oficinas si se solicitan?

¢Se han establecido procedimientos de autorizacion para viajes acordes con lafase de
seguridad vigente?

¢Se han elaborado programas de formacién para:

los miembros del personal recién incorporados (entrevistas de iniciacion)?
latoma de conciencia en temas de seguridad de todo el persona ?

los guardianes?

la capacitacion técnica en materia de seguridad adaptada a |l as necesidades de conductores,
radioopoeradores, etc.?

Proporcione una lista de todas |as actividades de capacitacién realizadas en |os Gltimos
12 meses.
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20.

21,

22.

23.
24,
25.

26.
27.
28.
29.
30.
3L
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.

¢Se presentan ala UNSECOORD los informes que requiere el Manual de seguridad sobre €
terreno?

¢Existe una colaboraci én adecuada con otras oficinas de las Naciones Unidas en €l lugar de
destino?

¢Se ha establecido una célula de seguridad con oficiales de seguridad adscritos a un solo
organismo?

¢Cuando se celebro la ltima reunion de la célula de seguridad?
¢Son buenas las relaciones con |os organi smos de seguridad nacional es?

¢Existe una colaboracién adecuada en materia de seguridad con |as misiones diplométicas
presentes en el pais?

¢Es adecuada |a colaboracion con las OlG u ONG?

¢Han firmado el ME las OIG u ONG?

¢Se investigan de forma sistematica | os accidentes e incidentes?

¢Se comprueban periddicamente |os puntos de concentracion?

¢L.0s suministros de supervivencia existentes en estos puntos son aln utilizables?
(Asiste el OSST alasreuniones del ECMS?

¢Harecibido el OSST la capacitacion de la UNSECOORD para miembros del ECMS?
¢Ejerceel OSST de secretario del ECMS?

¢Se gestiona adecuadamente el presupuesto para seguridad?

¢Se gestionan eficientemente |os equipos de la oficina de seguridad?

¢Se redlizan los simulacros pertinentes?

¢Cuando serediz6 € Ultimo simulacro de incendio?

¢En qué fecha se realiz6 el dltimo gercicio de comunicaciones?

¢En qué fechas se realizaron otros simulacros pertinentes?, Adjunte unalista

¢Visitael OSST de forma sistemética las suboficinas de las Naciones Unidas en €l pais?

Proporcione una relacion de todas las oficinas visitadas en los Ultimos 12 meses y |as fechas
delasvisitas.

¢Coordinael OSST con los organismos |os controles de la seguridad del emplazamiento y de
la seguridad fisica?

Si existe unamision del DOMP, ¢ha establecido €l OSST una buena relacion de trabajo con el
Jefe de Seguridad de lamision?
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V. COORDINADOR DE LASMEDIDAS DE SEGURIDAD DE ZONA
Nombre:
Organismo:

Fecha de nombramiento:

A wbdhE

o

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

¢Dispone & CMSZ de una carta de nombramiento?

¢Existe constancia por escrito del nombramiento de un adjunto del CMSZ?

¢Harecibido el CMSZ la capacitacion de la UNSECOORD para miembros del ECM S?

¢Se ha congtituido un Equipo de Coordinacion de las Medidas de Seguridad de Zona
(ECMS2)?

¢Existe constancia por escrito del nombramiento de los miembros del equipo de coordinacion?
¢Existe constancia por escrito del nombramiento de los guardianes de zona?

¢Convocay asiste el CMSZ alas reuniones del ECMSZ?

(Delas dltimas 10 reuniones del ECMSZ, ¢a cuantas ha asistido €l CMSZ?)

¢Lafrecuencia de las reuniones del ECMSZ se gjusta alas recomendaciones del MSST vy del
Manual de Operaciones para lafase de seguridad pertinente?

¢Se hanombrado a un equipo de gestién para situaciones de crisis, seguin proceda?
Mantiene el CMSZ vinculos con las OIG u ONG?

¢Cuando se celebrd la tltima reunion con la comunidad de las ONG paratratar asuntos
relativos ala seguridad?

¢Hafirmado alguna ONG e ME? (En caso afirmativo, indique cuéles.)
Mantiene el CMSZ vinculos con las autoridades del pais anfitrion?

¢Qué medidas han aplicado las autoridades del pais anfitrion para velar por la seguridad y
proteccién del persona de las Naciones Unidas?

¢Existe un plan de seguridad aprobado?

¢En qué fecha se actualizé por dltimavez?

¢Existen planes paraimprevistos aprobados?
¢Cuales son y cllando se actualizaron por Ultima vez?

¢Los planes de seguridad y paraimprevistos tienen en cuenta las necesidades del personal
nacional ?

¢Existe un plan de seguridad conforme con lasMOSSy las MISTS?

¢El plan de seguridad conforme con las MOSS y las MISTS incluye atodas las suboficinas de
las organizaciones de las Naciones Unidas en el lugar de destino?

¢En qué fecha se reviso por Ultimavez?

¢Seremiten listas de personal a OD acordes con lafase de seguridad vigente?

¢En qué fecha se remiti6 la dltima lista?

¢dnformael CMSZ de formaperiddicaa OD?

¢Qué sistema de orientacion o capacitacion existe para el personal recién incorporado?
¢Qué procedimiento se aplica para conceder autorizaciones de seguridad?

¢Cuanto tiempo se tarda en gestionar una autorizacion de seguridad «normal»?
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V1. EQUIPO DE COORDINACION DE LASMEDIDAS
DE SEGURIDAD DE ZONA

1. ¢Sehacongtituido un Equipo de Coordinacion de las Medidas de Seguridad de Zona?

Nombre Organismo Fecha de nombramiento

2. ¢Todoslos miembros del ECM SZ han recibido |a capacitacion de la UNSECOORD para
miembros del ECMS?

¢Existe constancia por escrito del nombramiento de los miembros del ECMSZ?

¢Lafrecuencia de las reuniones del ECMSZ se gjusta a las recomendaciones del Manua de
Seguridad sobre e Terreno y del Manual de Operaciones paralafase de seguridad vigente?

¢Seremite €l actade lareunion del ECMSZ a OD en un plazo de cinco dias tras la reunion?

¢Se comparte € acta de lareunion del ECMSZ con todos |os organismos, programas y fondos
de las Naciones Unidas asi como con las OIG u ONG que han firmado el ME?

7. ¢Los organismos, fondos y programas estan representados en la reunién del ECMSZ por los
respectivos jefes de equipo?
(Aporte un cuadro con las 10 Ultimas reuniones del ECM S eindique los nombres de los
representantes de cada organismo).

8. En caso de que esté presente un OSST o un oficial de seguridad adscrito a un solo organismo,
¢asiste alasreuniones del ECMSZ?

0. ¢Haaprobado e ECM S los planes de seguridad regionales y los correspondientes planes para
imprevistos?
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VII. GUARDIANES

Nombre:

Organismo:

Fecha del nombramiento:
(Cada guar dian debe cumplimentar un cuestionario)

o g 0 DN

¢Se mantienen listas actualizadas de los miembros del personal y familiares a su cargo
reconocidos para las funciones que son responsabilidad del guardian?

¢Proporcionael OSST orientacion de forma periddica a los guardianes?

¢En qué fecha se realiz6 la Ultima entrevista de orientacion?

¢Dispone e guardién de los equipos apropiados y suficientes?

¢Visitael guardian de forma periddica atodos los miembros del personal de la zona asignada?

¢Estan los familiares reconocidos a cargo de miembros del personal que trabaja en otros
lugaresincluidos en la zona abarcada por el guardian? (segin proceda)

¢Comprueba el guardian que se cumplan las instrucciones?
¢Haasistido € guardian ala capacitacion de la UNSECOORD?
¢Haasistido el guardian a otras actividades de capacitacion obligatorias?
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VIiII. MIEMBRO DEL PERSONAL

Organismo:

Categoria (internacional o nacional):

(Se efectuar &n entrevistas en una muestra aleatoria adecuada del personal asignado al lugar de
destino)

¢Quién es su guardian de zona?

N

¢Cuando fue la dltima vez que recibié de forma personal capacitacion en materiade
seguridad?

¢Sabe qué debe hacer en caso de evacuacion o traslado?

¢Quién es e coordinador de las medidas de seguridad de su organismo?

¢Hay algun aspecto de la seguridad que le preocupe y que quisiera comentar?
¢Harecibido capacitacion en materia de seguridad? ¢Quién se la ha proporcionado?
¢Le han proporcionado informacion sobre seguridad y la ha leido?

¢Cumple lasinstrucciones y normas sobre seguridad?

© © N o b~ w

¢Su comportamiento estal que no pone en peligro la seguridad y proteccién de otros?

MEBA2003-3562S / 29 abril 2003 11:27
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