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Prière de remplacer l'annexe I du document par 
l'organigramme suivant. 

Le tirage du présent document a été restreint. Les documents présentés au Conseil 
d’administration sont disponibles sur Internet. Consultez le site Web du PAM 

(http://www.wfp.org/eb). 
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Structure organisationnelle et répartition des postes relevant du budget AAP (2006-2007 et 2008-2009)

DIRECTEUR EXÉCUTIF DU PAM

2006/7 Aug./(Dim.) 2008/9 2006/7 Aug./(Dim.) 2008/9
D-2 1 - 1 D-2 1 - 1 2006/7 Aug./(Dim.) 2008/9 2006/7 Aug./(Dim.) 2008/9
D-1 1 - 1 D-1 - - - D-2 1 - 1 D-2 1 - 1
P-5 5 (2) 3 P-5 3 - 3 D-1 6 (2) 4 D-1 2 (1) 1
P-4 7 (2) 5 P-4 4 - 4 2006/7 Aug./(Dim.) 2008/9 P-5 8 (6) 2 P-5 8 - 8
P-3 4 4 8 P-3 - - - 2006/7 Aug./(Dim.) 2008/9 ED 1 - 1 P-4 9 (6) 3 P-4 5 - 5
P-2 2 - 2 P-2 - - - D-2 - 1 1 ASG - 1 1 P-3 8 (7) 1 P-3 2 - 2
GS* 10 (2) 8 GS* 3 1 4 D-1 - - - D-2 5 (3) 2 P-2 5 (5) - P-2 2 - 2

P-5 - - - D-1 2 1 3 GS* 16 (14) 2 GS* 11 - 11
P-4 - - - P-5 5 - 5
P-3 - - - P-4 3 (1) 2
P-2 - - - P-3 2 (1) 1
GS* - 1 1 P-2 2 (2) -

GS* 12 1 13

2006/7 Augm./Dim. 2008/9 2006/7 Aug./(Dim.) 2008/9
ASG - 0,125 0,125 ASG 2 (1) 1 2006/7 Aug./(Dim.) 2008/9
D-2 1 (0,125) 0,875 D-2 1 - 1 ASG 2 (1) 1
D-1 - - - D-1 - - - D-2 - - -
P-5 - - - P-5 2 - 2 D-1 2 (2) -
P-4 1 (1) - P-4 3 (2) 1 P-5 - - -
P-3 - - - P-3 1 (1) 0 P-4 1 - 1
P-2 - - - P-2 - - - P-3 - - -
GS* 3 (1) 2 GS* 10 (7) 3 P-2 1 - 1

GS* 4 (1) 3

2006/7 Aug./(Dim.) 2008/9 2006/7 Aug./(Dim.) 2008/9 2006/7 Aug./(Dim.) 2008/9 2006/7 Aug./(Dim.) 2008/9 2006/7 Aug./(Dim.) 2008/9 2006/7 Aug./(Dim.) 2008/9 2006/7 Aug./(Dim.) 2008/9 2006/7 Aug./(Dim.) 2008/9
D-2 - - - D-2 1 (1) - D-2 1 - 1 D-2 2 (1) 1 D-2 1 - 1 D-2 1 - 1 D-2 - D-2 1 - 1
D-1 1 - 1 D-1 1 - 1 D-1 2 (1) 1,5 D-1 2 1 3 D-1 1 - 1 D-1 1 - 1 D-1 1 - 1 D-1 - - -
P-5 4 (2) 2 P-5 2 - 2 P-5 6 (2) 4,5 P-5 5 3 8 P-5 6 (2) 4 P-5 5 (2) 3 P-5 1 1 2 P-5 2 (2) -
P-4 4 1 5 P-4 4 - 4 P-4 6 (1) 5,5 P-4 9 6 15 P-4 6 1 7 P-4 7 (4) 3 P-4 2 3 5 P-4 4 (4) -
P-3 6 (1) 5 P-3 - - - P-3 15 1 16 P-3 6 3 9 P-3 4,5 (3) 2 P-3 1 - 1 P-3 3 (3) - P-3 1 (1) -
P-2 5 (2) 3 P-2 1 1 2 P-2 14 (5) 9 P-2 2 (1) 1 P-2 1 (1) P-2 - - - P-2 - - - P-2 1 (1) -
GS* 20 (4) 16 GS* 14 (1) 13 GS* 50 2 51,5 GS* 20 (1) 19,5 GS/NAO* 21,5 2 23 GS/NAO* 35 (12) 23,5 GS* 15 (1) 14 P-1 2 (2) -

GS* 4 (3) 1

2006/7 Aug./(Dim.) 2008/9 2006/7 Aug./(Dim.) 2008/9 2006/7 Aug./(Dim.) 2008/9 2006/7 Aug./(Dim.) 2008/9 2006/7 Aug./(Dim.) 2008/9
D-2 - - - D-2 - - - D-2 1 - 1 D-2 2 (1) 1 D-2 1 - 1 2006/7 Aug./(Dim.) 2008/9 2006/7 Aug./(Dim.) 2008/9
D-1 - - - D-1 1 - 1 D-1 1 - 1 D-1 5 - 5 D-1 3 (1) 2 D-2 2 (1) 1 D-2 2 (1) 1 2006/7 Aug./(Dim.) 2008/9
P-5 2 (1) 1 P-5 1 1 2 P-5 7 (2) 5 P-5 5 (1) 4 P-5 4 - 4 D-1 3 (2) 1 D-1 2 1 3 D-2 2 - 2
P-4 3 (1) 2,5 P-4 2 (1) 1 P-4 17 (2,5) 14,5 P-4 21 (8) 13 P-4 9 2 11 P-5 7 (3) 4 P-5 3 (1) 2 D-1 4 (1) 3
P-3 5 (1) 4 P-3 4 (1) 3 P-3 14 (1) 13 P-3 15 (5) 10 P-3 4 (1) 3 P-4 12 (2) 10 P-4 2 - 2 P-5 13 (3,5) 9,5
P-2 - - - P-2 3 (3) - P-2 16 (7) 9 P-2 2 - 2 P-2 - P-3 9 (4) 5 P-3 4 - 4 P-4 6 1 7
GS* 16 1,5 17,5 GS* 10 (4) 6 GS* 26 7 33 P-1 1 (1) - GS/NAO* 49 (20) 29 P-2 - - P-2 - P-3 12 (6) 6,5

GS* 40 (6) 34 GS/NAO* 69 (17) 52 P-1 1 P-2 4 (1) 3

GS* 9 - 9 GS* 24 2,0 26
2006/7 Aug./(Dim.) 2008/9 2006/7 Aug./(Dim.) 2008/9

D-2 - - - D-2 - 1 1 2006/7 Aug./(Dim.) 2008/9
D-1 1 - 1 D-1 - - - D-2 1 - 1
P-5 5 (2) 3 P-5 - - - D-1 1 - 1
P-4 6 (3) 3 P-4 - - - P-5 3 (1) 2
P-3 - 3 3 P-3 - - - P-4 5 (1) 4
P-2 1 1 2 P-2 - - - P-3 3,5 (2) 1,3
GS* 44 9 53 GS/NAO* - - - P-2 - -

GS/NAO* 26,5 (4) 22,3

2006/7 Aug./(Dim.) 2008/9
D-2 8 (1) 7
D-1 28 1 29
P-5 39 (10) 28,75
P-4 5 (5) -
P-3 30 (7) 23,5
P-2 - 0,5 0,5
GS/NAO* 404 (75) 329

*

GS: services généraux; NAO: National Audit Office.
Répartition des postes relevant du

budget AAP (2006-2007/2008-2009)

Programme alimentaire mondial

Département des affaires extérieures
et de la mobilisation des ressources*

Secrétariat du Conseil
d'administration

Division des affaires
interorganisations et des relations

avec les ONG

Division des relations avec les donateurs
du secteur privé

Division des relations avec les
gouvernements donateurs

Bureau régional pour le Soudan

Bureau régional du Caire

Bureau régional de
"Kampala/Johannesburg"

Bureau régional de Panama

Division de la conception et de l'appui
aux programmes*

Division du transport et de la
logistique

Bureau du Directeur exécutif

Département des opérations et de la
gestion*

Division des politiques, de la
planification et des stratégies*

Division de la communication et de la
stratégie en matière de politiques

publiques

Division des services financiers et
juridiques

Bureau de l'Inspecteur général et
Division des services de contrôle Bureau de l'évaluation

Bureau du Médiateur*

Bureau de la comptabilité

Bureau de la trésorerie et des
paiements

Bureau des services juridiques

Bureau du budget et de la
planification financière

Bureaux de pays

Division des services de sécurité et de
gestion

Division des ressources humaines

Division des technologies de
l'information et des communications

Bureau régional de Bangkok

Bureau régional de Dakar*

En 2006-2007, le Bureau du Médiateur faisait partie du Bureau du Directeur exécutif.

Le nombre de postes dans le Département des opérations et de la gestion en 2006-2007 comprend le personnel d'ODO et d'AD.
La Division des politiques, de la planification et des stratégies et la Division de la conception et de l'appui aux programmes sont de nouvelles divisions résultant de la fusion de l'ancienne Division des
politiques, des stratégies et de l'appui aux programmes, d'une partie du Bureau du Directeur des opérations et de la Division de l'évaluation des besoins, de l'analyse de la vulnérabilité et de la préparation aux

Le nombre de postes dans la Division de la conception et de l'appui aux programmes en 2006-2007 comprend le personnel d'ODM et d'ODA.
Le nombre de postes du Bureau régional de Dakar en 2006-2007 comprend le personnel d'ODDY.

Le nombre de postes dans le Départment des affaires extérieures et de la mobilisation des ressources en 2006-2007 comprend le personnel des Bureaux relevant de FD et PD.
Programme

alimentaire mondial


