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Programme alimentaire mondial

Structure organi sationnelle et répartition des postes relevant du budget AAP (2006-2007 et 2008-2009)

DIRECTEUR EXECUTIF DU PAM

Le nomhre de postes dans le Départment d

etdela

danslaDivision dela

1 des ressources en 2006-2007 comprend |e personnel des Bureaux relevant de FD et PD.

Le nombre de postes du Bureau régional de Dakar en 2006-2007 comprend le personnel (ODDY .
En 2006-2007, le Bureau du Médiateur faisait partie du Bureau du Directeur exécutif.
GS: services généraux; NAO: National Audit Office.

1 et del'appui aux programmes en 2006-2007 comprend |e personnel dODM et dODA.

alimentaire mondial

Répartition des postesrelevant du
budget AAP (2006-2007/2008-2009)
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