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 مقدمة
، تناول المدير التنفيذي المزاعم بوقوع استغلال جنسي  2002فJي الJدورة السJنوية للمجلJس التنفJيذي المعقJودة في عام                 -1

 بJJرنامج الأغذيJJة العالمJJي القاضJJية بJJأن لا تَسJJامُحَ مطلقJJا مJJع الموظفيJJن المتورطيJJن فJJي حJJالات    فJJي غJJرب إفريقJJيا وسياسJJة 
وأدلى آبار الموظفين . اسJتغلال جنسJي أو أشJكال أخJرى مJن أشJكال إسJاءة اسJتخدام السJلطة ضJد المسJتفيدين مJن الخدمات                          

ترآة بين الوآالات لمعالجة هذه القضية في  النشJطة فJي الجهJود المش   ال]برنامج ببJيانات إعلامJية أمJام المجلJس عJن مشJارآة          
غJرب إفريقJيا ولضJمان عJدم تكJرار مثل هذه الإساءات من قِبَلِ الموظفين العاملين في تقديم الخدمات الإنسانية في أي مكان            

رى عن وأعرب المجلس عن تأييده لسياسة عدم التسامح مطلقا وطلب من الأمانة أن تقدم تقارير أخ         . مJن العالم في المستقبل    
 .2002المسألة في الدورة العادية الثالثة للمجلس التي ستعقد في عام 

 تحقيق الأمم المتحدة
، صدر تقرير بإيعاز من مفوض الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجئين وصندوق   2002فبراير  /في أواخر شهر شباط     -2

فJت الانتJباه إزاء مشJكلة الاسJتغلال الجنسJي للنسJاء والأطفJال فJي مخJيمات اللاجئين في           المملكJة المJتحدة، ل    �إنقJاذ الطفولJة     
ووجJه ذلJك التقرير عدداً من الاتهامات الخطيرة لموظفي       . غJرب إفريقJيا والاعJتداء علJيهم وأثJار مشJاعر القلJق بهJذا الشJأن                 

مية والمنظمات الإنسانية الأخرى في المنطقة المJنظمات الإنسJانية، بمJا فJيها وآJالات الأمJم المJتحدة والمJنظمات غJير الحكو               
 .بوجه عام

وبJناءً علJى الادعJاءات التJي وردت فJي الJتقرير، وبJناءً علJى طلJب مباشJر مJن المفوض السامي لشؤون اللاجئين، بدأ                -3
 مدى الاعتداءات التي وقعت وتحديد هوية مكتJب الأمJم المJتحدة لخدمJات الJرقابة الداخلJية علJى الفJور إجJراء تحقJيق لإثبات               

. وتJابع بJرنامج الأغذيJة العالمJي التحقJيقات التJي اضJطلع بهJا مكتJب خدمJات الJرقابة الداخلية عن آثب وسهَّلَ عملها             . الجJناة 
 .البرنامج على استعداد لاتخاذ إجراءات تأديبية في أي ادعاء تثبت صحته ضد موظفي والبرنامج

وفJي الوقJت الJذي أُعJِدَّت فيه هذه الورقة لم تكن نتائج التحقيق الذي أجراه مكتب خدمات الرقابة الداخلية قد قدمت بعد                 -4
غJير أن  المكتJب أبلJغ بJرنامج الأغذيJة العالمJي بأنه لم يجد أي دليل على أن موظفاً من            . إلJى الجمعJية العامJة للأمJم المJتحدة         

وبوجه عام لم يثبت مكتب خدمات الرقابة . ام بJأي اسJتغلال أو اعتداء جنسي على أي من المستفيدين     قJد قJ    ال]برنامج موظفJي   
الداخلJية مستوى الاستغلال الجنسي الواسع الانتشار الذي ذُآِرَ في التقرير الأولي الذي أُعِدَّ بإيعاز من مفوض الأمم المتحدة           

 .السامي لشؤون اللاجئين وصندوق إنقاذ الطفولة

 ستجابة الأولية لبرنامج الأغذية العالميالا
عJندما صJدر التقرير المعد بإيعاز من المفوض السامي لشؤون اللاجئين وصندوق إنقاذ الطفولة، اتخذ برنامج الأغذية            -5

. خدمJJات فJJي أي مكJJان فJJي العJJالمالعالمJJي إجJJراءً فوريJJا يديJJن آJJل أشJJكال الاعJJتداء والعJJنف علJJى السJJكان المسJJتفيدين مJJن ال  
 بعدد من المبادرات لتحسين حماية المستفيدين ولمنع إساءة استخدام الموارد البرنامجوبالJنظر إلJى خطJورة الادعJاءات، قام       

  مشارآاًالبرنامجوأصبح . وأُبلِغَت سياسة عدم التسامح مطلقا إلى جميع المكاتب والموظفين. الغذائJية الإنسJانية في المستقبل    
نشJطاً فJي آJل المحJافل والمبادرات المشترآة بين الوآالات التي تعالج المشكلة، آفرقة العمل التابعة للجنة الدائمة المشترآة         

 . المعنية بمنع الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي في الأزمات الإنسانية)1(بين الوآالات

6-           Jى وجJيا علJرب إفريقJي غJي التدابير التالية فور صدور تقرير مفوضية الأمم       وفJة العالمJرنامج الأغذيJذ بJتحديد، نفJه ال
 :صندوق إنقاذ الطفولة/المتحدة لشؤون اللاجئين

                                                 
منظمة الأغذية والزراعة، مكتب تنسيق المساعدات الإنسانية، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي،              (تضم اللجنة الدائمة المشترآة بين الوآالات أعضاءً     ) 1(

) العالمي، منظمة الصحة العالمية    الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، برنامج الأغذية   ية المتحدة للطفولة، مفوض  صندوق الأمم المتحدة للسكان، منظمة الأمم   
لجنة الصليب الأحمر الدولية، المجلس الدولي للوآالات الطوعية، الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر، مجلس                 (ومدعوّين دائمين 

مة الدولية للهجرة، اللجنة التوجيهية للاستجابة الإنسانية، ممثل الأمين العام للأمم المتحدة بشأن النازحين داخل البلد، مفوضية الأمم                  العمل المشترك، المنظ 
 ).المتحدة  السامية لحقوق الإنسان، البنك الدولي      
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دعJJي جمJJيع موظفJJي بJJرنامج الأغذيJJة العالمJJي علJJى مسJJتوى المكتJJب القطJJري والمكتJJب الفرعJJي إلJJى الاجJJتماع معJJاً       )أ(
ذلJك تمJت مJراجعة مدونJة الأمJم المJتحدة لقواعد السلوك والقضايا المتصلة بإساءة            وآ. لمJراجعة موجJز نJتائج الJتقرير       

 .استخدام السلطة والتحرش الجنسي ومناقشتها مع الموظفين

 التكويJJن الجنسJJاني لموظفJJي رصJJد بJJرامج الأغذيJJة وتنفJJيذها بJJناءً علJJى افJJتراض أن احJJتمال وقJJوع       ال]]برنامجراجJJع  )ب(
وهJJذه الجهJJود تJJتفق مJJع السياسJJة الجنسJJانية  . ع نسJJبة الإنJJاث بيJJن مراقبJJي الأغذيJJة اعJJتداءات جنسJJية يقJJل عJJندما تJJرتف 

 .البرنامج، التي تسعى إلى تمثيل الرجال والنساء بالتساوي في ملاك موظفي للبرنامج

لى زيJادة عJدد الموظفيJن الدولييJن العامليJن فJي الرصJد والأنشJطة الميدانية الأخرى سعياً إلى تعزيز قدرة الإشراف ع                )ج(
ياJJن محلJJن المعينيJJز    . الموظفيJJزيادة تعزيJJرى، لJJع أخJJى مواقJJن إلJJن الوطنييJJض الموظفيJJلَ بعJJِك، نُقJJى ذلJJافة إلJJوبالإض

 .الموضوعية في توزيع الأغذية ورصدها

تعزيJJز نظJJام الرصJJد فJJي مJJرحلة مJJا بعJJد الJJتوزيع فJJي مخJJيمات اللاجئيJJن باعتJJباره أداةً هامJJَّةً للكشJJف عJJن العوامJJل           )د(
 عدداً من الاتفاقات الثلاثية مع البرنامجووقَّع  . الاجتماعية التي يمكن أن تؤدي إلى إساءة استخدام السلطة        -الاقتصادية

المفJJوض السJJامي لشJJؤون اللاجئيJJن والشJJرآاء المنفذيJJن لتوضJJيح المسJJؤوليات فJJي نظJJام الرصJJد فJJي مJJرحلة مJJا بعJJد    
 .التوزيع

وأرفقت بهذه . لإدراج نصJوص فJيها بشJأن مJنع سJوء اسJتخدام السJلطة           عُدِّلJَت مذآJرات الJتفاهم مJع الشJرآاء المنفذيJن              )هـ(
 .الاتفاقات معايير للمساءلة

 فرقة العمل التابعة للجنة الدائمة المشترآة بين الوآالات
 غرب إفريقيا وأدرآت قامJت علJى الفJور اللجJنة الدائمJة المشJترآة بيJن الوآالات، وقد أبلغت بالادعاءات الموجهة في                -7

الخطJJورة المحJJتملة للاسJJتغلال الجنسJJي والاعJJتداء الجنسJJي فJJي أيJJة أزمJJة إنسJJانية، بإنشJJاء فJJرقة عمJJل معنJJية بالحمايJJة مJJن     
وقJد أنشJئت فJرقة العمJل لوضJع الخطJوات المحددة اللازمة       . الاسJتغلال الجنسJي والاعJتداء الجنسJي فJي الأزمJات الإنسJانية           

نسJي والاعJتداء الجنسي من قِبَلِ العاملين في تقديم الخدمات الإنسانية، وسوء استخدام المساعدة   للقضJاء علJى الاسJتغلال الج    
 .الإنسانية لأغراض جنسية

 آرد فعل فوري على الادعاءات بوجود استغلال جنسي في غرب إفريقيا، 2002آذار /وشJُكِّلت فرقة العمل في مارس      -8
ومJع أن نتائج التحقيق الذي أجراه المكتب المذآور تشير إلى أن  . تحقJيق مكتJب خدمJات الJرقابة الداخلJية مسJتمرا      بيJنما آJان     

إسJاءة اسJتخدام السJلطة لJم تكJن متفشJية علJى نطJاق واسJع آمJا آJان يُخشJى فJي الJبداية، أبJرزت الادعاءات احتمال خطورة                     
 .استغلال المستفيدين في أية حالة طوارئ

وتJنطوي فJرقة العمJل الJتابعة للجJنة الدائمJة المشJترآة بيJن الوآJالات، والتJي ينسJق أعمالهJا مكتJب تنسJيق المساعدات                        -9
وقد شارك برنامج . الإنسJانية، واليونيسJيف، على إشراك وآالات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية على نطاق واسع              

 . أعمال فرقة العمل منذ بداية إنشائهاالأغذية العالمي بنشاط في

فJرقة العمل ليست هيئة تحقيق، ولكنها رآزت على طُرُقٍ لتعزيز وتحسين النظم والآليات االقائمة بمراجعة وتعزيز ما         -10
 :يلي

 مدونات قواعد السلوك للعاملين في الخدمات الإنسانية؛ !

 لاعتداء الجنسي والاستغلال الجنسي؛ القدرة على الحماية من ا !

 .آليات تسليم المساعدة الغوثية !

وقJد شJُكِّلَت مجموعJات فرعJية للJنظر فJي آJل من هذه الأهداف الثلاثة على حدة، ورأس برنامج الأغذية العالمي المجموعة                  
 .الفرعية المعنية بآليات تسليم المساعدة

 تقريJراً يعيِّن عدداً من العوامل التي تعرض النساء والأطفال لخطورة   2002حزيJران   /العمJل فJي يونJيو     وقدمJت فJرقة       -11
وعJلاوة علJى ذلJك، وُضعت خطة عمل مشترآة بين الوآالات لتقليل هشاشة وضع       . الاعJتداء الجنسJي والاسJتغلال الجنسJي       

وأيد فريق العمل التابع للجنة الدائمة المشترآة بين . اءالمسJتفيدين فJي الأزمJات الإنسJانية وتقلJيل خطورة الاستغلال والاعتد           
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 وآالة من الوآالات السبعة 16، وأيدها فيما بعد الرؤساء التنفيذيون لـ 2002حزيران /الوآJالات خطJة العمJل هJذه فJي يونيو        
 .)2(عشرة الأعضاء في اللجنة الدائمة أو المدعوين الدائمين إلى اجتماعاتها

. تشرين الثاني/وسJيقدَّم تقريJرٌ عن تنفيذ خطة العمل في اجتماع فريق العمل التابع للجنة الدائمة الذي سيعقد في نوفمبر          -12
 .أيلول/وقد قُدِّمَ تقرير أوَّلي في اجتماع هذا المحفل نفسه المعقود في سبتمبر

13-  JJيات الرئيسJJت التوصJJية  وأدرجJJل الداخلJJة العمJJي خطJJالات فJJن الوآJJترآة بيJJة المشJJنة الدائمJJتابعة للجJJل الJJرقة العمJJية لف
 .للبرنامجلبرنامج الأغذية العالمي، وهي تنطبق أيضاً على الشرآاء المنفذين 

لجنسي وُضJعت المJبادئ الرئيسJية لمدونJة قواعJد السJلوك المتصJلة تحديJداً بالحماية من الاستغلال الجنسي والاعتداء ا              )أ(
 .وسوف تُدرج في المدونات ذات الصلة، بما في ذلك الإجراءات التأديبية لمنتهكي قواعد السلوك) انظر المرفق(

 .ستوضع استراتيجية لنشر مدونة قواعد السلوك وأنشطة تدريبية بشأنها لموظفي الوآالات وموظفي الشرآاء المنفذين )ب(

 .الشرآاء في العمليات الإنسانية، بما في ذلك الحكوماتستتم متابعة المبادئ الرئيسية مع جميع  )ج(

سJJتدرج مؤشJJرات الJJتعرض للاسJJتغلال الجنسJJي والاعJJتداء الجنسJJي فJJي عملJJيات التقيJJيم والمJJبادئ التوجيهJJية للتقيJJيم،     )د(
 .وستصدر مبادئ توجيهية محددة لمعالجة حالات الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي

 لJتقرير مJدى آفايJة الموظفيJن المسJؤولين مباشJرة عن الحماية وأنشطة المساعدة، من حيث العدد          سJتحدد معايJير تقيJيمٍ      )هـ(
 .وسوف تستخدم جميع الوآالات هذه المعايير. والجنس

وسJيتم تحقJيق ذلك   . سJيتم العمJل علJى تمكيJن النسJاء والفتJيات اقتصJاديا واجتماعJيا لتقلJيل إمكانJية تعرضJهن للاعJتداء                     )و(
تمثJJيل النسJJاء والJJرجال بالتسJJاوي فJJي مJJلاك الموظفيJJن العامليJJن مJJع المسJJتفيدين، وفJJي هJJياآل اتخJJاذ         بJJالعمل علJJى  

 .القرارات، والبرامج المدرسية أو التدريبية

سJJتًتَّخَذُ تدابJJير مناسJJبة لضJJمان تعJJريف المسJJتفيدين بمJJنطق معايJJير الأهلJJية للمسJJاعدة، والمسJJتحقات الفJJردية، وأماآJJن     )ز(
 .التوزيع ومواعيده

وستشتمل . ستُضمَنُ إتاحة فرص آافية لتوعية الأفراد المعرضين للخطر، بشأن الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي           )ح(
هذه التوعية على معلومات عن الحقوق والاستحقاقات والمسؤوليات وإجراءات الشكوى والمساعدة على الإفلات من               

 .الاعتداء

ارد ذات صلة بمسائل الحماية وتوزيعها على جميع الوآالات لتكون أساساً لفهم        سJيتم تجمJيع مبادئ توجيهية ومواد مو        )ط(
 .مجالات المسؤولية والمساءلة

. ستوضJع نُظJُم سJرية لتلقّي التقارير، بصورة مباشرة وغير مباشرة، عما يُحتمل وقوعُهُ من استغلال او اعتداء جنسي          )ى(
 . ومساندةٍ للناجين من هذه الاعتداءاتوستُضمَنُ المتابعة وتقريرُ ما هو مناسب من جبرٍ

 .ستزداد مساءلة آبارالمديرين وقدرتهم لضمان الحماية من الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي )ك(

تقديJJر مJدى مسJJاهمة الموظفيJن المتخصصJJين والJJبرامج   : سJتُجرىَ مJJراجعات ميدانJية مشJJترآة بيJن الوآJJالات لمJJا يلJي     )ل(
من الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي والاستجابة لهما؛ تعيين طرقٍ أفضل لتحديد         المتحصصJة فJي تعزيز الوقاية       

أولويات التوزيع المباشر للمواد الغذائية وغير الغذائية على المستفيدين لتقليل خطورة الاستغلال؛ تحديد وفهم العلاقة             
سي والاعتداء الجنسي من جهة أخرى؛ بيJن مسJتوى المسJاعدة الإنسانية وطبيعتها من جهة والتعرض للاستغلال الجن           

 .تقديم المساعدة التقنية والدعم لتنفيذ خطة العمل

 خطة عمل برنامج الأغذية العالمي
ت بJرنامج الأغذيJة العالمJي ملJتزم بتنفيذ توصيات فرقة العمل التابعة للجنة الدائمة المشترآة بين الوآالات، التي وُزِّعَ                    -14

 تحJJدد لل]]برنامجوقJJد وُضJJِعت خطJJة عمJJل داخلJJية .  عJJن طJJريق المكاتJJب الإقليمJJيةال]]برنامجخطJJة عملهJJا فJJوراً علJJى مكاتJJب 
 . أو مكاتبه المسؤولة عن تنسيق التنفيذالبرنامجالأنشطة الفردية المخطط لها وتعين شُّعَب 

 بتنفيذ عدد من توصيات اللجنة الدائمة المشترآة بين الوآالات، بينما يواصل العمل     يقJوم بJرنامج الأغذية العالمي فعلاً        -15
وأآJJثر مJJا تكJJون الأنشJJطة . علJJى مJJبادرات مشJJترآة بيJJن الوآJJالات ومJJبادرات داخلJJية لتحسJJين الJJنظم والهJJياآل والإجJJراءات

                                                 
سياسة العامة التي تصدرها اللجنة الدائمة المشترآة بين الوآالات            تحافظ لجنة الصليب الأحمر الدولية، وهي مدعوة دائمة، على استقلالها عن بيانات ال         ) 2(

 .وهيئاتها الفرعية 
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ا، ولكن اتخذت مبادرات مختلفة في مناطق  الرامية إلى تقليل خطورة وقوع استغلال أو اعتداء جنسي تقدُّماً في غرب إفريقي            
 .إقليمية أخرى أيضاً

فJي الجنوب الإفريقي، أخذ برنامج الأغذية العالمي بزمام المبادرة في وضع آوابح للاستغلال الجنسي للمستفيدين منذ               -16
                 Jح شJذه الكوابJمل هJة، وتشJوارئ الجاريJية الطJى لعملJراحل الأولJالبرنامجوعلاوة على ذلك، يقوم .  أيضاًالبرنامجرآاء  الم 

ويمكن استخدام برنامج التدريب هذا . ومJنظمة اليونيسJيف معJاً بتنظJيم حملJة توعJية وتدريJب لموظفيهما وموظفي شرآائهما             
 .نموذجاً يحتذيه الآخرون في المراحل الأولى من الاستجابات لحالات الطوارئ في المستقبل

 الخلاصة
يمكJن أن يحJدث الاسJتغلال الجنسJي والاعJتداء الجنسJي فJي بيJئات آثJيرة مختلفة؛ غير أنه في الأزمات الإنسانية يلقي                -17

اعJتماد السJكان المتضJررين علJى الوآJالات الإنسJانية لتلبJية احتJياجاتهم الأساسJية مسJؤوليةً خاصJةًَ علJى عاتق العاملين في              
ويجJJب علJJى . فعلاقJJات السJJلطة غJJير المتكافJJئة توفJJر الأسJJاس للاسJJتغلال الجنسJJي والاعJJتداء الجنسJJي    . يةالخدمJJات الإنسJJان

وبرنامج الأغذية . المجJتمع الدولJي أن يضJمن ألا تصJبح قلJة المسJاعدة، بمJا في ذلك قلة الأغذية، سلاحاً في أيدي المستغلين         
 .ذلكلزمة العالمي ملتزم بمعالجة هذه المشكلة وسوف يتخذ الخطوات اللا

يضJJاف إلJJى ذلJJك أن دعJJم الجهJJات المانحJJة أمJJر أساسJJي فJJي تجنJJب حJJدوث أوضJJاع تJJزيد مJJدى تعJJرض المسJJتفيدين         -18
ففي آثير من الأحيان تكون الموارد المتاحة للسكان . للاسJتغلال بسJبب ندرة المعونة الإنسانية التي هم في أمسِّ الحاجة إليها   

ويمكن أن يكون . رين والمJنظمات الإنسJانية الموجودة في الميدان لمساعدتهم غير آافية لتلبية الاحتياجات الأساسية      المتضJر 
 .عطل خطوط إيصال مواد الإغاثة الغذائية وغير الغذائية عاملاً مساعداً على إيجاد بيئة تشجع على إساءة استخدام السلطة
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 الملحق

 الصادرة عن اللجنة الدائمة المشترآة بين الوآالات السلوكالمبادئ الرئيسية لمدونة قواعد 
يقJع علJى آJاهل الوآJالات الإنسJانية واجJب العJناية بالمستفيدين ومسؤولية ضمان معاملة المستفيدين بكرامة واحترام والالتزام بحدٍّ              

بادئ الأساسية التالية في مدونات  وللحJيلولة دون وقJوع اسJتغلال جنسJي واعتداء جنسي يجب إدراج الم             . أدنJى مJن معايJير السJلوك       
 :)3(قواعد السلوك للوآالات

يشJكل الاسJتغلال الجنسي والاعتداء الجنسي من قِبَلِ العاملين في تقديم الخدمات الإنسانية سوء سلوك جسيماً وهو لذلك               )أ(
 .مسوِّغ لإنهاء الخدمة

بغض النظر عن السن القانونية للبلوغ أو ) منة عشرةالذين هم دون سن الثا   (تمJنع ممارسJة النشJاط الجنسي مع الأطفال           )ب(
 .ولا يعتبر الخطأ في افتراض سن الطفل دفاعاً. رضى الشخص المعني

الخدمJات مقJابل الجJنس، بمJا فJي ذلك ممارسة العملية الجنسية أو أي شكل من       يمJنع إعطJاء الJنقد أو العمJل أو السJلع أو         )ج(
 .وهذا ينطبق على تقديم المساعدة التي هي من حق المستفيدين.  أو الاستغلاليأشكال السلوك المهين أو الحاط بالكرامة

يُثJنى بقJوةٍ عJن إقامJة علاقJات جنسJية بيJن العامليJن فJي تقديJم الخدمJات الإنسJانية والمستفيدين لأنها تقوم على ديناميات                            )د(
 .معونة الإنسانية ونزاهتهوهذه العلاقات تقوِّض مصداقية العمل في تقديم ال. سلطة غير متكافئة أصلاً

اعتداء أو استغلال جنسي من حالة إذا شJعر عJامل فJي تقديم الخدمات الإنسانية، رجلاً آان أو امرأة، بقلق أو اشتباه في             )هـ(
عليها تقديم تقرير عن ذلك عن / إلJى وآالة أخرى، فإن عليه مقJِبَلِ زمJيل عمJل، سJواء أآJان ينتنمJي إلJى الوآالJة نفسJها أ               

 .ليات التي وضعتها الوآالة المعنية لتقديم التقاريرطريق الآ

العJاملون فJي تقديJم الخدمJات الإنسJانية ملJزمون بإيجJاد بيJئة تمJنع حJدوث اسJتغلال أو اعJتداء جنسي وتشجِّع على تنفيذ                   )و(
لJى جميع  وتقJع علJى عJاتق المديريJن، ع    . مدونJة قواعJد السJلوك للوآالJة التJي ينJتمون إلJيها والمحافظJة علJى هJذه البيJئة                    

 .المستويات، مسؤوليات مساندة وتطوير نُظُمٍ للمحافظة على هذه البيئة

 

 

 

                                                 
ومع أن الاستغلال   . ستثار اعتبارات مختلفة فيما يتعلق بإنفاذ هذه المبادئ للعاملين في تقديم الخدمات الإنسانية الذين هم من أبناء المجتمع المستفيد        ) 3(

استخدام المساعدة الإنسانية ستكون ممنوعةً دائماً، يمكن استخدام حسن التقدير في تطبيق هذه المبادئ فيما يتعلق            الجنسي والاعتداء الجنسي وإساءة    
 .بالعلاقات الجنسية على أفراد هذه الفئة من العاملين في تقديم الخدمات الإنسانية         
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