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1.

Aprobacion del programa. De conformidad con €l Articulo 111 del Reglamento dela
Junta Ejecutiva, € Director Ejecutivo presenta a continuacion, para su aprobacion, el
programa provisional anotado del periodo de sesiones anual de 2003. Durante €l periodo de
sesiones la Junta podra enmendar el programa, por mayoria de dos tercios de los miembros
presentes y votantes, suprimiendo, afadiendo o modificando cualquier tema.

Nombramiento del Relator. De conformidad con el Articulo X11, y de acuerdo con los
métodos de trabajo establecidos, 1a Junta podrd nombrar a un Relator de entre los
representantes.

Asuntos estratégicos actuales y futuros. Al tratar este tema, €l Director Ejecutivo hara
unaexposicion oral, que se presenta a la Junta para su examen, sobre las cuestiones
estratégicas con las que se enfrenta el Programa.

Informe Anual del Director Ejecutivo: 2002. De conformidad con €l Articulo V1.2 del
Reglamento General del PMA, el Director Ejecutivo presentard ala Junta, para su
aprobacion, su informe anual correspondiente a afio 2002.

El Informe Anua del Director Ejecutivo para 2002 esta estructurado siguiendo el formato
comun de los informes anuales de los fondos y programas, en consonancia con la
resolucién 48/142 de la Asamblea General. De conformidad con lo establecido en la
resolucién 53/192 de la Asamblea General, se han incorporado las cuestiones surgidas de
laaplicacion del programa de reforma del Secretario General, larevision trienal dela
politicay las medidas complementarias a las conferencias internacional es.

Ademas, e documento tratara detalladamente de | os avances realizados en la aplicacion de
la gestion basada en los resultados (RBM).

Asuntos de politica

a) Ayudaalimentariay conservacion de los medios de subsistencia en situaciones de
emergencia: estrategias parael PMA

L as situaciones de emergencia perturban |os medios que | as personas suelen utilizar
para acceder alos aimentos, y amenazan tanto a sus vidas como a sus medios de
subsistencia. Este documento, que se presenta a la Junta para su apr obacion, aborda
lafuncidn que desempefiala ayuda alimentaria para salvar vidas y medios de
subsistencia, asi como los retos con que se enfrentael PMA al tratar de conservar los
medios de subsistencia en situaciones de emergencia. Las personas afectadas por las
crisis hacen todo o posible para proteger sus medios de subsistencia, con o cual
comprometen su salud y estado nutricional, adoptan conductas arriesgadas o contraen
deudas prohibitivas. Ayudar alas personas a mantener sus bienes incluso en situaciones
de urgencia acelera su recuperacion y fortalece su resistencia a crisis futuras. En e
documento se proponen estrategias que permitiran a PMA intensificar sus esfuerzos por
preservar y restablecer 10s medios de subsistencia, como parte de su respuesta ante
situaciones de emergencia.

b) Politicadel PMA relativa alas donaciones de alimentos obtenidos por medios
biotecnol 6gicos

Conforme alos debates mantenidos por la Junta en sus tercer periodo de sesiones
ordinario de octubre de 2002 y primer periodo de sesiones ordinario de febrero de 2003,
y tras someterse ala consideracion de la Mesa, se presenta para examen un documento
en el que se describe brevemente la politicadel PMA relativa alas donaciones de
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alimentos obtenidos por medios biotecnol 6gicos modernos (alimentos modificados
genéti camente/bi otecnol 6gicos).

6.  Asuntosfinancieros, presupuestariosy de recursos

a) Cuestiones relativas alas politicas financieras

En su primer periodo de sesiones ordinario de 2003, la Junta Ejecutiva examind y
ratifico el documento titulado “Programa de trabajo y esbozo anotado del examen de
2003 de las politicas de recursos y financiacion alargo plazo” (WFP/EB.1/2003/5-A/1),
en el que se proporcionaba un marco conceptual y se definia el alcance de las cuestiones
gue se tratarian en el mismo.

La Junta dispondrg, para su examen, de un documento en el que se describen
brevemente los progresos realizados en dicho examen y se indica en qué modo se
examinaran esas politicas en € futuro.

Asimismo, la Juntatendré ante si |as observaciones y recomendaciones de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (CCAAP) y del Comitée de
Finanzas de la Organizacion de las Naciones Unidas parala Agriculturay la
Alimentacion (FAO).

b) Informe financiero genera

La Junta dispondra, para su examen, de un documento en €l que se presentaran los
asuntos financieros conexos en un informe general. En el documento figurainformacion
sobre el seguimiento de | as decisiones adoptadas por la Junta en € periodo de sesiones
de octubre de 2002, informacién proporcionada de conformidad con €l Reglamento
General y un resumen de |os resultados financieros provisionales para el bienio
2002-2003 (primer afo). En el documento se abordan |os temas siguientes:

» informe financiero provisiona para 2002;

gestion del efectivo y de las inversiones,

resultado final de los saldos de |os proyectos cerrados;
informe sobre la utilizacion de los fondos y |a reprogramacion;
informe sobre la utilizacion de los recursos y |as exenciones;
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procedimientos relativos al Fondo de bienes de capital; y
»  procedimientos relativos ala Cuenta de igual acién del presupuesto AAP.

Con arreglo a Articulo X1V .4 del Estatuto, el Director Ejecutivo haremitido €
documento ala CCAAPYy a Comité de Finanzas dela FAO paraque lo examinen. Las
observaciones y recomendaciones que formulen a respecto se presentardn ala Juntaa
efectos de informacion.

¢) Enmiendas al Reglamento Financiero del PMA

De conformidad con € Articulo X1V del Estatuto, la Junta dispondra, para su
aprobacion, de las enmiendas propuestas al Reglamento Financiero. Dichas enmiendas
son necesarias para aplicar las decisiones de la Junta sobre €l sistema de gobierno
relacionadas con € Plan Estratégico y el Plan de Gestion.

Con arreglo a Articulo X1V.4 del Estatuto, €l Director Ejecutivo haremitido e
documento alaCCAAPYy a Comité de Finanzas dela FAO parague lo examinen. Las
observaciones y recomendaciones que formulen al respecto se presentaran ala Juntaa
efectos de informacion.
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7.

a)

b)

8.
a)

b)

I nformes de evaluacion

Plan de trabajo de la Oficina de Evaluacion para 2003-2004"

La Juntatendra ante si, para su informacion, €l plan de trabajo de la Oficina de
Evaluacion (OEDE) para 2003-2004. El plan incluye la parte visible de las actividades
de OEDE, es decir, los informes de evaluacion que han de presentarse ala Junta, y las
acciones orientadas hacia e interior. El plan de evaluacion es una herramienta
dinamica que va de las evaluaciones teméticas a |l as de | 0s proyectos y programas, e
incluye |as evaluaciones de | as actividades de asistencia humanitariadel PMA y las
evaluaciones de carécter obligatorio de los programas en los paises. En a gunos casos
se efectuaran examenes mas bien que evaluaciones. El plan de trabgjo podra
enmendarse a medida gue surjan nuevas necesi dades.

Nota informativa sobre la gestion basada en | os resultados*

En esta Nota, que se presenta a efectos de infor macién, se facilita una actualizacién
de los progresos realizados en la aplicacion de la gestion basada en |os resultados
(RBM) en e PMA, y se describen brevemente las medidas adicionales que han de
adoptarse en |los proximos meses. Seinvitaalos miembros de la Junta a que tomen
nota de las medidas adoptadas por la direccion hasta lafechay de las nuevas medidas
propuestas para aplicar un sistema de RBM organico.

Asuntos administrativosy de gestion

Informe sobre |as pérdidas de productos después de la entrega

El Director Ejecutivo presentara ala Junta, para su examen, un informe sobre las
pérdidas de productos ocurridas después de la entrega en |0s paises receptores.

Este informe, cuya presentacion se exige anualmente, esté en consonancia con la
peticion efectuada por el Subcomité de Proyectos (SCPR), en su 12° periodo de
sesiones en 1994, en la que se subrayaba |a necesidad de informes mas detallados sobre
las pérdidas ocurridas después de la entrega en |0s paises receptores.

Durante el periodo de sesiones anual de 2000 de la Junta Ejecutiva, seinsto ala
Secretaria a que adoptara todas las medidas necesarias para reducir ain mas las
pérdidas y obtener un reembolso monetario de los gobiernos que hubiesen perdido
productos por negligencia. Como medida complementaria directa ala recomendacion
dela Junta, en el presente informe se resumen las medidas aplicadas por |a Secretariaa
este respecto.

Politicadel PMA sobre la contratacion del persona v larepresentacion geogréfica de
los Estados Miembros

La Junta dispondra, a efectos de examen, de las metodol ogias utilizadas por el PMA
en la preparacion de los informes sobre |a determinacion de la representaci on
geografica. El PMA prepara desde siempre sus informes basandose, por un lado, en la
metodol ogia oficiosadel PMA 'y, por € otro, en la metodologia, ligeramente
modificada, dela FAO. En el presente documento se explican ambas.

“De conformidad con las decisiones de la Junta Ejecutiva sobre el sistema de gobierno, aprobadas en los
periodos de sesiones anual y tercero de 2000, los temas presentados a titulo informativo no se debatiran a menos
gue los miembros de la Junta asi 1o pidan expresamente antes de lareunion y la Presidencia dé el visto bueno ala
peticion por considerar que es adecuado dedicar tiempo de laJuntaaéello.
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c) Composicién de laplantillainternacional del PMA de las categorias profesional y
superior — Informe sobre |as estadisticas del personal *

La Juntatendra ante si, para su informacion, unalista del personal internacional de
las categorias profesional y superior, con nombramiento de un afio o més, contratado
por el PMA a 31 de diciembre de 2002. Estalistaincluye al personal profesional
internacional, los oficiales profesionales subalternos y los voluntarios de las Naciones
Unidas. En e informe se sefialan:

> los principales progresos conseguidos en cuanto a género y diversidad geogréfica
entre el personal internacional, entre el 31 de diciembrede 2001y €l 31 de
diciembre de 2002;

» unaenumeracién del personal gque trabaja en cada dependenciade la Sedey en las
oficinas regionales y en |os paises;

» estadisticas por nacionalidad, categoriay sexo; y
> estadisticas sobre la representacion del personal por region geogréafica.

Seinvitaalos miembros de la Junta a que tomen nota de que en & Informe Anual del
Director Ejecutivo figuran estadisticas sobre |as demés categorias del personal
contratado por el PMA a 31 de diciembre de 2002 (personal de servicios generalesen
lasede y personal contratado localmente en las oficinas sobre €l terreno).

d) Notainformativa sobre €l establecimiento del nuevo sistema de gestién de la
seguridad*

En su periodo de sesiones anual de 2002 la Junta Ejecutiva examiné el documento
titulado “ Aplicacién de los medios de financiacién parala proteccion y seguridad del
personal de las Naciones Unidas’ (WFP.EB.A/2002/6-B) y tom6 notade la
informacién en é conteniday de laintencion de la Secretaria de informar
periddicamente ala Junta sobre |os progresos logrados. En el programa de trabajo
biena para 2003-2004 (WFP.EB.3/2002/11/Rev.1), aprobado por la Junta, figura el
calendario de las actualizaciones de la Secretaria sobre este importante tema previstas
durante el periodo de sesiones anua de cada afio. Este documento se presentaa
efectos de informacion.

9.  Otrosasuntos. Los representantesy el Director Ejecutivo podran plantear ala Junta
Ejecutiva otros asuntos de interés, si 10 estiman oportuno.

10. Verificacion de las decisiones y recomendaciones adoptadas. La Junta Ejecutivatendra
ante si un proyecto de documento en que se recogeran todas las decisiones y
recomendaciones formuladas durante el periodo de sesiones en curso para verificar su
exactitud.
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