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المجلس التنفيذي
 الدورة السنوية

 
 26/5/2004 -24روما، 

 

 قضايا السياسات

 الأعمال جدول من 5 البند

            المقدمة البرنامج تقارير عدد ترشيد
        الأم والهيئتين التنفيذي لسالمج إلى

 العالمي الأغذية لبرنامج
 قضايا وخيارات

، توصيات جماعة العمل التابعة لها 23/4/2004أيدت هيئة مكتب المجلس في  
بشأن ترشيد عدد التقارير التي يقدمها البرنامج، وهي تحيلها رفق هذا إلى المجلس      

 .ليقرها

 
 

يمكن الإطلاع على وثائق المجلس التنفيذي في صفحة . د من النسخطبعت هذه الوثيقة في عدد محدو
 (http://www.wfp.org/eb): برنامج الأغذية العالمي في شبكة انترنت على العنوان التالي
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 مذآرة للمجلس التنفيذي

 

 ليقرهاالوثيقة المرفقة مقدمة للمجلس التنفيذي 
تدعѧو الأمانѧة أعضѧاء المجلѧس الذيѧن يرغѧبون فѧي إبѧداء بعѧض الملاحظѧات أو لديهѧم استفسѧارات تѧتعلق بمحѧتوى هذه                   

 دورة قѧѧبل ابѧѧتداء ذلѧѧك أن يѧѧتم ويفضѧѧلنѧѧاه، الوثѧѧيقة الاتصѧѧال بموظفѧѧي بѧѧرنامج الأغذيѧѧة العالمѧѧي المذآѧѧورة أسѧѧماؤهم أد  
 .المجلس التنفيذي بفترة آافية

 
 :أمين المجلس التنفيذي Mr T. Yanga -066513  2603:رقم الهاتف

 :(PEBT)رئيسة، قسم الترجمة والوثائق  Ms M-F. Perez Simon -066513  2638:رقم الهاتف

جѧتماعات إن آانѧت لديكѧم استفسѧارات تѧتعلق بإرسال الوثائق المتعلقةالѧرجاء الاتصѧال بمشѧرف وحѧدة الѧتوزيع وخدمѧات الا        
 .(2328-066513): بأعمال المجلس التنفيذي أو استلامها وذلك على الهاتف رقم
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 ∗∗∗∗مشروع القـرار
 

المجلس في دورته يقر المجلس القرار القاضي بدمج تقارير البرنامج المقدمة إلى الهيئات الشقيقة في تقرير واحد يقدم إلى 
، على النحو الوارد في الوثيقة 2004، وآذلك الترتيبات المؤقتة المقترحة لعام  2005العادية الأولى، ابتداء من عام 

WFP/EB.A/2004/5-F. 

 

                                                 
 . هذا مشروع قرار، وللإطلاع على القرار النهائي الذي اعتمده المجلس، يرجى الرجوع إلى وثيقة القرارات والتوصيات الصادرة في نهاية الدورة              ∗
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 معلومات أساسية
، الأمانѧѧة بѧѧإعداد تقريѧѧر أداء سѧѧنوي يقѧѧدم  2000، التѧѧي أقѧѧرها المجلѧѧس فѧѧي عѧѧام  )ط(طالبѧѧت توصѧѧية التسѧѧيير والإدارة    -1

وآѧѧان يُقصѧѧد بالتوصѧѧية أيضѧѧا ترشѧѧيد معظѧѧم الѧѧتقارير، إن لѧѧم يكѧѧن جمѧѧيعها، المقدمѧѧة إلѧѧى  . الѧѧبرنامجمعلومѧѧات عѧѧن إنجѧѧازات 
المجلѧس ودمجهѧا فѧي وثيقة سنوية واحدة تتضمن مسائل مثل الخسائر في السلع بعد التسليم، ومتابعة الهيئات الشقيقة ووحدة                

واُقترحت مواضيع أخرى مثل تقارير التقييم خلال دورات المجلس اللاحقة مما وسع نطاق تقرير الأداء           . تفتѧيش المشترآة  ال
 .السنوي المقبل

 القضايا
ارة، بدا أن هذه مѧنذ إعѧداد مخطѧط تقرير الأداء السنوي، الذي وافقت عليه جماعة العمل المعنية بالتسيير والعمل والإد      -2

 فѧي تنفѧيذ الأولويѧات الاستراتيجية وأولويات الإدارة حسبما ترد في الخطة الاستراتيجية      الѧبرنامج الوثѧيقة سѧترآز علѧى أداء        
وعلى ذلك، لن تشمل الوثيقة النطاق الذي آانت قد قررته جماعة العمل في بادئ      . وفي الإطار المتفق عليه في خطة الإدارة      

 . يعني أن يتضمن تقرير الأداء السنوي معلومات مقدمة في تقارير منفصلةالأمر، والذي آان

: وتتألف الترتيبات الراهنة لتقديم هذه التقارير من أربعة تقارير هي     . ولم يشمل المخطط رفع التقارير إلى الهيئات الأم         -3
تقرير عن متابعة ) 2(؛ ) الشكل الموحد لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية–اني القسم الث(التقرير السنوي للمدير التنفيذي     ) 1(

 -56/201تقريѧѧѧر مرحلѧѧѧي عѧѧѧن قѧѧѧرار الجمعѧѧѧية العامѧѧѧة  ) 3(الجمعѧѧѧية العامѧѧѧة؛ /قѧѧѧرارات المجلѧѧѧس الاقتصѧѧѧادي والاجتماعѧѧѧي
 المقѧدم إلѧѧى المجلѧѧس  الѧتقرير السѧѧنوي للمديѧر التنفѧѧيذي  ) 4(الاسѧتعراض الشѧѧامل الѧذي يجѧѧرى آѧل ثѧѧلاث سѧنوات للسياسѧѧات؛     

وعملا على التبسيط والتنسيق مع الصناديق والبرامج الأخرى،       . الاقتصادي والاجتماعي ومجلس منظمة الأغذية والزراعة     
 . سيلزم ترشيد هذه التقارير

ولذا . ريѧرا سѧنويا إلѧى المجلس آل عام     مѧن اللائحѧة العامѧة علѧى أن يقѧدم المديѧر التنفѧيذي تق                2 –تѧنص المѧادة السѧابعة         -4
 من اللائحة العامة، محل التقرير السنوي 2 –سѧيحل تقريѧر الأداء السѧنوي، الѧذي يفي بالمتطلبات الواردة في المادة السابعة           
 .للمدير التنفيذي الذي تقترح توصية التسيير والإدارة إيقافه في شكله الحالي

5-   ѧان تقرير الأداء السنوي المقدم في عام      لمѧحيث لم تكن الخطة 2003 سيتضمن معلومات عن الأداء في عام 2004ا آ ،
وهذا يثير مشكلة . 2005الاسѧتراتيجية وخطѧة الإدارة  قѧد أقѧرتا بعѧد، وعلѧى ذلѧك فѧإن التغطѧية الشѧاملة لѧن تѧبدأ إلا فѧي عѧام                         

ير السѧѧنوي الأخѧѧير للمديѧѧر التنفѧѧيذي الѧѧذي سѧѧيتعين تقديمѧѧه إلѧѧى المجلѧѧس    ، لاسѧѧيما شѧѧكل الѧѧتقر 2004الترتيѧѧبات المؤقѧѧتة لعѧѧام  
 .الاقتصادي والاجتماعي حيث إن البند مدرج بالفعل في جدول أعمال المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 .ولذا تقدم التوصية التالية إلى الفريق التوجيهي المعني بالتسيير والإدارة  -6

 التوصية

 التقرير السنوي للأداء
وبالنظر إلى . 2005 وثيقة مؤقتة؛ فالتغطية الشاملة ستقدم في عام   2004سѧيعتبر التقرير السنوي للأداء المقدم في عام           -7

               ѧلات خѧرات وتداخѧن ثغѧناك مѧون هѧد يكѧا قѧس مѧتعرض المجلѧأن يسѧى بѧة، يوصѧية اللازمѧترة الانتقالѧأن   الفѧاته بشѧلال مناقش
 . أو بعد ذلك2005التقرير السنوي للأداء في دورته السنوية لعام 

  الهيئتين الأم إلىالتقارير المقدمة 
عية  القسم الثاني من التقرير السنوي السابق للمدير التنفيذي، وتقرير متابعة قرارات الجم   –يقترح دمج التقارير الثلاثة       -8

الاسѧѧتعراض الشѧѧامل الѧѧذي : 56/201العامѧѧة والمجلѧѧس الاقتصѧѧادي والاجتماعѧѧي، والѧѧتقرير المرحلѧѧي بشѧѧأن قѧѧرار الجمعѧѧية   
التقرير السنوي المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي   "  في تقرير واحد بعنوان      –يجѧرى آѧل ثلاث سنوات للسياسات        
 .2005ورة العادية الأولى من آل عام، ابتداء من عام ، ويقدم في الد"ومجلس منظمة الأغذية والزراعة
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 بشان تقديم تقرير المتابعة في 2003وإذا وافѧق المجلس على ذلك، سيعتبر القرار المتخذ في الدورة العادية الثالثة لعام      -9
 .الدورة العادية الثالثة من آل عام لاغيا

 مѧن الѧنظام الأساسѧي بѧتقديم التقرير السنوي للمدير التنفيذي إلى الهيئتين الأم، وأي تعديلات        3-تطالѧب المѧدة السادسѧة         -10
 .على هذه المادة تتطلب موافقة الجمعية العامة ومؤتمر منظمة الأغذية والزراعة، ولذا ينبغي أن تظل المادة بدون تغيير

 التقارير الأخرى

 . سيظل هذا التقرير منفصلا نظرا إلى طبيعته وإلى أهميته بالنسبة إلى أعضاء المجلس  -11

  

12-   ѧѧلة نظѧѧا منفصѧѧي أيضѧѧترآة هѧѧيش المشѧѧنة التفتѧѧر لجѧѧتظل تقاريѧѧيجة  سѧѧاء نتѧѧا جѧѧت تقديمهѧѧتقارير وتوقيѧѧكل الѧѧى أن شѧѧرا إل
 ).EB.2/2002/17أنظر قرار المجلس  (2002مفوضات مطولة مع أمانة لجنة التفتيش المشترآة في عام 

 

 . لفترة السنتينسيتزامن التقرير الخاص بمتابعة توصيات المراجع الخارجي مع الكشوفات المالية  -13

 .تقرير الأداء المالي جزءا من التقرير المالي الشامل المقدم سنويا إلى المجلس/سيشكل تقرير أداء الميزانية  -14

 الترتيبات المؤقتة للتقرير السنوي للمدير التنفيذي
يشѧѧمل الѧѧتقرير السѧѧنوي الأخѧѧير للمديѧѧر التنفѧѧيذي، الѧѧذي سѧѧيحال إلѧѧى المجلѧѧس الاقتصѧѧادي     ، س2004بالنسѧѧبة إلѧѧى عѧѧام    -15

 –والاجتماعѧي ومجلѧس مѧنظمة الأغذيѧة والѧزراعة، الشѧكل الموحد الذي اتفقت عليه وآالات جماعة الأمم المتحدة الإنمائية             
 .س منظمة الأغذية والزراعة، إن وجدت ومتابعة للتوصيات الصادرة عن مؤتمر ومجل–القسم الثاني سابقاً من التقرير 

PEBA2004-5018A  


