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 مذآرة للمجلس التنفيذي

 

 الوثيقة المرفقة مقدمة للمجلس التنفيذي لينظر فيها
ت تMتعلق بمحMتوى هذه   تدعMو الأمانMة أعضMاء المجلMس الذيMن يرغMبون فMي إبMداء بعMض الملاحظMات أو لديهMم استفسMارا                

 دورة قMMبل ابMMتداء ذلMMك أن يMMتم ويفضMMلالوثMMيقة الاتصMMال بموظفMMي بMMرنامج الأغذيMMة العالمMMي المذآMMورة أسMMماؤهم أدنMMاه،    
 .المجلس التنفيذي بفترة آافية

 
  :(HR)رئيس شعبة الموارد البشرية  Ms D. Serrano -066513 2400:رقم الهاتف

 :(HR)نائب المدير  Mr A. Piscina -066513 2407:رقم الهاتف

الMرجاء الاتصMال بمشMرف وحMدة الMتوزيع وخدمMات الاجMتماعات إن آانMت لديكMم استفسMارات تMتعلق بإرسال الوثائق المتعلقة
 .(2328-066513): بأعمال المجلس التنفيذي أو استلامها وذلك على الهاتف رقم
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 ملخـص

 

   

 لتوجيه وتتبع جهوده في مجال المحافظة على قوة البرنامج ستخدمها  المجلس، المنهجية التي يسيعرض على 
الأولى : إرشاديتين وتستخدم المنهجية صيغتين. ، لينظر فيهاعاملة ذات صبغة تمثيلية من الوجهة الجغرافية

يغة  نسخة معدلة من الص  ي، أما الصيغة الثانية فه  "الصيغة غير الرسمية لبرنامج الأغذية العالمي "تعرف بأنها   
وتستخدم المنهجية في إعداد ودراسة التقارير الداخلية . التي تستخدمها منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة 

 .التي ترصد التكوين الكلي للموظفين وتبين على وجه التحديد التمثيل الجغرافي

 

 عاملين آخرين هامين  آما تعرض بإيجاز  . وتشرح هذه الوثيقة الصيغتين الإرشاديتين وطريقة استخدامهما     
التوازن بين الجنسين والتمثيل الجغرافي للبلدان المتقدمة اقتصاديا، وهما العاملان اللذان تتعين مراعاتهما  : هما

 .لجمعية العامة للأمم المتحدةا  لقراراتعند تحديد التكوين الكلي للموظفين استجابة 

 

  ∗∗∗∗مشروع القـرار 

   

 لتحديد التمثيل    البرنامج  بالمنهجية التي يستخدمها    WFP/EB.A/2003/8-Bيقة  يحيط المجلس علما في الوث  
 .الجغرافي وتمثيل الجنسين في فئة الموظفين المهنيين الدوليين 

 

   

 

                                                 
 .ثيقة القرارات والتوصيات الصادرة في نهاية الدورة       هذا مشروع قرار، وللإطلاع على القرار النهائي الذي اعتمده المجلس، يرجى الرجوع إلى و       ∗
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 معلومات أساسية
قة ستعرضMMها الأمانMMة وسMMيكون علMMى مناقشMMة وثMMي 2003 دورة السMMنوية للمجلMMس التنفMMيذي لعMMام للMMيMMنص بMMرنامج العمMMل   -1

وتشرح هذه الوثيقة ". سياسMة بMرنامج الأغذيMة العالمMي بشMأن تعييMن الموظفيMن والتمثيل الجغرافي للدول الأعضاء           "عMنوانها   
لتوجMيه جهMوده الرامMية إلMى ضمان التوازن الجغرافي والتوازن بين الجنسين في تكوين            الcبرنامج   المنهجMية التMي يسMتخدمها       

 .ةقوته العامل

 أن وآMالات الأمMم المتحدة الممولة من المساهمات المقررة للدول الأعضاء، وذلك مثل منظمة الأغذية         ملاحظMة ينبغMي     -2
والMزراعة للأمMم المMتحدة ومMنظمة الصMحة العالمMية ومMنظمة العمMل الدولMية، يتعيMن علMيها أن تضMع وتطMبق حصصMا لتحديد                   

 .يع الجغرافيمستويات التوز

أمMا الوآMالات الممولMة بصMفة طوعMية مMثل بMرنامج الأغذيMة العالمMي وبMرنامج الأمMم المMتحدة الإنمائMي ومفوضية الأمم                        -3
المMتحدة لشMؤون اللاجئيMن واليونيسMيف، فMلا يتعيMن علMيها تطبMيق حصص محددة، ولكن بعضها يستخدم آليات أخرى لرصد                  

 . الجنسين والتمثيل الجغرافي في تكوين موظفيهاتمثيل

 السياسات والمنهجية
برتيني أن هناك . استجابة لشواغل أعرب عنها أعضاء في المجلس التنفيذي، قررت المديرة التنفيذية السابقة السيدة ك    -4

 تعكس فMي تحديMد مسMتويات عادلة للتمثيل    للcبرنامج فMيذي  حاجMة إلMى وضMع وتطبMيق منهجMية موضMوعية لإرشMاد المديMر التن              
 . وآذلك ضرورة التنوع في تكوين الموظفين المهنيين الدوليين للبرنامجالمساهمات المقدمة

 الصيغة غير الرسمية لبرنامج الأغذية العالمي
وقد ". الصيغة غير الرسمية لبرنامج الأغذية العالمي  "السابقة باسم   يشMار إلMى المنهجية التي وضعتها المديرة التنفيذية            -5

.  على نحو متسق منذ بدئها في رصد المستويات المناسبة للتوزيع الجغرافي        للبرنامجاسMتخدمت هMذه الصMيغة غMير الرسمية          
يقة لفرض حصص ينبغي ويجب التأآيد على أن المنهجية لا تستخدم إلا آدليل إرشادي للأهداف في مجال التوظيف لا آطر     

 .الوفاء بها

يسMتخدم المديMر التنفMيذي الMتقارير المعMدة وفقMا للمنهجMية التي يرد وصفها أدناه لاستعراض اتجاهات التوظيف وإجراء                 -6
. موظفين المهنيين الدوليينالMتعديلات اللازمMة للمحافظMة علMى الMتوزيع الجغرافي العادل والتوازن بين الجنسين في تكوين ال               

ولا يجMMري إعMMلان الMMتقارير لأن ذك قMMد يوحMMي بفMMرض نظMMام للحصMMص قMMد يثنMMي عMMن تقديMMم أو دراسMMة الطلMMبات مMMن أفضMMل      
 البعMثات أن يستفسMروا بانMتظام عMن وضMع بلد آل منهم من حيث      ولممثلMي . المرشMحين تأهMيلا بصMرف الMنظر عMن جنسMياتهم       

 .مستوى التمثيل

 : تتضمن ما يليللبرنامجوخلاصة القول إن الصيغة غير الرسمية   -7

 في المائة من إجمالي عدد الموظفين المهنيين الدوليين للبلدان المانحة الرئيسية على   60تMنص الصيغة على تخصيص       �
 .لجميع البلدان الأخرى)  في المائة40(أن يخصص الباقي 

ئMة المخصصMة للMبلدان المانحة الرئيسية يتحدد العدد المنشود الإرشادي بناء على النسبة       مMن بيMن نسMبة السMتين فMي الما           �
 فMMي المائMMة مMMن إجمالMMي عMMدد الموظفيMMن الدولييMMن مخصMMص   20المMMئوية لمسMMاهماتها، وإن آMMان هMMناك حMMد أقصMMى قMMدره  

 .للولايات المتحدة الأمريكية بصرف النظر عن النسبة المئوية لمساهمة هذا البلد

حMدد أعMداد منشMودة فMي حالMة الMبلدان المتبقية، وإن آان هناك عدد إرشادي هو ثلاثة موظفين لكل بلد لتحديد ما إذا               لا ت  �
 .آان بلد ما ممثلا فوق النصاب أو دونه

 . في الملحق الأولللبرنامجترد تفاصيل الصيغة غير الرسمية   -8

 :2002آانون الأول / ديسمبر31 النتائج التالية حتى للبرنامجأدى تطبيق الصيغة غير الرسمية   -9



WFP/EB.A/2003/8-B 5 

 

متوسط المساهمة السنوية في   
-1999(الأعوام الأربعة الأخيرة 

 )بالدولارات الأمريكية) (2002

العدد المنشود 
للموظفين طبقا  

للصيغة غير الرسمية 
 للبرنامج

العدد الفعلي 
/31ن في للموظفي
12/2002 

 المؤشر

     البلدان المانحة الرئيسية
ممثلة دون  94 183 112 341 914 الولايات المتحدة الأمريكية

 النصاب
البلاد المانحة الرئيسية الأخرى التي 

تزيد مساهمتها على مليوني دولار 
 أمريكي

ممثلة فوق  473 365 932 784 797
 النصاب

     البلدان الأخرى
ن التي يقل متوسط مساهماتها عن البلدا

 مليوني دولار أمريكي
  122 لا ينطبق 091 723 13

البلدان التي لها موظفون ولكن ليس لها 
 مساهمات

  226 لا ينطبق لا ينطبق

  915  135 849 725 1 المجموع

  الصيغة المستندة إلى منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة
، فMي إطMار جهMد إضMافي لضMمان مسMتويات مناسMبة للتمثMيل الجغرافMي، علMى إجMراء فحMص روتيني                  الcبرنامج حMرص     -10

بالمقارنة مع النتائج المحرزة بتطبيق النسخة " الصMيغة غMير الرسMمية لMبرنامج الأغذيMة العالمي      "للنMتائج المحMرزة باسMتخدام       
ورغMم أن المنهجMية التي   . غذيMة والMزراعة للأمMم المMتحدة لMنفس الأغMراض       المعدلMة مMن المنهجMية التMي تسMتخدمها مMنظمة الأ            

تسMتخدمها هMذه المMنظمة ترتكز على مقدار المساهمات المقررة لجميع الدول الأعضاء فيها، فإن النتائج المحرزة عن طريق        
بناء على ذلك مفيدة في رصد  يمكن أن تكون ذات دلالة على الاتجاهات وأن تكون   البرنامجتطبMيق هMذه المنهجMية في سياق         

مMMنظمة الأغذيMMة  وتMMرد فMMي الملحMMق الثانMMي الصMMيغة المسMMتندة إلMMى      . الccبرنامجالمسMMتويات المناسMMبة للMMتوزيع الجغرافMMي فMMي    
 .والزراعة

 اعتبارات أخرى

 التوازن بين الجنسين
 هي أن تكون نسبة النساء في فئة الموظفين المهنيين الدوليين وضMعت مMنظومة الأمم المتحدة أهدافا للوصول إلى غاية      -11

 بهذه السياسة، يواصل البرنامجويتمسMك  . وقMد أبلغMت جمMيع الوآMالات عMن إحMراز تقMدم فMي هMذا الصMدد            .  فMي المائMة    50بهMا   
  هذا التمثيل فيوفي الوقت الحاضر أصبحت نسبة.  في المائة50جهMوده الرامMية لكMي يMبلغ تمثMيل الإنMاث فMي موظفMيه نسبة           

 .  في المائة، وهي من أعلى النسب في منظومة الأمم المتحدة39.3  البرنامج
ويبين . وبMناء علMى ذلMك تؤخMذ أيضMا فMي الاعتMبار الأهMداف المMتعلقة بالجنسMين عMند تحديMد المستويات المناسبة للتمثيل                     -12

آانون الأول / ديسمبر31فMي مجMال الMتوازن بيMن الجنسMين حMتى       الcبرنامج  ية التMي حققهMا    الجMدول الMوارد أدنMاه النسMب المMئو         
2002. 

 تمثيل النساء في فئة الموظفين المهنيين الدوليين وما فوقها من الفئات 
 2002آانون الأول / ديسمبر31حتى 

 النسبة المئوية للإناث المجموع  الإناث الذآور

555 360 915 39.3 

 لجغرافي للبلدان النامية اقتصادياالتمثيل ا
.  في المائة من مواطني البلدان النامية اقتصاديا40 هدفMا هMو الوصول إلى تعيين    أيضMا  حMددت مMنظومة الأمMم المMتحدة         -13

اه تمثيل المواطنين من البلدان ويبين الجدول الوارد أدن   . يرصد مستوى التمثيل من تلك البلدان     البرنامج  وبMناء على ذلك آان      
 اقترابا شديدا من البرنامجوقMد اقMترب   . 2002آMانون الأول  / ديسMمبر  31النامMية فMي فMئة الموظفيMن المهنييMن الدولييMن حMتى               

 .تحقيق هدف الأربعين في المائة الذي حددته منظومة الأمم المتحدة



6 WFP/EB.A/2003/8-B 

 

 الدوليين تمثيل مواطني البلدان النامية في فئة الموظفين المهنيين 
 2002آانون الأول / ديسمبر31وما فوقها من الفئات حتى 

 النسبة المئوية للبلدان النامية المجموع البلدان النامية البلدان المتقدمة

556 359 915 39.2 
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 الملحق الأول

 لبرنامج الأغذية العالمي" غير الرسمية"الصيغة 
ويعرف البلد . بة ستين في المائة من إجمالي عدد الموظفين المهنيين الدوليين مخصصة للبلدان المانحة الرئيسية           إن نس    -1

 .المانح الرئيسي بأنه بلد يزيد متوسط مساهمته على مليوني دولار أمريكي في السنة خلال الأعوام الأربعة الماضية

 فMي المائMة للولايMات المMتحدة الأمريكية بصرف النظر عن النسبة المئوية           20خصMص نسMبة أقصMاها       مMن تلMك النسMبة ت        -2
 .لمساهمة هذا البلد

 .تخصص نسبة أربعين في المائة من إجمالي عدد الموظفين المهنيين الدوليين لجميع البلدان الأخرى  -3

 :يحسب العدد المنشود للموظفين في حالة أي بلد من البلدان المانحة الرئيسية عن طريق ما يلي  -4

قسMمة متوسMط المسMاهمة السMنوية للMبلد خMلال الأعMوام الأربعMة الماضMية علMى متوسط المساهمة السنوية لجميع البلدان                 �
  المتحدة الأمريكية، المانحة الرئيسية خلال الأعوام الأربعة الماضية باستثناء الولايات

)  في المائة60(ضMرب النسبة المئوية الناتجة في عدد الموظفين المهنيين الدوليين المخصص للبلدان المانحة الرئيسية         �
 .المخصصة للولايات المتحدة الأمريكية)  في المائة20(ناقص النسبة المئوية 

 

 :مثال
 :ين المخصص للدول المانحة الرئيسية يحسب العدد الإجمالي للموظفين المهنيين الدولي-ألف

 .900العدد الإجمالي للموظفين المهنيين الدوليين هو  �
 .540=   في المائة مخصصة للبلدان المانحة الرئيسية 60من هذا العدد نسبة  �
 .360) = 180 � 540( في المائة مخصصة للولايات المتحدة 20ناقص  �

 :لمانحة الرئيسية تحسب النسبة المئوية لمساهمة البلدان ا-باء
يMبلغ متوسMط المسMاهمة السMنوية المقدمMة مMن جمMيع البلدان المانحة الرئيسية خلال الأعوام الأربعة الماضية، باستثناء الولايات المتحدة             �

 . مليون دولار أمريكي800الأمريكية، 
 . مليون دولار أمريكي40ية يبلغ متوسط المساهمة السنوية للبلدان المانحة الرئيسية خلال الأعوام الأربعة الماض �
 . في المائة5=  مليون دولار أمريكي 800 مليون دولار أمريكي على 40ناتج قسمة  �

 ):ألف(في العدد الإجمالي للموظفين المهنيين الدوليين المخصص للبلدان المانحة الرئيسية ) باء( تضرب النسبة المئوية للمساهمة -جيم
 .18   = 360 في المائة من 5 •

  .18ء على ذلك يكون العدد المنشود للموظفين من ذلك البلد المانح الرئيسي هو  وبنا �

 . يرى أن العدد المنشود للموظفين بالنسبة للبلدان النامية اقتصاديا هو ثلاثة لكل بلدالبرنامجيضاف إلى ذلك أن   -5
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 الملحق الثاني

 الصيغة المستندة إلى منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة
تحسMب مMنظمة الأغذيMة والMزراعة للأمMم المMتحدة بانMتظام التمثMيل فMوق النصMاب ودون النصMاب للموظفين من أي بلد بعينه بحسب             
النسMبة المMئوية لمسMاهمة ذلMك الMبلد فMي الميزانMية العاديMة وتضMع نظامMا للMنقاط يمكMن بMه تحديMد قMيمة مستوى الوظائف التي يشغلها                              

وقد . صMي الملاحظMات التوضMيحية الMواردة أدنMاه العوامMل التMي تراعى في الوصول إلى الحسابات       وتح. مواطMنو الMبلدان الأعضMاء     
ويرد في الجدول المقدم أدناه تحديد للفوارق بين .  هMذه المنهجMية بحيث تظهر ما يتميز به من تمويل وآليات للتعاقد       الcبرنامج طMوع     

 .ت برنامج الأغذية العالميتطبيقات منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة وتطبيقا

 

 ملاحظات توضيحية
 برنامج الأغذية العالمي منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة

 حساب عدد الموظفين لأغراض التوزيع الجغرافي
أي التعييMMنات (يشMMمل الموظفيMMن ذوي التعييMMنات الدائمMMة أو محMMددة المMMدة  

 .الممولة من البرنامج العادي) لسنة أو أآثر
 Mيع الموظفين ذوي التعيينات لسنة أو أآثر بصرف النظر    يشMمل جم

 .عن مصدر تمويل الوظائف التي يشغلونها

، والبرامج لمMنظمة الأغذيMة والزراعة  يتضMمن موظفMي المكاتMب الممMثلة      
التعاونMية بيMMن المMMنظمة والبMMنك الدولMMي، وبيMMن المMMنظمة ومMMنظمة الصMMحة  

 .واسيبالعالمية، والمطبوعات، وحسابات مجمع الح

يشMMمل جمMMيع الموظفيMMن ذوي العقMMود لسMMنة أو أآMMثر بصMMرف الMMنظر  
 .عن موقع وظائفهم

يسMMMMMMMMتبعد موظفMMMMMMMMMي المشMMMMMMMMMاريع الميدانMMMMMMMMية، وموظفMMMMMMMMMي اللغMMMMMMMMMات،   
الوظMائف الممولة من تكاليف الدعم، والصناديق الاستئمانية        /والموظفيMن 

 .وغير ذلك من الصناديق

  .لا يستبعد إلا الموظفين المهنيين المبتدئين

يسMتبعد الوظMائف المؤقMتة والموظفيMن المؤقتيMن ذوي التعييMنات التي تقل               
 . شهرا12عن 

يسMتبعد الوظMائف المؤقMتة والموظفيMن المؤقتين ذوي التعيينات التي      
 . شهرا12تقل عن 

 تحديد البلدان التي تطبق الصيغة عليها

أو لهMا موظMMف  /لدان المشMمولة هMMي الMبلدان التMMي تقMدم مسMMاهمة و   الMب   عضوا175: مجموع البلدان المدرجة في جدول التوزيع الجغرافي
  بالبرنامجبين الموظفين المهنيين
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 ملاحظات توضيحية
 برنامج الأغذية العالمي منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة

 البلدان الأعضاء" تمثيل"تعريف 
، فMMMإن فوقهMMMا ومMMMا 1 -بالMMMنظر إلMMMى صMMMغر عMMMدد المناصMMMب بدرجMMMة مديMMMر   :يليالبلدان الأعضاء في موظفي المنظمة هو آما " تمثيل"تعريف 

 . يطبق على تلك المستويات قيما مختلفة بالنقاطالبرنامج

نسMبة تمثMيل بلMد مMا تتحدد بصفة جزئية بناء على نسبة مساهمته في البرنامج         
ويMنقح تعMريف هMذا التمثMيل عMن طMريق تحديMد قيم بالنقاط لمستويات         . العMادي 
 :، آما يلياتالدرج

 

 
 النقاط الدرجة  النقاط الدرجة

 16 نائب المدير العام 15 نائب المدير العام
 14 مساعد المدير العام 15 مساعد المدير العام

 12 2 -مد 10 2 -مد
 10 1 - مد 10 1 � مد
 8 5 - ف 8 5 - ف
 6 4 - ف 6 4 - ف
 4 3 - ف 4 3 - ف
 2 2 - ف 2 2 - ف
 1 1 - ف 1 1 - ف

  
يMMتم الحصMMول علMMى نسMMبة تمثMMيل آMMل بلMMد بقسMMمة عMMدد الMMنقاط المخصصMMة  
للوظMMائف التMMي يشMMغلها موظفMMون مMMن بلMMد مMMا علMMى مجمMMوع عMMدد الMMنقاط     

 . لجميع الوظائف المشغولة والممولة من البرنامج العادي

 فMMي الاعتMMبار مجمMMوع مسMMاهمة الMMبلد، فMMلا يحددهMMا بنسMMبة الccبرنامجيMأخذ  
 .ة، آما أنه لا يميز بين تمويل الوظائف المختلفةدعم البرامج والإدار

يعتMبر بلMد عضMو مMا ممMثلا بشMكل عMادل إذا آانMت نسبة تمثيله تقع ضمن           
 :الحدود التالية

 الصMMيغة الأساسMMية ذاتهMMا ولكMMنه ينسMMبها إلMMى مجمMMوع    الccبرنامجيسMMتخدم 
 .المساهمات

العادي  في المائة في البرنامج 10إذا آانMت مسMاحته تسMاوي أو تقMل عن          
 في المائة وما 25، فMإن تمثMيله يMتراوح بيMن مMا دون نسبة             )أنظMر أعMلاه   (

لا يعتبر أي بلد ممثلا   . ( في المائة من نسبة مساهمته     50يصMل إلى نسبة     
 ).فوق النصاب إذا آان له موظف واحد فقط

 

 في المائة 20 في المائة وتقل عن 10إذا آانMت مساهمته تزيد على        �
، فإن تمثيله يتراوح بين مادون )أنظMر أعMلاه    (فMي الMبرنامج العMادي     

 فMي المائMMة مMن نسMMبة   25 فMي المائMMة ومMا يصMMل إلMى نسMMبة    25نسMبة  
 .مساهمته

 

 فMMي المائMMة فMMي الMMبرنامج العMMادي 20إذا آانMMت مسMMاهمته تMMزيد علMMى  �
 في المائة 25، فMإن تمثMيله يMتراوح بيMن مMادون نسبة      )أنظMر أعMلاه   (

 ).أي نسبة مساهمته الفعلية(ئة ر في المافوما يصل إلى نسبة ص
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