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 المجلس التنفيذي
 الدورة العادیة الثالثة

 
 14/10/2004 -11روما، 

 

مسائل الموارد 
 والمالية والميزانية

 الأعمال جدول من 5 البند

 الإدارة شؤونل الاستشارية اللجنة تقرير
 والميزانية

 
يسر المدير التنفيذي أن يقدم طي هذا تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

ويشمل التقرير بنودا مختلفة من جدول الأعمال، على  . المتصل ببرنامج الأغذية العالمي
 :النحو التالي

  ؛)WFP/EB.3/2004/5-A/1(تقرير المراجع الخارجي عن المسائل الإدارية      •

 ؛)WFP/EB.3/2004/5-B/1( متابعة توصيات المراجع الخارجي  •

( 2005-2004آخر التطورات بشأن خطة الإدارة للبرنامج للفترة   •
WFP/EB.3/2004/5-C/1(. 

 (التقرير المرحلي الثاني عن المشروعات الرائدة    : استعراض أساليب العمل  •
WFP/EB.3/2004/12-B/1( ؛ 

 
یمكن الإطلاع على وثائق المجلس التنفيذي في صفحة . يقة في عدد محدود من النسخطبعت هذه الوث

 (http://www.wfp.org/eb): برنامج الأغذیة العالمي في شبكة انترنت على العنوان التالي
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  نيويورك-نسخة من الرسالة الواردة من الأمم المتحدة 
 AC/1555: الرقم

 والميزانيةاللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة 

 
 2004أيلول / سبتمبر28

 

 موريس،/عزيزي السيد

 

يكم لمناقشة تقريرين للمراجع الخارجي       التقت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة و            ية مؤخرا بممثل ، للبرنامجالميزان
ة  ائل الإداري ن المس ي  (WFP/EB.3/2004/5-A/1)الأول ع راجع الخارج يات الم تابعة توص ن م ي ع  والثان

(WFP/EB.3/2004/5-B/1) .                  م والإحاطة ى اللجنة الاستشارية للعل يان معروضان أيضاً عل تقريران التال ان ال استعراض : "وآ
اليب العمل    ي عن المشروعات الرائدة        : أس ي الثان تقرير المرحل آخر التطورات بشأن خطة " و(WFP/EB.3/2004/12-B/1)" ال

 .(WFP/EB.3/2004/5-C/1)" 2005 -2004 للفترة للبرنامجالإدارة 

 :تقرير المراجع الخارجي عن المسائل الإدارية

 وتحليل هشاشة الأوضاع ورسم خرائطها والتسيير للبرنامجاستعراضا للعمليات الجوية يشمل التقرير المتعلق بالمسائل الإدارية     
 .البرنامجوالإدارة في 

يكم بشأن عدد آبير من الموضوعات آفوائد توحيد العمليات الجوية الإنسانية التي تضطلع بها                        د تبادلت اللجنة الآراء مع ممثل وق
ة، وح       تحدة في مجال السلامة الجوي م الم تخذة لتحسين           الأم ظ السلام والإجراءات الم يات حف يس مع إدارة عمل ة تنسيق المقاي ال

ة        يات الجوي يف العمل وشملت المسائل الأخرى التي نوقشت التحديات التي تجري مواجهتها والظروف التي يتعين               . استرداد تكال
رها،  ى ا  )1(تواف رائطها عل م خ ة الأوضاع ورس يل هشاش طة تحل ناجح لأنش يق ال ري،  التطب توى القط ية  )2(لمس مواصلة تنم

ن،   بة للسكان النازحي ن، وبخاصة بالنس تفيدين المحتملي رات المس يانات عن تقدي ع الب بادئ ) 3(الشراآات من أجل جم وضع م
وال من القطاع الخاص،             ير الأم ية لتدب وستعاود اللجنة النظر في هذه الأمور آلما       .  إدارة المخاطر وتوقعات المانحين    )4(توجيه

 .للبرنامج عند مناقشة الميزانية المقترحة التالية للبرنامجاقتضى الأمر، ولاسيما فيما يتعلق بالعمليات الجوية 

 

 موريس. جيمس ت/ السيد
 المدير التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي

Via Cesare Giulio Viola, 68-70 
00148 Rome 

Italy 
 

 :متابعة توصيات المراجع الخارجي

يقة المتابعة توفر معلومات تتسم بالشفافية عن التنفيذ حتى      تلاحظ ال   تقدير أن وث  2004 حزيران/يونيو 30لجنة الاستشارية مع ال
ا في ذلك الأطر الزمنية، والإجراءات، والتفسيرات        ولزيادة التوضيح، طلبت اللجنة أن يراعى مستقبلا التمييز بين التوصيات          . بم

 .الجديدة والتوصيات المتكررة

يق نظام جديد للمعلومات من نقل عدد من التوصيات الخاصة                             وف  ى تطب ا ترتب عل ية، لاحظت اللجنة م تعلق بالمسائل المال يما ي
ية            نتين الحال ترة الس ى ف نتين الماضية إل ترة الس ه قد تم إجراء عملية إصلاح آبيرة لنظام إدارة الخزانة، مع    . بف وأبلغت اللجنة بأن

يدوي  نظام ال تقال من ال ي الان برنامج ف ى ال زراعة إل ة وال نظمة الأغذي ام الخزانة من م ل مه م نق ا ت ي، آم نظام الإلكترون ى ال إل
براير  ة ضخمة إلى البلدان لدفع الأجور والمصروفات                      . 2000شباط   /ف بالغ نقدي ل م يات تحوي ويجرى الآن الاستعاضة عن عمل

 . التغييرات عن تحسينات آبيرة في إدارة النقديةوقد أسفرت هذه. الأخرى بنظام المعاملات الإلكترونية، آلما أمكن

ى استعراض الكفاءات الذي أجري في عام                      ناء عل ه ب وارد البشرية، أبلغت اللجنة أن تراتيجية الم تعلق باس يما ي ، أصبح 2003وف
ود حاليا من أجل    وتتواصل الجه . الاهتمام ينصب الآن على تطوير نظام إدارة الأداء وعلى إنشاء مرآز معني بكفاءات الموظفين             

در أآبر من المبادرة فيما يتعلق بتخطيط المسارات الوظيفية وتحقيق معدل أآبر للاحتفاظ بالموظفين،                        ى نهج يتسم بق الوصول إل
 .وبخاصة من الإناث
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يذ جميع التوصيات المتصلة بالسلامة الجوية وأن موظفي                           م تنف ه ت ى أن ة، أشارت اللجنة إل يات الجوي تعلق بالعمل يما ي  السلامة  وف
لاغ مستقل حتى مستوى البرنامج في روما، أصبحوا يمارسون مهام عملهم على هذا الأساس              م خط إب توفر له ن ي ن الذي الإقليميي

ا           تقل به برنامج الآن، وهي خطوة ين يات حفظ السلام                 ال ي وضعتها إدارة عمل ير الموحدة الت ى العمل بالمعاي وتبذل جهود في   .  إل
ي تمكن          الوقت الراهن من أجل تنف          ية الت برنامج يذ التوصيات الباق ثال لطلب اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى بشأن           ال  من الامت

تحدة     م الم انية للأم ة الإنس يات الجوي يع العمل توعب إدارة جم ة ليس ات الجوي اق الخدم يع نط ى  . توس نة عل ي اللج برنامجوتثن  ال
 .لاستجابته السريعة لهذه المسائل المعقدة

يل هشاشة الأوضاع ورسم خرائطها، تشير اللجنة إلى أنه تم تطوير أداة لتسهيل نشر المعلومات، ويجرى تعميم            وفي مجال تح     ل
يل هشاشة الأوضاع ورسم خرائطها                           يم أنشطة تحل ا يجرى تحسين طرائق تعم يم، آم ذه الأداة في الأقال وتدرك اللجنة أنه لا    . ه

ل جزئي وأنه تم ت            ذه المرحلة إلا تموي توفر في ه قديم اقتراحات إلى عدد من المانحين للحصول على موارد إضافية خارجة عن ي
 .الميزانية

يير وإدارة         تعلق بتس يما ي برنامج وف ى لجنة مراجعة مع ضم ثلاثة                    ال ية إل راجعة الداخل ل لجنة الم م تحوي د ت ه ق ، تلاحظ اللجنة أن
ر                   ام المدي مياً أم بر الأن مسؤولة رس ا تعت يها وأنه ن إل يذي  أعضاء خارجيي ن لجنة            .  التنف ات المسؤولية بي غير أن موضوع علاق
 .مراجعة الحسابات والمجلس التنفيذي، لم تعالج بصورة آاملة حتى الآن

 .ويرجى إبلاغ المجلس التنفيذي بمضمون هذه الرسالة
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