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 المجلس التنفيذي
 الدورة السنویة

 
 10/6/2005 -6روما، 

 

مسائل الموارد 
 والمالية والميزانية

 الأعمال جدول من 6 البند

 رةالإدا لشؤون الاستشارية اللجنة تقرير
 والميزانية

 
يسر المدير التنفيذي أن يقدم طي هذا تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

ويشمل التقرير بنودا مختلفة من جدول الأعمال، على  . المتصل ببرنامج الأغذية العالمي
 :النحو التالي

 ؛(WFP/EB.1/2005/5-C) تمويل رأس المال العامل: استعراض أساليب العمل •

 ؛(WFP/EB.1/2005/5-A) 5الإطار المالي لتنفيذ الأولوية الاستراتيجية  •

 WFP/EB.1/2005/10 and (ترتيبات تمويل سلامة موظفي الأمم المتحدة وأمنهم •
Corr.1(؛ 

-2004آخر التطورات بشأن خطة الإدارة لبرنامج الأغذية العالمي لفترة السنتين  �
2005 (WFP/EB.1/2005/5-G)؛ 

 ؛(WFP/EB.1/2005/5-F)بعة توصيات المراجع الخارجي متا �

تقرير المراجع الخارجي بشأن تطبيق معايير الإبلاغ المالي في البرنامج  �
(WFP/EB.1/2005/5-E)؛ 

 2005-2004برنامج العمل المقترح للمراجع الخارج لفترة السنتين  •
(WFP/EB.1/2005/5-D). 

 
یمكن الإطلاع على وثائق المجلس التنفيذي في صفحة . نسخطبعت هذه الوثيقة في عدد محدود من ال

 (http://www.wfp.org/eb): برنامج الأغذیة العالمي في شبكة انترنت على العنوان التالي
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  نيويورك-نسخة من الرسالة الواردة من الأمم المتحدة 

 AC/1565:  المرجعيالرقم

 والميزانيةاللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة 

 

1/3/2005 
 ،عزيزي السيد موريس

ر اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأن التقارير المعنونة است        ذا، تقري : عراض أساليب العملأرجو أن تجدوا رفق ه
ل رأس    ، (WFP/EB.1/2005/5-A) 5الإطار المالي لتنفيذ الأولوية الاستراتيجية ، (WFP/EB.1/2005/5-C)  العاملالمالتموي

ل سلامة موظفي الأمم المتحدة وأمنهم    بات تموي ، آخر التطورات بشأن خطة الإدارة (WFP/EB.1/2005/10 and Corr.1) ترتي
ة الع برنامج الأغذي نتين ل ترة الس ي لف ي  (WFP/EB.1/2005/5-G) 2005-2004الم راجع الخارج يات الم تابعة توص ، م

(WFP/EB.1/2005/5-F)                 يق معايير الإبلاغ المالي في البرنامج راجع الخارجي بشأن تطب ر الم -WFP/EB.1/2005/5)، تقري
E) ، 2005-2004برنامج العمل المقترح للمراجع الخارج لفترة السنتين (WFP/EB.1/2005/5-D). 

 

وأرجو التفضل، وفقا للمناقشة التي دارت بيننا، بعرض التقرير سالف الذآر على المجلس مع إبلاغه بأنكم ستراعون الملاحظات     
 .ذات الصلة التي أبدتها اللجنة عند تنفيذآم لقرارات المجلس

 ،المخلص

 

 )توقيع(
Vladimir V. Kuznetsov 
 رئيس اللجنة الاستشارية

 

 

 موريس. جيمس ت/السيد
 المدير التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي

Via Cesare Giulio Viola, 68-70 
00148 Rome 

Italy 
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أن        ي بش ة العالم رنامج الأغذي ر ب ي تقاري ارية ف نة الاستش رت اللج ل  نظ اليب العم تعراض أس ل رأس : اس التموي املالم   الع
(WFP/EB.1/2005/5-C) ،  يذ الأو ي لتنف تراتيجية   الإطار المال ة الاس ل سلامة  ، (WFP/EB.1/2005/5-A) 5لوي بات تموي ترتي

نهم  تحدة وأم م الم ي الأم ة  (WFP/EB.1/2005/10 and Corr.1) موظف برنامج الأغذي ة الإدارة ل أن خط تطورات بش ر ال ، آخ
، (WFP/EB.1/2005/5-F)، متابعة توصيات المراجع الخارجي (WFP/EB.1/2005/5-G) 2005-2004 العالمي لفترة السنتين

ي في البرنامج                    لاغ المال ير الإب يق معاي راجع الخارجي بشأن تطب ر الم آما عرض على اللجنة    ،  (WFP/EB.1/2005/5-E)تقري
رنامج العمل المقترح لفترة السنتين                 راجع الخارجي بشأن ب ر الم وعند النظر في   . (WFP/EB.1/2005/5-D) 2005-2004تقري

 .ثلي المدير التنفيذي الذين قدموا لها معلومات إضافيةهذه التقارير التقت اللجنة بمم

يذي                ى المجلس التنف ائق عل ذه الوث ة، عرضت ه ا للإجراءات العادي برنامج وخلاف آانون الثاني / ، في دورته المعقودة في ينايرلل
يها اللجنة الاستشارية ودون صدور تقرير منها بشأنها                2005 نظر ف بل أن ت ستشارية في أن آل الجهود     ولاشك لدى اللجنة الا   . ، ق

 .ستبذل لكفالة عدم تكرار ذلك

يه     ة عل ترحات المعروض يع المق أن جم رارات بش الفعل ق ذ ب د اتخ يذي ق س التنف ارية أن المجل نة الاستش درك اللج وت
(WFP/EB.1/2005/13) .       مدير ورغم ذلك أجرت اللجنة الاستشارية فحصا تفصيليا لمقترحات المدير التنفيذي حيث إن ممثلي ال

اذ أي إجراء إضافي                           بل اتخ ر اللجنة ق ينتظروا تقري م س يذي أنه م أوضحوا للمجلس التنف ا أنه يذي أبلغوه واللجنة، بناء على   . التنف
 :نظرها في المقترحات، لا ترى سببا لعدم مضي المدير التنفيذي قدما في تنفيذ قرارات المجلس التنفيذي التي تتمثل فيما يلي

 تمویل رأس المال العامل: استعراض أساليب العمل
رار  بلغ    EB/2005.7/1الق امل ي ال الع لف رأس الم د أقصى لس رخص بوضع ح ذي ي راء  180، ال ي وإج يون دولار أمريك  مل

ن           يرات ذات الصلة في المادتي امل ليشمل خلال عام                    1-8 و 6-10التغي ال الع ل رأس الم ي، ويوسع نطاق تموي نظام المال  من ال
 .WFP/EB.1/2005/5-Cدان تبينّها الوثيقة  عمليات في سبعة بل2005

ي      نفذ ف ي ت ة الت رائدة الخمس روعات ال ي والمش يها ه رز ف تقدم المح بادرة وال ذه الم ة ه ا بحال ارية دوري نة الاستش أخطرت اللج
يا، والصين  يا، وغرب أفريق تلة، وإندونيس طينية المح ية، والأراضي الفلس و الديمقراط ة الكونغ ترف بالن. جمهوري تائج وهي تع

دا التي حققها تمويل رأس المال العامل في المشروعات الرائدة، وتلاحظ أن هذا النموذج لأساليب العمل يضيف قدرا                      ية ج الإيجاب
ى المستوى التشغيلي، آما يرفع مستوى السلطة المفوضة للمدير التنفيذي للترخيص بتقديم سلف على ذمة              رونة عل يرا من الم آب

نفقات  وهي . لاستشارية على ضرورة اقتران هذه التدابير الجديدة بعمليات للرصد تجري في حينه وبدقة وعناية       وتشدد اللجنة ا   . ال
اون الجهات المانحة أمر أساسي لنجاح هذا المسعى وتشجع مجتمع الجهات المانحة على أن يدعم، على                             ى أن تع ك عل تشدد آذل

 .أآمل وجه، هذا الجهد الذي يبشر بالخير

 5نفيذ الأولویة الاستراتيجية الإطار المالي لت
رار يقة  EB/2005.5/1 الق ي الوث نّة ف ية والقطرية المبي درات الإقليم ناء الق ي لب ى الإطار المال ة بمقتضاه عل ذي تمت الموافق ، ال

WFP/EB.1/2005/5-A. 

ارية أن  نة الاستش رى اللج برنامجت درات ا ال ناء الق يم الأنشطة الإضافية  لب ي تعم تمر ف ة  ينبغي أن يس تدخلات المعون ة ل لداعم
ية ته الأساس ى حساب مهم ية، شريطة ألا تكون عل نطاق . الغذائ درات ستكون محدودة ال ناء الق أن أنشطة ب ا ب د أحيطت علم وق

ة  ي مستقل      ومحكوم نظام مال وأنشطة بناء القدرات تتألف، إلى حد بعيد، من نقل المعرفة إلى حكومات البلدان التي لديها القدرة                .  ب
ى الا   ى وجود             عل نها تحتاج إل ي، لك تفاء الذات برنامج آ  إنهاء للبرنامجوزيادة هذه القدرة سوف تتيح   .  وخبراته خلال الطوارئ      ال

 .وجوده تماما في بلدان معينة والترآيز على تلك التي تحتاج إليه بدرجة أآبر

 ترتيبات تمویل سلامة موظفي الأمم المتحدة وأمنهم
 :بمقتضاه، الذي تم EB/2005.21/1 القرار

رار مواصلة تقديم الدعم للأمين العام في تنفيذ نظام معزز وموحد لإدارة أمن موظفي الأمم المتحدة عبر العالم واستقطاب         • إق
 ؛59/276 الدعم للتمويل المرآزي لتكاليف الأمن المتعلقة بذلك وفقا لقرار الجمعية العامة

ط في ت                 • رة واحدة فق ام لم ل حصة   الترخيص باستخدام الحساب الع برنامج موي يف نظام إدارة أمن موظفي الأمم     ال  في تكال
ترة      تحدة للف رته الجمعية العامة، إضافة إلى التكاليف التي يتحملها            2005-2004الم ذي أق ي ال بلغ الكل  البرنامج في حدود الم

 .لبوليصة التأمين ضد الأعمال الكيدية ومساهماته في إصلاح الأمم المتحدة

شارية في هذا الصدد إلى أن المدير التنفيذي آان قد عدّل اقتراحاته الخاصة بدعم التكاليف قبل اعتماد القرار    وتشير اللجنة الاست    
2005/EB.1/21       وفيما يخص مسائل الأمن، تشدد اللجنة الاستشارية على ضرورة أن       . 59/276 للتعبير عن قرار الجمعية العامة

برنامج ينسق    ذه المسائل بصورة وثيقة مع ا         ال لأمم المتحدة، نيويورك، لكفالة تكاملها مع إجراءات منسق الأمم المتحدة لشؤون            ه
ذا المجال              من تقريرها 24وتشير اللجنة الاستشارية، في هذا الصدد، إلى ما جاء في الفقرة               . الأمن وتجنب أي ازدواجية في ه
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تحدة  م الم د للأم زز والموح ام إدارة الأمن المع ذي عر(A/59/539)بشأن نظ عة  ال ا التاس ي دورته ة ف ية العام ى الجمع ضته عل
ه        ناك في آل محطة عمل للأمم المتحدة فريق متكامل جرى تنظيمه بحيث يستجيب على              "... والخمسين من أن ينبغي أن يكون ه

 ".أآمل وجه لاحتياجات شكل الأمن في هذه المحطة

 متابعة توصيات المراجع الخارجي
ئ اللجنة الاستشارية        برنامج تهن على نظامه في الإبلاغ عن متابعة وتنفيذ توصيات المراجعة، وهو النظام الذي يقدم معلومات             ال

هولة  يز بالوضوح والس ك بصيغة تتم ي لذل يذ التوصيات والجدول الزمن ة تنف ة، وحال املة عن موقف الأمان ر. ش  تصنيف ويوف
ناية       (التوصيات    ة، تستحق الع ية، مهم بها وفقا لأولوياتها، ا    ) أساس وبغية زيادة تحسين المعلومات التي     . لمزيد من الوضوح  وترتي

نظر  ارية أن ي نة الاستش ترح اللج يرها، تق تم توف برنامجي يذ  ال تكمال تنف ية لاس ارات الزمن دد للإط دف المح قة اله ي تضييق ش  ف
 .التوصيات بحيث يصبح فصليا، أي مرة آل ثلاثة أشهر بدلا من مرة آل سنتين

يما  تعلقيخصوف ير   التوصية الم ن بعض معاي امل بي يق الك د التوف تم بع م ي ه ل ارية أن نة الاستش ة، أُبلغت اللج يات الجوي ة بالعمل
برنامج  ظ السلام         ال يات حف ير إدارة عمل ا       .  ومعاي ك، وفق رجع ذل برنامج وي ومن ثم،  . ، إلى وجود اختلافات في طبيعة عملياتهما      لل

إن اللجنة الاستشارية ترى أن هناك حاجة إلى القيام بع           مل إضافي للاستجابة للطلب الذي وجهته اللجنة الرفيعة المستوى المعنية   ف
 . بتوسيع نطاق الخدمات الجوية بحيث تتسع لإدارة جميع العمليات الجوية الإنسانية للأمم المتحدةالبرنامجبالإدارة إلى 

ود جديدة ومكثفة لتنسيق العمليات الجوي               الاستشارية واللجنة    تبذل جه ه س ة من أن  وإدارة عمليات حفظ السلام البرنامجة بين  واثق
 . وعمليات الأمم المتحدة الأخرى

 معایير الإبلاغ المالي في برنامج الأغذیة العالمي
ى توافق في الآراء بشأن تحول                        اللجنة تلاحظ    د من التوصل إل م يتمكن بع تحدة ل م الم تابع للأم ريق المهمات ال  الاستشارية أن ف

تحدة إل        م الم نظومة الأم ير محاسبية دولية معترف بها بصورة مستقلة          م ي معاي  بإبلاغ  البرنامجوتطالب اللجنة الاستشارية    . ى تبن
ذي يحرزه في هذا المجال، بما في ذلك عن طريق مجلس                  تقدم ال بذلها وال ي ي الجهود الت أول ب تحدة أولا ب م الم ريق مهمات الأم ف

بالتنسيق، ومساعدة الفريق على العمل على قبول هذه المعايير حيثما اقتضى           الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني        
 .الأمر ذلك

 2005-2004برنامج العمل المقترح للمراجع الخارجي لفترة السنتين 
ترة               اللجنة تلاحظ    راجع الخارجي للف ترح للم برنامج العمل المق ناك عددا متساويا من  2005-2004 الاستشارية، بالنسبة ل ، أن ه

ة               ال ية والإداري راجعة المال ي الم ثها في مجال زم بح راجع سيرآز في مجال المراجعة المالية، على      . مواضيع يل د أبلغت أن الم وق
ية شبكة          تعلقة بترق برنامج القضايا الم ه العالمي للمعلومات        ال رقابة الداخلية على الإدارة          (WINGS) ونظام اليب ال ز أس ، وتعزي
بية ل ية، والقضايا المحاس بية المنفصلة لأفضليات الشحن المال ية والمحاس بات التمويل زية، والترتي ية، واللامرآ نفقات البرنامج . ل

ام     تائج، ونظ ى الن ة عل ي الإدارة القائم ة ه راجعة الإداري ترحة للم الات المق م الاتصالات،   WINGSوالمج ات، ونظ  للمعلوم
إلى ما تقدم، سيقوم المراجع الخارجي أيضاً، وآجزء من الإجراءات          إضافة  . وخسائر ما بعد التسليم، والمعايير المحاسبية الدولية      

 .2003-2002العادية، بمتابعة التوصيات الواردة في تقارير الفترة 
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