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 المجلس التنفيذي
 الدورة العادية الأولى

 
 23/2/2006 -20روما، 

 

مسائل الموارد 
 والمالية والميزانية

 الأعمال جدول من 6 البند

 للإدارة مجالبرنا خطة عن محدثة معلومات
  السنتين لفترة

 
 
 
 

وفقاً لقرارات المجلس التنفيذي بشأن التسيير والإدارة التي اعتمدت في الدورة السنوية والدورة * 
، فإن الموضوعات المقدمة للمجلس للعلم والإحاطة ينبغي عدم مناقشتها إلاَّ 2000العادية الثالثة لعام 

على  قبل بداية الدورة ووافق رئيس المجلس على الطلب إذا طلب أحد أعضاء المجلس ذلك تحديداً
 . الاستخدام السليم لوقت المجلسأساس أن المناقشة تتفق مع

يمكن الإطلاع على وثائق المجلس التنفيذي في صفحة . طبعت هذه الوثيقة في عدد محدود من النسخ
 (http://www.wfp.org/eb): برنامج الأغذية العالمي في شبكة انترنت على العنوان التالي
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  * للعلم والإحاطةمقدمة للمجلس 
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 مذآرة للمجلس التنفيذي

 

 الوثيقة المرفقة مقدمة للمجلس التنفيذي للعلم والإحاطة
لمجلѧس الѧذين يرغبѧون فѧي إبѧداء بعѧض الملاحظѧات أو لѧديهم استفسѧارات تتعلѧق بمحتѧوى هѧذه             تѧدعو الأمانѧة أعضѧاء ا   

 المجلѧس  دورة قبѧل ابتѧداء   ذلѧك  أن يѧتم     ويفضѧل  أدنѧاه،    المذآورين الاتصال بموظفي برنامج الأغذية العالمي        إلى الوثيقة
 .التنفيذي بفترة آافية

 :*(OEDB)لشؤون المالية ارئيس موظفي  Ms G. Casar 2885-066513: رقم الهاتف

 :(OEDB)مدير مكتب الميزانية  Mr S. O' Brien 2682-066513: رقم الهاتف

 إن آانѧѧت لѧѧديكم استفسѧѧارات تتعلѧѧق  ،المѧѧؤتمراتوحѧѧدة خѧѧدمات علѧѧى  ةمشѧѧرفال ،.Panlilio  C بالسѧѧيدةالرجѧѧاء الاتصѧѧال
 .(2645-066513): ف رقمبإرسال الوثائق المتعلقة بأعمال المجلس التنفيذي وذلك على الهات

 .مكتب الميزانية   *
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 مقدمة
 مѧن أجѧل خطѧة    إقرارهѧا  تѧم  التѧي  والإدارةتوفر هذه الوثيقة آخر المعلومات عن ترحيل اعتمادات ميزانية دعم البرامج        -1

 . وثيقة الخطةفي إدراجها ينبغي  آانالتيوتشمل الخريطة التنظيمية ) 2007-2006(الإدارة لفترة السنتين 

لѧذلك فمѧن السѧابق لأوانѧه      .  ليست متاحة بعد   2005-2004لا تعالج الوثيقة أية قضايا أخرى، لأن الأرقام النهائية للفترة             -2
 تنفيѧذ خطѧة     فѧي دم المحѧرز     استعراض لفترة السنتين المنصرمة، آمѧا أنѧه مѧن المبكѧر تقѧديم معلومѧات محدثѧة عѧن التقѧ                      إجراء
 .2007-2006 للفترة الإدارة

 معلومات أساسية
فѧوض المѧدير التنفيѧذي بترحيѧل        "،  2007-2006 للفتѧرة    الإدارة اتخذه بشأن خطة     الذي القرار   فيإن المجلس التنفيذي،      -3

 ملايѧين   7، حتѧى حѧد أقصѧاه        2006فѧي   ن مѧن الملائѧم إنفاقهѧا        التي يكѧو   و 2005-2004النفقات المرصودة أصلا للفترة المالية      
يѧذي فѧѧي  دولار أمريكѧي، ممولѧة مѧѧن حسѧاب تسѧѧوية دعѧم البѧرامج والإدارة، وطلѧѧب إلѧى المѧѧدير التنفيѧذي إبѧلاغ المجلѧѧس التنف        

 .)1(" بأية ترحيلات من هذا القبيل2006م االدورة العادية الأولى لع

 مѧن شѧأنه أن    المѧالي نظѧام  مѧن ال 9-9 المѧادة  في الأصل على أن يوافق المجلس على تغيير فينت الأمانة قد اقترحت   آا  -4
ثنѧѧى عشѧѧر شѧѧهرا بعѧѧد نهايѧѧة فتѧѧرة   ا متاحѧѧة لمѧѧدة 2005-2004ة يسѧѧمح ببقѧѧاء اعتمѧѧادات ميزانيѧѧة دعѧѧم البѧѧرامج والإدارة للفتѧѧر  

. 2005 فѧي  لѧم يمكѧن اسѧتكمالها        التѧي الغ المرحلѧة ستتصѧل بالأنشѧطة        وتم، خلال مناقشات المجلس، توضيح أن المبѧ       . السنتين
 .أآثر تحديدا على النحو المعروض أعلاهالمجلس بترحيل الاعتمادات بصورة وبناء على ما تقدم فقد أوصى 

 بالحكمѧѧة، حѧѧددت الأمانѧѧة يѧѧوم     الماليѧѧة يتسѧѧم لѧѧلإدارة أسѧѧلوب ضѧѧمان فѧѧيوبغيѧѧة تحقيѧѧق أهѧѧداف الترحيѧѧل والمسѧѧاعدة      -5
 الداخلي لاستكمال الأنشطة الممولة من الاعتمادات المرحلة، والѧذي لا تخصѧص بعѧده       النهائي، بوصفه الموعد    30/6/2006
 . مبالغ للأنشطة المستفيدة من الترحيلأي

 الترحيل، أن تكون استمرارا واضحا للأنشطة المعتمѧدة      للأنشطة، حتى تعتبر أنشطة مستفيدة من      الضروريوآان من     -6
 .2006 الأشهر الستة الأولى من في ويمكن استكمالها 2005-2004 الفترة فيبالفعل 

 استعراض الاعتمادات المرحلة
 مبلѧغ   2005-2004 للفتѧرة    والإدارةامج   إلى أنه سيتبقى من ميزانيѧة دعѧم البѧر          2005-2004تشير الأرقام الأولية للفترة       -7

 مليون دولار   5,3وتبلغ القيمة الكلية للاعتمادات اللازم ترحيلها       . 2005 نهاية   في أمريكي مليون دولار    7.2غير منفق قدره    
 وفѧى حѧدود المبلѧغ غيѧر المنفѧق مѧن ميزانيѧة        أمريكѧي  ملايѧين دولار  7 حدود المبلغ المرخص به وقدره   في، وهي   )2(أمريكي

 .31/12/2005 في والإدارةعم البرامج د

 ومبلغѧѧѧا آخѧѧѧر لصѧѧѧناديق الأصѧѧѧول والإدارةتشѧѧѧمل الاعتمѧѧѧادات الѧѧѧلازم ترحيلهѧѧѧا مبلغѧѧѧا يرحѧѧѧل لميزانيѧѧѧة دعѧѧѧم البѧѧѧرامج   -8
عتمѧادات المرحلѧة    ومѧن مجمѧوع الا    . 2005-2004 لفتѧرة السѧنتين      الإدارة خطѧة    فѧي  أقѧرت  التѧي  )3(الرأسمالية وبناء القѧدرات   

 بالميزانيѧة العاديѧة لѧدعم البѧرامج والإدارة؛ ومبلѧغ         أمريكѧي  مليون دولار    3.5، يتعلق مبلغ    أمريكي مليون دولار    5.3وقدرها  
 .  بصناديق الأصول الرأسمالية وبناء القدراتأمريكيمليون دولار  1.8

                                                      
 . WFP/EB.2/2005/14الوثيقة  )1(
 .المذآرةعداد هذه إلم تكن قد استكملت حساباتها عند  2005-2004الأرقام النهائية نظرا لأن النتائج المالية للفترة قد تختلف  )2(
 .، صندوق تطوير الأمن، صندوق تعزيز الإدارة المالية والإدارة القائمة على النتائجصندوق الأصول الرأسمالية )3(
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 ترحيل أنشطة الميزانية العادية لدعم البرامج والإدارة
 فѧي  تمت الموافقة على ترحيل الاعتمادات لها من الميزانيѧة العاديѧة لѧدعم البѧرامج والإدارة                  التيتقع الأنشطة الرئيسية      -9

 1ويعѧرض الجѧدول   . ، وإدارة الشؤون الإداريѧة، وإدارة جمѧع الأمѧوال والاتصѧالات، وإدارة العمليѧات        التنفيذيمكتب المدير   
 . بحسب الوحداتالمبالغ المرحلة

  الاعتمادات المرحلة من الميزانية العادية– 1الجدول 
 )بالدولار ( لدعم البرامج والإدارة

 853 627 التنفيذيمكتب المدير 
 939 982 إدارة الشؤون الإدارية

 790 272 إدارة جمع الأموال والاتصالات
 282 332 1 إدارة العمليات
 500 234 وحدات أخرى

 364 450 3 المجموع

 وبسѧѧفرية الاستقصѧѧاء الشѧѧامل للمѧѧوظفين بإعѧѧداد  بالأنشѧѧطة المتصѧѧلة التنفيѧѧذيتتعلѧѧق المبѧѧالغ المرحلѧѧة إلѧѧى مكتѧѧب المѧѧدير     -10
 . ولكنها أرجئت2005 في، آان من المقرر القيام بها الأفريقيللجنوب 

نظѧѧام توسѧѧيع   مѧѧن أجѧѧل اسѧѧتكمال مشѧѧروع المѧѧوظفين الѧѧوطنيين، ومشѧѧروع   الإداريѧѧةلѧѧى إدارة الشѧѧؤون رحلѧѧت مبѧѧالغ إ  -11
آذلك أرجئت الأنشطة المقررة لأتمته بدّالة الهѧاتف وسѧتنفذ خѧلال    . 2006 أجلت لعام التيوأنشطة التدريب   قطاعات الأجور   

 .2006آذار / مارس– الثانيآانون /يناير

رحلت مبالغ إلى إدارة جمع الأموال والاتصالات بقصد استكمال مشروع لتحسين التنبؤ بمسѧاهمات الجهѧات المانحѧة،                    -12
 .2006 فيوبعض أنشطة التدريب، وطباعة نشرات معينة آانت قد أرجئت، وستجرى طباعتها 

 هو دعم تنفيذ مشروع استعراض أساليب العمل، وهو المشѧروع الѧذي   ساسي مبالغ إلى إدارة العمليات بغرض أ     رحلت  -13
آمѧѧا رحلѧѧت إلѧѧى الإدارة اعتمѧѧادات لѧѧدعم مشѧѧروع تعزيѧѧز القѧѧدرة علѧѧى تقѧѧدير احتياجѧѧات . 2005 فѧѧيآѧѧان قѧѧد نقѧѧل إلѧѧى الإدارة 

، إلѧى  الإقليميةض المكاتب وقد أرجأت بع. الطوارئ لمدة ثلاثة أشهر أخرى إلى أن يتأآد التمويل المقبل من الجهات المانحة   
 .2005 في، سفريات آان من المقرر القيام بها إلى المكاتب القطرية 2006بداية 

 ترحيل أنشطة الأصول الرأسمالية وبناء القدرات
 . للمبالغ المرحلة من صناديق الأصول الرأسمالية وبناء القدرات2يعرض الجدول   -14

  المبالغ المرحلة من صناديق الأصول الرأسمالية-2دول الج
  وبناء القدرات

  000 122 تعزيز الإدارة المالية
  1 400 000 صندوق الأصول الرأسمالية

 000 296 صندوق الإدارة القائمة على النتائج

 000 818 1 المجمѧѧوع

 .ة اعتمادات من أجل تنفيذ أنشطة التدريب المؤجلةيرحل صندوق تعزيز الإدارة المالي  -15

 فѧي  الأجهزة الحاسوبية آان قѧد تѧم الشѧروع فيهѧا     فيلتنفيذ تحسينات   ) 1(يرحل صندوق الأصول الرأسمالية اعتمادات        -16
 وإعادة تصѧميم الشѧبكة     الإلكترونيةالسجلات  دعم برنامج إدارة    ) 2(،  2006 بداية   في لكن لا يمكن استكمالها إلا       2005نهاية  

 .تغطية بعض النفقات الرأسمالية المقترنة بمشروع استعراض أساليب العمل) 3(، للبرنامجالداخلية 

ال تنفيذ قاعѧدة  يرحل صندوق الإدارة القائمة على النتائج اعتمادات لدعم مشروع النهج الموحد للرصد والتقييم واستكم     -17
 .بيانات مخصصة لإنتاج تقارير المشروعات الموحدة
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 نتائج عملية الترحيل
 ليسѧت نهائيѧة، لѧذلك فمѧن المبكѧر اسѧتنتاج مѧا إذا آѧان قѧد تѧم الوفѧاء بأهѧداف هѧذه                            2005-2004إن النتائج المالية للفتѧرة        -18

 أنه قد تم الحد من بعض نفقات نهايѧة فتѧرة السѧنتين وأنѧه مѧن المتوقѧع تنفيѧذ الأنشѧطة                 فية  وتتمثل الاستنتاجات الأولي  . العملية
 .المحددة للترحيل بمزيد من الفعالية

 2007-2006، العالمي لبرنامج الأغذية التنظيميالهيكل 
 إدارج خريطѧѧة ينبغѧѧي، اتضѧѧح أنѧѧه آѧѧان  2007-2006  لخطѧѧة الإدارة لفتѧѧرة السѧѧنتين التنفيѧѧذيخѧѧلال مناقشѧѧات المجلѧѧس    -19

 مѧع هѧذه   2007-2006للفتѧرة   التنظيمѧي  تقѧدم الهيكѧل   وسلمت الأمانѧة بѧذلك وهѧي   . لميزانية رصدت له ا  الذي التنظيميللهيكل  
 .الوثيقة
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