
Período de sesiones anual 
de la Junta Ejecutiva 

Roma, 4-8 de junio de 2007 
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∗ De conformidad con las decisiones de la Junta Ejecutiva sobre el sistema de 
gobierno, aprobadas en el período de sesiones anual y el tercer período de sesiones 
ordinario de 2000, los temas presentados a título informativo no se debatirán a 
menos que los miembros de la Junta así lo pidan expresamente antes de la reunión y 
la Presidencia dé el visto bueno a la petición por considerar que es adecuado dedicar 
tiempo de la Junta a ello. 

La tirada del presente documento es limitada. Los documentos de la Junta Ejecutiva se pueden 
consultar en el sitio Web del PMA (http://www.wfp.org/eb). 

 

SS

����������	�
�����



2 WFP/EB.A/2007/6-I/1 

����������������������
��	���

El presente documento se remite a la Junta Ejecutiva para su información. 

La Secretaría invita a los miembros de la Junta que deseen formular alguna pregunta 
de carácter técnico sobre este documento a dirigirse a los funcionarios del PMA 
encargados de la coordinación del documento, que se indican a continuación, de ser 
posible con un margen de tiempo suficiente antes de la reunión de la Junta. 

 

Jefe Adjunto de Finanzas, CFO*: Sr. E. Whiting Tel.: 066513-2701 

Jefe, CFOT**: Sr. R. van der Zee Tel.: 066513-2544 

Para cualquier información sobre el envío de documentos para la Junta Ejecutiva, 
sírvase dirigirse a la Sra. C. Panlilio, Auxiliar Administrativa de la Dependencia de 
Servicios de Conferencias (tel.: 066513-2645). 

* Dirección de Servicios Financieros. 

** Oficina de Tesorería y Pagos. 
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La Junta toma nota del “Informe sobre el rendimiento de las inversiones del PMA” 
(WFP/EB.A/2007/6-I/1). 

* Se trata de un proyecto de decisión. Si se desea consultar la decisión final adoptada por la Junta, sírvase 
remitirse al documento “Decisiones y recomendaciones del período de sesiones anual de 2007 de la Junta 
Ejecutiva” (WFP/EB.A/2007/15) que se publica al finalizar el período de sesiones. 
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1. Este documento se presenta en respuesta a la solicitud formulada por la Junta tras 

examinar, en su primer período de sesiones ordinario de 2007, el “Informe del Auditor 
Externo del PMA sobre la gestión de la tesorería” (WFP/EB.1/2007/6-B/1). En él se 
describen las carteras de inversiones del PMA, las estrategias de inversión de cada cartera 
y el rendimiento de las inversiones desde el momento en que éstas se efectuaron. En el 
segundo período de sesiones ordinario de 2006 de la Junta se presentó una perspectiva 
general más exhaustiva de las estrategias de gestión del efectivo y las inversiones del PMA 
en el documento “Informe sobre los cambios introducidos en la política de inversiones del 
PMA” (véase el documento WFP/EB.2/2006/5-I/1). 

2. El PMA cuenta con tres carteras de inversiones: 

� una cartera de inversiones a corto plazo, con un valor de mercado de 820,1 millones de 
dólares EE.UU. al 31 de diciembre de 2006; 

� una cartera de inversiones a largo plazo, con un valor contable de 56,8 millones de 
dólares al 31 de diciembre de 2006; y 

� una cartera de fondos para las prestaciones al personal, con un valor de mercado de 
92,1 millones de dólares al 31 de diciembre de 2006. 
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3. La cartera de inversiones a corto plazo consiste en inversiones de renta fija y de mercado 

monetario de primer orden en efectivo y equivalentes, bonos soberanos, bonos del tesoro y 
de otros organismos gubernamentales, bonos de empresas y valores respaldados por 
hipotecas y por activos. En 2006 era AA la calificación crediticia media de la cartera. 

4. La fecha de constitución inicial de la cartera de inversiones a corto plazo es el 1° de 
febrero de 2000. La política de inversiones para esta cartera se modificó el 1° de enero 
de 2007, principalmente para mejorar la gestión de los riesgos financieros (véase el 
documento WFP/EB.2/2006/5-I/1). 

5. Para el período comprendido entre el 1° de febrero de 2000 y el 31 de diciembre 
de 2006, la tasa de rendimiento anual de las inversiones de la cartera fue, en promedio, de 
un 4,07%; el rendimiento anual en 2006 fue de un 5,16%. La cartera está administrada por 
gestores de inversiones externos seleccionados por concurso; actualmente hay tres gestores 
de inversiones externos que administran la cartera; en los últimos siete años se han 
utilizado los servicios de seis gestores de inversiones. Los resultados de los gestores de 
inversiones se evalúan en función de un índice de rendimiento representativo 
correspondiente a la tasa de los depósitos interbancarios a tres meses más un objetivo de 
rentabilidad positiva del 0,50% anual. Desde su creación en febrero de 2000, la cartera de 
inversiones a corto plazo ha tenido un rendimiento anual medio de un 0,43% por encima 
del índice de rendimiento, porcentaje apenas inferior al índice de referencia previsto, que 
incluye un objetivo de rentabilidad positiva del 0,50%. En vista de la elevada calidad y el 
bajo perfil de riesgo de la cartera de inversiones a corto plazo, el rendimiento de las 
inversiones se considera razonable. 
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6. La cartera de inversiones a largo plazo está compuesta en su totalidad de inversiones en 

el Programa de venta separada del interés y el principal de los valores (STRIPS) del 
Departamento del Tesoro de los Estados Unidos. En el presente documento no se evalúa el 
rendimiento de la cartera de inversiones a largo plazo porque los valores de los que ésta 
consta deben mantenerse hasta su madurez para garantizar el pago del interés y el principal 
de un préstamo de productos contraído por el PMA en 2000. 
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7. La cartera de fondos para las prestaciones al personal es una cartera de inversiones a 

largo plazo independiente colocada en acciones y valores de renta fija; se creó con el fin de 
cumplir con las obligaciones correspondientes a los tres planes de indemnización al 
personal. La fecha de creación de esta cartera es el 1° de julio de 2003. De conformidad 
con un estudio del activo y el pasivo realizado en 2003, el 60% de la cartera se ha colocado 
en valores de renta fija mundiales; el 40% está invertido en acciones internacionales. 

8. La cartera de fondos para las prestaciones al personal está administrada por dos gestores 
de inversiones externos conforme a mandatos de inversión que indican el carácter a largo 
plazo de las obligaciones que tienen que contraerse mediante las inversiones efectuadas.  

9. En el período comprendido entre el 1° de julio de 2003 y el 31 de diciembre de 2006, el 
rendimiento anual medio de las inversiones de la cartera de fondos para las prestaciones al 
personal fue del 7,41%; el rendimiento anual en 2006 fue del 10,58%. El rendimiento 
anual medio está por encima de la tasa de rendimiento prevista del 6,5%, empleada en la 
última valoración actuarial de las obligaciones de los tres planes de prestación al personal. 

10. El rendimiento de las carteras de valores de renta fija mundiales y de acciones 
internacionales se evalúa en función de índices de referencia. Desde su creación, la cartera 
de renta fija mundial prácticamente ha alcanzado el índice de referencia ya que ha obtenido 
un rendimiento del 3,35%, frente a una tasa de referencia del 3,53%. El rendimiento de las 
acciones internacionales ha sido muy satisfactorio en términos absolutos desde la creación 
de la cartera, con un promedio del 14,58% anual; sin embargo, la cartera tuvo un 
rendimiento negativo con respecto al índice de referencia del 18,50%, razón por la cual en 
2005 se sustituyó al gestor de inversiones externo encargado de esta cartera. El crecimiento 
general de la cartera del fondo para las prestaciones al personal ha sido sólido; desde su 
creación, esta cartera ha arrojado ganancias por valor de 19,7 millones de dólares. 
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