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∗ De conformidad con las decisiones de la Junta Ejecutiva sobre el sistema de 
gobierno, aprobadas en el período de sesiones anual y el tercer período de sesiones 
ordinario de 2000, los temas presentados a título informativo no se debatirán a 
menos que los miembros de la Junta así lo pidan expresamente antes de la reunión y 
la Presidencia dé el visto bueno a la petición por considerar que es adecuado dedicar 
tiempo de la Junta a ello. 

La tirada del presente documento es limitada. Los documentos de la Junta Ejecutiva se pueden 
consultar en el sitio Web del PMA (http://www.wfp.org/eb). 
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El presente documento se remite a la Junta Ejecutiva a efectos de información. 

La Secretaría invita a los miembros de la Junta que deseen formular alguna pregunta 
de carácter técnico sobre este documento a dirigirse a las funcionarias del PMA 
encargadas de la coordinación del documento, que se indican a continuación, de ser 
posible con un margen de tiempo suficiente antes de la reunión de la Junta. 

 

Directora, ADH*: Sra. R. Hansen tel.: 066513-2400 

Jefa, ADHI**: Sra. A. Majkowski tel.: 066513-2794 

Para cualquier información sobre el envío de documentos para la Junta Ejecutiva, 
sírvase dirigirse a la Sra. C. Panlilio, Auxiliar Administrativa de la Dependencia de 
Servicios de Conferencias (tel.: 066513-2645). 

* Dirección de Recursos Humanos. 
** Subdirección de Apoyo a la Información. 
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1. En el presente documento se ofrece un cuadro de conjunto del PMA al 31 de diciembre 

de 2006. Para facilitar su consulta, se ha incluido el organigrama del PMA de 2006. 

2.  En el documento se facilita el n’umero de los miembros del personal internacional de 
categoría profesional y categoría superior, con nombramientos de duración indefinida, 
continua o de plazo fijo (de un año de duración como mínimo), en la Sede y en las oficinas 
en los países, al 31 de diciembre de 2006.  

3.   Se incluyen asimismo los oficiales profesionales subalternos (OPS) y los voluntarios de 
las Naciones Unidas (VNU) que participan en las actividades del PMA, al 31 de diciembre 
de 2006. 

4. El informe contiene las secciones siguientes: 

Página 

� Aspectos más destacados 3 

� Organigrama del PMA 6 

� Estadísticas sobre la distribución geográfica del personal 
internacional del PMA de las categorías profesional y superior 7 

• Cuadro A: Número de miembros del personal por nacionalidad, 
sexo y categoría 8 

• Cuadro B: Distribución geográfica conforme a las Listas para las 
elecciones de los miembros de la Junta Ejecutiva del PMA 19 

���������	*�������������
5. Tal como se indica en el Cuadro 1, en 2006 el número de funcionarios internacionales 

con nombramientos continuo, de duración indefinida o de plazo fijo (con exclusión de los 
OPS), pasó de 1.234, al 31 de diciembre de 2005, a 1.295 al 31 de diciembre de 2006, lo 
que representa un aumento del 5%. 

6.  Cabe señalar que de esos funcionarios: 

� 800 estaban en el terreno: 537 trabajaban en las oficinas en los países, 137en los 
despacho regionales y 126 en el Despacho Autónomo para el Sudán; 

� 445 estaban basados en la Sede: 413 trabajaban en Roma y 32, en las oficinas de 
enlace del PMA en Berlín, Bruselas, Copenhague, Ginebra, Londres, Nueva York, 
París, Washington y Yokohama.  

Cincuenta miembros del personal internacional de categoría profesional estaban en 
licencia sin goce de sueldo o estaban prestados o cedidos temporalmente a otros 
organismos. Si se tiene en cuenta al personal contratado localmente, excluidos los 
trabajadores ocasionales, el 90% del personal del PMA se halla sobre el terreno. 

7. La proporción de las mujeres entre los funcionarios internacionales al 31 de diciembre 
de 2006 disminuyó en 0,8% puntos porcentuales, pasando del 40,3%, al 31 de diciembre de 
2005, al 39,5%, al 31 de diciembre de 2006. Aunque es aún necesario seguir empeñándose 
para lograr el objetivo fijado por el Secretario General de las Naciones Unidas de que el 
50% del personal esté constituido por mujeres, cabe señalar que el porcentaje de mujeres 
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contratadas en la categoría profesional internacional en el PMA aumentó pasando del 
24,0%, al 1º de enero de 1995, al 39,5%, al 31 de diciembre de 2006. 

8. Al 31 de diciembre de 2006, el número de personas contratadas nacionales de países 
económicamente en desarrollo era de 523, lo que representa un 40,4% del total del 
personal internacional de categoría profesional. 

 

CUADRO 1: PERSONAL INTERNACIONAL DE LAS CATEGORÍAS PROFESIONAL Y 
SUPERIOR CON NOMBRAMIENTOS CONTINUO, DE DURACIÓN INDEFINIDA O DE 

PLAZO FIJO, DE UN AÑO DE DURACIÓN COMO MÍNIMO 
(EXCLUIDOS LOS OPS) 

Al 31 de diciembre de 2005 Al 31 de diciembre de 2006 

Categoría Total Hombres Mujeres Mujeres 
(%) 

Total Hombres Mujeres Mujeres 
(%) 

SsG 1 1 0 0 1 1 0 0

SGA 4 2 2 50 4 2 2 50

D-2 36 27 9 25 39 32 7 18

D-1 76 56 20 26 83 63 20 24

P-5 210 141 69 33 217 141 76 35

P-4 305 185 120 39 328 200 128 39

P-3 395 231 164 42 424 258 166 39

P-2 192 89 103 54 186 84 102 55

P-1 15 5 10 67 13 3 10 77

Total 1 234 737 497 40 1 295 784 511 39

����
9. Al 31 de diciembre de 2006, los OPS en el PMA eran 72; 28 se habían contratado 

durante el año. En 2006, el PMA convirtió al 73% de los OPS en miembros de plantilla de 
su personal internacional de categoría profesional. Al 31 de diciembre de 2006, el 58% de 
los OPS estaban asignados a las oficinas en los países, el 7%, a los despachos regionales y 
el 35%, a la Sede.

CUADRO 2: OFICIALES PROFESIONALES SUBALTERNOS 

Al 31 de diciembre de 2005 Al 31 de diciembre de 2006 

Categoría Total Hombres Mujeres Mujeres 
(%) 

Total Hombres Mujeres Mujeres 
(%) 

P-2 60 26 34 57 70 29 41 59 

P-1 10 6 4 40 2 2 0 0 

Total 70 32 38 54 72 31 41 57 
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10. El número de VNU que ofrecían sus servicios al PMA aumentó de 143, en 2005, a 161, 

en 2006; de esta cifra, 26 (el 16%) procedían de países económicamente desarrollados y 
135 (el 84%), de países económicamente en desarrollo. El número de mujeres en la 
categoría de VNU decreció, pasando del 31% en 2005 al 24% en 2006. 

CUADRO 3: VOLUNTARIOS DE LAS NACIONES UNIDAS

Al 31 de diciembre de 2005 Al 31 de diciembre de 2006 

VNU Total Hombres Mujeres Mujeres 
(%) 

Total Hombres Mujeres Mujeres 
(%) 

Total 143 99 44 31 161 123 38 24 
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CUADRO A – NÚMERO DE MIEMBROS DEL PERSONAL POR NACIONALIDAD, 
SEXO Y CATEGORÍA 

PERSONAL INTERNACIONAL DE LAS CATEGORÍAS PROFESIONAL Y SUPERIOR, CON 
CONTRATOS DE UN AÑO DE DURACIÓN COMO MÍNIMO (EXCLUIDOS LOS OPS Y VNU) 

Nacionalidad Sexo P-1 P-2 P-3 P-4 P-5 D-1 D-2 SsG SGA Total 

F 1 1 2

M 1 1Afganistán 

Total 1 1 1 3

F 1 1

M 1 1Albania 

Total 2 2

F 2 4 5 7 6 2 26 

M 4 6 5 4 1 20 Alemania 

Total 2 4 9 13 11 6 1     46 

F 3 3

M 2 1 1 4Angola 

Total 2 4 1 7

F

M 1 1 2Argelia 

Total 1 1 2

F 1 1 2

M 1 1Argentina 

Total 1 1 1 3

F 3 3

M 1 1 1 3Armenia 

Total 1 4 1 6

F 1 6 3 2 12 

M 3 4 5 1 1 14 Australia 

Total 1 9 7 7 1 1 26 

F 1 1

M 1 2 2 5Austria 

Total 1 3 2 6

F 1 1 2

M 4 2 1 1 8Bangladesh 

Total 1 5 2 1 1 10 

F 1 2 4 1 1 9

M 1 5 7 5 2 1 21 Bélgica 

Total 2 7 11 6 3   1   30 
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PERSONAL INTERNACIONAL DE LAS CATEGORÍAS PROFESIONAL Y SUPERIOR, CON 
CONTRATOS DE UN AÑO DE DURACIÓN COMO MÍNIMO (EXCLUIDOS LOS OPS Y VNU) 

Nacionalidad Sexo P-1 P-2 P-3 P-4 P-5 D-1 D-2 SsG SGA Total 

F 1 1 2

M 1 2 3Benin 

Total 2 3 5

F

M 2 2Bhután 

Total 2 2

F

M 1 1Bolivia 

Total 1 1

F 2 1 3

M 1 1 2Bosnia-
Herzegovina 

Total 3 1 1 5

F 1 1 2

M 1 1 3 5Brasil 

Total 1 1 4 1 7

F 1 1

MBrunei Darussal 

Total 1 1

F

M 1 1Bulgaria 

Total 1 1

F 1 1 2

M 6 2 8Burkina Faso 

Total 7 3 10 

F 3 1 4

M 1 1 2Burundi 

Total 4 1 1 6

F
M 1 1Cabo Verde 

Total 1 1
F 2 2 1 5

M 1 1 3 1 1 7Camerún 

Total 3 3 3 2 1 12 

F 2 8 9 13 2 1     35 

M 6 14 14 8       42 Canadá 

Total 2 14 23 27 10 1     77 
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PERSONAL INTERNACIONAL DE LAS CATEGORÍAS PROFESIONAL Y SUPERIOR, CON 
CONTRATOS DE UN AÑO DE DURACIÓN COMO MÍNIMO (EXCLUIDOS LOS OPS Y VNU) 

Nacionalidad Sexo P-1 P-2 P-3 P-4 P-5 D-1 D-2 SsG SGA Total 

F
M 1 1 1 3Chile 

Total 1 1 1 3

F 5 2 1 8

M 3 1 1 5China 

Total 8 3 2 13 

F 1 1

MChipre 

Total 1 1

F 1 1

MColombia 

Total 1 1

F 1 1 2

M 1 1Congo 

Total 1 2 3

F 1 1

M 1 1 2 4Côte d'Ivoire 

Total 2 1 2 5

F 1 1 2

M 1 1 2Croacia 

Total 2 1 1 4

F 1 1

M 3 3Cuba 

Total 1 3 4

F 2 1 1 1 1 6

M 4 4 5 3 1 17 Dinamarca 

Total 6 5 6 4 1 1 23 

F 1 1

M 1 2 3Djibouti 

Total 1 1 2 4

F 1 1 1 3

M 1 1Ecuador 

Total 1 1 1 1 4

F 1 1

M 1 1 2Egipto 

Total 2 1 3
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PERSONAL INTERNACIONAL DE LAS CATEGORÍAS PROFESIONAL Y SUPERIOR, CON 
CONTRATOS DE UN AÑO DE DURACIÓN COMO MÍNIMO (EXCLUIDOS LOS OPS Y VNU) 

Nacionalidad Sexo P-1 P-2 P-3 P-4 P-5 D-1 D-2 SsG SGA Total 

F 2 3 5

M 1 1 2Eritrea 

Total 3 4 7

F

M 1 1 2Eslovenia 

Total 1 1 2

F 2 5 3 10 

M 1 2 2 5España 

Total 3 5 2 5 15 

F 1 6 11 16 12 8 2     56 

M 3 13 14 17 9 8   1 65 Estados Unidos 
de América 

Total 1 9 24 30 29 17 10   1 121 

F 1 1 1 3 2 8

M 1 8 5 4 1 19 Etiopía 

Total 1 2 9 8 6 1 27 

F 1 1 1 3

MFederación de 
Rusia 

Total 1 1 1 3

F 1 1

M 2 1 3Fiji 

Total 1 2 1 4

F 1 6 7

M 4 2 2 8Filipinas 

Total 1 10 2 2         15 

F 1 4 1 6

M 3 2 5Finlandia 

Total 1 4 3 3 11 

F 5 8 9 2 1 25 

M 3 14 13 7 5 1     43 Francia 

Total 8 22 22 9 6 1     68 

F 1 1 1 3

M 2 2 1 5Gambia 

Total 3 3 1 1 8

F

M 1 1 2Georgia 

Total 1 1 2
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PERSONAL INTERNACIONAL DE LAS CATEGORÍAS PROFESIONAL Y SUPERIOR, CON 
CONTRATOS DE UN AÑO DE DURACIÓN COMO MÍNIMO (EXCLUIDOS LOS OPS Y VNU) 

Nacionalidad Sexo P-1 P-2 P-3 P-4 P-5 D-1 D-2 SsG SGA Total 

F 1 1

M 3 1 4 1 9Ghana 
Total 3 1 1 4 1 10 

F

M 1 1 2Grecia 

Total 1 1 2

F 1 1 2

MGuinea 

Total 1 1 2

F 1 1

MHaití 

Total 1 1

F

M 1 1Honduras 

Total 1 1

F

M 2 2Hungría 

Total 2 2

F 1 3 1 5

M 2 8 6 1 17 India 

Total 3 8 9 2 22 

F 1 1

M 1 1Indonesia 

Total 1 1 2

F 1 1

M 1 1 2Irán 

Total 1 1 1 3

F 2 1 3

M 2 4 1 1 8Iraq 

Total 2 6 1 2 11 

F 1 1 2 4

M 1 2 6 2 2 2 15 Irlanda 

Total 2 3 8 2 2 2 19 

F

M 1 1Islandia 

Total 1 1
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PERSONAL INTERNACIONAL DE LAS CATEGORÍAS PROFESIONAL Y SUPERIOR, CON 
CONTRATOS DE UN AÑO DE DURACIÓN COMO MÍNIMO (EXCLUIDOS LOS OPS Y VNU) 

Nacionalidad Sexo P-1 P-2 P-3 P-4 P-5 D-1 D-2 SsG SGA Total 

F 1 1

MIsrael 

Total 1 1

F 1 12 13 7 5         38 

M 1 10 17 19 6 3 1     57 Italia 

Total 2 22 30 26 11 3 1     95 

F 2 2

MJamaica 

Total 2 2

F 1 7 8 2 5 1 24 

M 3 5 2 3 1 14 Japón 

Total 1 10 13 4 8 1 1     38 

F 1 1

M 2 4 2 1 9Jordania 

Total 2 4 3 1 10 

F 2 5 3 3 13 

M 2 10 4   1       17 Kenya 

Total 4 15 7 3 1       30 

F 1 1

MKirguistán 

Total 1 1

F 2 1 3

MLíbano 

Total 2 1 3

F 1 1

M 2 1 3Liberia 

Total 1 2 1 4

F 1 1

MLituania 

Total 1 1

F 1 1

MLuxemburgo 

Total 1 1

F 1 1

M 2 2Macedonia 

Total 1 2 3
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PERSONAL INTERNACIONAL DE LAS CATEGORÍAS PROFESIONAL Y SUPERIOR, CON 
CONTRATOS DE UN AÑO DE DURACIÓN COMO MÍNIMO (EXCLUIDOS LOS OPS Y VNU) 

Nacionalidad Sexo P-1 P-2 P-3 P-4 P-5 D-1 D-2 SsG SGA Total 

F 1 2 3

MMadagascar 

Total 1 2 3
F

M 1 1 2Malasia 

Total 1 1 2

F 1 1

M 1 1Malawi 

Total 1 1 2

F 1 1

M 1 2 2 2 7Malí 

Total 1 3 2 2 8

F 1 1

MMalta 

Total 1 1

F 1 1

M 1 1Marruecos 

Total 1 1 2

F

M 2 2Mauritania 

Total 2 2

F 1 1

M 1 1 2México 

Total 1 1 1 3

F 1 1

MMoldova 

Total 1 1

F 1 1 2

M 2 3 1 1 7Mozambique 

Total 2 4 2 1 9

F

M 1 1Myanmar 

Total 1 1

F 1 1

MNamibia 

Total 1 1
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PERSONAL INTERNACIONAL DE LAS CATEGORÍAS PROFESIONAL Y SUPERIOR, CON 
CONTRATOS DE UN AÑO DE DURACIÓN COMO MÍNIMO (EXCLUIDOS LOS OPS Y VNU) 

Nacionalidad Sexo P-1 P-2 P-3 P-4 P-5 D-1 D-2 SsG SGA Total 

F 2 2 4

M 1 5 2 1 1 1 11 Nepal 

Total 1 7 4 1 1 1 15 

F 2 2

M 1 1Nicaragua 

Total 2 1 3

F

M 1 1Níger 

Total 1 1

F 2 1 1 4

M 2 2Nigeria 

Total 2 1 3 6

F 1 1

M 3 1 2 6Noruega 

Total 4 1 2 7

F 1 1

M 1 1 2Nueva Zelandia 

Total 1 1 1 3

F 2 1 5 2 10 

M 6 3 10 4       23 Países Bajos 

Total 2 7 8 12 4       33 

F 1 1 2

M 3 7 3 1 1 15 Pakistán 

Total 3 8 3 2 1 17 

F 1 1

M 1 1Panamá 

Total 2 2

F 1 1 1 3

M 3 1 2 6Perú 

Total 1 4 2 2 9

F 1 1

M 1 1Polonia 

Total 2 2

F 1 1 2 1 5
M 2 1 1 4Portugal 

Total 1 1 4 2 1 9
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PERSONAL INTERNACIONAL DE LAS CATEGORÍAS PROFESIONAL Y SUPERIOR, CON 
CONTRATOS DE UN AÑO DE DURACIÓN COMO MÍNIMO (EXCLUIDOS LOS OPS Y VNU) 

Nacionalidad Sexo P-1 P-2 P-3 P-4 P-5 D-1 D-2 SsG SGA Total 

F 1 8 9 1 1 1 21 

M 2 5 16 12 3 1     39 Reino Unido 

Total 1 2 13 25 13 4 2     60 

F

M 1 1República Árabe 
Siria 

Total 1 1

F 1 1

MRepública 
Checa 

Total 1 1

F 2 2 4

M 2 2República de 
Corea 

Total 2 4 6

F 1 1 2

M 4 3 7
República 
Democrática del 
Congo Total 5 3 1 9

F 1 1

MRepública 
Dominicana 

Total 1 1

F

M 1 1Rep. Pop. Dem. 
de Corea 

Total 1 1

F 2 3 5

M 1 1 1 3República Unida 
de Tanzanía 

Total 3 3 1 1 8

F 1 1

M 1 4 1 1 7Rwanda 

Total 1 4 2 1 8

F

M 1 1Samoa 

Total 1 1

F 1 1 2 4

M 1 1 1 2 1 6Senegal 

Total 2 2 1 4 1 10 

F 1 1

M 1 3 1 5Serbia 

Total 1 3 2 6
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PERSONAL INTERNACIONAL DE LAS CATEGORÍAS PROFESIONAL Y SUPERIOR, CON 
CONTRATOS DE UN AÑO DE DURACIÓN COMO MÍNIMO (EXCLUIDOS LOS OPS Y VNU) 

Nacionalidad Sexo P-1 P-2 P-3 P-4 P-5 D-1 D-2 SsG SGA Total 

F 1 1 2

M 2 2 3 1 8Sierra Leona 

Total 3 2 3 2 10 

F 1 1

MSingapur 

Total 1 1

F 1 1 2

M 1 1 1 3Somalia 

Total 1 2 1 1 5

F 2 2

M 1 1Sri Lanka 

Total 2 1 3

F 1 1 1 3

M 4 2 6Sudáfrica 

Total 1 5 2 1 9

F 2 1 1 4

M 2 9 8 1 2 22 Sudán 

Total 2 11 9 2   2     26 

F 4 3 2 1 10 

M 4 5 2 2 1 14 Suecia 

Total 8 8 4 3 1 24 

F 1 1 1 1 4

M 1 1 2 2 1 1 8Suiza 

Total 2 1 3 1 3 1 1 12 

F 2 1 1 4

M 1 1Tailandia 

Total 2 2 1 5

F 2 1 3

MTayikistán 

Total 2 1 3

F

M 2 1 1 1 5Togo 

Total 2 1 1 1 5

F 1 1 2

M 2 1 1 4Túnez 

Total 3 2 1 6
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PERSONAL INTERNACIONAL DE LAS CATEGORÍAS PROFESIONAL Y SUPERIOR, CON 
CONTRATOS DE UN AÑO DE DURACIÓN COMO MÍNIMO (EXCLUIDOS LOS OPS Y VNU) 

Nacionalidad Sexo P-1 P-2 P-3 P-4 P-5 D-1 D-2 SsG SGA Total 

F

M 1 1Turquía 

Total 1 1
F 1 3 2 6
M 4 4 2 1 11 Uganda 

Total 5 7 4 1 17 
F 1 1 1 3

M 2 2Uruguay 

Total 1 2 1 1 5

F 1 1 2

MUzbekistán 

Total 1 1 2

F 1 1

M 3 3Viet Nam 

Total 3 1 4

F

M 1 1Yemen 

Total 1 1

F 3 1 1 5

M 1 1 1 3Zambia 

Total 4 2 2 8

F

M 1 4 1 1 1 1 9Zimbabwe 

Total 1 4 1 1 1 1 9

CATEGORÍAS 

P-1 P-2 P-3 P-4 P-5 D-1 D-2 SsG SGA Total 

Mujeres 10 102 166 128 76 20 7 2  511 

Hombres 3 84 258 200 141 63 32 2 1 784 

Total 13 186 424 328 217 83 39 4 1 1295 

Porcentaje de 
mujeres 

77 55 39 39 35 24 18 50 0 39 
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CUADRO B – DISTRIBUCIÓN GEOGRÁFICA CONFORME A LAS LISTAS PARA 
LAS ELECCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA  

JUNTA EJECUTIVA DEL PMA

Desglose por regiones 
No de miembros del 

personal Porcentaje 

Lista A: 

Países económicamente en 
desarrollo 

África 310 23,9 

 

Lista B: 

Países económicamente en 
desarrollo 

Asia y Oriente Medio 163 12,6 

 

Lista C: 

Países económicamente en 
desarrollo 

América Latina y el Caribe 50 3,9 

 

Total parcial: 

Países económicamente en desarrollo 
523 40,4 

Lista D: Lista D1 (América del Norte) 198 15,3 

Países económicamente 
desarrollados Lista D2 (Europa occidental) 466 36,0 

 Lista D3 (Japón) 38 2,9 

 Lista D4 (Australia) 26 2,0 

 Lista D5 (Nueva Zelandia) 3 0,2 

Total parcial: 

Lista D 
731 56,4 

Lista E 

Países económicamente 
desarrollados 

Europa oriental 41 3,2 

 

Total parcial: 

Países económicamente desarrollados 
772 59,6 

Total general 1 295 

AM-EBA2007-7526S  


