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INFORME SOBRE LAS
ESTADISTICAS RELATIVAS A LA
PLANTILLA INTERNACIONAL
DEL PMA DE CATEGORIA
PROFESIONAL Y CATEGORIAS
SUPERIORES

P De conformidad con las decisiones de la Junta Ejecutiva sobre e sistema de
gobierno, aprobadas en €l periodo de sesiones anual y €l tercer periodo de sesiones
ordinario de 2000, los temas presentados a titulo informativo no se debatiran a
menos que los miembros de la Junta asi 10 pidan expresamente antes de la reunion y
la Presidencia dé el visto bueno ala peticion por considerar que es adecuado dedicar
tiempo de laJuntaaello.
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NOTA PARA LA JUNTA EJECUTIVA

El presente documento seremite ala Junta Ejecutiva a efectos de infor macion.

La Secretaria invita a los miembros de la Junta que deseen formular alguna pregunta
de caracter técnico sobre este documento a dirigirse a los funcionarios del PMA
encargados de la coordinacion del documento, que se indican a continuacién, de ser
posible con un margen de tiempo suficiente antes de la reunion de la Junta.

Directora, ODM*: Sra. R. Hansen Td.: 066513-2400

Jefa, ODMR**: Sra. A. Majkowski Tel.: 066513-2794

Para cualquier informacion sobre el envio de documentos para la Junta Ejecutiva,
sirvase dirigirse a la Sra. C. Panlilio, Auxiliar Administrativa de la Dependencia de

Servicios de Conferencias (tel.: 066513-2645).

* Direccién de Recursos Humanos.
** Subdireccion de Apoyo a la Informacién.
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INTRODUCCION

1.

En e presente documento se ofrece un cuadro de conjunto del PMA a 31 de
diciembre 2007.

En e documento se indica e nimero de miembros del personal internacional de
categoria profesional y categorias superiores, con nombramientos de duracion indefinida,
continua o de plazo fijo (de un afio de duracién como minimo), en la Sede y en las oficinas
en los paises, a 31 de diciembre de 2007.

Se incluyen asimismo los oficiales profesionales subalternos (OPS) y los voluntarios de
las Naciones Unidas (VNU) que participan en las actividades del PMA, a 31 de diciembre
de 2007.

El informe contiene las secciones siguientes:

Pagina
o Aspectos més destacados 3
o Estadisticas sobre la distribucion geogréfica del personal
internacional del PMA de categoria profesional y categorias
superiores S
e Cuadro A: Numero de miembros del personal por nacionalidad,
sexo y categoria 6
» Cuadro B: Distribucion geogréfica conforme alas Listas paralas
elecciones de los miembros de la Junta Ejecutiva del PMA 17

ASPECTOS MAS DESTACADOS

5.

Tal como se indica en e Cuadro 1, en 2007 € numero tota de funcionarios
internacionales con nombramientos continuo, de duracién indefinida o de plazo fijo (con
exclusion de los OPS), disminuyé en e 3%, pasando de 1.295, a 31 de diciembre de 2006,
al.261, a 31 de diciembre de 2007.

Cabe sefiaar que de esos funcionarios:

» 768 estaban en € terreno: 513 trabgjaban en las oficinas en los paises, 113 en los
despacho regionales y 142 en el Despacho Auténomo para el Sudan;

» 442 estaban basados en la Sede: 412 trabajaban en Romay 30 en las oficinas de enlace
del PMA en Berlin, Bruselas, Copenhague, Ginebra, Londres, Nueva York, Paris,
Tokio, Washington y Y okohama.

» 51 miembros estaban en licencia sin goce de sueldo o estaban prestados o cedidos
tempora mente a otros organismos.

S se tiene en cuenta a personal contratado localmente, excluidos los trabajadores
ocasionales, e 88% del persona del PMA se halla sobre el terreno.

La proporcion de mujeres entre los funcionarios internacional es de categoria profesional
y categorias superiores disminuyo en 0,4 puntos porcentuales, pasando de 39,5%, a 31 de
diciembre de 2006, a 39,1% a 31 de diciembre de 2007. Aunque es alln necesario seguir
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empefiandose para lograr € objetivo fijado por € Secretario General de las Naciones
Unidas de que € 50% del personal esté constituido por mujeres, cabe sefidar que €
porcentaje de mujeres contratadas en la categoria profesional internacional en e PMA
aument6 considerablemente en los Ultimos 10 afios, pasando de 29,2%, a 31 de diciembre
de 1997, a 39,1%, a 31 de diciembre de 2007.

Al 31 de diciembre de 2007, el nimero de personas contratadas nacionales de paises
econdémicamente en desarrollo era de 514, |o que representa e 40,8% del total del personal

internacional de categoria profesional.

CUADRO 1: PERSONAL INTERNACIONAL DE CATEGORIA PROFESIONAL Y CATEGORIAS
SUPERIORES CON NOMBRAMIENTOS CONTINUO, DE DURACION INDEFINIDA O DE PLAZO
FIJO, DE UN ANO DE DURACION COMO MINIMO
(EXCLUIDOS LOS OPS)

Al 31 de diciembre de 2006

Al 31 de diciembre de 2007

Categoria Total Hombres Mujeres Porcen- Total Hombres Mujeres Porcen-

tajg de tajg de

mujeres mujeres
SGA 1 1 0 0 1 0 1 100
SsG 4 2 2 50 4 2 2 50
D-2 39 32 7 18 39 30 9 23
D-1 83 63 20 24 82 61 21 26
P-5 217 141 76 35 214 136 78 36
P-4 328 200 128 39 325 196 129 40
P-3 424 258 166 39 421 256 165 39
P-2 186 84 102 55 168 85 83 49
P-1 13 3 10 77 7 2 5 71
Total 1295 784 511 39 1261 768 493 39

Oficiales Profesionales Subalternos (OPS)

9.

10.

Al 31 de diciembre de 2007, los OPS en e PMA eran 75; 25 se habian contratado
durante el afio. En 2007, e PMA convirti6 a 37% de los OPS en miembros de plantilla de
su personal internacional de categoria profesional, unavez terminado su contrato.

Al 31 de diciembre de 2007, €l 59% de los 75 OPS estaban asignados a las oficinas en

los paises, € 9% a los despachos regionales y el Despacho Auténomo para € Sudan, €l
29% ala Sedey & 3% estaban en licencia sin goce de sueldo o estaban prestados o cedidos
temporalmente a otros organismos.
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CUADRO 2: OFICIALES PROFESIONALES SUBALTERNOS

Al 31 de diciembre de 2006

Al 31 de diciembre de 2007

Categoria Total Hombres Mujeres Porcen- | Total Hombres Mujeres Porcen-

taje de taje de

mujeres mujeres
P-2 70 29 41 59 74 30 44 59
P-1 2 2 0 0 1 0 1 100
Total 72 31 41 57 75 30 45 60

Voluntarios de las Naciones Unidas (VNU)
El nimero de VNU que ofrecian sus servicios al PMA decrecio de 161, en 2006, a 126,

11.

en 2007; de esta cifra, 11 (el 9%) procedian de paises econdémicamente desarrollados y
115 (el 91%), de paises econdmicamente en desarrollo. El nimero de mujeres en la
categoria de VNU aumentd, pasando del 24% en 2006 a 25% en 2007.

CUADRO 3: VOLUNTARIOS DE LAS NACIONES UNIDAS

Al 31 de diciembre de 2006

Al 31 de diciembre de 2007

VNU Total Hombres Mujeres Porcen- Total Hombres Mujeres Porcen-
taje de taje de
mujeres mujeres

Total 161 123 38 24 126 95 31 25

ESTADISTICAS SOBRE LA DISTRIBUCION GEOGRAFICA DEL PERSONAL
INTERNACIONAL DEL PMA DE CATEGORIA PROFESIONAL Y

CATEGORIAS SUPERIORES

CUADRO A — NUMERO DE MIEMBROS DEL PERSONAL POR NACIONALIDAD,

SEXO Y CATEGORIA

CUADRO B — DISTRIBUCION GEOGRAFICA CONFORME A LAS LISTAS PARA
LAS ELECCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA EJECUTIVA

DEL PMA
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CUADRO A — NUMERO DE MIEMBROS DEL PERSONAL

POR NACIONALIDAD, SEXO Y CATEGORIA

PERSONAL INTERNACIONAL DE CATEGOR,I'A PROFESIONAL Y CATEGORIAS SUPERIORES,
CON CONTRATOS DE UN ANO DE DURACION COMO MINIMO (EXCLUIDOS LOS OPS Y VNU)

Nacionalidad

Sexo

P-2

P-3

P-4

P-5

D-1

SsG SGA Total
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PERSONAL INTERNACIONAL DE CATEGOR,I'A PROFESIONAL Y CATEGORIAS SUPERIORES,
CON CONTRATOS DE UN ANO DE DURACION COMO MINIMO (EXCLUIDOS LOS OPS Y VNU)

Nacionalidad Sexo P-1 P-2 P-3 P-4 P-5 D-1 D-2 SsG SGA Total

Benin F 1 1 2
M 1 2 3
Total 2 3 5
Bhutan M 2 2
Total 2 2
Bolivia M 1 1
Total 1 1
Bosnia-Herze-
govina F 2 1 3
M 2 1 3
Total 4 1 1 6
Brasil F 1 1 1 3
M 2 4
Total 2 3 1 1 7
Brunei
Darussalam F 1 1
Total 1 1
Bulgaria M 1 1
Total 1 1
Burkina Faso F 1 1 2
M 6 8
Total 7 3 10
Burundi F 3 1 4
M 1 2
Total 4 1 1 6
Cabo Verde M 1 1
Total 1 1
Camerun F 2 2 1 5
M 1 1 1 1 7
Total 3 3 3 2 1 12
Canada F 3 7 7 14 1 2 34
M 6 14 12 8 40
Total 3 13 21 26 9 2 74
Chile M 1 1 2
Total 1 1 2
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PERSONAL INTERNACIONAL DE CATEGOR,I'A PROFESIONAL Y CATEGORIAS SUPERIORES,
CON CONTRATOS DE UN ANO DE DURACION COMO MINIMO (EXCLUIDOS LOS OPS Y VNU)

Nacionalidad

Sexo

P-1

P-2

P-3

P-4

P-5

D-1

D-2

SsG SGA Total
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PERSONAL INTERNACIONAL DE CATEGORJA PROFESIONAL Y CATEGORIAS SUPERIORES,
CON CONTRATOS DE UN ANO DE DURACION COMO MINIMO (EXCLUIDOS LOS OPS Y VNU)

Nacionalidad Sexo P-1 P-2 P-3 P-4 P-5 D-1 D-2 SsG SGA Total

Estados
Unidos de
América F 4 12 16 11 8 3 1 55
M 3 11 11 18 9 6 58
Total 7 23 27 29 17 9 1 113
Etiopia F 1 1 3 2 7
M 4 4 1 18
Total 2 9 7 6 1 25
Federacién de
Rusia F 1 2 3
M 1 1
Total 2 2 4
Fiji M 2 1 3
Total 2 1 3
Filipinas F 4 4
M 5 1 2 8
Total 9 1 2 12
Finlandia F 1 2 2 1 6
M 2 2 4
Total 1 2 4 3 10
Francia F 5 8 8 3 1 25
M 4 17 10 9 5 1 46
Total 9 25 18 12 6 1 71
Gambia F 1 1 1 3
M 2 2 1 5
Total 3 3 1 1 8
Georgia M 1 1 2
Total 1 1 2
Ghana F 1 1
M 3 1 8
Total 3 1 1 4 9
Grecia M 1 1
Total 1 1
Guinea F 1 1 2
Total 1 1 2
Guyana F 1 1
Total 1 1
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PERSONAL INTERNACIONAL DE CATEGOR,I'A PROFESIONAL Y CATEGORIAS SUPERIORES,
CON CONTRATOS DE UN ANO DE DURACION COMO MINIMO (EXCLUIDOS LOS OPS Y VNU)

Nacionalidad  Sexo P-2 P-3 P-4 P-5 SsG SGA Total
Haiti F 1 1
Total 1 1
Honduras M 1 1
Total 1 1
Hungria M 1 1
Total 1 1
India F 1 3 1 5
M 7 7 17
Total 3 7 10 1 22
Indonesia F 1 1 2
M 1 1
Total 2 1 3
Iraq F 2 1 3
M 1 5 1 1 8
Total 1 7 1 2 11
Irlanda F 1 3 4
M 2 2 6 2 15
Total 3 2 9 2 19
Islandia M 1 1
Total 1 1
Israel F 1 1
Total 1 1
Italia F 11 14 8 4 38
M 9 16 19 6 54
Total 20 30 27 10 92
Jamaica F 2 2
Total 2 2
Japén F 4 7 4 5 22
M 5 3 3 14
Total 6 12 7 8 36
Jordania F 1 1
M 2 1 10
Total 2 4 3 1 11
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PERSONAL INTERNACIONAL DE CATEGOR,I'A PROFESIONAL Y CATEGORIAS SUPERIORES,
CON CONTRATOS DE UN ANO DE DURACION COMO MINIMO (EXCLUIDOS LOS OPS Y VNU)

Nacionalidad

Sexo

P-1

P-2

P3 P-4

P-5

D-1

D-2

SsG SGA Total
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PERSONAL INTERNACIONAL DE CATEGOR,I'A PROFESIONAL Y CATEGORIAS SUPERIORES,
CON CONTRATOS DE UN ANO DE DURACION COMO MINIMO (EXCLUIDOS LOS OPS Y VNU)

Nacionalidad

Sexo

P-1

P-2

P3 P-4

P-5

D-1

D-2

SsG SGA Total
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PERSONAL INTERNACIONAL DE CATEGOR,I'A PROFESIONAL Y CATEGORIAS SUPERIORES,
CON CONTRATOS DE UN ANO DE DURACION COMO MINIMO (EXCLUIDOS LOS OPS Y VNU)

Nacionalidad  Sexo P-1 P-2 P-3 P-4 P-5 D-1 D-2 SsG SGA Total
Pakistan F 1 1 2
M 3 6 1 1 14
Total 3 7 3 2 1 16
Panaméa F 1 1
M 1 1
Total 2 2
Peru F 1 1 2
M 2 5
Total 2 3 2 7
Polonia F 1 1
M 1 1
Total 1 1 2
Portugal F 1 2 1 4
M 1 1 4
Total 1 4 1 1 1 8
Reino Unido F 1 8 7 2 1 19
M 1 3 14 13 1 35
Total 1 1 11 21 15 4 1 54
Republica
Arabe Siria M 1 1
Total 1 1
Republica
Checa F 2
Total 2 2
Republica de
Corea F 1 3 4
M 2
Total 1 5 6
Republica del
Congo F 1 1 2
M 1
Total 2 1 3
Republica
Democrética
del Congo F 1 1
M 8
Total 6 3 9
AN
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PERSONAL INTERNACIONAL DE CATEGORJA PROFESIONAL Y CATEGORIAS SUPERIORES,
CON CONTRATOS DE UN ANO DE DURACION COMO MINIMO (EXCLUIDOS LOS OPS Y VNU)

Nacionalidad  Sexo P-1 P-2 P-3 P-4 P-5 D-1 D-2 SsG SGA Total
Republica
Dominicana F 1 1
Total 1 1
Republica
Isldmica del
Iran F 1 1
M 1 1 2
Total 1 1 1 3
Republica
Popular
Democrética
de Corea M 1 1
Total 1 1
Rwanda F 1 1
M 1 7
Total 4 2 1 1 8
Samoa M 1 1
Total 1 1
Senegal F 1 1 2 4
M 2 1 1 2 7
Total 3 2 1 3 2 11
Serbia F 1 1
M 1 1 5
Total 1 3 2 6
Sierra Leona F 1 1 2
M 3 3 2 8
Total 1 3 3 3 10
Singapur F 1 1
Total 1 1
Somalia F 1 1 2
M 1 1 1 3
Total 1 2 1 1 5
Sri Lanka F 2 2
M 1 1
Total 2 1 3
Sudafrica F 1 1 1 3
M 4 6
Total 1 5 2 1 9
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PERSONAL INTERNACIONAL DE CATEGORJA PROFESIONAL Y CATEGORIAS SUPERIORES,
CON CONTRATOS DE UN ANO DE DURACION COMO MINIMO (EXCLUIDOS LOS OPS Y VNU)

Nacionalidad  Sexo P-2 P-3 P-4 P-5 SsG SGA Total
Sudén F 2 1 3
M 2 8 7 2 21
Total 2 10 7 3 24
Suecia F 2 2 2 2 8
M 4 5 2 2 14
Total 6 7 4 4 22
Suiza F 1 1 1 4
M 2 2 7
Total 3 1 3 11
Tailandia F 1 1 2 4
M 1 1
Total 1 2 2 5
Tanzania,
Republica
Unida de F 1 3 4
M 1 3
Total 3 3 1 7
Tayikistan F 1 3
Total 2 1 3
Togo M 1 1 5
Total 2 1 1 5
Trinidad y
Tabago M 1 1
Total 1 1
Tlanez F 2 2
M 1 1 3
Total 1 3 5
Turquia M 1 1
Total 1 1
Ucrania F 1 1
Total 1 1
Uganda F 1 3 3 7
M 5 4 1 12
Total 6 7 5 1 19
Uruguay F 1 2
M 2
Total 1 2 4
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PERSONAL INTERNACIONAL DE CATEGOR,TA PROFESIONAL Y CATEGORIAS SUPERIORES,
CON CONTRATOS DE UN ANO DE DURACION COMO MINIMO (EXCLUIDOS LOS OPS Y VNU)

Nacionalidad  Sexo P-1 P-2 P-3 P-4 P-5 D-1 D-2 SsG SGA Total
Uzbekistan F 1 1 2
Total 1 1
Viet Nam F 1
M
Total

Yemen M
Total
Zambia F

Total

Zimbabwe M 1
Total 1
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Mujeres 5 83 165 129 78 21 9 2 1 493

Hombres 2 85 256 196 136 61 30 2 0 768
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CUADRO B — DISTRIBUCION GEOGRAFICA CONFORME A LAS LISTAS
PARA LAS ELECCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA EJECUTIVA DEL PMA

N° de
Desglose por regiones m|e(rjnet|)ros Porcentaje
personal
Lista A: i
] . Africa 306 24,3
Paises econd6micamente en
desarrollo
Lista B:
. L Asia y Oriente Medio 162 12,8
Paises econémicamente en
desarrollo
Lista C:
] . Ameérica Latina y el Caribe 46 3,6
Paises econ6micamente en
desarrollo
) - Total parcial: 514 408
Paises econdmicamente en desarrollo
Lista D: Lista D1 (América del Norte) 187 14,8
Paises econémicamente . .
desarrollados Lista D2 (Europa occidental) 450 35,7
Lista D3 (Japon) 36 29
Lista D4 (Australia) 28 2,2
Lista D5 (Nueva Zelandia) 3 0,2
Total parcial:
Lista D 704 55,8
ListaE
] - Europa oriental 43 3,4
Paises econédmicamente
desarrollados
) - Total parcial: 747 592
Paises econdmicamente desarrollados
Total general 1261
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