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 المجلس التنفيذي

  الدورة السنوية
  

 11/6/2010-7روما، 

 

 قضايا السياسات

  الأعمال جدول من 5 البند

  

  

  

  

  

  

  
  *س للعلممقدمة للمجل

                    العالمي الأغذية برنامج سياسة
 والفساد التدليس لمكافحة

 
 الحسابات، مراجعة لجنة في مناقشتها تعذرت حيث للعلم المجلسعلىمعروضةالوثيقةهذه

 . 2010 لعام الثانية العادية دورته في عليها للموافقة المجلس على ستعرض ولذلك
  
  
  

وفقاً لقرارات المجلس التنفيذي بشأن التسيير والإدارة التي اعتمدت في الدورة السنوية والدورة * 

، فإن الموضوعات المقدمة للمجلس للعلم والإحاطة ينبغي عدم مناقشتها إلاَّ 2000العادية الثالثة لعام 

على جلس على الطلب إذا طلب أحد أعضاء المجلس ذلك تحديداً قبل بداية الدورة ووافق رئيس الم

 .الاستخدام السليم لوقت المجلس أساس أن المناقشة تتفق مع
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 مذآرة للمجلس التنفيذي
 

 

  

 للمصادقةمقدمة للمجلس التنفيذي الوثيقة هذه 

الاتصѧال بمѧوظفي    إلѧى  تتعلѧق بمحتѧوى هѧذه الوثيقѧة     فنيةأسئلة لديهم قد تكون تدعو الأمانة أعضاء المجلس الذين 

 .المجلس التنفيذي بفترة آافية دورةقبل ابتداء  ذلكأن يتم  ويفضلأدناه،  المذآورينبرنامج الأغذية العالمي 

 :المفتش العام ومدير مكتب الرقابة S. Sharma: السيد  -2700066513: رقم الهاتف

تتعلѧѧق  أسѧѧئلةإن آانѧѧت لѧѧديكم  ،المѧѧؤتمراتوحѧѧدة خѧѧدمات ل المسѧѧاعد الإداري ،I. Carpitella بالسѧѧيدة الاتصѧѧال يمكѧѧنكم

 .(2645-066513): بإرسال الوثائق المتعلقة بأعمال المجلس التنفيذي وذلك على الهاتف رقم
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تѧي يمكѧن أن   التѧأثيرات السѧلبية ال   البرنѧامج ك ويدر. للبرنامجأو الفساد أو التواطؤ مع القيم الأساسية /تتعارض ممارسات التدليس و

 البرنѧامج وإن . ياته، وهو ملتѧزم بمنعهѧا وباتخѧاذ الإجѧراءات الصѧارمة حيثمѧا يمكѧن أن تحѧدث        لقه هذه الممارسات بأنشطته وعمحلت

مѧن غيѧر    أو العѧاملون  البرنѧامج ممارسѧات التѧدليس والفسѧاد التѧي يرتكبهѧا موظفѧو       ) 1: ملتزم، على وجه الخصوص، بمنѧع مѧا يلѧي   

؛ أو المѧѧѧوردون لѧѧѧه أو أي أطѧѧѧراف أخѧѧѧرى البرنѧѧѧامجمѧѧѧع  نممارسѧѧѧات التѧѧѧدليس التѧѧѧي يرتكبهѧѧѧا الشѧѧѧرآاء المتعѧѧѧاونو ) 2المѧѧѧوظفين؛ 

  .ممارسات التواطؤ فيما بين أي من هذه الأطراف )3

ولهذه الغاية فإن هѧذه  . الإستراتيجيةملتزم بالشفافية والمساءلة في إدارة موارده، بغية ضمان التنفيذ الفعال لأهدافه  البرنامجآما أن 

تѧدريب  ) 2الضѧوابط والمѧوازين الداخليѧة الملائمѧة؛     ) 1: أو الفسѧاد أو التواطѧؤ وذلѧك مѧن خѧلال     /السياسة تسعى إلѧى منѧع التѧدليس و   

ضѧوابط  ) 4ر؛ والعاملين من غير الموظفين والتعاقد مѧع الغيѧ   البرنامجالالتزام بالنزاهة في تعيين موظفي ) 3الموظفين وتوعيتهم؛ 

  .المراجعة الداخلية والخارجية الفعالة

ر هذه السياسة عن مبادئ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفسѧاد وعѧن المبѧادئ المنصѧوص عليهѧا فѧي أنظمѧة ولѧوائح المѧوظفين          ِّـوتعب

لسياسѧة تتسѧق مѧع سѧائر اللѧوائح      آѧذلك فѧإن هѧذه ا   . وفي الأنظمة واللوائح المالية وفي معايير سѧلوك مѧوظفي الخدمѧة المدنيѧة الدوليѧة     

  .والسياسات الداخلية ذات الصلة

  

  
  

  مشروع القـرار
  

  

  ).WFP/EB.A/2010/5-B(الوثيقة " سياسة برنامج الأغذية العالمي لمكافحة التدليس والفساد"الوثيقة علما بالمجلس  يحيط
  

    

                                                      
  مشروع قرار، وللإطلاع على القرار النهائي الذي اعتمده المجلس، يرجى الرجوع إلى وثيقة القرارات والتوصيات الصادرة في نهاية الدورةهذا. 

  ملخـص
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  التدليس والفسادمكافحة ل الأغذية العالمي برنامجسياسة 

  ات  البرنامجѧع ممارسѧاد   لن يتسامح مطلقاً مѧدليس والفسѧؤ  التѧع أي        . والتواطѧدا مѧامح أبѧن يتسѧم ولѧه لѧذلك فإنѧول

 .أنشطته وعملياتهفي أو تواطؤ /آو فساد و تدليس

  ن    بارتكاب أو محاولة ارتكابينبغي إبلاغ مكتب المفتش العام فوراѧات عѧق  أي من تلك الممارسѧاتف طريѧو أ، اله

 hotline@wfp.org: على هذا العنوان البريد الإلكترونيعن طريق و أ، الفاآسعن طريق 

  مقدمة -أولا 

 وإجراءاتѧه  البرنامجسياسة  ")السياسة(" التدليس والفسادمكافحة ل ")البرنامج(" برنامج الأغذية العالميسياسة  تحدد    -1

المبѧادئ المنصѧوص عليهѧا     إلѧى  السياسات والإجراءات الواردة فѧي هѧذه الوثيقѧة    وتستند. أو التواطؤ/الفساد وو التدليسحيال 

والنظام المالي واللائحة العامѧة ومعѧايير سѧلوك مѧوظفي الخدمѧة المدنيѧة الدوليѧة،         ساسي والإداري للموظفينالنظامين الأفي 

المسѧѧاءلة، فضѧѧلا عѧѧن توجيهѧѧات  إدارة والمخالفѧѧات الأخѧѧرى، وتوجيهѧѧات التѧѧدليسمѧѧذآرة المفѧѧتش العѧѧام بشѧѧأن الإبѧѧلاغ عѧѧن و

وخطѧوط  ، ودليѧل النقѧل،   البرنѧامج  فѧي ية مشتريات السلع الغذائية وغير الغذائ وأدلةالسجلات حفظ المتعلقة بسياسة  البرنامج

آمѧا تعبѧر هѧذه    . البرنѧامج والشروط العامة لإبرام العقود التѧي يسѧتخدمها    بشأن الجهات المانحة الخاصة،التوجيهية  البرنامج

 )1(.")اتفاقية الأمم المتحدة(" السياسة عن مبادئ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد

بمѧا يترتѧب علѧى هѧذه      البرنامجويسلم . للبرنامجأو التواطؤ مع القيم الأساسية /و التدليس والفسادتتعارض ممارسات و    -2

الممارسات من آثѧار سѧيئة علѧى أنشѧطته وعملياتѧه، آمѧا أنѧه ملتѧزم بمنعهѧا واتخѧاذ إجѧراءات فعالѧة وحاسѧمة لمواجهتهѧا عنѧد                

وغيѧѧرهم مѧѧن  البرنѧѧامجمѧѧن جانѧѧب مѧѧوظفي   التѧѧدليس والفسѧѧادأفعѧѧال ) 1: (ملتѧѧزم، بصѧѧفة خاصѧѧة، بمنѧѧع  البرنѧѧامجو. حѧѧدوثها

مѧن جانѧب الأطѧراف المتعاونѧة والمѧوردين وغيѧرهم مѧن         البرنѧامج  في حق تدليس ارتكاب) 2(العاملين من غير الموظفين؛ 

 .منع أي تواطؤ بين أي من هذه الأطراف) 3(الأطراف الثالثة؛ 

هѧذه السياسѧة فѧي آѧل مѧن       البرنѧامج أو تواطؤ على المستوى الميداني سѧوف ينفѧذ   /أو فساد و تدليسوتحسبا لأي أعمال     -3

  .مكاتبه القطرية والإقليمية فضلا عن المقر

ولهذه الغاية . الإستراتيجيةن التنفيذ الفعال لأهدافه ملتزم بالشفافية والمساءلة في إدارة موارده بغرض ضما البرنامجو    -4

؛ الداخليѧة الملائمѧة   والمѧوازين  الضوابط) 1: (أو التواطؤ وذلك من خلال/و التدليس والفسادفإن هذه السياسة تسعى إلى منع 

والعاملين من غير الموظفين والتعاقد مع  البرنامجالالتزام بالنزاهة في تعيين موظفي ) 3(تدريب الموظفين وتوعيتهم؛ ) 2(

  .الداخلية والخارجية الفعالةالمراجعة  ضوابط) 4(الغير 

  الأهداف والمبادئ الأساسية -ثانيا 

  )2(عملياته فيأو التواطؤ /و التدليس والفسادممارسات مع  مطلقاً البرنامجلم ولن يتسامح     -5

                                                      
  .2005آانون الأول /ديسمبر 14بدأ سريانه في  الذي 58/4م المتحدة بموجب القرار اعتمدتها الجمعية العامة للأم  )1(
مذآرة ) 3(؛ 2006شباط /فبراير 13، الصادرة في والمخالفات الأخرى تدليسمن المفتش العام، الإبلاغ عن حالات ال البرنامجمذآرة ) 2(دئ اتفاقية الأمم المتحدة؛ مبا) 1: (بناء على  )2(

  .باستخدام الإنترنت الاحتيال من المفتش العام بشأن2005شباط /فبراير 15الصادرة في  البرنامج
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  :الهدف من هذه السياسة هو ضمان ما يلي    -6

 أو التواطؤ؛/و التدليس والفسادتدابير حاسمة من أجل منع  البرنامجاتخاذ   )أ (

 والعاملين من غير الموظفين بأعلى معايير النزاهة؛ البرنامجالتزام موظفي   )ب (

الشѧѧراآات مѧѧع مѧѧوردي السѧѧلع   والترتيبѧѧات التعاقديѧѧة   فѧѧيتواطѧѧؤ أو /و فسѧѧاد وأتѧѧدليس عѧѧدم وجѧѧود أي شѧѧائبة    )ج (

 والخدمات وغيرهم من المتعاقد معهم والأطراف المتعاونة؛

 ؛وإخضاعها لتحقيق آامل وحياديأو تواطؤ /أو فساد و تدليس أفعالأي والإبلاغ فوراً عن الكشف   )د (

 ، ةية أو تواطئيتدليس ممارسات ضلوعه فيأي شخص أو آيان يتبين  فرض جزاءات على  )ه (

 .أو التواطؤ فورا/أو الفساد و التدليساتخاذ الإجراءات لاسترداد المواد المختلسة أو الخسائر الناجمة عن   )و (

  :تنقسم هذه السياسة إلى الأقسام التاليةو    -7

 و تواطؤ؛أ/آو فساد و تدليستدابير منع أي   )أ (

 ر الموظفين؛والعاملين غي البرنامجدور ومسؤولية موظفي   )ب (

 ؛والكشف عن المعلوماتالتدريب  برنامج  )ج (

 إجراءات الإبلاغ؛  )د (

 التحقيق؛ إجراءات  )ه (

  .حالة انتهاك هذه السياسةفي  المتخذةالإجراءات   )و (

  النطاق -ثالثا 

أي ) 2(؛ البرنѧامج أي مشѧروعات يمولهѧا   ) 1: (وعملياته بما فѧي ذلѧك   البرنامجتنطبق هذه السياسة على جميع أنشطة     -8

 البرنѧامج وتنطبѧق هѧذه السياسѧة علѧى جميѧع مѧوظفي       . أو شѧريك متعѧاون  /وأي وآالѧة حكوميѧة و   البرنѧامج مشروعات ينفذها 

موظفѧو وحѧدة   ) 2(الخبѧراء الاستشѧاريون؛   ) 1(، علѧى سѧبيل المثѧال لا الحصѧر    ، ن غير المѧوظفين بمѧن فѧيهم   والعاملين فيه م

التѧرخيص بѧإبرام   ) 4(المتعاقѧد معهѧا لتقѧديم الخѧدمات، واتفاقѧات تقѧديم الخѧدمات الخاصѧة؛          الأطراف) 3(المساعدة المؤقتة؛ 

المتدربون والمتطوعون ) 7(الموظفون المهنيون المبتدئون؛ ) 6(العقود المبرمة لتقديم الخدمات المحددة المدة؛ ) 5(العقود؛ 

  .الأفراد الاحتياطيون) 8(حدة؛ ومتطوعو الأمم المت

ممارسѧة التѧدليس أو   الأطѧراف الأخѧرى    وأالمѧوردين   وأوالأطراف المتعاونѧة   البرنامجبين  تعاقديةالترتيبات ال تحظر    -9

  .هذه السياسة مرجعيتهاوتشكل  أو التواطؤ/الفساد و
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  التعاريف -رابعا 

  )3(تنطبق التعاريف التالية على هذه السياسة    -10

أو  علѧم مѧا عѧن    اطرفѧ  يضѧلل أي ادعѧاء آѧاذب،   ، بمѧا فѧي ذلѧك    فعѧل إتيان متناع عن لاافعل أو  آل هو التدليس  )أ (

 .التزام ماو التهرب من أخرى أ منافعمالية أو  منفعةلى لحصول عبقصد اتضليله  يحاول

عرض أو إعطاء أو استلام أو طلب أي شيء ذي قيمѧة بشѧكل مباشѧر أو غيѧر مباشѧر بغيѧة التѧأثير        هو  الفساد  )ب (

 .على نحو غير مشروع على أفعال طرف آخر

غرض غير مشروع، بما في ذلѧك علѧى سѧبيل المثѧال لا     تحقيق ر بقصد بين طرفين أو أآث ترتيبهو  التواطؤ  )ج (

 .في تحديد أسعار معينة الضلوعو التأثير غير المشروع على أفعال طرف آخر أ الحصر،

  تواطؤالأو /و فسادوالتدليس ال ممارساتتدابير منع  -خامسا 

  نظم الرقابة الداخلية

أعمѧال   البرنѧامج جميѧع مكاتѧب    تمنѧع وقواعده وأدلته وسياساته،  البرنامجحاليا في إطار لوائح  المعمول بهاوفقا للنظم     -11

 :من خلالوتكشف عنها أو التواطؤ /و والفساد التدليس

 آو التواطؤ؛/و التدليس والفسادممارسات لمخاطر  عرضةالعمليات الأآثر مناطق تحديد   )أ (

تنفيѧѧѧذ ومتابعѧѧѧة الإدارة الحازمѧѧѧة للمخѧѧѧاطر ونظѧѧѧم الرقابѧѧѧة الداخليѧѧѧة التѧѧѧي يسѧѧѧهل علѧѧѧى المѧѧѧراجعين الѧѧѧداخليين    )ب (

 والخارجيين الوصول إليها؛

 ؛باستمرار الداخلية الضوابطفعالية وتقييم  باستمراررصد المخاطر   )ج (

 ؛البرنامجالاحتفاظ بسجلات المعاملات في ملفات وفقا لمتطلبات   )د (

وآشѧفها   و التواطѧؤ أ/و التѧدليس والفسѧاد   ممارساتنظم الرقابة الداخلية لمنع  علىتدريب الموظفين والعاملين   )ه (

  .والإبلاغ عنها

  المراجعة الخارجية

لاختصاصѧات الإضѧافية التѧي تحكѧم عمѧل      بشѧأن ا وملحق النظام المѧالي   للبرنامجمن النظام المالي  1-14عملا بالمادة     -12

والمراجѧع الخѧارجي ملتѧزم بѧالإبلاغ عѧن أي      . للبرنѧامج الرقابѧة الخارجيѧة    المراجع الخѧارجي يتولى  ،المراجعين الخارجيين

بلѧوغ   بما يسهم في أو أصوله الأخرى البرنامجسوء إنفاق أو إهدار أموال  أوالمفترض  التدليسأو  التدليسحالة من حالات 

  .أهداف هذه السياسة

                                                      
دليل الأمم المتحدة لسياسات ) 2(؛ 2006أيلول /في سبتمبردولية قادة سبع مؤسسات مالية  الذي اتفق عليه الإطار الموحد لمنع ومكافحة التدليس والفساد) 1(تقوم هذه التعاريف على أساس   )3(

  .2003الثاني  تشرين/ المخدرات والجريمة في نوفمبرب المعنيعن مكتب الأمم المتحدة الصادر  مكافحة الفساد
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  مكتب الرقابة

علѧى النحѧو الѧذي    تنفѧذ   هѧا آافيѧة وأن  البرنѧامج فѧي  مخѧاطر  الإدارة  عملياتيتأآد مكتب الرقابة، بموجب ميثاقه، من أن     -13

ويتأآد مكتب الرقابة أيضا . والاستخدام الفعال لموارده وتوفير الحماية الكافية لها ،البرنامجموثوقية حسابات  يضمن

 .للبرنامجمن أن أفعال الموظفين والعاملين من غير الموظفين تتمشى مع الإطار التنظيمي 

  المشتريات

فѧي  ودليѧل مشѧتريات السѧلع والخѧدمات      البرنѧامج، في  الغذائيةمشتريات الالتي يتضمنها دليل  بالإضافة إلى الإرشادات    -14

  :المشترآين في عمليات الشراء القيام بالآتي البرنامجوالعاملين من غير موظفي  البرنامج، يتعين على موظفي لبرنامجا

 عملية التوريد؛الحصول على معلومات دقيقة بشأن التصرفات العملية لأي طرف مشترك في   )أ (

و التواطѧؤ وأن  أ/و التѧدليس والفسѧاد  ات العقود المبرمة مع موردي السѧلع والخѧدمات تحظѧر    التأآد من أن اتفاق  )ب (

 تكون هذه السياسة هي مرجعيتها؛

 و تواطؤ؛ فساد أو أ تدليسمن أن أي مقاول لم ولا يشترك في أي أعمال  القيام بما يلزم للتحقق  )ج (

ة تѧѧدعو إلѧѧى الاشѧѧتباه فѧѧي  أو توجѧѧد أسѧѧباب وجيهѧѧ  ،أي ممارسѧѧة تتعѧѧارضبѧѧ فѧѧوراًإبѧѧلاغ مكتѧѧب المفѧѧتش العѧѧام    )د (

فѧѧي هѧѧذا  للبرنѧѧامجالسѧѧري الخѧѧط السѧѧاخن علѧѧى و الفѧѧاآس أو علѧѧى رقѧѧم الهѧѧاتف أسياسѧѧة هѧѧذه المѧѧع ، تعارضѧѧها

 )hotline@wfp.org )4 :العنوان

 .يتصرف بما يناقض هذه السياسة الذيأي تعامل مع الطرف التوقف فورا عن   )ه (

  :أن البرنامجأو طرف ثالث يدخل في إجراءات تعاقدية مع /على أي طرف متعاون أو مورد وو    -15

 ؛البرنامجبالحصول على أي سجلات تخص  جللبرناميسمح   )أ (

  .أو فساد أو تواطؤ تدليسفي أي أعمال  يتورطيعلن أنه لم ولن   )ب (

 لعناية الواجبة في عمليات التعيينا

 ة، بالعنايѧѧة الواجبѧѧ)6(مѧѧن الأحكѧѧام للنظѧѧام الإداري للمѧѧوظفين وغيѧѧره، وفقѧѧا )5(يلتѧѧزم المѧѧديرون القѧѧائمون بعمليѧѧة التعيѧѧين    -16

المرتبѧѧة أو طѧѧول مѧѧدة  تعيѧѧين المѧѧوظفين أو العѧѧاملين مѧѧن غيѧѧر المѧѧوظفين بصѧѧرف النظѧѧر عѧѧن عمليѧѧات والحѧѧرص الѧѧلازم فѧѧي 

  .الخدمة

  رنامج والعاملين من غير الموظفينموظفي البومسؤولية دور  -سادسا 

  :والعاملين فيه من غير الموظفين الالتزام بالآتي البرنامجومسؤوليات موظفي  تشمل أدوار    -17

                                                      
  .2005نيسان /أبريل 18الصادرة في  ،للبرنامج الخط الساخن إلى مذآرة المفتش العام المتعلقة، توجيهات بشأنلمزيد من الإرشادات برجي الرجوع   )4(
 للبرنامجوفيما يتعلق بالمكاتب القطرية والمكاتب الإقليمية . بأنه المسؤول المفوض بسلطة تعيين الموظفين والعاملين من غير الموظفين القائم بالتعيينلأغراض هذه السياسة يُعرف المدير   )5(

  .تخول هذه السلطة عادة للمدير القطري والمدير الإقليمي على التوالي
  .الإنمائي الأمم المتحدة دليل منظمة الأغذية والزراعة ودليل موظفي برنامج  )6(
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النظѧامين الأساسѧي والإداري   المنصѧوص عليهѧا فѧي     روالمعѧايي  الالتزام بمعايير سѧلوك مѧوظفي الخدمѧة المدنيѧة الدوليѧة       )أ (

  ؛البرنامجوأحكام الاتفاقات التعاقدية المبرمة مع  البرنامجعلى موظفي المنطبقين 

 التصرف في جميع الأوقات وفقا لأعلى معايير النزاهة؛  )ب (

أو الفسѧاد   التѧدليس ألا يتساهل أو ييسر أو يبدو أنه يتساهل أو ييسر تحت أي ظѧرف مѧن الظѧروف أي عمѧل مѧن أعمѧال         )ج (

 وعملياته؛ البرنامجأو التواطؤ في ممارسة أنشطة /و

 ؛)7(تجنب أي مواقف قد ينشأ عنها تضارب بين المصالح  )د (

  أو أصوله بما يتعارض مع هذه السياسة؛/أو موارده و البرنامجتجنب استخدام أموال   )ه (

  وفقا لهذه السياسة؛ ومنعها والإبلاغ عنها أو تواطؤ أو أي محاولة لفعل ذلك/أو فساد و تدليسكشف عن أي أعمال ال  )و (

وتنفيѧذ الآليѧات الموضѧوعة لمراقبѧة المخѧاطر       البرنѧامج أو أصѧول  /توخي الحرص الواجب في إدارة أموال أو موارد و  )ز (

  أو التواطؤ؛/و التدليس والفسادغرض التخفيف من مخاطر ب

مѧع  أو توجѧد أسѧباب وجيهѧة تѧدعو إلѧى الاشѧتباه فѧي تعارضѧها،          إبلاغ مكتب المفتش العام فوراً بأي ممارسة تتعارض،  )ح (

 :فѧѧѧѧي هѧѧѧѧذا العنѧѧѧѧوان   للبرنѧѧѧѧامجالسѧѧѧѧري الخѧѧѧѧط السѧѧѧѧاخن  علѧѧѧѧى و الفѧѧѧѧاآس أو علѧѧѧѧى رقѧѧѧѧم الهѧѧѧѧاتف أ  سياسѧѧѧѧة هѧѧѧѧذه ال

hotline@wfp.org)8( 

  :"14"للالتزامات التالية بالإضافة إلى ما ورد ذآره في الفقرة  )9(البرنامج المديرون فييخضع     -18

أو التواطѧؤ واسѧتخدام آليѧات مراقبѧة     /و التѧدليس والفسѧاد  رصد وتقѧدير أي مخѧاطر داخليѧة أو خارجيѧة تتعلѧق ب       )أ (

  اقتراح آليات جديدة عند اللزوم؛ وهذه الممارسات أارتكاب المخاطر لمنع مثل 

 ؛جيههموتو البرنامجلموظفي  المستمرو التواطؤ من خلال التدريب أ/و التدليس والفسادبمخاطر  التوعية  )ب (

ات تعاقدية مع أي طѧرف  لهم بالدخول في ترتيبالالتزام بشروط هذه السياسة عند ممارسة السلطات المفوضة   )ج (

 و أطراف ثالثة؛أ/متعاون أو مورد و

التѧدليس  لاسترداد الأموال المختلسة آو اسѧتعادة الخسѧائر الناجمѧة عѧن أعمѧال       إجراءات فورية ومعقولةاتخاذ   )د (

 .و التواطؤأ/و والفساد

آѧل مѧنهم   الواقعѧة علѧى   عѧدم الوفѧاء بالتزامѧات    ) 1(عѧن   البرنѧامج مدير وموظѧف وعامѧل غيѧر موظѧف فѧي       يساءل آل    -19

وتتخѧذ فѧي آѧل حالѧة مѧن      . أو تسѧهيلها عѧن قصѧد    تيسير أي ممارسات تتعارض مѧع هѧذه السياسѧة   ) 2(هذه السياسة؛  بمقتضى

  .إجراءات إدارية أو جزائيةالحالات 

                                                      
بشأن  ED2008/004ويشمل ذلك الالتزام بالكشف عن أي مصالح مالية وفقا لنشرة المدير التنفيذي  ،من معايير سلوك موظفي الخدمة المدنية الدولية 22و 21حسبما جاء في الفقرتين   )7(

  .الشرفية والأوسمة والإآراميات والهدايا والمكافآت زالكشف عن المصالح المالية والأنشطة الخارجية والجوائ
  .2005نيسان /أبريل 18والصادرة في  للبرنامجالعام، المبادئ التوجيهية لاستخدام الخط الساخن  شللمزيد من الإرشادات انظر مذآرة المفت  )8(
  .يط وتوجيه عمل مجموعة من الأفرادالأشخاص المسؤولين عن تخط البرنامجيقصد بالمديرين في لأغراض هذه السياسة   )9(
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  المعلوماتوالكشف عن برنامج التدريب  -سابعا 

 التѧدليس والفسѧاد  زيѧادة الѧوعي بمخѧاطر    ) 1: (بهѧدف  والكشف عن المعلومѧات وينفѧذه  برنامجا للتدريب  البرنامج يضع    -20

 البرنѧامج المشѧارآة فѧي مثѧل هѧذا     تكѧون  و. ومنعها والإبلاغ عنهѧا  ممارساتمثل تلك التنمية مهارات فهم ) 2(و التواطؤ؛ أ/و

للعѧاملين   تدريباً مستمراً البرنامج يجري ،وبالإضافة إلى ذلك. والعاملين من غير الموظفين البرنامجلجميع موظفي إلزامية 

 بهدف تمكين هؤلاء العاملين من آشѧف أي ممارسѧات تتعѧارض مѧع هѧذه السياسѧة       البرنامج الوظائف المحددة في يناسببما 

  .ومنعها والإبلاغ عنها

  الإبلاغإجراءات  -ثامنا 

ة قѧد  يتعين على جميع الأفراد الذين تنطبق عليهم هذه السياسѧة أن يبلغѧوا فѧورا عѧن أي فعѧل آو ممارسѧ       جاء أعلاه،آما     -21

  .و عن أي محاولة لفعل ذلك وفقا للإجراءات المنصوص عليها في هذه السياسةتمثل انتهاآا لهذه السياسة أ

إبѧلاغ مѧديره أو مكتѧب    العѧاملين فيѧه مѧن غيѧر المѧوظفين      آѧل عامѧل مѧن    و البرنامجمن موظفي موظف آل  يتعين على    -22

 ممارسѧات  حالѧة توجѧد فيهѧا أسѧباب معقولѧة تѧدعو إلѧى الاشѧتباه بارتكѧاب          فѧوراً بѧأي   ، إذا آانت السرية مطلوبѧة، المفتش العام

بتلѧك   المѧديرين مكتѧب المفѧتش العѧام فѧوراً     ويبلغ جميѧع  . لارتكاب تلك الممارساتأو تواطؤ، أو أي محاولة /أو فساد و تدليس

 :للبرنѧامج رقѧم الهѧاتف أو الفѧاآس أو مѧن خѧلال الخѧط السѧاخن         علىوتقدم جميع البلاغات إلى مكتب المفتش العام . الحالات

ine@wfp.orghotl .الموقعهذا في إجراءات الإبلاغ  ويمكن الحصول على مزيد من المعلومات عن:  

ocedures/Investigations/index.htmhttp://docustore.wfp.org/TRANSPARENCY/ResourcesTools/PoliciesPr  

بمكتب أو تواطئا، ينبغي الاتصال /ا أو فسادا وتدليسيشكل إتيان فعل أو عدم إتيان فعل عدم التأآد مما إذا آان  في حال    -23

  .توجيهاتالتفتيش والتحقيقات للحصول على 

فѧي   البرنѧامج يبلغ بحسن نية عن هذه الممارسات وفقا لهذه السياسة الحماية من الانتقام وفقѧا لسياسѧة    لكل شخص تكفل    -24

 )10(.حماية المبلغين عن المخالفات

ن غيѧر المѧوظفين   أو العاملين م البرنامجهوية موظفي  عنمكتب التفتيش والتحقيقات  لا يكشف ،ما تقدم ىبالإضافة إل    -25

الجѧودة الصѧادر عѧن المكتѧب      وفقا للفصل الثالث من دليل ضمانالذين يبلغون بحسن نية عن المخالفات عملا بهذه السياسة و

  )11(.التوجيهية الموحدة للتحقيقات المبادئ

  إجراءات التحقيق -تاسعا 

عمѧلا بهѧذه السياسѧة    ويحللهѧا ويجѧري تحقيقѧا أوليѧا فيهѧا      لادعѧاءات المبلѧغ عنهѧا    ايستعرض مكتب التفتيش والتحقيقѧات       -26

 تلѧѧكوإذا ثبتѧѧت صѧѧحة   )12(.بشѧѧأنهافѧѧتح تحقيѧѧق آامѧѧل   تسѧѧتند إلѧѧى أسѧѧس آافيѧѧة لتبريѧѧر  الادعѧѧاءات  تلѧѧكلتأآѧѧد ممѧѧا إذا آانѧѧت  ل

                                                      
  .حماية المبلغين عن المخالفاتلسياسة البرنامج  ED2008/003 .نشرة المدير التنفيذي رقم  )10(
 OSD/2005/22.09.2005خلال مذآرة المفتش العام من  البرنامجالتي أصدرها عليها المؤتمر الرابع للمحققين الدوليين  صدقالتي  في الأمم المتحدة الموحدة للتحقيقاتالمبادئ التوجيهية   )11(

  .2005أيلول/سبتمبر 22في 
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الحمايѧѧة لأي مبلѧѧغ عѧѧن  هويѧѧة الأطѧѧراف المعنيѧѧة وتѧѧوفر عѧѧدم الكشѧѧف عѧѧنالادعѧاءات يفѧѧتح المكتѧѧب تحقيقѧѧات رسѧѧمية تضѧѧمن  

  .الاقتضاءالمخالفات عند 

وفقѧѧا لѧѧدليل ضѧѧمان الجѧѧودة فѧѧي مكتѧѧب  ونزيѧѧه وشѧѧامل عيѧѧر متحيѧѧزعمѧѧلا بهѧѧذه السياسѧѧة  ويكѧѧون أي تحقيѧѧق يѧѧتم إجѧѧراؤه    -27

  .البرنامجالتفتيش والتحقيقات والمبادئ التوجيهية الموحدة للتحقيقات وآتيب التحقيقات الصادر عن 

  )13(مكتب الرقابة المدير التنفيذي بنتائج التحقيقات يبلغ لمقتضيات الإجراءات الواجبة،وفقا و    -28

  إزاء انتهاك هذه السياسة المتخذةالإجراءات  -عاشرا 

 نالجزائيѧة المناسѧبة ضѧد أي شѧخص أو آيѧا      يجوز للمفѧتش العѧام أن يوصѧي باتخѧاذ الإجѧراءات الإداريѧة والقانونيѧة أو           -29

الإدارة أو إلѧى السѧلطات المختصѧة عمѧلا      فѧي تقريѧر نهѧائي يرفѧع إلѧى      أي توصية من هѧذا القبيѧل  وتدرج . ينتهك هذه السياسة

بدليل ضمان الجودة الصѧادر عѧن مكتѧب التفتѧيش والتحقيقѧات والمبѧادئ التوجيهيѧة الموحѧدة للتحقيقѧات ودليѧل التحقيقѧات فѧي             

  .البرنامج

إلѧى السѧلطات    وتنطوي على نشѧاط جنѧائي  ة يبلغ عنها عملا بهذه السياس قضيةجوز إحالة أي ت ،وبالإضافة إلى ما تقدم    -30

بعد التشاور مع مكتب الشؤون القانونية وآذلك، عند الضرورة،  أي إحالة من هذا القبيلوتنفذ . القانون بإنفاذالمحلية المعنية 

 . بعد الحصول على قرار برفع الحصانة

بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك الإجѧѧراءات   لѧѧهجميѧѧع الوسѧѧائل المتاحѧѧة  بأو الممتلكѧѧات /مѧѧوال واسѧѧترداد الأالسѧѧعي إلѧѧى  للبرنѧѧامجيجѧѧوز     -31

 .القانونية

  

                                                                                                                                                                              
 و ED2001/009 ،ED2009/002إصدار الوثائق  29 بعد 2009تموز /يوليه 29من ميثاق مكتب الرقابة الصادر في  سلطتهستمد ي يالذ 008/05ميثاق مكتب التحقيقات والتفتيش   )12(

ED2005/007.  
  .1، الفقرة 2009تموز /يوليه 29الصادر في  ED2001/009حُددت المهمة المنوطة بمكتب الرقابة على أساس ميثاق شعبة خدمات الرقابة،   )13(
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