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 مذكرة للمجلس التنفيذي
 

 

 

 

 

 موافقةللهذه الوثيقة مقدمة للمجلس التنفيذي 

لذين قد تكون لديهم أسئللة تتللئب بموتئوذ  ئذو الو يلئة لالئا ابتوئال بمئومف  برنئامج تدعو الأمانة أعضاء المجلس ا

 الأغذية اللالم  المذكورة أسماؤ م أدناو، ويفضل أن يتم ذلك قبل ابتداء اجتماع المجلس التنفيذي بفترة كافية.

 :لمجلس التنفيذي، أمانة اأمينة المجلس التنفيذي E. Joergensen السيدة 2603-066513رقم الهاتف: 

 ب:الترجمة والو ائ فرعرئيسة  M.-F. Perez السيدة 2638-066513رقم الهاتف: 

، لان كانت لديكم أسللة تتللئب المؤتمراتلوحدة خدمات  ينالإداري ينالمساعدكبيرة ، I.Carpitellaيمكنكم ابتوال بالسيدة 

 .(2645-066513)الهاتف رقم: الو ائب المتلللة بأعمال المجلس التنفيذي وذلك علا  توفرب
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، كمئا يلئدم موافلئة، يتم تلديم برنامج اللمل لفترة السنتين لالا الدورة اللادية الأولئا والئدورة السئنوية لل3112منذ عام   -1

 .للموافلة عليهامجلس لالا الدورة اللادية الثانية للموافلة عليه. وبناء علا ذلك تلدم  ذو الو يلة لالا ال

السنتين  و و يلة حية تخضع لتوديث منتظم ف  ضوء المللومات الت  تول من الأمانة وأعضئاء فترة وبرنامج عمل   -2

 المجلس؛ كما أنها تخضع بستلراض منتظم من جانب  يلة المكتب.

 

مشروع القـرار


 
 

 

( بالوئيةة التئ  (WFP/EB.2/2012/11(" 3112-3112ج عمل المجلس التنفيذي لفتئرة السئنتين )"برنامعلا  المجلسوافب ي

 اقترحتها  يلة المكتب والأمانة.

  

                                                                 
 الوادرة ف  نهاية الدورة.  ذا مشروع قرار، وللاطلاع علا اللرار النهائ  الذي اعتمدو المجلس، يرجا الرجوع لالا و يلة اللرارات والتوصيات 
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 (1121-1123)موجز برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين 

 1123الدورة العادية الأولى لعام 

 فبراير/شباط( 21-11)

 1123الدورة السنوية لعام 

 يونيو/حزيران( 3-7)

 1123الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 1-1)

 مقدمة مقدمة مقدمة

 )للموافلة( اعتماد جدول الأعمال  )للموافلة( اعتماد جدول الأعمال  )اعتماد جدول الأعمال )للموافلة 

 انتخاب أعضاء  يلة المكتب وتليين الملرر  تليين الملرر  رتليين الملر 

 اللضايا ابستراتيجية الرا نة والملبلة  ملاحظات افتتاحية من المدير التنفيذي  ملاحظات افتتاحية من المدير التنفيذي 

 قضايا السياسات قضايا السياسات قضايا السياسات

 الملدم لالا المجلس ابقتوادي  3113تلرير السنوي للام ال

 )للموافلة( وابجتماع  ولالا مجلس منظمة الأغذية والزراعة

  للموافلة( للبرنامجالخطة ابستراتيجية( 

  للموافلة( 3113تلرير الأداء السنوي للام( 

  دور المساعدة الةذائية ف  سياقات المراحل ابنتلالية

 )للموافلة(

 اللطاع الخاص )للموافلة(المنلوة بشأن ستراتيجية اب 

  ف  نظام المساعدة الإنسانية البرنامج توديث عن دور

 (للملل)

  لفيروس نلص  البرنامجمللومات مود ة عن تودي

 المناعة البشرية والإيدز )للللم(

  لاطار المساءلة عن تلميم المساواة بين توديث بشأن تنفيذ

 )للللم( البرنامجالجنسين ف  

  توديث بشأن التلاون بين الوكابت الت  تتخذ من روما

 ملرا لها )للللم(

  البشرية )للنظر(ابستراتيجية الشاملة للموارد 

 )توديث عن سياسة التةذية المدرسية )للللم 

  المتلللة بالخطة ابستراتيجية  البرنامجخلاصة سياسات

 )للللم(

 مسائل الموارد والمالية والميزانية مسائل الموارد والمالية والميزانية مسائل الموارد والمالية والميزانية

 (للموافلةالمفتش اللام ) تليين  للموافلة( 3113ت السنوية المراجلة للام الوسابا( 

  ختيار ابتليين عضوين من المجلس التنفيذي ف  فريب

أعضاء لجنة الملن  بتليين/تجديد فترة عضوين من 

 مراجلة الوسابات )للموافلة(

 )التلرير السنوي للجنة مراجلة الوسابات )للنظر 

  للنظر( ومذكرة للبرنامجالتلرير السنوي للمفتش اللام( 

 من المدير التنفيذي )للنظر(

  ،تلرير مراجع الوسابات الخارج  عن المسائل الإدارية

 )للنظر( عليهالبرنامج ورد لادارة 

 النلد  استخدام تلرير مراجع الوسابات الخارج  بشأن

 )للنظر(عليه الإدارة  ورد ،واللسائم

 )تلرير عن تنفيذ توصيات المراجع الخارج  )للنظر 

  (للم)لل ةاليالم اللائوةتوديث 

  تلرير المدير التنفيذي بشأن استخدام المسا مات

)ح(  4-12و 4-13والإعفاءات من التكاليف )المادتان 

 من اللائوة اللامة( )للللم(

  آليات التمويل بالسلفالتلرير السنوي بشأن استخدام  

( 3113ديسمبر/كانون الأول  21-يناير/كانون الثان  1)

 )للللم(

  للموافلة(3112-3112دارة )للإ البرنامجخطة( ) 

 )خطة عمل مراجع الوسابات الخارج  )للللم 

 

 تقارير التقييم )للنظر( تقارير التقييم تقارير التقييم )للنظر(

  تلرير موجز عن التلييم المشترك بين مفوضية الأمم المتودة

لشؤون اللاجلين وبرنامج الأغذية اللالم  لأ ر المساعدات 

ة للاجلين ف  الأوضاع الممتدة ف  تشاد، ورد الةذائية الملدم

 الإدارة عليه

  تلرير موجز عن التلييم المشترك بين مفوضية الأمم المتودة

لشؤون اللاجلين وبرنامج الأغذية اللالم  لأ ر المساعدات 

الةذائية الملدمة للاجلين ف  الأوضاع الممتدة ف  بنةلاديش، 

 ورد الإدارة عليه

  ورد الإدارة عليه3113تلرير التلييم السنوي للام ، 

  ،تلرير موجز عن تلييم الوافظة اللطرية لليرغيزستان

 ورد الإدارة عليه

 ورد ،تلرير موجز عن تلييم الوافظة اللطرية للنيجر 

 الإدارة عليه

  تلرير موجز عن تلييم الوافظة اللطرية لجمهورية

 الكونةو، ورد الإدارة عليه

 

  علا تلرير موجز عن تلييم أ ر الةذاء ملابل لانشاء الأصول

 ورد الإدارة عليه ،ف  البلد الأوللمليشة قدرة صمود سبل ا

  علا تلرير موجز عن تلييم أ ر الةذاء ملابل لانشاء الأصول

 ورد الإدارة عليه ،ف  البلد الثان قدرة صمود سبل المليشة 

  علا تلرير موجز عن تلييم أ ر الةذاء ملابل لانشاء الأصول

ورد الإدارة  ،ف  البلد الثالثقدرة صمود سبل المليشة 

 ليهع
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 1123الدورة العادية الأولى لعام 

 فبراير/شباط( 21-11)

 1123الدورة السنوية لعام 

 يونيو/حزيران( 3-7)

 1123الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 1-1)

 يل  لسلسلة تلييمات أ ر المساعدة الةذائية تجمالتلرير وجز الم

 ورد الإدارة عليه ،الملدمة للاجلين ف  الأوضاع الممتدة

 الوافظة اللطرية لتيمور ليشت ،  موجز عن تلييم تلرير

 ورد الإدارة عليه

 )حالة تنفيذ توصيات التلييم )للللم 

  فريب الأمم من  استلراض النظراءعن تلرير موجز

 التابلة المتودة الملن  بالتلييم ولجنة المساعدة الإنمائية

 ةلوميف لمنظمة التلاون والتنمية ف  الميدان ابقتوادي

 ، ورد الإدارة عليهالبرنامجالتلييم ف  

 الوافظة اللطرية للسودان، ورد  تلرير موجز عن تلييم

 هالإدارة علي

 المسائل التشغيلية المسائل التشغيلية المسائل التشغيلية

 مشاريع البرامج اللطرية )للنظر(

 

 

 

 البرامج اللطرية )للموافلة(

 نيكاراغوا 

 

 مشاريع البرامج اللطرية )للنظر(

 غينيا بيساو 

 )مال  )تؤكد فيما بلد 

 )النيجر )تؤكد فيما بلد 

 البرامج اللطرية )للموافلة(

 مور 

 رواندا 

 شاريع البرامج اللطرية )للنظر(م

 كينيا 

 مدغشلر 

 

 البرامج اللطرية )للموافلة(

 غينيا بيساو 

 )مال  )تؤكد فيما بلد 

 )النيجر )تؤكد فيما بلد 

المشروعات الملدمة للمجلس التنفيذي للموافلة عليها  المشروعات الملدمة للمجلس التنفيذي للموافلة عليها )للموافلة(

 )للموافلة(

 ت الملدمة للمجلس التنفيذي للموافلة عليها )للموافلة(المشروعا

  أ( المشروعات الإنمائية

   ايت  

 الكاريب البور قليم  لأمريكا اللاتينية والإمشروع ال 

 اليمن 

 أ( المشروعات الإنمائية

 كوت ديفوار 

 

 أ( المشروعات الإنمائية

 بوتان 

 )تشاد )تؤكد فيما بلد 

 

   

 الأنشطة الإنمائية الزيادات ف  ميزانيات  (ب

 

 

 

 اللمليات الممتدة للإغا ة والإنلاش ج(

 بوركينا فاسو 

 زمبابوي 

 ب( الزيادات ف  ميزانيات الأنشطة الإنمائية 

 

 

 

 اللمليات الممتدة للإغا ة والإنلاش ج(

  جمهورية كوريا الشلبية الديملراطية 

 جمهورية الكونةو الديملراطية 

  ليبريا 

 جنوب السودان 

 

 ف  ميزانيات الأنشطة الإنمائية  ب( الزيادات

 بوروندي 

 طاجيكستان 

 

  اللمليات الممتدة للإغا ة والإنلاشج( 

 أفةانستان 

  بوروندي 

 )تشاد )تؤكد فيما بلد 

  لا يوبيا 

 الأرض الفلسطينية الموتلة  

 جمهورية تنزانيا المتودة  

   

 الزيادات ف  ميزانيات اللمليات الممتدة للإغا ة والإنلاشد( 

 لنيجرا 

 الزيادات ف  ميزانيات اللمليات الممتدة للإغا ة والإنلاشد( 

 

 الزيادات ف  ميزانيات اللمليات الممتدة للإغا ة والإنلاشد( 

 

 تلارير المدير التنفيذي عن المسائل التشةيلية )للللم(

 المشروعات الإنمائية الت  وافب عليها المدير التنفيذي  أ(

 (3113كانون الأول /ديسمبر 21 –الثان  كانون /يناير 1) 

الزيادات ف  ميزانيات الأنشطة الإنمائية الت  وافب عليها  ب( 

 المدير التنفيذي

 (3113ديسمبر/كانون الأول  21 –يناير/كانون الثان   1)

اللمليات الممتدة للإغا ة والإنلاش الت  وافب عليها المدير   ج(

 (3113/كانون الأول ديسمبر 21 –تموز/يوليو 1التنفيذي )

الزيادات ف  ميزانيات اللمليات الممتدة للإغا ة والإنلاش   د(

 الت  وافب عليها المدير التنفيذي 

 (3113ديسمبر/كانون الأول  21 –يوليو/تموز 1)

 

 تلارير المدير التنفيذي عن المسائل التشةيلية )للللم(

 

 تلارير المدير التنفيذي عن المسائل التشةيلية )للللم(

اللمليات الممتدة للإغا ة والإنلاش الت  وافب عليها المدير أ( 

 التنفيذي 

 (3112زيران ح/يونيو 21 –كانون الثان /يناير 1)

ب( الزيادات ف  ميزانيات اللمليات الممتدة للإغا ة والإنلاش 

 الت  وافب عليها المدير التنفيذي 

 (3112يونيو/حزيران  21 –يناير/كانون الثان  1)

ج( عمليات الطوارئ الت  وافب عليها المدير التنفيذي أو المدير 

 التنفيذي والمدير اللام لمنظمة الأغذية والزراعة 

 (3112يونيو/حزيران  21 –يناير/كانون الثان  1)
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 1123الدورة العادية الأولى لعام 

 فبراير/شباط( 21-11)

 1123الدورة السنوية لعام 

 يونيو/حزيران( 3-7)

 1123الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 1-1)

عمليات الطوارئ الت  وافب عليها المدير التنفيذي أو المدير    ـ(

 راعةالتنفيذي والمدير اللام لمنظمة الأغذية والز

 (3113ديسمبر/كانون الأول  21 –يوليو/تموز 1)

 المسائل التنظيمية والإجرائية

 ( 3112-3112برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين )

 )للللم(

 المسائل التنظيمية والإجرائية

 ( 3112برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين-

 ( )للللم(3112

 المسائل التنظيمية والإجرائية

 رنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين ب 

 ( )للموافلة(3112-3112)

 مسائل التسيير والإدارة

  البرنامجتلارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الولة بلمل 

 )للنظر(

 مسائل التسيير والإدارة

 لمجلسأمام امومفين الهيلات الممثلة لل كلمة 

  ير/كانون ينا 1تلرير عن خسائر ما بلد التسليم للفترة

 )نظر)لل 3113ديسمبر/كانون الأول  21 –الثان  

  من الأغذية  البرنامجمللومات مود ة عن مشتريات

 )للللم(

  تلرير لاحوائ  عن تشكيل ملاك المومفين الفنيين

الدوليين ومومف  الفلات اللليا ف  برنامج الأغذية 

 اللالم  )للللم(

   للللم( للبرنامجالتلرير الأمن( 

 يير والإدارةمسائل التس

ملخص أعمال الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام  1121ملخص أعمال الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام 

1123 

 1123ملخص أعمــال الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعــام 

 مسائل أخرى

  تلرير شفوي عن ابجتماع المشترك للمجالس التنفيذية

ج الأمم المتودة الإنمائ /صندوق الأمم المتودة للسكان لبرنام

ومنظمة الأمم المتودة للطفولة )اليونيسف( وبرنامج الأغذية 

 اللالم  )للللم(

 مسائل أخرى

  للمجالس التنفيذية لبرنامج  ةالمشترك الزيارةتلرير عن

للسكان  الأمم المتودة الإنمائ /صندوق الأمم المتودة

ة للطفولة )اليونيسف( ومكتب الأمم ومنظمة الأمم المتود

المتودة لخدمات المشاريع و يلة الأمم المتودة للمرأة 

 (وبرنامج الأغذية اللالم  )للللم

 مسائل أخرى
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 (1121-1123موجز برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين )

 1121الدورة العادية الأولى لعام 

 فبراير/شباط( 21-21)

 1121لسنوية لعام الدورة ا

 نيو/حزيران(يو 3-6)

  1121الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 21-21)

 مقدمة مقدمة مقدمة

 )للموافلة( اعتماد جدول الأعمال  )للموافلة( اعتماد جدول الأعمال  )اعتماد جدول الأعمال )للموافلة 

 انتخاب أعضاء  يلة المكتب وتليين الملرر  الملرر تليين  تليين الملرر 

 اللضايا ابستراتيجية الرا نة والملبلة  ملاحظات افتتاحية من المدير التنفيذي  ملاحظات افتتاحية من المدير التنفيذي 

 قضايا السياسات قضايا السياسات قضايا السياسات

 الملدم لالا المجلس ابقتوادي  3112تلرير السنوي للام ال

 مة الأغذية والزراعة )للموافلة(وابجتماع  ولالا مجلس منظ

  الموارد )للنظر( تلبلةاستراتيجية 

  للموافلة( 3112تلرير الأداء السنوي للام( 

  ف  نظام المساعدة الإنسانية البرنامج توديث عن دور

 (للللم)

  لفيروس نلص  البرنامجمللومات مود ة عن تودي

 المناعة البشرية والإيدز )للللم(

 ر المساءلة عن تلميم المساواة لاطا توديث بشأن تنفيذ

  )للللم( البرنامجبين الجنسين ف  

  توديث بشأن التلاون بين الوكابت الت  تتخذ من روما

 ملرا لها )للللم(

 )سياسة ابستلداد للطوارئ وابستجابة لها )للموافلة 

  المتلللة بالخطة ابستراتيجية  البرنامجخلاصة سياسات

 )للللم(

 

 مسائل الموارد والمالية والميزانية مسائل الموارد والمالية والميزانية لمالية والميزانيةمسائل الموارد وا

   للموافلة( 3112الوسابات السنوية المراجلة للام( 

 للموافلة( لجنة مراجلة الوسابات عضوين ف  تليين( 

  عضوين من المجلس التنفيذي ف  فريب اختيار تليين

 )للموافلة( سابات لا ة أعضاء للجنة مراجلة الو

 )التلرير السنوي للجنة مراجلة الوسابات )للنظر 

 للنظر( ومذكرة  للبرنامجلتلرير السنوي للمفتش اللام ا(

 من المدير التنفيذي )للنظر(

  ،تلرير مراجع الوسابات الخارج  عن المسائل الإدارية

 عليه )للنظر(البرنامج ورد لادارة 

 ارج  )للنظر(تلرير عن تنفيذ توصيات المراجع الخ 

  تلرير المدير التنفيذي بشأن استخدام المسا مات

)ح(  4-12و 4-13والإعفاءات من التكاليف )المادتان 

 من اللائوة اللامة( )للللم(

  آليات التمويل بالسلفالتلرير السنوي بشأن استخدام 

( 3112ديسمبر/كانون الأول  21-يناير/كانون الثان  1)

 )للللم(

  للموافلة(3112-3112دارة )للإالبرنامج خطة( ) 

 )خطة عمل مراجع الوسابات الخارج  )للللم 

 

 تقارير التقييم )للنظر( تقارير التقييم تقارير التقييم )للنظر(

 المساواة بين  بشأن البرنامج تلييم سياسة تلرير موجز عن

 الجنسين، ورد الإدارة عليه 

 علا صول تلرير موجز عن تلييم أ ر الةذاء ملابل لانشاء الأ

 ورد الإدارة عليه ،ف  البلد الرابعقدرة صمود سبل المليشة 

  علا تلرير موجز عن تلييم أ ر الةذاء ملابل لانشاء الأصول

 ورد الإدارة عليه ،ف  البلد الخامسقدرة صمود سبل المليشة 

 أ ر الةذاء ملابل  تلييمات تجميل  لسلسلةالتلرير موجز ال

، ورد الإدارة سبل المليشةقدرة صمود لانشاء الأصول علا 

 عليه

  ورد الإدارة عليه3112تلرير التلييم السنوي للام ، 

  للوناديب  البرنامجتلرير موجز عن تلييم استخدام

 المجملة، ورد الإدارة عليه

  أمريكا ف  تلرير موجز عن تلييم الوافظة الإقليمية

 الوسطا، ورد الإدارة عليه

 (حالة تنفيذ توصيات التلييم )للللم 

  بنلدام ته واستجاب البرنامجتلرير موجز عن تلييم استلداد

 ف  المناطب الوضرية، ورد الإدارة عليه الأمن الةذائ 

  تلرير موجز عن تلييم سياسة النلد واللسائم، ورد الإدارة

 عليه

 ورد  ،تلرير موجز عن تلييم الوافظة اللطرية لأوغندا

 الإدارة عليه

 اللطرية لجمهورية الكونةو  تلرير موجز عن تلييم الوافظة

 الديملراطية، ورد الإدارة عليه

 مبادرة الشراء من أجل لنهائ  تلرير موجز عن التلييم ال

 ، ورد الإدارة عليه3112-3112 الرائدةالتلدم 

  الأمن الةذائ  مجموعة لشترك عن التلييم المتلرير موجز

وبرنامج  ظمة الأغذية والزراعةتلود ا منالت  اللالم  

 ، ورد الإدارة عليهغذية اللالم الأ

  برنامج تلزيز ابستلداد تلرير موجز عن تلييم

 ، ورد الإدارة عليهوابستجابة
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 1121الدورة العادية الأولى لعام 

 فبراير/شباط( 21-21)

 1121لسنوية لعام الدورة ا

 نيو/حزيران(يو 3-6)

  1121الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 21-21)

 المسائل التشغيلية المسائل التشغيلية المسائل التشغيلية

 (نظرالبرامج اللطرية )لل

 كينيا  

 مدغشلر 

 مشاريع البرامج اللطرية )للنظر(

 أوغندا 

 وافلة(البرامج اللطرية )للم

 أوغندا 

المشروعات الملدمة للمجلس التنفيذي للموافلة عليها  المشروعات الملدمة للمجلس التنفيذي للموافلة عليها )للموافلة(

 )للموافلة(

 المشروعات الملدمة للمجلس التنفيذي للموافلة عليها )للموافلة(

 الإنمائيةأ( المشروعات  أ( المشروعات الإنمائية  أ( المشروعات الإنمائية

   

 الزيادات ف  ميزانيات الأنشطة الإنمائية (ب

 

 الزيادات ف  ميزانيات الأنشطة الإنمائية  (ب

 بوروندي 

 الزيادات ف  ميزانيات الأنشطة الإنمائية (ب

 

   

 اللمليات الممتدة للإغا ة والإنلاش( ج ( اللمليات الممتدة للإغا ة والإنلاشج

 كينيا 

 للإغا ة والإنلاش ( اللمليات الممتدةج

 لا يوبيا 

   

 الزيادات ف  ميزانيات اللمليات الممتدة للإغا ة والإنلاشد( 

 

 الزيادات ف  ميزانيات اللمليات الممتدة للإغا ة والإنلاشد( 

 

 الزيادات ف  ميزانيات اللمليات الممتدة للإغا ة والإنلاشد( 

 

 للم(تلارير المدير التنفيذي عن المسائل التشةيلية )لل

 1) المشروعات الإنمائية الت  وافب عليها المدير التنفيذي  أ(

 (3112كانون الأول /ديسمبر 21 –كانون الثان /يناير

الزيادات ف  ميزانيات الأنشطة الإنمائية الت  وافب عليها   ب(

ديسمبر/كانون  21 –يناير/كانون الثان  1)المدير التنفيذي 

 (3112الأول 

للإغا ة والإنلاش الت  وافب عليها المدير اللمليات الممتدة   ج(

 (3112كانون الأول /ديسمبر 21 –تموز/يوليو 1التنفيذي )

الزيادات ف  ميزانيات اللمليات الممتدة للإغا ة والإنلاش   د(

 21 –يوليو/تموز 1)الت  وافب عليها المدير التنفيذي 

 (3112ديسمبر/كانون الأول 

يها المدير التنفيذي أو المدير عمليات الطوارئ الت  وافب عل   ـ(

 التنفيذي والمدير اللام لمنظمة الأغذية والزراعة

 (3112ديسمبر/كانون الأول  21 –يوليو/تموز 1)

 تلارير المدير التنفيذي عن المسائل التشةيلية )للللم(

 

 تلارير المدير التنفيذي عن المسائل التشةيلية )للللم(

نلاش الت  وافب عليها المدير أ( اللمليات الممتدة للإغا ة والإ

 (3112حزيران /يونيو 21 –كانون الثان /يناير 1التنفيذي )

ب( الزيادات ف  ميزانيات اللمليات الممتدة للإغا ة والإنلاش 

 21 –يناير/كانون الثان  1)الت  وافب عليها المدير التنفيذي

 (3112يونيو/حزيران 

ر التنفيذي أو المدير ج( عمليات الطوارئ الت  وافب عليها المدي

 التنفيذي والمدير اللام لمنظمة الأغذية والزراعة 

 (3112يونيو/حزيران  21 –يناير/كانون الثان  1)

 المسائل التنظيمية والإجرائية

 ( 3112-3112برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين )

 )للللم(

 المسائل التنظيمية والإجرائية

 3112فيذي لفترة السنتين )برنامج عمل المجلس التن- 

 ( )للللم(3112

 المسائل التنظيمية والإجرائية

  برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين 

 ( )للموافلة(3112-3112)

 مسائل التسيير والإدارة

  البرنامجتلارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الولة بلمل 

 )للنظر(

 مسائل التسيير والإدارة

 لمجلسأمام المومفين لممثلة لالهيلات ا كلمة 

  يناير/كانون  1تلرير عن خسائر ما بلد التسليم للفترة

 ))للللم 3112ديسمبر/كانون الأول  21 –الثان  

  من الأغذية  البرنامجمللومات مود ة عن مشتريات

 )للللم(

  تلرير لاحوائ  عن تشكيل ملاك المومفين الفنيين

امج الأغذية الدوليين ومومف  الفلات اللليا ف  برن

 اللالم  )للللم(

  للللم( للبرنامج التلرير الأمن( 

 مسائل التسيير والإدارة
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 1121الدورة العادية الأولى لعام 

 فبراير/شباط( 21-21)

 1121لسنوية لعام الدورة ا

 نيو/حزيران(يو 3-6)

  1121الدورة العادية الثانية لعام 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 21-21)

ملخص أعمال الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام  1123ملخص أعمال الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام 

1121 

 1121ملخص أعمــال الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعــام 

 مسائل أخرى

  تلرير شفوي عن ابجتماع المشترك للمجالس التنفيذية

لبرنامج الأمم المتودة الإنمائ /صندوق الأمم المتودة للسكان 

ومنظمة الأمم المتودة للطفولة )اليونيسف( وبرنامج الأغذية 

 اللالم  )للللم(

 مسائل أخرى

  للمجالس التنفيذية لبرنامج ةالمشترك الزيارةتلرير عن 

الأمم المتودة الإنمائ /صندوق الأمم المتودة للسكان 

ومنظمة الأمم المتودة للطفولة )اليونيسف( ومكتب الأمم 

المتودة لخدمات المشاريع و يلة الأمم المتودة للمرأة 

 وبرنامج الأغذية اللالم  )للللم(

 مسائل أخرى
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 (1121-1123برنامج العمل المفصل للمجلس التنفيذي لفترة السنتين )

 )مصنفّ حسب الموضوع والدورة(

 
 

 قضايا السياسات

 

 فبراير/شباط( 11-21) 1123الدورة العادية الأولى لعام 

 الملدم لالا المجلس ابقتوادي وابجتماع  ولالا مجلس منظمة الأغذية والزراعة )للموافلة( 3113تلرير السنوي للام ال 

فئ  الئدورة اللاديئة الأولئا كئل عئام  بقتوادي وابجتمئاع  ولالئا مجلئس منظمئة الأغذيئة والزراعئةالسنوي الملدم لالا المجلس ا التقريريلرض 

ويلئدم  .(EB.A/2004/11) للبرناامج بشأن تبسيط عملية تلئديم التلئارير لالئا كئل مئن المجلئس والأجهئزة الراعيئة 3112وفلا للرار المجلس ف  

الأنشئطة الموسئلة لمنظومئئة الأمئم المتوئدة، والمنظمئة وفلئئا للوئيةة المشئتركة لتلئئارير فئ  لاطئئار  البرناامجالتلريئر صئورة شئاملة عئئن التزامئات 

بشأن الموتئوذ البرنامج صناديب وبرامج الأمم المتودة الملدمة لالا المجلس ابقتوادي وابجتماع  مع مراعاة التلليلات الت  عبر عنها مجلس 

 المرغوب به للتلرير.

 يونيو/حزيران( 7-3) 1123الدورة السنوية لعام 

  للموافلة( للبرنامجالخطة ابستراتيجية( 

ويتضمن الدروس المستخلوة والمئدخلات المكتسئبة مئن طائفئة  خلال السنوات الخمس الملبلة. للبرنامج ذو الورقة لاطارا استراتيجيا مود ا  تلدم

 فئ  جميئع أنوئاء اللئالم. البرناامجت غير الوكوميئة ومئومف  واسلة من الجهات الملنية بما فيها المجلس التنفيذي والوكومات الوطنية والمنظما

والنتئائج الئواردة فئ  مسئر أجئري بشئأن ابتجا ئات  3112-3112كما يتضمن النتائج الواردة ف  استلراض منتوف المدة للخطئة ابسئتراتيجية 

لوكابت وفلا لتوجيهات الجملية اللامئة والمجلئس التنفيئذي وسيتم التنسيب بينه وبين الدورات التخطيطية لسائر ا اللالمية ف  مجال الأمن الةذائ .

 مع مراعاة التلاون فيما بين وكابت الأمم المتودة الواقلة ملار ا ف  روما.

  للموافلة( 3113تلرير الأداء السنوي للام( 

خئرذ وفلئا لمئا يطلئب المجلئس، ويلئدمها للمجلئس من اللائوة اللامة علا أن "يلد المدير التنفيذي تلريئرا سئنويا وتلئارير أ 3-المادة السابلةتنص 

بشئئئأن التسئئئيير والإدارة  3111ولاضئئئافة لالئئئا ذلئئئك، تئئئنص التوصئئئية )ح( التئئئ  أقر ئئئا المجلئئئس فئئئ  دورتئئئه اللاديئئئة الثالثئئئة للئئئام  للموافلئئئة".

ةئ  وضئع تلريئر سئنوي عئن "ينب ، علئا أنئه:EB.A/6/2000)متابلة قئرار المجلئس التنفيئذي بشئأن التسئيير والإدارة  -EB.3/1/2000)اللرار

 الأداء استنادا لالا خطة الإدارة لفترة السنتين الت  أقرت من قبل".

بمئا يلكئس ابلتزامئات الملطوعئة خئلال اللئام  البرناامجلالا تلديم توليل مناسب وقائم علئا الأدلئة لأداء  3113الأداء السنوي للام  تلرير ويهدف

 رة.والموددة ف  الخطة ابستراتيجية وخطة الإدا

 )دور المساعدة الةذائية ف  سياقات المراحل ابنتلالية )للموافلة 

الورقة مول سياسة من الأزمة لالا الإنلاش وتركز علا مجموعة واسلة من التوديات التئ  تظهئر أ نئاء المرحلئة ابنتلاليئة بئين الأزمئة   ذوتول 

نئاء فتئرة ابنتلئال والإنلئاش فئ  لاطئار أنشئطة الئدول والأنشئطة الموسئلة أ  البرناامجوتتضئمن السياسئة التزامئات  وفتئرة الإنلئاش الأطئول أجئلا.

 لمنظومة الأمم المتودة.

 اللطاع الخاص )للموافلة(المنلوة بشأن  ستراتيجيةاب 

خلئص (، الذي WFP/EB.2/2012/6-A) 3112لسنة  للشراكة مع اللطاع الخاص وتلبلة الموارد منه البرنامجتلييم استراتيجية تلرير متابلة ل

نسئخة منلوئة مئن لدم فسئت  قئد تةيئرت،  هشئراكات ليم فيهئاالت  ي   ةالبيل غير أنحلب الأ داف الرئيسية الموددة ف  ابستراتيجية، قد  البرنامجلالا أن 
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مئئع ، للموافلئئة عليهئئا. وستتضئئمن تمييئئزا أوضئئر بئئين الشئئراكات الخاصئئة وج3112فئئ  دورتئئه السئئنوية للئئام  لالئئا المجلئئس لبرنااامجااسئئتراتيجية 

فئ  التشئارك مئع الجهئات المانوئة  البرناامج؛ واسئتلراض آليئة التمويئل لئدعم جهئود جمع الأموال من عامئة الجمهئورتوصية من أجل الأموال؛ و

 الخاصة. وستكون ابستراتيجية المنلوة متوائمة تماما مع مبادئ "الوفاء بالةرض" والخطة ابستراتيجية الجديدة.

  (لللمام المساعدة الإنسانية )لف  نظ البرنامجتوديث عن دور 

فئ  نظئام المسئاعدة المتلئدد الأطئراف وأحئدح الإصئلاحات التئ  جئرت  البرنامج، مللومات مود ة عن دور للللم  ذو الو يلة، الملروضة ستلدم

سئياق مئن التوئديات وحئابت ف  اللجنة الدائمة المشتركة بئين الوكئابت لتلزيئز تنسئيب المجموعئات والليئادة والمسئاءلة عئن اللمئل الإنسئان  فئ  

 الطوارئ المتنامية والمللدة.

  لفيروس نلص المناعة البشرية والإيدز )للللم( البرنامجمللومات مود ة عن تودي 

الجديئئئدة بشئئئأن فيئئئروس نلئئئص المناعئئئة البشئئئرية والإيئئئدز  البرناااامج المللومئئئات المود ئئئة السئئئنوية تلريئئئرا مرحليئئئا عئئئن تطبيئئئب سياسئئئة تتضئئئمن

(EB.2/2010فئئ ).كمئئا تتضئئمن ملخوئئا للنجاحئئات الموئئرزة حئئديثا فئئ  لادراج الةئئذاء    مئئروف تزايئئد اللئئلاج بمضئئادات الفيروسئئات الرجليئئة

 والتةذية ضمن ملترحات الوندوق اللالم  لمكافوة الإيدز والسل.

  للللم( البرنامجلاطار المساءلة عن تلميم المساواة بين الجنسين ف  توديث بشأن تنفيذ( 

ويتسئب . لاطئار المسئاءلة عئن تلمئيم المسئاواة بئين الجنسئينعئن تنفيئذ سنويا بئالإبلا  الأمانة  أن تلوم 3113دورته السنوية للام طلب المجلس ف  

خطئة اللمئل علئا نطئاق منظومئة الأمئم مع  اتساقا كاملا الملايير الدنيا،، بما ف  ذلك البرنامجف   لاطار المساءلة عن تلميم المساواة بين الجنسين

الموضئوعة خطوط الأسئاس  ملابلعن التلدم المورز ( ومؤشرات الأداء الواردة فيها. ولذلك، سيلدم التلرير السنوي مللومات SWAP) المتودة

 الفرص والتوديات.ذلك علا نظرة عامة علا الإنجازات ومل تشي. وسوف للإطارين

 )توديث بشأن التلاون بين الوكابت الت  تتخذ من روما ملرا لها )للللم 

سئنويا بئالإبلا  عئن التلئاون بئين الوكئابت  البرناامج، أن يلئوم 3111ب أعضاء المجلس، ف  دورته اللادية الثانية فئ  نوفمبر/تشئرين الثئان  طل

 (.WFP/EB.2/2009/11-C) الت  تتخذ من روما ملرا لها كمتابلئة للو يلئة "اتجا ئات التلئاون بئين الوكئابت التئ  تتخئذ مئن رومئا ملئرا لهئا"

و يلئة ابتجا ئات )المشئورة علئا النوئو الئوارد فئ   لتلرير نظرة عامئة شئاملة علئا التلئاون بئين الوكئابت التئ  تتخئذ مئن رومئا ملئرا لهئاويلدم ا

والملرفئئة والرصئئد فيمئئا يتللئئب بالسياسئئات؛ واللمليئئات؛ والئئدعوة والتواصئئل؛ والتلئئاون الإداري( لاضئئافة لالئئا مئئا يسئئتجد مئئن مجئئابت التلئئاون 

 شراكات الهادفة لالا توليب الأمن الةذائ  والتةذوي.والمبادرات وال

 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 1-1) 1123الدورة العادية الثانية لعام 

 )ابستراتيجية الشاملة للموارد البشرية )للنظر 

نهئج اتسئاق الواجئب اتخاذ ئا لضئمان لموارد البشرية التدابير لشاملة الستراتيجية اب ستودد، للبرنامجالخطة ابستراتيجية علا موافلة ال بناء علا

 اللدرة علا النوو المتوخا ف  الخطة ابستراتيجية الجديدة.من متطلبات المع  المومفين تومؤ لالادارة الموارد البشرية بشأن المنظمة 

 )توديث عن سياسة التةذية المدرسية )للللم 

( سد الثةئرة 1وستلمل الو يلة علا:  ".البرنامجسياسة التةذية المدرسية ف  و يلة "توديث عن  البرنامجبناء علا طلب المجلس التنفيذي، سيلدم 

( توئديث 3؛ البرناامجبين السياسة والتنفيذ، بما ف  ذلئك تلريئف لمؤشئرات رصئد تنفيئذ السياسئة، ودور الشئركاء، والتئدابير الكفيلئة بتلزيئز قئدرة 

؛ والتةذيئة المدرسئية والتةذيئة عمومئا؛ وفهئم للبرناامجسية بالمنتجات الموليئة بالنسئبة ملالجة المواضيع الرئيسية، وب سيما ما تلنيه التةذية المدر

 أوضر للتوول لالا ابستدامة وتسليم المسؤوليات؛ ودور التةذية المدرسية ف  الوماية ابجتماعية.

 

 



02 WFP/EB.2/2012/11 

 

  المتلللة بالخطة ابستراتيجية )للللم( البرنامجخلاصة سياسات 

 علئا التوصئئيات الئواردة فئ  التلريئر المتللئب بجماعئة اللمئل الملنيئة بالتسئئيير والإدارة  3111تئه السئنوية للئام التنفيئذي، فئ  دور المجلئسوافئب 

بنئاء علئا  ف  خلاصة وافيئة. البرنامج)د( الخاصة بالتسيير والإدارة أنه ينبة  جمع بيانات سياسات  وتودد التوصية .(EB.A/6/2000)اللرار 

تنظيم وصياغة  ذو الخلاصة الوافية الت  تلئدم سئنويا لالئا الئدورة اللاديئة الثانيئة بويئث تركئز علئا السياسئات أعيد  3111طلب المجلس ف  عام 

 .المتلللة بأ داف الخطة ابستراتيجية

 فبراير/شباط( 21-21) 1121الدورة العادية الأولى لعام 

 مجلس منظمة الأغذية والزراعة )للموافلة(الملدم لالا المجلس ابقتوادي وابجتماع  ولالا  3112تلرير السنوي للام ال 

فئ  الئدورة اللاديئة الأولئا كئل عئام  الملدم لالا المجلس ابقتوادي وابجتمئاع  ولالئا مجلئس منظمئة الأغذيئة والزراعئة السنوي التلريريلرض 

ويلئدم  .(EB.A/2004/11) لبرناامجل بشأن تبسيط عملية تلئديم التلئارير لالئا كئل مئن المجلئس والأجهئزة الراعيئة 3112وفلا للرار المجلس ف  

فئ  لاطئئار الأنشئطة الموسئلة لمنظومئئة الأمئم المتوئدة، والمنظمئة وفلئئا للوئيةة المشئتركة لتلئئارير  البرناامجالتلريئر صئورة شئاملة عئئن التزامئات 

بشأن الموتئوذ البرنامج مجلس  صناديب وبرامج الأمم المتودة الملدمة لالا المجلس ابقتوادي وابجتماع  مع مراعاة التلليلات الت  عبر عنها

 المرغوب به للتلرير.

  (رالموارد )للنظ تلبلةاستراتيجية 

للشئراكات فئ  دعئم  الرئيس نظرا للدور و، 3112لام لدارة الإف  خطة  الوارد علا النوو مواءمتهولاعادة للبرنامج التنظيم   التوميم بناء علا

الئئدروس راعئئ  المئئوارد لت تلبلئئةل تهاسئئتراتيجي البرنااامجسئئوف يسئئتلرض والمؤسسئئات،  المانوئئة واللطئئاع الخئئاصالوكومئئات ، والبرنااامجمهمئئة 

لضئمان المواءمئة مئع لاجراء التنليوات ف  الوقئت المناسئب سيتم وهج. ف  الن  المطلوبة ابختلافات مع مراعاة مختلفة، الطرائب ال نسبيوالمستفادة 

الو يلئئة فئئ   سئئتلراضبسئئيكون أمئئام الأعضئئاء فرصئئة . و3112حزيئئران /يونيئئو  فئئأمئئام مجلئئس الملئئرر عرضئئها الخطئة ابسئئتراتيجية الجديئئدة 

 .3112عام مطلع ف  فيها علا المجلس للنظر  امشاورات غير رسمية قبل عرضه

 

 يونيو/حزيران( 6-3) 1121الدورة السنوية لعام 

  للموافلة( 3112تلرير الأداء السنوي للام( 

ة علا أن "يلد المدير التنفيذي تلريئرا سئنويا وتلئارير أخئرذ وفلئا لمئا يطلئب المجلئس، ويلئدمها للمجلئس من اللائوة اللام 3-المادة السابلة تنص

بشئئأن التسئئيير والإدارة  3111ولاضئئافة لالئئا ذلئئك، تئئنص التوصئئية )ح( التئئ  أقر ئئا المجلئئس فئئ  دورتئئه اللاديئئة الثالثئئة للئئام  للموافلئئة عليهئئا".

"ينبةئ  وضئع تلريئر سئنوي عئن  :، علئا أنئهEB.A/6/2000)التنفيئذي بشئأن التسئيير والإدارة متابلة قئرار المجلئس  -EB.3/1/2000)اللرار

 الأداء استنادا لالا خطة الإدارة لفترة السنتين الت  أقرت من قبل".

لطوعئة خئلال اللئام بمئا يلكئس ابلتزامئات الم البرناامجلالا تلديم توليل مناسب وقائم علئا الأدلئة لأداء  3112ويهدف تلرير الأداء السنوي للام 

 والموددة ف  الخطة ابستراتيجية وخطة الإدارة.

 (لللمف  نظام المساعدة الإنسانية )ل البرنامج توديث عن دور 

فئ  نظئام المسئاعدة المتلئدد الأطئراف وأحئدح الإصئلاحات التئ   البرناامج ذو الو يلة، الملروضة للنظر فيها، مللومات مود ئة عئن دور  ستلدم

الدائمئئة المشئئتركة بئئين الوكئئابت لتلزيئئز تنسئئيب المجموعئئات والليئئادة والمسئئاءلة عئئن اللمئئل الإنسئئان  فئئ  سئئياق مئئن التوئئديات  جئئرت فئئ  اللجنئئة

 وحابت الطوارئ المتنامية والمللدة.
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  لفيروس نلص المناعة البشرية والإيدز )للللم( البرنامجمللومات مود ة عن تودي 

الجديئئئدة بشئئئأن فيئئئروس نلئئئص المناعئئئة البشئئئرية والإيئئئدز  البرناااامج را مرحليئئئا عئئئن تطبيئئئب سياسئئئةتتضئئئمن المللومئئئات المود ئئئة السئئئنوية تلريئئئ

(EB.2/2010 فئئ  مئئروف تزايئئد اللئئلاج بمضئئادات الفيروسئئات الرجليئئة. كمئئا تتضئئمن ملخوئئا للنجاحئئات الموئئرزة حئئديثا فئئ  لادراج الةئئذاء )

 والتةذية ضمن ملترحات الوندوق اللالم  لمكافوة الإيدز والسل.

 للللم( البرنامجوديث بشأن تنفيذ لاطار المساءلة عن تلميم المساواة بين الجنسين ف  ت( 

أن تلوم الأمانة سنويا بئالإبلا  عئن تنفيئذ لاطئار المسئاءلة عئن تلمئيم المسئاواة بئين الجنسئين. ويتسئب  3113ف  دورته السنوية للام  المجلسطلب 

مع خطئة اللمئل علئا نطئاق منظومئة الأمئم  اتساقا كاملا، بما ف  ذلك الملايير الدنيا، البرنامجلاطار المساءلة عن تلميم المساواة بين الجنسين ف  

( ومؤشرات الأداء الواردة فيها. ولذلك، سيلدم التلرير السنوي مللومات عن التلدم المورز ملابل خطوط الأسئاس الموضئوعة SWAPالمتودة )

 نجازات والفرص والتوديات.مل ذلك علا نظرة عامة علا الإتللإطارين. وسوف يش

 )توديث بشأن التلاون بين الوكابت الت  تتخذ من روما ملرا لها )للللم 

سئنويا بئالإبلا  عئن التلئاون بئين الوكئابت  البرناامج، أن يلئوم 3111طلب أعضاء المجلس، ف  دورته اللادية الثانية فئ  نوفمبر/تشئرين الثئان  

 (.WFP/EB.2/2009/11-Cلو يلئة "اتجا ئات التلئاون بئين الوكئابت التئ  تتخئذ مئن رومئا ملئرا لهئا" )الت  تتخذ من روما ملرا لها كمتابلئة ل

و يلئة ابتجا ئات )المشئورة ويلدم التلرير نظرة عامئة شئاملة علئا التلئاون بئين الوكئابت التئ  تتخئذ مئن رومئا ملئرا لهئا علئا النوئو الئوارد فئ  

مليئئات؛ والئئدعوة والتواصئئل؛ والتلئئاون الإداري( لاضئئافة لالئئا مئئا يسئئتجد مئئن مجئئابت التلئئاون والملرفئئة والرصئئد فيمئئا يتللئئب بالسياسئئات؛ والل

 والمبادرات والشراكات الهادفة لالا توليب الأمن الةذائ  والتةذوي.

 

 فمبر/تشرين الثاني(نو 21-21) 1121الدورة العادية الثانية لعام 

 للموافلة( سياسة ابستلداد للطوارئ وابستجابة لها( 

فئ  سياسئات  لها لالا سد فجوة حاسمةلطوارئ وابستجابة ل ابستلدادجديدة بشأن ال اتسياسالورقة  ستؤدي، دائم التةيرسياق لانسان   مواجهة ف 

وسئوف (. WFP/EB/.2/2011/4-Bخطئة ابسئتراتيجية )المتلللئة بال البرناامجسياسئات ل 3111عئام ، علا النوو المودد ف  خلاصة البرنامج

، مئع التركيئز علئا مبئادئ المسئاءلة لهئالطئوارئ وابسئتجابة ل فئ  ابسئتلداد البرناامجنهئج  أن توئدد بوضئوحلالا جديدة ال اتسياسلاورقة تسلا 

 اسئتنتاجاتأخذ بتسئ(، وEPRF 2013)لهئا بسئتجابة واللطئوارئ الموئدح للاسئتلداد  طئارالإلالئا سياسئة ستسئتند الالمخئاطر. ولادارة والشفافية و

 .البرنامجلها" ف   وابستجابةللطوارئ ز ابستلداد برنامج تلزي"تلييم 

  المتلللة بالخطة ابستراتيجية )للللم( البرنامجخلاصة سياسات 

 علئا التوصئئيات الئواردة فئ  التلريئر المتللئب بجماعئة اللمئل الملنيئة بالتسئئيير والإدارة  3111وافئب المجلئس التنفيئذي، فئ  دورتئه السئنوية للئام 

بنئاء علئا  ف  خلاصة وافيئة. البرنامجوتودد التوصية )د( الخاصة بالتسيير والإدارة أنه ينبة  جمع بيانات سياسات  (.EB.A/6/2000)اللرار 

أعيد تنظيم وصياغة  ذو الخلاصة الوافية الت  تلئدم سئنويا لالئا الئدورة اللاديئة الثانيئة بويئث تركئز علئا السياسئات  3111طلب المجلس ف  عام 

 .ابستراتيجية المتلللة بأ داف الخطة
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 مسائل الموارد والمالية والميزانية

 

 فبراير/شباط( 11-21) 1123الدورة العادية الأولى لعام 

 المفتش اللام )للنظر( تليين 

 لموافلة عليه.ل لمنوب المفتش اللامبالمرشر الملترح سوف يوص  المدير التنفيذي المجلس 

 

 يونيو/حزيران( 7-3) 1123الدورة السنوية لعام 

  للموافلة( 3113الوسابات السنوية المراجلة للام( 

. وتشئمل أيضئئا استلراضئئا للكشئوف الماليئئة مئئن 3113السئئنوية المراجلئة تلئئدم مجموعئئة كاملئة مئئن الكشئئوف والمئذكرات الماليئئة للئئام  الوسئابات

دارة التئ  اعتمئدت عليهئا الأمانئة لإعئداد الكشئوف ، ويلدم تلييما مستللا لالا الأمانة والمجلس التنفيذي بشأن عمليات مراقبئة الإالخارج المراجع 

 المالية السنوية.

 ، تلليلات وتوصيات اللجنة ابستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية ف  منظمة الأغذية والزراعة.للللم علا المجلس، ستلرضكما 

 أعضاء لجنة مراجلة الوسابات )للموافلة(ديد فترة عضوين من جتالملن  بتليين/ختيار اب تليين عضوين من المجلس التنفيذي ف  فريب 

المجلئئس التنفيئئذي عضئئوين مئئن أعضئئائه للمشئئاركة فئئ  الفريئئب الئئذي سيشئئرع فئئ  عمليئئة اختيئئار أعضئئاء لجنئئة مراجلئئة الوسئئابات الئئذين  سئئيلين

 .3112سيلينون ف  عام 

 لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية ف  منظمة الأغذية والزراعة. وتوصيات اللجنة ابستشارية ، للللم، تلليلاتالمجلسعلا  ستلرضكما 

 )التلرير السنوي للجنة مراجلة الوسابات )للنظر 

لمراجلئئة الوسئئابات كهيلئئة استشئئارية مسئئتللة توئئت لاشئئراف  البرنااامجعلئئا لانشئئاء لجنئئة  3112فئئ  دورتئئه اللاديئئة الأولئئا للئئام  المجلئئسدق اصئئ

. 3112مئارس/آذار  21لالئا  3113أبريل/نيسئان  1و ذا التلرير السنوي، يةط  أنشئطة لجنئة المراجلئة مئن  لتنفيذي.المجلس التنفيذي والمدير ا

 ويتزامن تاريخ الإغلاق مع استكمال الكشوف المالية السنوية، و   مجال التركيز الأساس  للجنة للفترة قيد ابستلراض.

 للجنة ابستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية ف  منظمة الأغذية والزراعة.وتوصيات ا ، للللم، تلليلاتعلا المجلس ستلرضكما 

 للنظر( ومذكرة من المدير التنفيذي )للنظر( للبرنامج التلرير السنوي للمفتش اللام( 

 م بشأن أنشطة الرقابة.لمجلس تلرير المفتش اللالالا الدم ، ي  للبرنامج( من النظام الأساس  2( )ب( )3السادسة ) للمادةوفلا 

، و ئو يلئدم المنظئور الرقئاب  فئ  مجئابت الووكمئة ولادارة 3113التلريئر الفتئرة مئن يناير/كئانون الثئان  لالئا ديسئمبر كئانون/الأول   ذاويةط  

اخليئة للوسئابات، ، ويلط  صورة عامة عن أنشطة مكتب المفئتش اللئام وخئدمات الرقابئة، ومكتئب المراجلئة الدالبرنامجف   والمراقبةالمخاطر 

 .فيهما وتلدم  ذو الو يلة لالا جانب مذكرة المدير التنفيذي للنظر والتوليب.ومكتب التفتيش 

 عليهدارة د الإتلرير مراجع الوسابات الخارج  بشأن اللمل مع الشركاء المتلاونين، ور 

 ونين.اللمل مع الشركاء المتلا بشأنالتلرير نتائج مراجع الوسابات الخارج    ذايلرض 

البلئدان ذات بالنسئبة لئه وتكئون  ئذو الشئراكات حاسئمة فئ  مع المنظمات غير الوكومية والشركاء الوكئوميين مفيئد  اتهوشراك البرنامج تلاونلان 

رة عميلئة قامئة روابئط متجئذتوليئب تئرزر لإمئن  اللمئل مئع الشئركاء المتلئاونينويسئمر . الضليفة اللدرة الإدارية الوكوميةوالبنية التوتية الفليرة 

تنفيئئذ المبئئادئ التوجيهيئئة علئئا لالوسئئابات  جئئعامرنتئئائج اسئئتلراض  ئئذا لمراجلئئة اتلريئئر وسئئوف يلئئرض . البرنااامجاسئئتدامة تئئدخلات وتلزيئئز 
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 علئيهممن أجل تلييم مخاطر ابنوراف عن المبادئ التوجيهيئة فئ  اختيئار الشئركاء المتلئاونين والإبلئاء الشركاء المتلاونين مجموعة مختارة من 

 عليها، للنظر فيهما. البرنامج. وتلرض الو يلة، مع رد لادارة البرنامجأ داف عدم توليب خطر  زيادةوبالتال  

 وتوصيات اللجنة ابستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية ف  منظمة الأغذية والزراعة. للللم، تلليلاتعلا المجلس،  ستلرضكما 

 رج  بشأن استخدام النلد واللسائم )للنظر(تلرير مراجع الوسابات الخا 

 استخدام النلد واللسائم. بشأنالوسابات  ة ذا التلرير نتائج مراجل يلرض

ملايئين دوبر أمريكئ   2مئن و. 3112بشكل مطئرد منئذ عئام  البرنامج الت  يلدمهاالةذائية  ةالتوويلات النلدية واللسائم ف  المساعد حوة زادت

 ةالمواسئئبوالسياسئئة  لاطئئار البرنااامجومئئا بلئئدو. وقئئد وضئئع  3113وقئئع أن ترتفئئع  ئئذو التوئئويلات بشئئكل كبيئئر فئئ  عئئام ، مئئن المت3112فئئ  عئئام 

من أجل توفير قئدر أكبئر  3113ف  عام واللسائم لتوويلات النلدية اللياسية لحلول تكنولوجيا المللومات  ةتوويلات النلدية واللسائم ويتوقع تجربل

مئا يوتئاجون لاليئه ل  متمكين المستفيدين بتخاذ اللرار واختيارمما يؤدي لالا موددة، وتلزيز الأسواق المولية، حتياجات المن المرونة ف  تلبية اب

 ئئذو  علئئا  اتنفيئئذومئئدذ كفايئئة الضئئوابط الداخليئئة  ئئذا تلريئئر مراجلئئة الوسئئابات سئئييلي م . وبشئئكل أكبئئر ويئئؤدي لالئئا انخفئئاض وقئئت ابسئئتجابة

 عليها، للنظر فيهما. البرنامجفوائد. وتلرض الو يلة، مع رد لادارة ال توليب أقواعلا البرنامج الت  تساعد والتوويلات، 

 تلليلات وتوصيات اللجنة ابستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية ف  منظمة الأغذية والزراعة. للللم،علا المجلس،  ستلرضكما 

   للنظر(تلرير عن تنفيذ توصيات المراجع الخارج( 

 التلرير عن تنفيذ توصيات المراجع الخارج  للنظر فيه. لرضي  

 تلليلات وتوصيات اللجنة ابستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية ف  منظمة الأغذية والزراعة. ، للللم،علا المجلس ستلرضكما 

  للللم( ةالمالي اللائوةتوديث( 

 .ةالمالي اللائوةتوديث بشأن  ،للللم ،المجلسلرض علا  ، ي  المال النظاممن  3-3 بالمادة عملا

 تلليلات وتوصيات اللجنة ابستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية ف  منظمة الأغذية والزراعة. ، للللم،كما ستلرض علا المجلس

 ح( من اللائوة اللامة(  2-والثالثة عشرة  2-مادتان الثانية عشرةتلرير المدير التنفيذي بشأن استخدام المسا مات والإعفاءات من التكاليف )ال(

 )للللم(

و ئ  تتضئمن مللومئات  )ح( من اللائوة اللامة، تلرض  ذو الو يلة علا المجلس التنفيئذي للللئم. 4-والثالثة عشرة 4-الثانية عشرة للمادتين اوفل

ا مات الملدمة ف  شكل سئلع أو خئدمات فلئط، مئن حكومئات البلئدان الناميئة، والبلئدان عن استخدام الموارد النلدية غير المليدة لشراء السلع والمس

 الت  يمر اقتواد ا بمرحلة التوول، والجهئات المانوئة الأخئرذ غيئر التلليديئة وتخفيضئات أو لاعفئاءات تكئاليف الئدعم غيئر المباشئرة للمسئا مات

 اللينية لتةطية تكاليف الدعم المباشرة.

 ، تلليلات وتوصيات اللجنة ابستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية ف  منظمة الأغذية والزراعة.للللمجلس، كما ستلرض علا الم

 ( 3113ديسمبر/كانون الأول  21-يناير/كانون الثان  1التلرير السنوي بشأن استخدام آليات التمويل بالسلف) 

ومرفئب رأس المئال  اللاجلئةبما ف  ذلك حسئاب ابسئتجابة  ن استخدام آليات التمويل بالسلفتلرير سنوي بشأسيكون ملروضا أمام المجلس للللم 

ديسئمبر/كانون الأول  21-يناير/كئانون الثئان  1الفتئرة  ذالتلريئر اسئتخدامها علئا مئد  ئذااللامل، بما فئ  ذلئك مرفئب الشئراء ا جئل. وسيوضئر 

3113. 

 اللجنة ابستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية ف  منظمة الأغذية والزراعة. ، تلليلات وتوصياتللللمعلا المجلس،  ستلرضكما 

  



06 WFP/EB.2/2012/11 

 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 1-1) 1123لثانية لعام الدورة العادية ا

  للموافلة(3112-3112للإدارة ) البرنامجخطة( ) 

 .3112للام  البرنامجنية بما فيها ميزا ،3112ـ3112علا المجلس للموافلة خطة الإدارة لفترة  تلرض

 وتوصيات اللجنة ابستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية ف  منظمة الأغذية والزراعة. المجلس، للللم، تلليلاتعلا  ستلرضكما 

 )خطة عمل مراجع الوسابات الخارج  )للللم 

. وسئيكون التليئد 3112لالئا  3112المراجلئة للفتئرة الممتئدة مئن تبين  ذو الو يلئة خطئة عمئل مراجئع الوسئابات الخئارج ، و ئ  تفوئل أنشئطة 

وتشئمل خطئة اللمئل  .للبرناامجوأساليب المراجلة المثبتة  و الأساس لضمان تلئديمنا خئدمات عاليئة الجئودة  الوساباتبالملايير الدولية لمراجلة 

 المراجلة الفردية، و   تلرض علا المجلس للللم. المراجلات المالية والأداء وابمتثال لاضافة لالا استلراضات الجودة وتلديرات

 تلليلات وتوصيات اللجنة ابستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية ف  منظمة الأغذية والزراعة. للللم،علا المجلس،  ستلرضكما 

 

 يونيو/حزيران( 6-3) 1121الدورة السنوية لعام 

  للموافلة( 3112الوسابات السنوية المراجلة للام( 

. وتشئمل أيضئئا استلراضئئا للكشئوف الماليئئة مئئن 3112السئئنوية المراجلئة تلئئدم مجموعئئة كاملئة مئئن الكشئئوف والمئذكرات الماليئئة للئئام  الوسئابات

د الكشئوف المراجع الخارج ، ويلدم تلييما مستللا لالا الأمانة والمجلس التنفيذي بشأن عمليات مراقبئة الإدارة التئ  اعتمئدت عليهئا الأمانئة لإعئدا

 المالية السنوية.

 وتوصيات اللجنة ابستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية ف  منظمة الأغذية والزراعة. ، للللم، تلليلاتعلا المجلس ستلرضكما 

  للموافلة( لجنة مراجلة الوسابات عضوين ف تليين(  

، فلئد تئم، بموجئب اختواصئات اللجنئة، لانشئاء فريئب بختيئار 3112ات سئتنته  عئام من أعضاء لجنة مراجلة الوسابا نين نظرا لأن فترة وبية 

وتلرض  ذو الو يلئة، التئ   أعضاء جدد أو تجديد فترة الأعضاء المنتهية وبيتهم، ولتلديم توصيات لالا المدير التنفيذي ورئيس المجلس التنفيذي.

 تتضمن التوصيات، علا المجلس للموافلة عليها.

 تلليلات وتوصيات اللجنة ابستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية ف  منظمة الأغذية والزراعة. للللم، لا المجلسع ستلرضكما 

 لجنة مراجلة الوسابات )للموافلة(لأعضاء   لا ة تليين عضوين من المجلس التنفيذي ف  فريب اختيار 

  الفريئئب الئئذي سيشئئرع فئئ  عمليئئة اختيئئار أعضئئاء لجنئئة مراجلئئة الوسئئابات الئئذين التنفيئئذي عضئئوين مئئن أعضئئائه للمشئئاركة فئئ المجلئئسسئئيلين 

 .3112سيلينون ف  عام 

 ، تلليلات وتوصيات اللجنة ابستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية ف  منظمة الأغذية والزراعة.للللمعلا المجلس،  ستلرضكما 

 )التلرير السنوي للجنة مراجلة الوسابات )للنظر 

لمراجلئئة الوسئئابات كهيلئئة استشئئارية مسئئتللة توئئت لاشئئراف  البرنااامجعلئئا لانشئئاء لجنئئة  3112المجلئئس فئئ  دورتئئه اللاديئئة الأولئئا للئئام  دقاصئئ

. 3112مئارس/آذار  21لالئا  3112يسئان أبريل/ن 1و ذا التلرير السنوي، يةط  أنشئطة لجنئة المراجلئة مئن  المجلس التنفيذي والمدير التنفيذي.

 ويتزامن تاريخ الإغلاق مع استكمال الكشوف المالية السنوية، و   مجال التركيز الأساس  للجنة للفترة قيد ابستلراض.

 غذية والزراعة.تلليلات وتوصيات اللجنة ابستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية ف  منظمة الأ ،للللمكما ستلرض علا المجلس، 
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  للنظر( ومذكرة من المدير التنفيذي )للنظر( للبرنامجالتلرير السنوي للمفتش اللام( 

 لمجلس تلرير المفتش اللام بشأن أنشطة الرقابة.لالا الدم ، ي  للبرنامج( من النظام الأساس  2( )ب( )3السادسة ) للمادةوفلا 

، و ئو يلئدم المنظئور الرقئاب  فئ  مجئابت الووكمئة ولادارة 3112  لالئا ديسئمبر كئانون/الأول ويةط   ذا التلريئر الفتئرة مئن يناير/كئانون الثئان

، ويلط  صورة عامة عن أنشطة مكتب المفئتش اللئام وخئدمات الرقابئة، ومكتئب المراجلئة الداخليئة للوسئابات، البرنامجالمخاطر والمراقبة ف  

 .فيهما مذكرة المدير التنفيذي للنظروتلدم  ذو الو يلة لالا جانب  ومكتب التفتيش والتوليب.

  للنظر( عليهالبرنامج تلرير مراجع الوسابات الخارج  عن المسائل الإدارية، ورد لادارة( 

ليتهئا لتوجيه التركيز علا الأولويات الت  وافب عليها المجلس التنفيذي، اختار المراجع الخارج  مجابت ذات أ مية عالية من حيث جدوا ا وفلا

وتلبية لطلب المجلس التنفيذي ف  دورتئه  ويركز كل تلرير عن المسائل الإدارية علا مجال واحد. وحجم الموارد المخووة لها. رنامجالبللمل 

 ، تلرض أيضا استجابة الأمانة للتوصيات الواردة ف  التلرير.3112السنوية للام 

 لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية ف  منظمة الأغذية والزراعة.تلليلات وتوصيات اللجنة ابستشارية  للللم،كما ستلرض علا المجلس، 

 )تلرير عن تنفيذ توصيات المراجع الخارج  )للنظر 

 تنفيذ توصيات المراجع الخارج  للنظر فيه.عن  التلرير لرضي  

 ولجنة المالية ف  منظمة الأغذية والزراعة. ، تلليلات وتوصيات اللجنة ابستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةللللم كما ستلرض علا المجلس،

 ح( من اللائوة اللامة(  2-والثالثة عشرة  2-تلرير المدير التنفيذي بشأن استخدام المسا مات والإعفاءات من التكاليف )المادتان الثانية عشرة(

 )للللم(

و ئ  تتضئمن مللومئات   ذو الو يلة علا المجلس التنفيئذي للللئم.)ح( من اللائوة اللامة، تلرض  4-والثالثة عشرة 4-وفلا للمادتين الثانية عشرة

بلئدان عن استخدام الموارد النلدية غير المليدة لشراء السلع والمسا مات الملدمة ف  شكل سئلع أو خئدمات فلئط، مئن حكومئات البلئدان الناميئة، وال

ة وتخفيضئات أو لاعفئاءات تكئاليف الئدعم غيئر المباشئرة للمسئا مات الت  يمر اقتواد ا بمرحلة التوول، والجهئات المانوئة الأخئرذ غيئر التلليديئ

 اللينية لتةطية تكاليف الدعم المباشرة.

 تلليلات وتوصيات اللجنة ابستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية ف  منظمة الأغذية والزراعة. للللم،كما ستلرض علا المجلس، 

 (3112ديسمبر/كانون الأول  21-يناير/كانون الثان  1ات التمويل بالسلف )التلرير السنوي بشأن استخدام آلي 

ومرفئب رأس المئال  اللاجلئةبما ف  ذلك حسئاب ابسئتجابة  تلرير سنوي بشأن استخدام آليات التمويل بالسلفسيكون ملروضا أمام المجلس للللم 

ديسئمبر/كانون الأول  21-يناير/كئانون الثئان  1الفتئرة  مئدذامها علئا اللامل، بما فئ  ذلئك مرفئب الشئراء ا جئل. وسيوضئر  ئذا التلريئر اسئتخد

3112. 

 تلليلات وتوصيات اللجنة ابستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية ف  منظمة الأغذية والزراعة. ، للللم،كما ستلرض علا المجلس

 

 (نوفمبر/تشرين الثاني 1-1) 1123لدورة العادية الثانية لعام ا

  للموافلة(3112-3112للإدارة ) البرنامجخطة( ) 

 .3112للام  البرنامجبما فيها ميزانية  3112ـ3112خطة الإدارة لفترة ، للموافلة ،المجلستلرض علا 

 والزراعة. وتوصيات اللجنة ابستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية ف  منظمة الأغذية للللم، تلليلاتكما ستلرض علا المجلس، 
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 )خطة عمل مراجع الوسابات الخارج  )للللم 

. وسئيكون التليئد 3112لالئا  3112الو يلئة خطئة عمئل مراجئع الوسئابات الخئارج ، و ئ  تفوئل أنشئطة المراجلئة للفتئرة الممتئدة مئن   ذوتبين 

وتشئمل خطئة اللمئل  .للبرناامجمات عاليئة الجئودة بالملايير الدولية لمراجلة الوسابات وأساليب المراجلة المثبتة  و الأساس لضمان تلئديمنا خئد

 المراجلات المالية والأداء وابمتثال لاضافة لالا استلراضات الجودة وتلديرات المراجلة الفردية، و   تلرض علا المجلس للللم.

 مالية ف  منظمة الأغذية والزراعة.، تلليلات وتوصيات اللجنة ابستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة ال، للللمعلا المجلس ستلرضكما 

 

 تقارير التقييم

والمطلوب من المجلس ابطلاع علا التلئارير والموئفوفات المرفلئة بهئا والتئ   التلييم ف  لاطار  ذا البند علا المجلس للنظر فيها. و ائبتلرض 

 اتخذتها الإدارة ف  مجال تنفيذ التوصيات. الت توجز الإجراءات 

 

 فبراير/شباط(  11-21) 1123ولى لعام الدورة العادية الأ

 للاجلين  تلرير موجز عن التلييم المشترك بين مفوضية الأمم المتودة لشؤون اللاجلين وبرنامج الأغذية اللالم  لأ ر المساعدات الةذائية الملدمة

 ف  الأوضاع الممتدة ف  تشاد، ورد الإدارة عليه

الأجئل للمسئاعدات الةذائيئة الملدمئة للاجلئين فئ  الأوضئاع الممتئدة وسيسئتخلص الئدروس حئول مئدذ ف  ا  ئار الفوريئة والطويلئة  التلييمسينظر 

وسيشئمل التليئيم تلئديرا  تلزيئز لامكانئات توليئب آ ئار لايجابيئة طويلئة الأجئل أو فئ  الإضئرار بهئذو الإمكانئات. ف مسا مة التدابير اللويرة الأجل 

والمفوضئئية فئئ  تلئئديل  البرنااامجا سيسئئتخلص مئئن  ئئذو التجربئئة دروسئئا يمكئئن أن يسترشئئد بهئئا كمئئ للآ ئئار التئئ  ترتبئئت علئئا اللمليئئات الماضئئية.

 برمجتهما، لاذا لزم الأمر.

 للاجلين  تلرير موجز عن التلييم المشترك بين مفوضية الأمم المتودة لشؤون اللاجلين وبرنامج الأغذية اللالم  لأ ر المساعدات الةذائية الملدمة

 ف  بنةلاديش، ورد الإدارة عليهالأوضاع الممتدة ف  

ف  ا  ئار الفوريئة والطويلئة الأجئل للمسئاعدات الةذائيئة الملدمئة للاجلئين فئ  الأوضئاع الممتئدة وسيسئتخلص الئدروس حئول مئدذ  التلييمسينظر 

وسيشئمل التليئيم تلئديرا  كانئات.مسا مة التدابير اللويرة الأجل ف  تلزيئز لامكانئات توليئب آ ئار لايجابيئة طويلئة الأجئل أو فئ  الإضئرار بهئذو الإم

والمفوضئئية فئئ  تلئئديل  البرنااامجكمئئا سيسئئتخلص مئئن  ئئذو التجربئئة دروسئئا يمكئئن أن يسترشئئد بهئئا  للآ ئئار التئئ  ترتبئئت علئئا اللمليئئات الماضئئية.

 برمجتهما، لاذا لزم الأمر.

 ورد الإدارة عليه ،ةضاع الممتدملدمة للاجلين ف  الأوتجميل  لسلسلة تلييمات أ ر المساعدة الةذائية الالتلرير موجز ال 

 ذا التلييم التجميل  سلسلة تلييمات أ ر المسئاعدة الةذائيئة الملدمئة للاجلئين فئ  الأوضئاع الممتئدة مئن خئلال توليئل نتئائج واسئتنتاجات  سيستكمل

راتيجية لتلزيئئز فلاليئئة البرمجئئة واسئئتخلاص توصئئيات اسئئت التلييمئئات الأربلئئة المكونئئة لئئه التئئ  أجريئئت فئئ  لا يوبيئئا وروانئئدا وتشئئاد وبئئنةلاديش،

 والسياسات الدولية نوو لايجاد حلول دائمة للاجلين ف  الأوضاع الممتدة.

 

 يونيو/حزيران( 7-3) 1123الدورة السنوية لعام 

  ورد الإدارة عليه3113تلرير التلييم السنوي للام ، 

وات السئابلة لتسئليط الضئوء علئا جوانئب اللئوة المشئتركة ولتوديئد فئرص تلرير التلييم السنوي نتائج عمليات التلييم الت  أجريت ف  السن يلخص

كمئا يلئدم التلريئر عرضئا للمبئادرات المنفئذة لتوسئين وميفئة التليئيم فئ   علا توسئين أدائهئا. البرنامجالت  ستساعد عمليات  الجو ريةالتوسينات 

  .البرنامج
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 دارة عليهتلرير موجز عن تلييم الوافظة اللطرية لليرغيزستان، ورد الإ 

مئع السياسئئات الوكوميئئة  البرنااامج( مئئدذ اتسئاق 1:  ئلاح مسئئائلالنظئر فئئ  وتلئئديرا للوافظئئة علئا مئئدذ خمئس سئئنوات، مئئع  تولئيلايلئدم التليئئيم 

تراتيجية خياراتئه ابسئ البرناامج( الطريلئة التئ  حئدد بهئا 3يتخذ وضلا استراتيجيا ف   ئذا السئياق؛  البرنامجالشركاء وما لاذا كان  واستراتيجيات

التليئيم فئ  توديئد اسئتراتيجياته الملبلئة واتخئاذ اللئرارات  وسيستلين المكتئب اللطئري بنتئائج وتوصئيات ( طبيلة أداء اللملية ونتائجها.2من قبل؛ 

 التنفيذية المناسبة.

 ورد الإدارة عليه ،تلرير موجز عن تلييم الوافظة اللطرية للنيجر 

مئع السياسئات الوكوميئئة  البرناامج( مئدذ اتسئاق 1 مسئائل: ئلاح ، مئع النظئر فئ  3111-3112ة فئ  الفتئئرة وتلئديرا للوافظئ تولئيلا التليئيميلئدم 

خياراتئه ابسئتراتيجية  البرناامج( الطريلئة التئ  حئدد بهئا 3يتخذ وضلا استراتيجيا ف   ئذا السئياق؛  البرنامجواستراتيجيات الشركاء وما لاذا كان 

وسيستلين المكتئب اللطئري بنتئائج وتوصئيات التليئيم فئ  توديئد اسئتراتيجياته الملبلئة واتخئاذ اللئرارات  ئجها.( طبيلة أداء اللملية ونتا2من قبل؛ 

 التنفيذية المناسبة.

 تلرير موجز عن تلييم الوافظة اللطرية لجمهورية الكونةو، ورد الإدارة عليه 

مئع السياسئات الوكوميئة  البرناامج( مئدذ اتسئاق 1 مسئائل: ئلاح وتلئديرا للوافظئة علئا مئدذ خمئس سئنوات، مئع النظئر فئ   تولئيلايلئدم التليئيم 

خياراتئه ابسئتراتيجية  البرناامج( الطريلئة التئ  حئدد بهئا 3يتخذ وضلا استراتيجيا ف   ئذا السئياق؛  البرنامجواستراتيجيات الشركاء وما لاذا كان 

وتوصئيات التليئيم فئ  توديئد اسئتراتيجياته الملبلئة واتخئاذ اللئرارات  وسيستلين المكتئب اللطئري بنتئائج ( طبيلة أداء اللملية ونتائجها.2من قبل؛ 

 التنفيذية المناسبة.

  ورد الإدارة عليهليشت  تيمورلموجز عن تلييم الوافظة اللطرية تلرير ، 

السياسئات الوكوميئئة مئع  البرناامج( مئدذ اتسئاق 1 مسئائل: ئلاح ، مئع النظئر فئ  3111-3112وتلئديرا للوافظئة فئ  الفتئئرة  تولئيلايلئدم التليئيم 

خياراتئه ابسئتراتيجية  البرناامج( الطريلئة التئ  حئدد بهئا 3يتخذ وضلا استراتيجيا ف   ئذا السئياق؛  البرنامجواستراتيجيات الشركاء وما لاذا كان 

ه الملبلئة واتخئاذ اللئرارات وسيستلين المكتئب اللطئري بنتئائج وتوصئيات التليئيم فئ  توديئد اسئتراتيجيات ( طبيلة أداء اللملية ونتائجها.2من قبل؛ 

 التنفيذية المناسبة.

 )حالة تنفيذ توصيات التلييم )للللم 

و ئو  عئن حالئة تنفيئذ توصئيات التليئيم. رابئع، تمثل  ذو الو يلة، الملدمة للمجلس للللم، التلريئر السئنوي الWFP/EB.A/2010/7-Fبلد الو يلة 

جانئب شئلب الملئر الرئيسئ ، والمكاتئب الإقليميئة، والمكاتئب اللطريئة اسئتجابة لتوصئيات تنفيذ الإجراءات المزملئة مئن  كيفيةيلدم مللومات عن 

 ويشمل التلرير التوصيات المنبثلة عن تلارير التلييم الملدمة لالا المجلس التنفيذي. التلييم.

 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 1-1) 1123الدورة العادية الثانية لعام 

 ورد الإدارة عليه، الأولف  البلد  علا قدرة صمود سبل المليشةملابل لانشاء الأصول  تلرير موجز عن تلييم أ ر الةذاء 

 علا قدرة صمود سبل المليشة علا مستوذ الأسئر ملابل لانشاء الأصولسيلمل  ذا التلييم علا تلييم الووائل وا  ار الت  توللها برامج الةذاء 

 .ف  المستلبل البرنامج والمجتملات المولية واستخلاص الدروس لتوجيه برمجة

   ورد الإدارة عليه، ف  البلد الثان علا قدرة صمود سبل المليشة تلرير موجز عن تلييم أ ر الةذاء ملابل لانشاء الأصول. 

وذ الأسئر علا قدرة صمود سبل المليشة علا مست ملابل لانشاء الأصول ذا التلييم علا تلييم الووائل وا  ار الت  توللها برامج الةذاء  سيلمل

 ف  المستلبل. البرنامجوالمجتملات المولية واستخلاص الدروس لتوجيه برمجة 
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  ورد الإدارة عليه، لثالثف  البلد ا علا قدرة صمود سبل المليشةتلرير موجز عن تلييم أ ر الةذاء ملابل لانشاء الأصول 

علا قدرة صمود سبل المليشة علا مستوذ الأسئر  ملابل لانشاء الأصولء سيلمل  ذا التلييم علا تلييم الووائل وا  ار الت  توللها برامج الةذا

  ف  المستلبل. البرنامجوالمجتملات المولية واستخلاص الدروس لتوجيه برمجة 

  ية ف  الميدان لمنظمة التلاون والتنم التابلة فريب الأمم المتودة الملن  بالتلييم ولجنة المساعدة الإنمائيةمن  استلراض النظراءعن تلرير موجز

 ، ورد الإدارة عليهالبرنامجالتلييم ف   فةلومي ابقتوادي

لمنظمئة التلئاون والتنميئة فئ  الميئدان التابلئة فريب الأمم المتودة الملنئ  بئالتلييم ولجنئة المسئاعدة الإنمائيئة لاطار  استخدامعلا  الموافلة بناء علا

وموئداقيتها والفائئدة منهئا والتلئدم  البرناامجسئتلراض بتليئيم اسئتللالية وميفئة التليئيم فئ  عبر منظومة الأمئم المتوئدة، سئيلوم  ئذو اب ابقتوادي

. وستسئئتخدم اسئئتنتاجات  ئئذا ابسئئتلراض لضئئمان أن تتكيئئف سياسئئة ووميفئئة التليئئيم فئئ  3112الموئئرز منئئذ آخئئر اسئئتلراض للنظئئراء فئئ  عئئام 

 مع تطور أفضل الممارسات الدولية. الجودة والإدارة لمكتب التلييمبويث تظل مناسبة للةرض منها وأن تتوافب نظم تلييم  البرنامج

  ان، ورد الإدارة عليهللسودتلرير موجز عن تلييم الوافظة اللطرية 

مئع السياسئات الوكوميئئة  البرناامج( مئدذ اتسئاق 1 مسئائل: ئلاح ، مئع النظئر فئ  3111-3112يلئدم التليئيم تولئيلا وتلئديرا للوافظئة فئ  الفتئئرة 

خياراتئه ابسئتراتيجية  البرناامج( الطريلئة التئ  حئدد بهئا 3يتخذ وضلا استراتيجيا ف   ئذا السئياق؛  البرنامججيات الشركاء وما لاذا كان واستراتي

وسيستلين المكتئب اللطئري بنتئائج وتوصئيات التليئيم فئ  توديئد اسئتراتيجياته الملبلئة واتخئاذ اللئرارات  ( طبيلة أداء اللملية ونتائجها.2من قبل؛ 

 التنفيذية المناسبة.

 

 فبراير/شباط( 21 -21) 1121الدورة العادية الأولى لعام 

 ورد الإدارة عليهالمساوة بين الجنسينبشأن  البرنامج تلرير موجز عن تلييم سياسة ، 

داخليئة وخارجيئة ا التليئيم أ ميئة بئين تلييمئات السياسئات. ولهئذمن علا أولوية ي لتبر الأو البرنامج اتف  لاطار دورة تلييم سياسالتلييم   ذا يندرج

 توديئد ابتجئاو فئ ومئدذ تنفيئذ ا، وللمسئاعدة فئ   جئودةفئ  السياسئة، و 3112 للئام متابلئة توصئيات تليئيممئدذ ويلدم فرصة نئادرة لتليئيم كبيرة 

خطة اللمل علئا نطئاق الأول بشأن  مفيدا للإبلا تلييم يكون  ذا السوف والمستلبل مع الأخذ ف  ابعتبار التطورات علا مستوذ النظام الدول . 

عمئئل خطئة ولاجئراء دراسئة متأنيئئة لوئدد ملئايير الأداء المشئئترك تالأمئم المتوئدة للمئئرأة، ود ئا  يلئئة و(، التئ  تلSWAP) منظومئة الأمئم المتوئئدة

 .3111-3111ين الجنسالمؤسسية للمساواة بين  البرنامج

  ورد الإدارة عليه، لرابعف  البلد ا علا قدرة صمود سبل المليشةتلرير موجز عن تلييم أ ر الةذاء ملابل لانشاء الأصول 

علا قدرة صمود سبل المليشة علا مستوذ الأسئر  ملابل لانشاء الأصولالتلييم علا تلييم الووائل وا  ار الت  توللها برامج الةذاء   ذاسيلمل 

 بل.ف  المستل البرنامجوالمجتملات المولية واستخلاص الدروس لتوجيه برمجة 

 ورد الإدارة عليه ،ف  البلد الخامس تلرير موجز عن تلييم أ ر الةذاء ملابل لانشاء الأصول علا قدرة صمود سبل المليشة 

علا قدرة صمود سبل المليشة علا مستوذ الأسئر  ملابل لانشاء الأصولالتلييم علا تلييم الووائل وا  ار الت  توللها برامج الةذاء   ذاسيلمل 

  ف  المستلبل. البرنامجلمولية واستخلاص الدروس لتوجيه برمجة والمجتملات ا

 ورد الإدارة عليهقدرة صمود سبل المليشةأ ر الةذاء ملابل لانشاء الأصول علا  تلييمات تجميل  لسلسلةالتلرير موجز ال ، 

س بشئأن  ئذا الموضئوع، التئ  أجريئت فئ  عئام  أ ر الطرائب المختلطة الخمئ تيجمع  ذا التلرير النتائج والخلاصات الرئيسية من سلسلة تلييما

 .3112و 3113
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 يونيو/حزيران( 6-3) 1121الدورة السنوية لعام 

  ورد الإدارة عليه3112تلرير التلييم السنوي للام ، 

ركة ولتوديئد فئرص التلييم السنوي نتائج عمليات التلييم الت  أجريت ف  السنوات السئابلة لتسئليط الضئوء علئا جوانئب اللئوة المشئت تلرير يلخص

كمئا يلئدم التلريئر عرضئا للمبئادرات المنفئذة لتوسئين وميفئة التليئيم فئ   علا توسئين أدائهئا. البرنامجالجو رية الت  ستساعد عمليات  التوسينات

 .البرنامج

  للوناديب المجملة، ورد الإدارة عليه البرنامجتلرير موجز عن تلييم استخدام 

 بالتوليئل ئذا التليئيم ويتنئاول ، لهئا لطوارئ وابسئتجابةل ابستلدادالأبلاد المختلفة لموضوع  بشأناستراتيجية  اتيمتلي ةواحد من أربل التلييم ذا 

 لطئئوارئابسئئتجابة لصئئندوق و الوئئندوق المركئئزي لمواجهئئة الطئئوارئبمئئا فئئ  ذلئئك المجملئئة،  الوئئناديبالتئئدفلات الماليئئة مئئن جميئئع مئئا تلدمئئه 

مئع الشئركاء المنفئذين  هسئتجابة، بمئا فئ  ذلئك عملئاببستلداد وامجال ف   البرنامجفلالية  من لاسهام ف ، نسانيةالوندوق المشترك للأنشطة الإو

 .المنسلينو

  ورد الإدارة عليهأمريكا الوسطاة ف  الإقليميتلرير موجز عن تلييم الوافظة ، 

وسئيتناول  ئذا التليئيم فجئوة هئا. ئدالأبأكملئه ولاقلئيم ف  وافظة عمليات  و الأول من نوعه وسيوفر توليلا وتلييما للوضع ابستراتيج  ل التلييم ذا 

بنتئائج وتوصئيات  ةاللطريئالإقليم  والمكاتب وسيستلين المكتب  بلدان ذات حجم مودود من اللمليات.تةطية حوافظ البلدان الوةيرة و ناشلة ف 

 ة المناسبة.ستراتيجيات الملبلة واتخاذ اللرارات التنفيذيابالتلييم ف  توديد 

 ورد الإدارة عليه )للللم(، حالة تنفيذ توصيات التلييم 

و ئو  عن حالة تنفيئذ توصئيات التليئيم. خامس، تمثل  ذو الو يلة، الملدمة للمجلس للللم، التلرير السنوي الWFP/EB.A/2010/7-Fبلد الو يلة 

لرئيسئ ، والمكاتئب الإقليميئة، والمكاتئب اللطريئة اسئتجابة لتوصئيات يلدم مللومات عن كيفية تنفيذ الإجراءات المزملئة مئن جانئب شئلب الملئر ا

 ويشمل التلرير التوصيات المنبثلة عن تلارير التلييم الملدمة لالا المجلس التنفيذي. التلييم.

 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 21-21) 1121الدورة العادية الثانية لعام 

  ورد الإدارة عليه ،بنلدام الأمن الةذائ  ف  المناطب الوضريةته واستجاب البرنامجتلرير موجز عن تلييم استلداد 

بالبوئث  ئذا التليئيم  ويتنئاول، لهئا لطئوارئ وابسئتجابةل ابسئتلدادالأبلاد المختلفة لموضوع  بشأناستراتيجية  اتتلييم ةواحد من أربل التلييم ذا 

. وتتسئم الأوضئاع الوضئرية باللديئد مئن الأبلئاد الةئذائ  فئ  المنئاطب الوضئرية بنلئدام الأمئنوفلاليته فئ  ابسئتلداد وابسئتجابة  لبرنامجادور 

الجديئدة للومايئة  البرناامجالجديدة والمللدة للجوع، وتتللب ف  كثيئر مئن الأحيئان بأسئلار الأغذيئة ب توافر ئا، والتئ  تكئون فيهئا أدوات وطرائئب 

 مفيدة ف  صياغة سياسة أو استراتيجية جديدة. ابجتماعية وشبكات الأمان أ مية خاصة. وستكون ابستنتاجات

 تلرير موجز عن تلييم سياسة النلد واللسائم، ورد الإدارة عليه 

لخطئة ابسئتراتيجية عملئا لالتوئوبت أكثئر النلئد واللسئائم تمثئل واحئدة مئن  توئويلاتوفر ا الت  ت للبرنامجطرائب المتاحة الف  نطاق  التوسعلان 

 ودعئئم التنفيئئذ ةجئودة السياسئئ، فئئ ن  ئذا التليئئيم سئئي لي م البرنااامجونتيجئئة دورة تليئئيم سياسئات . هاتئوأنئئواع عملي رنااامجالبب فئئ  جميئئع سئياقات تطبئو

 التئ  طلبئتالدراسئات الطوليئة  وسئتؤدي فلالية التكلفة، ونظم الرصئد والنتئائج.و، والتمويل، واختيار الطريلة، المؤسسية، واللمليات بها المرتبط

 زيادة قاعدة الأدلة.لالا  الملهد الدول  لبووح السياسات الةذائيةها يجريوالت  ابضطلاع بها تخطيط وابستراتيجيات والشلبة السياسات 
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 ورد الإدارة عليهوغندا، لأ تلرير موجز عن تلييم الوافظة اللطرية 

مئع السياسئات الوكوميئئة  البرناامجدذ اتسئاق مئ( 1 مسئائل: ئلاح النظئر فئ   ، مئع3111-3112وتلئديرا للوافظئة فئ  الفتئئرة  تولئيلايلئدم التليئيم 

خياراتئه ابسئتراتيجية  البرناامج( الطريلئة التئ  حئدد بهئا 3يتخذ وضلا استراتيجيا ف   ئذا السئياق؛  البرنامجواستراتيجيات الشركاء وما لاذا كان 

فئ  توديئد اسئتراتيجياته الملبلئة واتخئاذ اللئرارات  وسيستلين المكتئب اللطئري بنتئائج وتوصئيات التليئيم ( طبيلة أداء اللملية ونتائجها.2من قبل؛ 

 التنفيذية المناسبة.

 تلرير موجز عن تلييم الوافظة اللطرية لجمهورية الكونةو الديملراطية، ورد الإدارة عليه 

سياسئئات الوكوميئئة مئع ال البرنااامج( مئئدذ اتسئاق 1: مسئئائل ئلاح يلئدم التليئئيم تولئيلا وتلئئديرا للوافظئئة علئا مئئدذ خمئس سئئنوات، مئئع النظئر فئئ  

خياراتئه ابسئتراتيجية  البرناامجالتئ  حئدد بهئا  ( الطريلئة3ف   ئذا السئياق؛  استراتيجيايتخذ وضلا  البرنامجواستراتيجيات الشركاء وما لاذا كان 

الملبلئة واتخئاذ اللئرارات وسيستلين المكتئب اللطئري بنتئائج وتوصئيات التليئيم فئ  توديئد اسئتراتيجياته  ( طبيلة أداء اللملية ونتائجها.2من قبل؛ 

 التنفيذية المناسبة.

  ورد الإدارة عليه3112-3112 الرائدةمبادرة الشراء من أجل التلدم لنهائ  ال عن التلييمموجز تلرير ، 

ونف بوصفه تلييمئا التلييم ي . وعلا الرغم من أن الشراء من أجل التلدم برنامج خاص، ف نرئيس ال الرائدبرنامج هذا الل الإجمال التلييم  و  ذا 

اللائمئة لتلزيئز الأ ئر الإنمئائ ، وآ ئارو علئا اسئتراتيجية  البرناامجالتشةيل  الممتد ونهجه المبتكر فئ  البنئاء علئا عمليئات  اوبسبب مد استراتيجيا

 التلييم.نظم الرصد وفضلا عن ف  المستلبل فيما يتللب بلضايا شاملة مثل المشتريات وتنمية اللدرات، والشراكات،  البرنامج

  ورد الإدارة  وبرنامج الأغذية اللالم ، منظمة الأغذية والزراعةالت  تلود ا   اللالم ة الأمن الةذائ لمجموعمشترك عن التلييم التلرير موجز

 عليه

 ئذا التليئيم، الئذي  يتناولوسئ، لهئا لطئوارئ وابسئتجابةل ابسئتلدادالأبلاد المختلفة لموضوع  بشأناستراتيجية  اتتلييم ةواحد من أربل التلييم ذا 

 3111بابشتراك مع مكتب التلييم لمنظمة الأغذية والزراعة، تلييم الليمة المضافة لهذو المجموعة ذات الليادة المشئتركة المنشئأة فئ  عئام يجري 

وكئابت المئن وكئالتين لئتللم عبئر ابستجابة الدوليئة، ويلئدم فرصئة جيئدة ل  يكللنور بف  لاطار الموضوع ابستراتيج ، ف نه يتللب و وفلاليتها.

 .املرا له روما الت  تتخذ من

  ورد الإدارة عليهبرنامج تلزيز ابستلداد وابستجابةتلرير موجز عن تلييم ، 

برنئامج رة ويتنئاول تليئيم مبئاد، لها لطوارئ وابستجابةل ابستلدادالأبلاد المختلفة لموضوع  بشأناستراتيجية  اتتلييم ةواحد من أربل التلييم ذا 

واسئلة النطئاق. وسئيتناول  ئذا التليئيم بالبوئث ال ئلطئوارمئن أجئل ا للبرناامج ‘نموذج استجابة جديئد’الشاملة لإعداد  تلزيز ابستلداد وابستجابة

فيهئا عئدم اللئدرة علئا ف  البيلات المتزايئد كات للاستجابة بفلالية اوالمبادئ التوجيهية والخدمات والشر والنظمتكييف اللدرات نوو  البرنامجتلدم 

سياسئة  فئ  وضئعلمسئاعدة الةذائيئة. وسئيكون التليئيم مفيئدا لالئا امئن الملونئة الةذائيئة  البرناامجالتنبؤ والأكثر توديا، وف  السياق الداخل  لتوول 

 ة الجديدة.وسيلرض تلرير التلييم علا المجلس ف  نفس الدورة الت  تلدم فيها السياس 3112لاستجابة الطوارئ ف  عام لجديدة 
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 المسائل التشغيلية

 

 فبراير/شباط( 11-21) 1123الدورة العادية الأولى لعام 

 البرامج اللطرية )للموافلة(

 نيكاراغوا 

 المشروعات الملدمة للمجلس التنفيذي للموافلة عليها )للموافلة(

 المشروعات الإنمائية

 :اجاوز السلطة المخولة للمدير التنفيذي، للموافلة عليه  يتتال ةالتالي ةالإنمائي اتلرض علا المجلس المشروعتس

   ايت  

 الكاريب البور قليم  لأمريكا اللاتينية والإمشروع ال 

 اليمن 

 

  اللمليات الممتدة للإغا ة والإنلاش

 ستلرض علا المجلس اللمليات الممتدة التالية الت  تتجاوز السلطة المخولة للمدير التنفيذي، للموافلة عليها:

 وركينا فاسوب 

 زمبابوي 

 

 الزيادات ف  الميزانيات لللمليات الممتدة للإغا ة والإنلاش

 ستلرض علا المجلس الزيادات ف  ميزانيات اللمليات الممتدة التالية الت  تتجاوز السلطة المخولة للمدير التنفيذي، للموافلة عليها:

 النيجر 

 

 للم(تلارير المدير التنفيذي عن المسائل التشةيلية )لل

( ملخوات للزيادات ف  ميزانيات 3( ملخوات المشروعات الإنمائية واللمليات الممتدة للإغا ة والإنلاش؛ )1ما يل :  ، للللم،سيلرض علا المجلس

شمل عمليات الطوارئ الت  كما قد ت الأنشطة الإنمائية واللمليات الممتدة للإغا ة والإنلاش الت  وافب عليها المدير التنفيذي ف  حدود السلطة المخولة له.

 ئوة اللامة.وافب عليها المدير التنفيذي والمدير اللام لمنظمة الأغذية والزراعة بموجب السلطة المخولة لهما ف  الفلرة الفرعية )ب( من ملوب اللا

 

 يونيو/حزيران( 7 -3) 1123الدورة السنوية لعام 

 مشاريع البرامج اللطرية )للنظر(

(، والئذي WFP/EB.3/2002/4-Bعلئا الإجئراء المنسئب للموافلئة علئا البئرامج اللطريئة الو يلئة ) 3113ذي ف  أكتوبر/تشرين الأول وافب المجلس التنفي

علئا شئبكة الإنترنئت،  البرناامجوستنشئر البئرامج اللطريئة علئا موقئع  سيستلرض بموجبه مشاريع البرامج اللطرية ف  الدورة السنوية فئ  يونيئو/حزيران.

ر، وافلة عليها ف  الدورة اللادية الثانية علا أساس "عدم ابعتراض". ولن تناقش  ذو البرامج لاب لاذا طلب خمسة مئن أعضئاء المجلئس، أو أكثئوستجري الم

 وتلرض مشاريع البرامج اللطرية التالية علا المجلس للنظر فيها: (.WFP/EB.2/2003/INF/6المرجع:ذلك خطيا )
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 غينيا بيساو 

 لد(مال  )يؤكد فيما ب 

 )النيجر )يؤكد فيما بلد 

 

 البرامج اللطرية )للموافلة(

 مور 

  رواندا
1

 

 

 الملدمة للمجلس التنفيذي للموافلة عليها )للموافلة( المشروعات

 المشروعات الإنمائية

 سيلرض علا المجلس المشروع الإنمائ  التال  الذي يتجاوز السلطة المخولة للمدير التنفيذي، للموافلة عليه:

 واركوت ديف 

 

  اللمليات الممتدة للإغا ة والإنلاش

 ستلرض علا المجلس اللمليات الممتدة التالية الت  تتجاوز السلطة المخولة للمدير التنفيذي، للموافلة عليها:

  جمهورية كوريا الشلبية الديملراطية 

 جمهورية الكونةو الديملراطية 

  ليبريا 

 جنوب السودان 

 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 1 -1) 1123الدورة العادية الثانية لعام 

 البرامج اللطرية )للنظر( مشاريع

(، والئذي WFP/EB.3/2002/4-Bعلئا الإجئراء المنسئب للموافلئة علئا البئرامج اللطريئة الو يلئة ) 3113وافب المجلس التنفيذي ف  أكتوبر/تشرين الأول 

علئا شئبكة الإنترنئت،  البرناامجوستنشئر البئرامج اللطريئة علئا موقئع  و/حزيران.سيستلرض بموجبه مشاريع البرامج اللطرية ف  الدورة السنوية فئ  يونيئ

لئس، أو أكثئر، وستجري الموافلة عليها ف  الدورة اللادية الثانية علا أساس "عدم ابعتراض". ولن تناقش  ذو البرامج لاب لاذا طلب خمسة مئن أعضئاء المج

 ريع البرامج اللطرية التالية علا المجلس للنظر فيها:وتلرض مشا (.WFP/EB.2/2003/INF/6المرجع:ذلك خطيا )

 كينيا 

 مدغشلر 

 البرامج اللطرية )للموافلة(

 غينيا بيساو 

 )مال  )تؤكد فيما بلد 

 )النيجر )تؤكد فيما بلد 

                                                                 
كابت الأعضاء ف  مجموعة الأمم المتودة الإنمائية بتلديم البرنامج اللطري لدم صياغة برنامج قطري مشترك قبل ابتفاق علا الخطة الوطنية، واقتراح الوببناء علا طلب حكومة رواندا  1

 .3113سبتمبر/أيلول  32وافب المكتب علا  ذا ابقتراح ف  اجتماعه المنللد ف  ولرواندا لالا المجلس مرة واحدة فلط للموافلة عليه. 
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 المشروعات الملدمة للمجلس التنفيذي للموافلة عليها )للموافلة(

 المشروعات الإنمائية

 نمائ  التال  الذي يتجاوز السلطة المخولة للمدير التنفيذي، للموافلة عليه:علا المجلس المشروع الإ سيلرض

 بوتان 

 )تشاد )تؤكد فيما بلد 

 

 الزيادات ف  المشروعات الإنمائية

 :ستلرض علا المجلس الزيادات ف  ميزانيات المشروعات الإنمائية التالية الت  تتجاوز السلطة المخولة للمدير التنفيذي، للموافلة عليها

  بوروندي 

 طاجيكستان 

 

  اللمليات الممتدة للإغا ة والإنلاش

 ستلرض علا المجلس اللمليات الممتدة التالية الت  تتجاوز السلطة المخولة للمدير التنفيذي، للموافلة عليها:

 أفةانستان 

  بوروندي 

 )تشاد )تؤكد فيما بلد 

  لا يوبيا 

 الأرض الفلسطينية الموتلة 

 جمهورية تنزانيا المتودة 

 

 ( )للللم(3112يونيو/حزيران  21 –يناير/كانون الثان   1تلارير المدير التنفيذي عن المسائل التشةيلية )

( ملخوئئات للزيئئادات فئئ  ميزانيئئات 3( ملخوئئات المشئئروعات الإنمائيئئة واللمليئئات الممتئئدة للإغا ئئة والإنلئئاش؛ 1سئئيلرض علئئا المجلئئس، للللئئم، مئئا يلئئ : 

كمئا قئد تشئمل عمليئات الطئوارئ التئ   ت الممتدة للإغا ة والإنلاش الت  وافب عليها المدير التنفيذي فئ  حئدود السئلطة المخولئة لئه.الأنشطة الإنمائية واللمليا

 ئوة اللامة.وافب عليها المدير التنفيذي والمدير اللام لمنظمة الأغذية والزراعة بموجب السلطة المخولة لهما ف  الفلرة الفرعية )ب( من ملوب اللا

 

 فبراير/شباط( 11-21) 1121الدورة العادية الأولى لعام 

 البرامج اللطرية )للموافلة(

 كينيا 

 مدغشلر 

 

 تلارير المدير التنفيذي عن المسائل التشةيلية )للللم(

زيئئادات فئئ  ميزانيئئات ( ملخوئئات لل3( ملخوئئات المشئئروعات الإنمائيئئة واللمليئئات الممتئئدة للإغا ئئة والإنلئئاش؛ 1مئئا يلئئ :  علئئا المجلئئس، للللئئم،سئئيلرض 

كمئا قئد تشئمل عمليئات الطئوارئ التئ   الأنشطة الإنمائية واللمليات الممتدة للإغا ة والإنلاش الت  وافب عليها المدير التنفيذي فئ  حئدود السئلطة المخولئة لئه.

 الفلرة الفرعية )ب( من ملوب اللائوة اللامة. وافب عليها المدير التنفيذي والمدير اللام لمنظمة الأغذية والزراعة بموجب السلطة المخولة لهما ف 
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 يونيو/حزيران( 6-3) 1121الدورة السنوية لعام 

 

 مشاريع البرامج اللطرية )للنظر(

(، والئذي WFP/EB.3/2002/4-Bعلئا الإجئراء المنسئب للموافلئة علئا البئرامج اللطريئة الو يلئة ) 3113وافب المجلس التنفيذي ف  أكتوبر/تشرين الأول 

علئا شئبكة الإنترنئت،  البرناامجوستنشئر البئرامج اللطريئة علئا موقئع  تلرض بموجبه مشاريع البرامج اللطرية ف  الدورة السنوية فئ  يونيئو/حزيران.سيس

س، أو أكثئر، لئوستجري الموافلة عليها ف  الدورة اللادية الثانية علا أساس "عدم ابعتراض". ولن تناقش  ذو البرامج لاب لاذا طلب خمسة مئن أعضئاء المج

 وتلرض مشاريع البرامج اللطرية التالية علا المجلس للنظر فيها: (.WFP/EB.2/2003/INF/6:المرجعذلك خطيا )

 أوغندا 

 الزيادات ف  المشروعات الإنمائية

 ذي، للموافلة عليها:ستلرض علا المجلس الزيادات ف  ميزانيات المشروعات الإنمائية التالية الت  تتجاوز السلطة المخولة للمدير التنفي

 بوروندي 

  اللمليات الممتدة للإغا ة والإنلاش

 ستلرض علا المجلس اللمليات الممتدة التالية الت  تتجاوز السلطة المخولة للمدير التنفيذي، للموافلة عليها:

 كينيا 

 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 21 -21) 1121الدورة العادية الثانية لعام 

 

 افلة(البرامج اللطرية )للمو

  أوغندا 

 

  اللمليات الممتدة للإغا ة والإنلاش

 ستلرض علا المجلس اللمليات الممتدة التالية الت  تتجاوز السلطة المخولة للمدير التنفيذي، للموافلة عليها:

  لا يوبيا 

 

 لم(( )للل3112يونيو/حزيران  21 –يناير/كانون الثان   1تلارير المدير التنفيذي عن المسائل التشةيلية )

( ملخوئات للزيئادات فئ  ميزانيئات 3( ملخوات المشروعات الإنمائية واللمليات الممتئدة للإغا ئة والإنلئاش؛ 1سيلرض علا المجلس، للللم، ما يل : 

ل عمليئات الطئوارئ كمئا قئد تشئم الأنشطة الإنمائية واللمليات الممتدة للإغا ة والإنلاش الت  وافب عليها المدير التنفيئذي فئ  حئدود السئلطة المخولئة لئه.

 اللائوة اللامة. الت  وافب عليها المدير التنفيذي والمدير اللام لمنظمة الأغذية والزراعة بموجب السلطة المخولة لهما ف  الفلرة الفرعية )ب( من ملوب
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 المسائل التنظيمية والإجرائية

 

 فبراير/شباط( 11 -21) 1123الدورة العادية الأولى لعام 

 

 للللم(3112-3112المجلس التنفيذي لفترة السنتين ) برنامج عمل( ) 

 (.3112-3112، تلرض علا المجلس، للللم، نسخة مود ة من برنامج عمل الفترة )3112استجابة لطلب المجلس ف  دورته اللادية الثالثة للام 

 

 يونيو/حزيران( 7-3) 1123الدورة السنوية لعام 

 للللم(3112-3112سنتين )برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة ال( ) 

 (.3112-3112، تلرض علا المجلس، للللم، نسخة مود ة من برنامج عمل الفترة )3112استجابة لطلب المجلس ف  دورته اللادية الثالثة للام 

 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 1-1) 1123الدورة العادية الثانية لعام 

 ( 3112-3112برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين)للموافلة( ) 

 ، للموافلة عليه.3112-3112عملا بالمادة الثالثة من اللائوة الداخلية، سيلرض علا المجلس برنامج عمله لفترة السنتين  

 

 فبراير/شباط( 21-21) 1121الدورة العادية الأولى لعام 

 ( 3112-3112برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين)للللم( ) 

 (.3112-3112، تلرض علا المجلس، للللم، نسخة مود ة من برنامج عمل الفترة )3112لب المجلس ف  دورته اللادية الثالثة للام استجابة لط 

 

 يونيو/حزيران( 6-3) 1121الدورة السنوية لعام 

 ( 3112-3112برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين)للللم( ) 

 (.3112-3112، تلرض علا المجلس، للللم، نسخة مود ة من برنامج عمل الفترة )3112ة الثالثة للام استجابة لطلب المجلس ف  دورته اللادي

 

 نوفمبر/تشرين الثاني( 21-21) 1121الدورة العادية الثانية لعام 

 ( 3112-3112برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين)للموافلة( ) 

 ، للموافلة عليه.3112-3112ة، سيلرض علا المجلس برنامج عمله لفترة السنتين عملا بالمادة الثالثة من اللائوة الداخلي 

  



28 WFP/EB.2/2012/11 

 

 مسائل التسيير والإدارة

 

 فبراير/شباط( 11 -21) 1123الدورة العادية الأولى لعام 

  للنظر( البرنامجتلارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الولة بلمل( 

والتئ  تلئدمها الأمانئة سئنويا  البرناامجتلارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الوئلة بلمئل  بأن تشمل EB.2/17/2002 أوصا المجلس، ف  قرارو

 لالا المجلس البنود التالية:

أكتوبر/تشرين  1الواردة بين تلديم آخر و يلة للمجلس و البرنامجذات الولة بلمل  وحدة التفتيش المشتركةعلا تلارير  البرنامجتلليلات  (1

 ؛3113الأول 

 ير وحدة التفتيش المشتركة الوادرة منذ آخر فترة شملها تلرير؛قائمة بتلار (3

 للتوصيات الملتمدة أو الملبولة فيما سبب. البرنامجحالة تنفيذ  (2

 وطبلا لما جرت عليه اللادة ف  مجالس الوناديب والبرامج الأخرذ، تلرض الأمانة علا المجلس ف  دورته اللادية الأولئا مئن كئل عئام تلريئرا

 البنود المشار لاليها أعلاو للنظر فيه. موجزا يتضمن

 

 يونيو/حزيران( 7-3) 1123الدورة السنوية لعام 

 لمجلسأمام امومفين الهيلات الممثلة لل كلمة 

 أمام المجلس بشأن المسائل الت  تهم المنظمة ومومفيها.كلمة ب للاء رابطتا المومفين لوم ست

  للنظر( 3113ديسمبر/كانون الأول  21 –كانون الثان  يناير/ 1تلرير عن خسائر ما بلد التسليم للفترة( 

 سيلرض المدير التنفيذي علا المجلس تلريرا عن الخسائر المتكبدة ف  السلع بلد تسليمها ف  البلدان المتللية، للنظر فيه.

مئة لكفالئة مواصئلة الوئد مئن  ئذو الخسئائر "بتشئجيع الأمانئة علئا اتخئاذ كافئة التئدابير اللاز 3111وقام المجلس التنفيذي ف  دورته السئنوية للئام 

لإبلئاء الخسئائر  البرنامجويوضر التلرير الإجراءات الت  اتخذ ا  والسل  لالا استرداد التكاليف من الوكومات الت  فلدت السلع بسبب الإ مال".

. ويشئير التلريئر بوجئه خئاص لالئا أكبئر 3113ل ديسئمبر/كانون الأو 21يناير/كئانون الثئان  حتئا  1السللية ما بلد التسليم ف  حدود ا الدنيا من 

 الخسائر، سواء من حيث تكلفتها الوافية المطللة أو النسبية، ولالا قيمة التأمين والشون.

  من الأغذية )للللم( البرنامجمللومات مود ة عن مشتريات 

كثر انتظاما تلارير عن أنشطة شئراء الأغذيئة كمتابلئة أن يلدم بوورة أ البرنامجطلب أعضاء المجلس لالا  3112ف  الدورة اللادية الأولا للام 

( لاحوئاءات عئن شئراء 1 (، ويئوفر  ئذا التلريئر، الملئدم للمجلئس للللئم:WFP/EB.1/2006/5-C) للو يلة "شراء الأغذية ف  البلدان الناميئة".

 لإقليمية واللالمية.( توليلا للتفاعل بين المشتريات المولية وا2( توديثا عن قدرات شراء الأغذية، 3 الأغذية،

 )تلرير لاحوائ  عن تشكيل ملاك المومفين الفنيين الدوليين ومومف  الفلات اللليا ف  برنامج الأغذية اللالم  )للللم 

. تئورد  ئذو الو يلئة عئدد المئومفين الفنيئين 3113ديسئمبر/كانون الأول  21لالئا تئاريخ  البرناامجستلدم لالا المجلس للللم و يلئة خاصئة بمئومف  

الو يلئة  دوليين والفلات اللليا للمومفين الذين لديهم علود غير موددة المدة، أو علود مستمرة، أو علود موددة ا جال )سنة أو أكثر(. كمئا تشئملال

فئ  ويلئدم التلريئر أيضئا لاحوئاءات عئن التوزيئع الجةرا .البرناامجالمئومفين الفنيئين المبتئدئين ومتطئوع  الأمئم المتوئدة المشئاركين فئ  أنشئطة 

 .البرنامجللمومفين الدوليين والفلات اللليا لدذ 
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   للللم( للبرنامجالتلرير الأمن( 

تولئيلا عئن حئوادح أمنيئة ذات  .للبرناامجأن يئتم لاشئراك أعضئاء المجلئس فئ  التلريئر الأمنئ   3112طلب المجلس ف  دورته اللادية الثانية للام 

 بالإضافة لالا بيانات لاحوائية عن التوزيع الجةراف  وأنواع الووادح الأمنية. 3113 وأصوله وشركائه ف  عام البرنامجشأن تتللب بمومف  

 

 فبراير/شباط( 21-21) 1121الدورة العادية الأولى لعام 

  للنظر( البرنامجتلارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الولة بلمل( 

والتئ  تلئدمها الأمانئة سئنويا  البرناامجالمشتركة ذات الوئلة بلمئل بأن تشمل تلارير وحدة التفتيش  EB.2/17/2002 أوصا المجلس، ف  قرارو

 لالا المجلس البنود التالية:

أكتوبر/تشرين  1الواردة بين تلديم آخر و يلة للمجلس و البرنامجذات الولة بلمل  وحدة التفتيش المشتركةعلا تلارير  البرنامجتلليلات  (1

 ؛3112الأول 

 ركة الوادرة منذ آخر فترة شملها تلرير؛قائمة بتلارير وحدة التفتيش المشت (3

 للتوصيات الملتمدة أو الملبولة فيما سبب. البرنامجحالة تنفيذ  (2

 وطبلا لما جرت عليه اللادة ف  مجالس الوناديب والبرامج الأخرذ، تلرض الأمانة علا المجلس ف  دورته اللادية الأولئا مئن كئل عئام تلريئرا

 أعلاو للنظر فيه.موجزا يتضمن البنود المشار لاليها 

 

 يونيو/حزيران( 6-3) 1121الدورة السنوية لعام 

 لمجلس أمام المومفين الهيلات الممثلة ل كلمة 

 ومومفيها.المنظمة أمام المجلس بشأن المسائل الت  تهم كلمة ب للاء رابطتا المومفين لوم ست

  للنظر 3112سمبر/كانون الأول دي 21 –يناير/كانون الثان   1تلرير عن خسائر ما بلد التسليم للفترة() 

 سيلرض المدير التنفيذي علا المجلس تلريرا عن الخسائر المتكبدة ف  السلع بلد تسليمها ف  البلدان المتللية، للنظر فيه.

د مئن  ئذو الخسئائر "بتشئجيع الأمانئة علئا اتخئاذ كافئة التئدابير اللازمئة لكفالئة مواصئلة الوئ 3111وقام المجلس التنفيذي ف  دورته السئنوية للئام 

لإبلئاء الخسئائر  البرنامجويوضر التلرير الإجراءات الت  اتخذ ا  والسل  لالا استرداد التكاليف من الوكومات الت  فلدت السلع بسبب الإ مال".

ر بوجئه خئاص لالئا أكبئر . ويشئير التلريئ3112ديسئمبر/كانون الأول  21يناير/كئانون الثئان  حتئا  1السللية ما بلد التسليم ف  حدود ا الدنيا من 

 الخسائر، سواء من حيث تكلفتها الوافية المطللة أو النسبية، ولالا قيمة التأمين والشون.

  من الأغذية )للللم( البرنامجمللومات مود ة عن مشتريات 

ن أنشطة شئراء الأغذيئة كمتابلئة أن يلدم بوورة أكثر انتظاما تلارير ع البرنامجطلب أعضاء المجلس لالا  3112ف  الدورة اللادية الأولا للام 

( لاحوئاءات عئن شئراء 1 (، ويئوفر  ئذا التلريئر، الملئدم للمجلئس للللئم:WFP/EB.1/2006/5-C) للو يلة "شراء الأغذية ف  البلدان الناميئة".

 ( توليلا للتفاعل بين المشتريات المولية والإقليمية واللالمية.2( توديثا عن قدرات شراء الأغذية، 3 الأغذية،

 )تلرير لاحوائ  عن تشكيل ملاك المومفين الفنيين الدوليين ومومف  الفلات اللليا ف  برنامج الأغذية اللالم  )للللم 

. تئورد  ئذو الو يلئة عئدد المئومفين الفنيئين 3112ديسئمبر/كانون الأول  21لالئا تئاريخ  البرناامجستلدم لالا المجلس للللم و يلئة خاصئة بمئومف  

ا للمومفين الذين لديهم علود غير موددة المدة، أو علود مستمرة، أو علود موددة ا جال )سنة أو أكثر(. كمئا تشئمل الو يلئة الدوليين والفلات الللي

ويلئدم التلريئر أيضئا لاحوئاءات عئن التوزيئع الجةرافئ   .البرناامجالمئومفين الفنيئين المبتئدئين ومتطئوع  الأمئم المتوئدة المشئاركين فئ  أنشئطة 

 .البرنامجوالفلات اللليا لدذ  للمومفين الدوليين
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   للللم( للبرنامجالتلرير الأمن( 

تولئيلا عئن حئوادح أمنيئة ذات  .للبرناامجأن يئتم لاشئراك أعضئاء المجلئس فئ  التلريئر الأمنئ   3112طلب المجلس ف  دورته اللادية الثانية للام 

 انات لاحوائية عن التوزيع الجةراف  وأنواع الووادح الأمنية.بالإضافة لالا بي 3112وأصوله وشركائه ف  عام  البرنامجشأن تتللب بمومف  

 

 مسائل أخرى

 

 فبراير/شباط( 11 -21) 1123الدورة العادية الأولى لعام 

 دة تلريئر شئفوي عئن ابجتمئاع المشئترك للمجئالس التنفيذيئة لبرنئامج الأمئئم المتوئدة الإنمائ /صئندوق الأمئم المتوئدة للسئكان ومنظمئة الأمئم المتوئئ

 ولة )اليونيسف( وبرنامج الأغذية اللالم  )للللم(للطف

توئدة سيلرض تلرير عن ابجتماع المشترك للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتودة الإنمائ  وصندوق الأمئم المتوئدة للسئكان ومنظمئة الأمئم الم

 علا المجلس التنفيذي للللم. البرنامجللطفولة )اليونيسف( و

 

 يونيو/حزيران( 7-3) 1123الدورة السنوية لعام 

  للمجئالس التنفيذيئة لبرنئامج الأمئم المتوئدة الإنمائ /صئندوق الأمئم المتوئدة للسئكان ومنظمئة الأمئم المتوئدة للطفولئة  كةالمشئتر الزيئارةتلريئر عئن

 م()اليونيسف( ومكتب الأمم المتودة لخدمات المشاريع و يلة الأمم المتودة للمرأة وبرنامج الأغذية اللالم  )لللل

للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتوئدة الإنمئائ  وصئندوق الأمئم المتوئدة للسئكان ومنظمئة الأمئم المتوئدة  ةالمشترك الزيارةسيلرض تلرير عن 

 علا المجلس التنفيذي للللم. البرنامجللطفولة )اليونيسف( ومكتب الأمم المتودة لخدمات المشاريع و يلة الأمم المتودة للمرأة و

 

 فبراير/شباط( 21-21) 1121ورة العادية الأولى لعام الد

 دة تلريئر شئفوي عئن ابجتمئاع المشئترك للمجئالس التنفيذيئة لبرنئامج الأمئئم المتوئدة الإنمائ /صئندوق الأمئم المتوئدة للسئكان ومنظمئة الأمئم المتوئئ

 للطفولة )اليونيسف( وبرنامج الأغذية اللالم  )للللم(

ترك للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتودة الإنمائ  وصندوق الأمئم المتوئدة للسئكان ومنظمئة الأمئم المتوئدة سيلرض تلرير عن ابجتماع المش

 علا المجلس التنفيذي للللم. البرنامجللطفولة )اليونيسف( و

 

 يونيو/حزيران( 6-3) 1121الدورة السنوية لعام 

  لأمئم المتوئدة الإنمائ /صئندوق الأمئم المتوئدة للسئكان ومنظمئة الأمئم المتوئدة للطفولئة للمجئالس التنفيذيئة لبرنئامج اة المشئترك الزيئارةتلريئر عئن

 )اليونيسف( ومكتب الأمم المتودة لخدمات المشاريع و يلة الأمم المتودة للمرأة وبرنامج الأغذية اللالم  )للللم(

الإنمئائ  وصئندوق الأمئم المتوئدة للسئكان ومنظمئة الأمئم المتوئدة للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتوئدة  ةالمشترك الزيارةسيلرض تلرير عن 

 علا المجلس التنفيذي للللم. البرنامج( ومكتب الأمم المتودة لخدمات المشاريع و يلة الأمم المتودة للمرأة واليونيسفللطفولة )
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الجدول الزمني المؤقت لاجتماعات الأجهزة الرئاسية والاجتماعات الرئيسية الأخرى 

منظمة الأغذية والزراعة والصندوق الدولي للتنمية الزراعية وبرنامج الأغذية ل

 3102-3102العالمي للفترة 

  2013  2014 

     يناير/كانون الثاني

 لجنة التلييم للوندوق الدول  للتنمية الزراعية  فبراير/شباط

 برنامج الأغذية اللالم 

  لجنة الشؤون الدستورية واللانونية 96

15-11 

22-18 

27-25 

 برنامج الأغذية اللالم 

 لجنة التلييم للوندوق الدول  للتنمية الزراعية 

 32 المؤتمر الإقليمي للشرق الأدنى

14-10 

21-17 

26-23 

  لجنة المالية 148 مارس/آذار 

  لجنة البرنامج 113

22-18 

22-18 

  المؤتمر الإقليمي لأمريكيا اللاتينية والبحر الكاريبي 32

  الشؤون الدستورية والقانونيةلجنة  98

 المؤتمر الإقليمي لأفريقيا  28

13-10 

19-17 

27-24 

 المجلس التنفيذي للوندوق الدول  للتنمية الزراعية  أبريل/نيسان

  المجلس 146

12-8 

26-22 

 المؤتمر الإقليمي لأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي   33

 ة الزراعية المجلس التنفيذي للصندوق الدولي للتنمي

  المؤتمر الإقليمي لأوروبا 29

4-1 

9-7 

17-14 

  لجنة المالية 150   مايو/أيار

  لجنة البرنامج 115

23-19 

23-19 

 برنامج الأغذية اللالم  يونيو/حزيران

 المؤتمر 38

 المجلس  147

7-3 

22-15 

25-24 

 برنامج الأغذية اللالم 

 لجنة مصايد الأسماك 31

 المجلس  149

 هيئة الدستور الغذائي 37

6-2 

13-9 

20-16 

 )جنيف(  27-23

   )روما( 2-1  يلة الدستور الةذائ   36 يوليو/تموز

     أغسطس/آب 

 سبتمبر/أيلول

 

 الجملية اللامة للأمم المتودة

 المجلس التنفيذي للوندوق الدول  للتنمية الزراعية 

  لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 97

17 

20-16 

25-23 

  قانونيةلجنة الشؤون الدستورية وال 99

 المجلس التنفيذي للوندوق الدول  للتنمية الزراعية 

 لجنة الغابات 22

 لجنة الزراعة 24

10-8 

19-15 

26-22 

10/3-9/29 

 أكتوبر/تشرين الثاني

 

 لجنة الأمن الغذائي العالمي 40

  العالمي لأغذيةايوم 

  لجنة المالية 149

  لجنة البرنامج 114

11-7 

 )الثلاثاء( 16

25-21 

25-21 

 لجنة مشكلات السلع 70

  لجنة الأمن الغذائي العالمي  41

 الأغذية العالميوم ي

   لجنة المالية 151

  لجنة البرنامج 116

8-6 

17-13 

 )الثلاثاء(  16

24-20 

24-20 

 برنامج الأغذية اللالم  نوفمبر/تشرين الثاني

  المجلس 148

8-4 

29-25 

 برنامج الأغذية اللالم 

  المجلس 150

14-10 

21-17 

 15-19 للتنمية الزراعيةالمجلس التنفيذي للوندوق الدول   9-13 المجلس التنفيذي للوندوق الدول  للتنمية الزراعية ديسمبر/كانون الأول
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