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 المجلس التنفيذي

 الدورة العادية الثانية
 

 21/22/1121-21روما، 

 

مسائل الموارد  
 والميزانيةوالمالية 

 من جدول الأعمال 5البند 

 

 

 

 

 

 

 

 والزراعة الأغذية لمنظمة المالية لجنة تقرير

 

اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة يسر المدير التنفيذي أن يقدم طي هذا تقرير 

المتصل ببرنامج الأغذية العالمي. ويشمل التقرير بنودا مختلفة من جدول  والميزانية

 الأعمال، على النحو التالي:

 سياسة الكشف عن تقارير الرقابة 

(WFP/EB.2/2012/4-A/1) 

  (3105-3102للإدارة ) البرنامجخطة 

(WFP/EB.2/2012/5-A/1) 

 زيادة أتعاب مراجع الحسابات الخارجي 

(WFP/EB.2/2012/5-B/1) 

  خطة عمل مراجع الحسابات الخارجي للفترة الممتدة من يوليو/تموز

  3102إلى يونيو/حزيران  3103

(WFP/EB.2/2012/5-C/1) + Corr.1 

 بدل السكن للمدير التنفيذي 

(WFP/EB.2/2012/13-A/1) 

 

 على وثائق المجلس التنفيذي  الاطلاعطبعت هذه الوثيقة في عدد محدود من النسخ. يمكن 

 (http://executiveboard.wfp.org)نترنت على العنوان التالي: الإشبكة  علىفي صفحة برنامج الأغذية العالمي 
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 من أجل الحدّ من تأثيرات عمليات المنظمة على البيئة والمساهمة في عدم التأثير على المناخ.  طُبع عدد محدود من هذه الوثيقة

 ويرجى من السادة المندوبين والمراقبين التكرّم بإحضار نسخهم معهم إلى الاجتماعات وعدم طلب نسخ إضافية منها. 

 www.fao.orgالي: ومعظم وثائق اجتماعات المنظمة متاحة على الإنترنت على العنوان الت

 

  CL 015/3 

November 2012 

 المجلس
 الدورة الخامسة والأربعون بعد المائة

 1121ديسمبر/كانون الأول  7-3روما، 

 تقرير الدورة السادسة والأربعين بعد المائة للجنة المالية 

 (1121أكتوبر/تشرين الأول  12-31)

 موجز

  ،نظرت اللجنة خلال دورتها )الخاصة( السادسة والأربعين بعد المائة في عدد من المسائل المتصلة بالشؤون المالية، والميزانية

في دورته العادية الثانية في  للبرنامجوالرقابة المتعلقة ببرنامج الأغذية العالمي، وذلك قبل أن ينظر فيها المجلس التنفيذي 

 .3103نوفمبر/تشرين الثاني 

 الإجراء المقترح اتخاذه من جانب المجلس

  إن المجلس مدعو إلى الإحاطة بآراء وتوصيات لجنة المالية فيما يتصل بالمسائل التي نظر فيها المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية

 .3103العالمي في دورته العادية الثانية في نوفمبر/تشرين الثاني 

 ذه الوثيقة إلى:يمكن توجيه أي استفسارات بشأن ه

 (David McSherry) السيد ديفيد ماكشيري

 أمين لجنة المالية

 3719 5705 3906+ رقم الهاتف:

A 
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 تقرير الدورة السادسة والأربعين بعد المائة للجنة المالية

 1121أكتوبر/تشرين الأول  31-12روما، 

 

 مقدمة

 والأربعين بعد المائة.قدمت اللجنة إلى المجلس التقرير التالي عن دورتها السادسة  -0

 الأعضاء التالية أسماؤهم:ممثلو الدول  ،Moungui Médiوحضر الاجتماع إلى جانب رئيس الدورة، السيد  -3

 )أستراليا( Kristina Gillالسيدة  -

 )البرازيل( Olyntho Vieiraالسيد  -

 )الهند( Shobhana K. Pattanayakالسيد  -

 )اليابان( Hideya Yamadaالسيد  -

 )المكسيك( Emma María José Rodriguez Sifuentesالسيدة  -

 )هولندا( Ronald Elkhuizenالسيد  -

 السيد فوزي لقجع )المغرب( -

 )الاتحاد الروسي( Vladimir V. Kuznetsovالسيد  -

 السيد محمد الطيب الفقي النور )السودان( -

 )الولايات المتحدة الأمريكية( Elizabeth Petrovskiالسيدة  -

 يس اللجنة بأن:وأبلغ الرئ -2

 ممثل أستراليا للمدة المتبقية من ولايته؛بوصفه  Travis Powerعين ليحل محل السيد  Matthew Worrellالسيد  -

 ممثلة أستراليا في هذه الدورة؛بوصفها  Matthew Worrellعينت لتحل محل السيد  Kristina Gillالسيدة  -

 عينت لتحل محل سعادة السيد  Emma María José Rodriguez Sifuentesالسيدة  -

Miguel Ruíz-Cabañas Izquierdo ممثلة المكسيك للمدة المتبقية من ولايته؛ ابوصفه 

لجزء من هذه  Emma María José Rodriguez Sifuentesعين ليحل محل السيدة  Alan Romero Zavalaالسيد  -

 الدورة؛

في  لولايات المتحدة الأمريكيةبوصفها ممثلة ا Karen Johnsonعينت لتحل محل السيدة  Elizabeth Petrovskiالسيدة  -

 هذه الدورة؛

 السيدة منار صباح محمد الصباح )الكويت( لم يحضرا هذه الدورة.و)بوركينا فاسو(  Laurent D. Coulidiatiالسيد  -

 في العنوان التالي: ويمكن تنزيل موجز مؤهلات كل ممثل بديل من الموقع الشبكي للأجهزة الرئاسية والدستورية -1

committee/en/-http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/finance  

 الدول الأعضاء التالية:وبالإضافة إلى ذلك، حضر الدورة السادسة والأربعين بعد المائة للجنة، مراقبون صامتون من  -5

 الاتحاد الأوروبي -

 النرويج -

 سويسرا -

 فرنسا -

 

http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/finance-committee/en/
http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/finance-committee/en/
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 المسائل المتعلقة ببرنامج الأغذية العالمي

 سياسة الكشف عن تقارير الرقابة

، للبرناامج. وطلاب المجلاس التنفياذي "سياسة الكشف عن تقاارير الرقاباة"بشأن  للبرنامجتلقت اللجنة عرضا موجزا من المفتش العام  -6

، استعراض مفهاوم 3100موافقته على إطار الرقابة وسياسة الكشف عن تقارير الرقابة خلال دورته السنوية المعقودة في يونيو/حزيران  عند

التفتايش وتحاديس سياساة الكشااف عان تقاارير الرقاباة. وااااتملت سياساة الكشاف عان تقااارير الرقاباة علاى أحكاام إضااافية للكشاف عان تقااارير 

تقارير مراجعة الحسابات الداخلية والتفتيش على الموقاع الشابكي العاام؛ والتصاريم للمفاتش العاام بالادخول فاي اتفاقاات  التفتيش؛ والكشف عن

رسمية لتقاسم تقارير التحقيق على أساس سري ومتبادل. كماا اقترحات السياساة إدخاال تعاديلات علاى إجاراء تنقايم التقاارير أو حجبهاا بحياس 

 تعلق بالتنقيم والحجب وفقا للضمانات المنصوص عليها في سياسات الكشف.يتخذ المفتش العام قرارات ت

 وطلبت اللجنة وتلقت توضيحات بشأن النقاط التالية: -7

  ستضاع السياساة المقترحاة  –العلاقة بين السياسة المقترحة والسياسات المماثلاة للهيااات الأخارا داخال منظوماة الأمام المتحادة

 في صدارة تحقيق الشفافية إلى جانب صناديق وبرامج الأمم المتحدة الأخرا التي وافقت بالفعل على سياسات مماثلة؛ البرنامج

  ستوفر هذه الفترة للإدارة فرصة اتخااذ إجاراءات  –فترة الشهر الواحد الفاصلة بين إصدار تقرير ما والكشف العام عن التقرير

 علاجية؛

 سايكون تقريار التحقياق النهاائي متاحاا لنظاراء  –الحالياة والإجاراءات المقترحاة  حقياقارير التالفرق بين سياسة الكشاف عان تقا

 المفتش العام على أساس المعاملة بالمثل؛

  سايتم  –كيف سيعرف الممثلون الدائمون ما هي تقارير التحقيق المتاحة للكشف عنها قبل صدور التقريار السانوي للمفاتش العاام

 ومتى ستكون متاحة للكشف عنها؛ إعداد قائمة بالتقارير

  لن يتم تقديم ردود. –الردود على استفسارات الجمهور بشكل عام 

 

وأعربت اللجنة كذلك عن أملها في ألا يفرض مكتب الرقابة رقابة ذاتية عقب الكشف العلني عن تقاريره، وهي تنتظر إعاداد إجاراءات  -8

. واستعرضت اللجنة مشروع القارار البرنامججملة أمور، إلى انتهاك امتيازات وحصانات تفصيلية بحيس لا يؤدي توفير المعلومات، من بين 

 المقدم ودعت المجلس التنفيذي للموافقة على القرار خلال الدورة العادية الثانية.

 إن اللجنة: -2

 عن تقديرها لعرض سياسة الكشف عن تقارير الرقابة كمتابعة لتوصية المجلس التنفيذي لدى موافقته علا  إإااار  أعربت

 ؛1122الرقابة وسياسة الكشف عن التقاريرإ في يونيو/حزيران 

 أن الشفافية ينبغي أن تسمح أيضا بالحفاظ عل  السارية وتتارب بعال الحرياة للمفاتا العااي لتنقايح التقريار أو حجباه  رأت

 استنادا إل  الإجراءات المنصوص عليها في السياسة؛

 ياذ بأن فترة الشاهر الواحاد المقترحاة للكشاف عان التقاارير مباررة للساماح بتصاحيح الأعلااء المتعلقاة بالوقاائ  وتنف أقرت

 الإجراءات العلاجية؛

 ضرورة أن يكون للممثلين الدائمين سبل الوصول إل  تقارير التحقيق النهائية قبل عرض التقرير السانوي للمفاتا  أبرزت

 العاي عل  المجلس التنفيذي؛

 ات أن يراعاي المجلاس التنفيااذي، عناد دراساة هاذه السياسااة، ضارورة أش يان ر الكشاف عاان التقاارير علا  امتياااز اقترحات

 وحصانات البرنامج، من جملة أمور أعرى؛
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 بالترتيب المقترح للدعول في اتفاقات رسمية لتقاسم تقارير التحقيق عل  أساس سري ومتباادل ما  نااراء المفاتا  رحبت

مماا يضا  سياساة البرناامج فاي صادارة تحقياق الشافافية فيماا يتعلاق  العاي في الادول الأعضااء والمناماات الدولياة العاماة

 ير الرقابة ضمن مناومة الأمم المتحدة؛بتقار

 أن الجمعية العامة تناقا حاليا سياسة مما لة بشأن الشافافية، وأن مان ناأن الموافقاة علا  هاذه السياساة بالنسابة  أدركت

للبرنامج أن تضيف زعما لمناقشات الجمعية العامة وتشكل سابقة إيجابية من أجال تقاارا السياساات ضامن مناوماة الأمام 

 ة؛المتحد

 عل  المجلس التنفيذي بالموافقة عل  إسياسة الكشف عن تقارير الرقابةإ المنقحة. أنارت 

 

 (1122-1123علة البرنامج للإدارة )

 5 660التي يبلاغ مجموعهاا  3102لعام  البرنامج("، بما فيها ميزانية 3105-3102للإدارة ) البرنامج"خطة عرضت الأمانة   -01

ملياون دولار أمريكاي. ويتضامن اقتاراح الميزانياة ميزانياة لادعم  1 969مليون دولار أمريكي، وهو مبلغ يشمل الاحتياجات التشاغيلية البالغاة 

لار أمريكاي. كماا يشامل الاقتاراح ملياون دو 2 711 مليون دولار أمريكي استنادا إلى توقع دخل محتمال قادره 319.0البرامج والإدارة قيمتها 

ملاياين دولار أمريكاي  01.1ملياون دولار أمريكاي لادعم تنفياذ إطاار العمال، و 31استثمارات تكميلياة لميزانياة دعام البارامج والإدارة قيمتهاا 

خاصاة وصاناديق اساتامانية مليون دولار أمريكي لاستكمال نظاام إدارة الخزاناة، بالإضاافة إلاى حساابات  1.1للمصروفات المتعلقة بالأمن، و

 مليون دولار أمريكي. 103.9قيمتها 

ورحبت اللجنة بما تضمنه التقرير من تفاصيل إضافية حول عملية تعزيز المنظمة. ورأت اللجناة أيضاا أن مان المفياد إدرال معلوماات  -00

ارناة بالميزانياات الساابقة. وقاد تام تزوياد اللجناة إضافية عن المصروفات ومستويات المسااهمات فاي وثاائق خطاة الإدارة المقبلاة لتحساين المق

 لهذه الوثيقة(. 0من خطة الإدارة )ويرد هذان الجدولان في الملحق  3-والجدول الثالس 0-الخامس-بالمعلومات لتدعيم الجدول ألف

ي والمدرجة في اقتراح ميزانية عاام مليون دولار أمريك 31وطلبت اللجنة تفاصيل إضافية عن الاستثمارات التكميلية المقترحة البالغة  -03

د . وأبُلغت اللجنة أن هذه الاستثمارات تدعم تنفيذ عملية تعزيز المنظمة، غير أن تفاصيل هذا الاقتراح النهائياة لان تكاون معروفاة إلا بعا3102

ادة التكلياف الجارياة بماا فاي ذلاك إجراء تحليل إضافي لجميع مسارات العمال المحاددة التكااليف فاي إطاار العمال واساتكمال نتاائج عملياات إعا

 تكاليف صفقات إنهاء الخدمة.

مليون دولار أمريكي مان ميزانياة دعام البارامج  31واستفسرت اللجنة عن كيفية قياس التقدم المحرز في تنفيذ الاعتماد الإضافي بمبلغ  -02

ذي بعااد أن ياتم تحديااد الميزانيااات الفردياة لمسااارات عماال إدارة والإدارة. وأبُلغات اللجنااة أن الأماناة سااتقدم تقااارير إضاافية إلااى المجلااس التنفيا

التغير. كما أبلغت اللجناة أيضاا أناه سايتم تعزياز إطاار النتاائج الإدارياة الحاالي بحياس يعكاس مؤاارات الحصاائل الإضاافية فاي عملياة تعزياز 

 المنظمة، وهو ما سيبلغ عنه من خلال تقارير الأداء السنوية في السنوات التالية.

 .3102و 3103وطلبت اللجنة إلى الأمانة أيضا تزويد المجلس التنفيذي بتفاصيل عن استخدام صناديق إنهاء الخدمة في  -01

باساتخدام عائاد الفوائاد هاي عملياة ملائماة ومساتدامة.  البرناامجواستفسارت اللجناة عماا إذا كانات العملياة الحالياة لتمويال تكااليف أمان  -05

انة أقرت بالشواغل التي تمت أثارتها وأنها تعمل ماع إدارة الأمام المتحادة لشاؤون السالامة والأمان والمنظماات الأخارا وأبُلغت اللجنة أن الأم

 على تغيير ترتيب تقاسم التكلفة للتمكن من إدخال تكاليف الأمن في صلب عملياتها.

أن إضافة موظفين في اعبة المشتريات تعود إلى وجوب واستفسرت اللجنة عن زيادات الموظفين في اعبة المشتريات. وأبُلغت اللجنة  -06

 توفير قدرة إضافية تتعلق بسلامة الأغذية وجودتها، وفق ما أوصى به فريق استعراض ميزانية دعم البرامج والإدارة.
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مليون دولار أمريكاي هاو  19والبالغ  3102وأخذت اللجنة علما بأن المستوا المتوقع لحساب تسوية دعم البرامج والإدارة بنهاية عام  -07

ملياون  82أقل من المستوا المستهدف الذي وافق عليه المجلس التنفيذي والمحدد بأربعة أاهر من النفقات العادية لدعم البارامج والإدارة، أي 

غات اللجناة أن الأماناة دولار أمريكي. ورأت اللجنة أن هذه المسألة تخص الحوكمة ويجاب علاى المجلاس التنفياذي أن يأخاذ موقفاا حيالهاا. وأبُل

ترصد عن كثب مستوا هذا الحساب مان خالال اعتمااد نهاج حاذر ياوازن باين الاحتياجاات المختلفاة تيسايرا لعملياة إدارة التغييار فاي المنظماة 

 والاحتفاظ برصيد كاف في حساب التسوية.

باساام تقييمااات العمليااات(. وأبُلغاات اللجنااة أن ماان وطلبات اللجنااة معلومااات إضااافية حااول تموياال تقييمااات فاارادا العمليااات )المعروفااة  -08

ل من تكاليف الدعم المباارة للمشروعات المعنية. كما أبُلغات 3102المزمع إجراء اثني عشر تقييما لبلدان بعينها في عام  ، وهي تقييمات ستموَّ

 باستخدام الموارد المتعددة الأطراف حيثما لزم الأمر.اللجنة أيضا أن الأمانة تعتزم زيادة تمويل تقييمات مماثلة للمكاتب القطرية الصغيرة 

بشاأن مساائل التغذياة وهاو ماا ستضاطلع باه  البرناامجوأبُلغت اللجنة بأن دور مستشار التغذية لن يشمل مسؤولية تقاديم الادعم لعملياات  -09

 كتب اقتصرت على منصب واحد بمستوا مدير.اعبة ابتكار السياسات والبرامج الجديدة. ونتيجة لذلك، فإن القدرات المهنية في هذا الم

 إن اللجنة: -11

 ( ورحبت بالعملية التشاورية حول علة الإدارة التي أعضاعت لأربا  مشااورات غيار 1122-1123في علة الإدارة ) نارت

 رسمية؛

 بعملية تعزيز المنامة التي تسع  لتحسين فعالية المنامة وكفاءتها في بيئة للمساعدة الإنسانية متزايدة التعقيد؛ رحبت 

 بأن يشرع المجلس التنفيذي في مناقشة بشأن مستوى واستخداي حساا التسوية نارا للشاواغل التاي أعارا عنهاا  أوصت

ي؛ بعمليااة تعزيااز المنامااة التااي تسااع  لتحسااين فعاليااة المنامااة مليااون دوشر أمريكاا 12بشااأن المسااتوى المتوقاا  البااال  

 وكفاءتها في بيئة للمساعدة الإنسانية متزايدة التعقيد؛

 إعلاء مزيد من السللة للمكاتب الإقليمية/المكاتب القلرية استنادا إل  النتائج، غير أنها نبهت إل  ضارورة أش  يكاون  أيدت

 ة في المقر تتكفل بوجود مستوى كاف من المساندة؛ذلك عل  حساا الحفاظ عل  كتلة حرج

 ملايين من الأانان  1عن اريق توزي  ما يربو عل   1123مليون مستفيد في عاي  72علما بالهدف المتوق  لبلوغ  أحاات

 مليون دوشر أمريكي؛ 1 262المترية من الأغذية، بتكلفة كلية للاحتياجات المتوقعة قدرها 

 ملياار دوشر أمريكاي، مماا أدى إلا  فجاوة باين مجماوع اشحتياجاات  3.7ساهمات المتوقعاة البالغاة علما بمستوى الم أعذت

التشغيلية وتقديرات المساهمات، وم  ترحيبها بالمعلومات المحد  ة حول تحديد الأولويات، فقد دعات الأعضااء إلا  البحا  

 عن السبل الممكنة لسد الفجوة م  تقديم المساهمات في أوانها؛

 لاة،  1-2في الب الإعفاء من المادة  تنار  أوصاتمن النااي المالي وشحات تكرر هذا الللب. وفاي أعقااا مناقشاات ملو 

 اللجنة بأن تقوي الأمانة بتقديم اقتراح إل  هيئة المكتب للنار في كيفية تناول هذه المسألة؛

 علال دورته العادية الثانية. موافقة المجلس التنفيذي عل  مشاري  القرارات الواردة في الو يقة أيدت 

 

 زيادة أتعاا مراج  الحسابات الخارجي

التي عرضت اقتراح مراجع الحسابات الخارجي بزياادة أتعاباه بنسابة  "زيادة أتعاب مراجع الحسابات الخارجي"ناقشت اللجنة الوثيقة  -30

فصاعدا. وناقشات اللجناة  3103دولار أمريكي سنويا اعتبارا من أبريل/نيسان  05 111في المائة، وينطوي ذلك على زيادة إجمالية قدرها  1

في المائة في تكااليف مراجعاة الحساابات بماا فاي  02نسبتها  الاقتراح المدعوم بإحاطة قدمها المراجع الخارجي توضم بالتفصيل زيادة صافية

ذلك بدل الإعااة اليومي وتكاليف الموظفين ومصاريف السفر إلى روما خلال العامين الماضيين. واستجابة لطلاب اللجناة فاي الحصاول علاى 

 مكونات بالقيم المطلقة.توزيع للأرقام، قدم المراجع الخارجي المزيد من التفاصيل عن الزيادة في إطار مختلف ال
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)د( علاى أناه يجاوز لمراجاع الحساابات 6يانص بموجاب الماادة  البرناامجوأاارت اللجنة إلى أن اتفاق مراجع الحسابات الخارجي ماع  -33

لمراجعاة الخارجي طلب زيادات محدودة فيما يتعلق بالخدمات التي ساتقدم بعاد العاام الأول مان مادة الاتفااق، وذلاك نتيجاة فاروق فاي تكااليف ا

فاي المائاة مان مجماوع الأجار  8تتعلق بالسفر والموظفين وبدل الإعااة اليومي، على ألا تتجاوز الزيادة أثناء مادة ولايتاه نسابة تراكمياة تبلاغ 

 السنوي.

عادلات بادل وطلبت اللجنة وتلقت توضيحات إضافية بشأن العوامل الحالية التي وجهت قرار المراجع الخارجي. وأبُلغات اللجناة باأن م -32

ق الإعااة اليومي المستعملة هي معادلات الأمام المتحادة التاي وضاعتها لجناة الخدماة المدنياة الدولياة، وأن تكااليف السافر جاوا المساتعملة تتعلا

مان بتذاكر الدرجة الاقتصادية لشركات طيران أوروبية مختلفة، وأن تكاليف الموظفين هي الرواتب وبادلات أعضااء فرياق المراجعاة الزائار 

 حكومة الهند ومدير مراجع الحسابات الخارجي في روما، مع تفاصيل الزيادة في مختلف التكاليف في الملحق الإضافي للوثيقة. وطلبت اللجنة

في المائاة علاى النحاو المنصاوص علياه فاي اتفااق  8وتلقت تأكيدات من مراجع الحسابات الخارجي بأنه لن يطلب زيادة في الأتعاب تزيد عن 

 الحسابات الخارجي، إلا في حالة وجود ظروف غير متوقعة وقهرية. مراجع

 واستعرضت اللجنة مشروع القرار المقدم ودعت المجلس التنفيذي للموافقة على القرار خلال الدورة العادية الثانية. -31

 إن اللجنة: -12

 بالتفصيل اشقتراح بزيادة أتعااا مراجا  الحساابات الخاارجي بالصايغة التاي قادمها المراقاب الماالي والمراجا  العااي  درست

 للهند؛

 عن تقديرها لأن اشقتراح قدي بالدعم عل  النحو الواجب وأنه تدريجي اللاب ، وفقاا لشاروا العقاد التاي تان  علا   أعربت

 في المائة؛ 1نسبة المقترحة والبالغة في المائة مقارنة بال 8زيادة بحد أقص  

 فصاعدا. 1121المجلس التنفيذي بالموافقة عل  زيادة أتـعاا مراج  الحسابات الخارجي اعتبارا من أبريل/نيسان  أوصت 

 

 بدل السكن للمدير التنفيذي

 111التي عرضات مقتارح الأماناة بزياادة فاي بادل الساكن للمادير التنفياذي ليصابم  "بدل السكن للمدير التنفيذي"ناقشت اللجنة الوثيقة  -36

لاى يورو سنويا، بما يشمل الخدمات والمرافق. وواصل هذا المقترح الممارسة الجارية لتسديد التكلفاة الفعلياة المتعلقاة بالعقاار. واساتنادا إ 061

 مالكا لها. البرنامجمعدات الأمنية، والصيانة المتعلقة بها، وهي معدات سيبقى أن يقدم أيضا ال للبرنامجتقدير المخاطرة الأمنية، يمكن 

إبالا  اللجناة برغباة المادير التنفياذي فاي أن تقاوم هاي، واللجناة الاستشاارية لشاؤون الإدارة والميزانياة التابعاة للأمام المتحادة،  وجرا -37

للجنة عن استعراض الأمانة لبدل السكن، بما يتفاق ماع قارار المجلاس التنفياذي  طةباستعراض هذه الوثيقة ضمانا للشفافية الكاملة. وقـدُمت إحا

2007/EB.1/17   الااذي كااان  –. وجاارا إباالا  اللجنااة بااأن الأمانااة قارنات مؤااار أسااعار التجزئااة الإيطااالي 3117فبراير/اااباط  33الماؤر

ار أسعار الساكن والميااه والكهربااء والوقاود لادا المعهاد الإيطاالي بمؤ –يستخدم سابقا باعتباره المؤار السنوي المستخدم لتعديل بدل السكن 

لية للإحصاء. ويشمل هذا المؤار الأخير اتجاهات الأسعار لإيجارات المساكن العالية القيمة والمنخفضة القيمة. ويبين تحليل اركة عقارية دو

ن أساعار العقاارات المنخفضاة القيماة ااهدت تناقصاا. ولاذا فاإن مان تعمل في روما أن أسعار العقارات العالية القيماة بقيات مساتقرة فاي حاين أ

فاي المائاة خالال فتارة الخماس  01و 7المرجم أن يكون مؤار معهد الإحصاء المعدل لأغاراض الساكن الدبلوماساي أعلاى بنسابة تتاراوح باين

 السنوات.

 أجل تحديد بدل السكن للمدير التنفيذي. وناقشت اللجنة إمكانية أن يفكر المجلس التنفيذي في العمليات المقبلة من -38

لي السااكن لكاال ماان منظمااة الأغذيااة والزراعااة والصااندوق الاادولي للتنميااة  -39 وأخااذت اللجنااة علمااا بااأن باادل السااكن المقتاارح أقاال ماان ب ااد 

 يورو في السنة. 081 111الزراعية، المحدد بمبلغ 

 إن اللجنة: -31



WFP/EB.2/2012/5(A,B,C)/3 WFP/EB.2/2012/4-A/3 WFP/EB.2/2012/13-A/3 8 

 

 بشفافية العملية وبوضوح المقترح؛ رحبت 

 يورو سنويا، بما يشمل  261 111المقترح المتعلق ببدل السكن للمدير التنفيذي ووافقت عل  الحد الأعل  البال   درست

 الخدمات والمرافق؛

 المجلس التنفيذي بالموافقة عل  بدل السكن للمدير التنفيذي. أوصت 

 

 

 أية مسائل أعرى

 ارائق عمل لجنة المالية

مان النظاام الماالي  0-7عن ثلاثة تغييرات مقترحة في طرائق عمل اللجناة، وهاي: إدخاال تغييار فاي الماادة قدمت الأمانة إحاطة للجنة  -20

بحيس لا يعود مطلوبا أن تجري اللجنة استعراضاا للخطاة الاساتراتيجية لبرناامج الأغذياة العاالمي؛ والاتفااق بصاورة غيار رسامية علاى تقاديم 

لتنفيذي السنوية والثانية فقط، الأمر الاذي يقلال مان تاواتر دورات لجناة المالياة مان ثالاف دورات فاي الوثائق المالية الإدارية لدورتي المجلس ا

 السنة إلى دورتين في السنة؛ واقتراح قيام لجنة المراجعة، وليس لجنة المالية، باستعراض وثائق الرقابة.

ة طلبات تخفايع عادد الادورات مان ثالاف إلاى اثنتاين سانويا، كماا وجرا إبلا  اللجنة بأن اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزاني -23

 طلبت ألا تستعرض اللجنة الاستشارية إلا الوثائق المالية. 

لايس مطلوباا وأعربات عان دعمهاا  للبرناامجوأعربت اللجناة مجاددا عان موقفهاا الساابق القائال باأن استعراضاها للخطاة الاساتراتيجية  -22

ها الأمانة مان حياس تقاديم الوثاائق المالياة الإدارياة إلاى المجلاس التنفياذي فاي دورتياه السانوية والثانياة. وأعربات للممارسة الحالية التي تأخذ ب

اللجنة عان تحفظهاا إزاء قياام لجناة المراجعاة باساتعراض وثاائق الرقاباة بادلا مان قياام لجناة المالياة بهاذا الاساتعراض وأكادت علاى ضارورة 

 جنة المالية بالنظر في هذه التقارير.مواصلة الممارسة المتبعة بقيام ل

واجعت اللجنة الأمانة على مواءمة مناقشات المقترحات مع لجنة المراجعة ومكتب المجلس التنفيذي، وعلى إبقاء جميع الهيااات علاى  -21

إجاراء مناقشاة مثمارة حاول  اطلاع. وأاارت اللجنة إلاى أن مان ااأن رأي كتاابي مان اللجناة الاستشاارية لشاؤون الإدارة والميزانياة أن ييسار

  المقترحات.

 إن اللجنة: -32

 علما بمقترح الأمانة المتعلق بالو ائق التي تقدي إل  اللجنة وإل  اللجنة اشستشارية لشنون الإدارة والميزانية  أحاات

 حول المسائل المالية ومسائل الرقابة؛

 عل  ضرورة أن تتلق  اللجنة و ائق كتابية توعيا لإجراء مناقشة أكثر جدوى؛ نددت 

 إل  رئيس اللجنة المالية أن يناقا هذه المسألة م  رئيس اللجنة اشستشارية لشنون الإدارة والميزانية. البت 

 

 موعد ومكان انعقاد الدورة السابعة والأربعين بعد المائة

 .3103نوفمبر/تشرين الثاني  9إلى  5مقرر انعقاد الدورة السابعة والأربعين بعد المائة في روما في الفترة من أبُلغت اللجنة بأنه من ال -26
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 2الملحق 

 اشحتياجات التشغيلية والأنشلة الرئيسية

 حسب الأهداف اشستراتيجية وفئات المشروعات

مجموع   الهدف اشستراتيجي

اشحتياجات 

 التشغيلية

)بملايين 

الدوشرات 

 الأمريكية(

النسبة 

المئوية من 

مجموع 

اشحتياجات 

 التشغيلية

 الأنشلة الرئيسية

 )النسبة المئوية

 من اشحتياجات(

 اشحتياجات حسب فئة المشروع

 )بملايين الدوشرات

 الأمريكية( 

إنقاذ الأرواح وحماية سبل  2الهدف اشستراتيجي 

 كسب 

العيش في حالات 

 الطوارئ 

في  80التوزيع العام للأغذية ) 51 703 2

 المائة(

 في المائة( 6التغذية التكميلية )

 مشروع إنمائي

 عملية طوارئ

 عملية ممتدة

 عملية خاصة 

1 

909 

619 0 

025 

منع الجوع الحاد  1الهدف اشستراتيجي 

والاستثمار في تدابير 

الاستعداد للكوارف 

 والتخفيف من حدتها

العمل/إنشاء الأصول الغذاء مقابل  03 571

 في المائة( 75)

في  09التوزيع العام للأغذية )

 المائة(

 مشروع إنمائي

 عملية طوارئ

 عملية ممتدة

 عملية خاصة

027 

85 

213 

6 

استعادة الحياة وسبل كسب  3الهدف اشستراتيجي 

العيش وإعادة بنائها في 

حالات ما بعد الصراع أو 

حالات ما بعد الكوارف أو 

 الانتقالحالات 

 الغذاء مقابل العمل/إنشاء الأصول 31 010 1

 في المائة( 22)

 التغذية المدرسية

 في المائة( 37)

 مشروع إنمائي

 عملية طوارئ

 عملية ممتدة

 عملية خاصة

99 

67 

757 

87 

الحد من الجوع ونقص  1الهدف اشستراتيجي 

 التغذية المزمنين 

 في المائة( 63التغذية المدرسية ) 03 591

 صحة وتغذية الأم والطفل

 في المائة( 03)

 مشروع إنمائي

 عملية طوارئ

 عملية ممتدة

 عملية خاصة

556 

1 

25 

1 

تعزيز قدرات البلدان على  2الهدف اشستراتيجي 

الحد من الجوع بما في 

ذلك من خلال 

استراتيجيات تسليم 

المسؤولية والمشتريات 

 المحلية

 زيادة القدرات 3 96

 في المائة( 011)

 مشروع إنمائي

 عملية طوارئ

 عملية ممتدة

 عملية خاصة

17 

2 

07 

39 
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 1121-1111اشحتياجات غير المتوقعة التاريخية ومجموع المساهمات، 

 )بملايين الدوشرات الأمريكية(

اشحتياجات غير  برنامج العمل الأصلي 

 المتوقعة

برنامج العمل 

 النهائي

 نسبة

 الزيادة

مجموع 

المساهمات
2

 

 5 113 22 860 5 076 1 784 4 1112-1111 فترة السنتين

 5 103 4 450 6 252 198 6 1117-1116فترة السنتين 

 9 312 103 779 11 987 5 792 5 1112-1118فترة السنتين 

2010 4 606 2 241 6 848 49 039 1 

2011 4 347 1 764 6 111 41 597 2 

2012 5 162 1 405* 6 566* 27 751 2* 

 المتوسط السنوي 

 (1112-1118)باستثناء 

3 585 963 4 548 27 217 3 

 إل  التقديرات. 1121إل  أرقاي منتصف العاي، ويستند مجموع مساهمات  1121* تستند اشحتياجات غير المتوقعة وبرنامج العمل النهائي لعاي 
 مجموع المساهمات يشمل الصناديق اشستئمانية. 2
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 1الملحق 

 للعلمو ائق 

  الوثيقتاان  3102إلاى يونياو/حزيران  3103خطة عمل مراجع الحسابات الخارجي للفترة الممتدة من يوليو/تماوز(

FC 146/INF/2 وFC 146/INF/2 Corr.1) 
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