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 المجلس التنفيذي

 الدورة السنوية
 

 6/6/3103-3روما، 

 

مسائل التسيير 
 والإدارة

 الأعمال جدول من 11 البند

 

 

 

 

 

 

 للعلم* 
 الموظفين ملاك تشكيل عن إحصائي تقرير
 برنامج في العليا والفئات الدوليين الفنيين

 العالمي الأغذية
 2012ديسمبر/كانون الأول  30

 

 

 

 

 

لقرارات المجلس التنفيذي بشأن التسيير والإدارة التي اعتمدت في الدورة السنوية والدورة  * وفقا

، فإن الموضوعات المقدمة للمجلس للعلم والإحاطة ينبغي عدم مناقشتها إلاَّ 0222العادية الثالثة لعام 

الطلب على قبل بداية الدورة ووافق رئيس المجلس على  طلب أحد أعضاء المجلس ذلك تحديداإذا 

 أساس أن المناقشة تتفق مع الاستخدام السليم لوقت المجلس.

 على وثائق المجلس التنفيذي  الاطلاعطبعت هذه الوثيقة في عدد محدود من النسخ. يمكن 

 (http://executiveboard.wfp.org)نترنت على العنوان التالي: الإشبكة  علىفي صفحة برنامج الأغذية العالمي 
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 مذكرة للمجلس التنفيذي
 

 

 

 مقدمة للمجلس التنفيذي للعلمالوثيقة هذه 

الاتصال بمووففي برنوام   إلى تتعلق بمحتوى هذه الوثيقة فنيةأسئلة لديهم قد تكون تدعو الأمانة أعضاء المجلس الذين 

 المجلس التنفيذي بفترة كافية. اجتماعقبل ابتداء  ذلكأن يتم  ويفضلأدناه،  المذكورينالأغذية العالمي 

 :ة شعبة الموارد البشريةمدير P. Issar السيدة -0022066513رقم الهاتف: 

إعووووداد فوووورع دعووووم نوووووم المعلومووووات و ةرئيسوووو A. Majkowski السيدة -0970066513رقم الهاتف: 

 :التقارير

 

 (.244560-0552/0405للاستفسار عن توفر وثائق المجلس التنفيذي، يرجى الاتصال بوحدة خدمات المؤتمرات )هاتف: 
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مشروع القـرار


 
 

 

الفنيوين الودوليين والفئوات العليوا فوي برنوام  الأغذيوة تقرير إحصائي عون تشوكيل مولال المووففين بالوثيقة "يحيط المجلس علما 

 (.WFP/EB.A/2013/11-D" )العالمي

                                                      
 ورة.هذا مشروع قرار، وللاطلاع على القرار النهائي الذي اعتمده المجلس، يرجى الرجوع إلى وثيقة القرارات والتوصيات الصادرة في نهاية الد 
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 المقدمة 

الوودوليين موون الفئتووين الفنيووة والعليووا،  الفنيووينموووففي برنووام  الأغذيووة العووالمي موون الموووففين  تشووكيلةالوثيقووة هووذه  تقوودم  -6

 بصووورةإحصوواءات  رد. كمووا توو(لسوونة واحوودة أو أكثوور)عقووود مسووتمرة، أو غيوور محووددة الأجوول، أو محووددة الأجوول بوالعوواملين 

تعكس هوذه المعلوموات الحالوة فوي و. 0 الجدول في البرنامجعن الموففين المهنيين المبتدئين المشاركين في أنشطة منفصلة 

 ما لم يذكر خلاف ذلك. 0260ديسمبر/كانون الأول  06

 العلياالفنية و تينالدوليين من الفئ الفنيين ملاك الموظفين إحصاءات

 الجنس والتوزيع الجغرافي والرتبةنوع عدد الموظفين حسب 

، فوي المائوة 6.9 بنسوبة، المبتدئين الفنيينباستثناء الموففين الدوليين،  الفنيينعدد الموففين على  طفيفانخفاض طرأ   -0

 .0260ديسمبر/كانون الأول  06في  6 026إلى  0266ديسمبر/كانون الأول  06في  6 005 منوذلك 

 : عدد الموظفين الفنيين الدوليين حسب الجنس والتوزيع الجغرافي0الجدول 

النسبة المئوية  النساء المجموع 

 للنساء

النسبة المئوية  البلدان النامية*

 للبلدان النامية

 3103ديسمبر/كانون الأول  30في 

 41.3 579 39.9 559 401 1 الرتبة

 0.0 0 100.0 1 1 وكيل أمين عام

 75.0 3 25.0 1 4 أمين عام مساعد

 41.5 17 19.5 8 41 0-مد

 21.4 21 31.6 31 98 6-مد

 26.4 62 40.0 94 235 5-ف

 35.5 119 41.8 140 335 0-ف

 53.0 294 38.9 216 555 0-ف

 48.5 63 51.5 67 130 0-ف

 0.0 0 50.0 1 2 6-ف

 3100ديسمبر/كانون الأول  30في 

 41.8 595 40.0 570 425 1 الرتبة

 0.0 0 100.0 1 1 وكيل أمين عام

 66.7 2 33.3 1 3 أمين عام مساعد

 45.7 21 23.9 11 46 0-مد

 24.0 24 28.0 28 100 6-مد

 25.7 54 41.9 88 210 5-ف

 36.5 135 40.3 149 370 0-ف

 52.8 297 39.3 221 563 0-ف

 47.3 62 53.4 70 131 0-ف

 0.0 0 100.0 1 1 6-ف

 * مواطنو البلدان النامية
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 فوي المائوة فوي 07.7 )باستثناء الموففين الفنيين المبتودئين( نسبة النساء في الوفائف الفنية الدولية والفئات العليا كانت  -0

 (.6)الشكل  0260ديسمبر/كانون الأول  06

 

  مكان العملتوزيع الموظفين حسب تصنيفات مشقة العمل و

 العموول أموواكنفووي  يعملووون فووي المائووة( 00) موففووا 067كووان  ،دوليينالوو ينفنيووال ينوففالموو نموو 6 026 مجموووعموون   -0

 .(0الشكل )المصنفة دال أو هاء حسب طبيعة مشقة العمل 

 ملاحوات:

  مراكوز عمول المقوار هوي المقوار الرئيسوية والمواقوع "بشوأن ترتيبوات التنقول والمشوقة:  0227تصنيف مراكز العمل حسب درجة المشقة وفقا لدليل لجنة الخدموة المدنيوة الدوليوة لعوام

تحديد درجة المشقة الوروف المحلية فيما يتعلق بالسلامة والأمن، وتراعى عند  وتصنف مراكز العمل حسب درجة المشقة من "ألف" إلى "هاء" حيث "ألف" أقلها مشقة.. المماثلة

 ."وتوافر متطلبات العيش الأساسية ،والرعاية الصحية، والإسكان، والمناخ، ومدى انعزال الموقع

  وكالات أخرى. أو الموففين المعارين أو المنتدبين إلى مرتبفئة "موففي الوضع الخاص" تشمل الموففين الذين يكونون في إجازة بدون 

  

النسبة المستهدفة من النساء 
 في المائة 50

24.2% 

39.9% 

النسبة المستهدفة من البلدان 
 في المائة 40النامية 

33.4% 

41.3% 

20%

25%

30%

35%

40%

45%

50%

55%

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

% Women % Developing Countries

الموظفون الفنيون الدوليون حسب الجنس والتمثيل الجغرافي: 1 الشكل  
(باستثناء الموظفين الفنيين المبتدئين)  

كانون الأول من كل عام/ديسمبر 31في   

يل
مث
لت
 ل
ية
ئو
لم
 ا
بة
س
لن
ا

 
 

 النسبة المئوية من النساء النسبة المئوية من البلدان النامية

 و
484 

 في المائة 35

 أ إلى جـ
512 

 في المائة 37

 د
86 

 في المائة 6

 هـ
233 

 موظفو الوضع الخاص  في المائة 17 
86 

 في المائة 6

حسب مشقة العمل: تصنيف الموففين الفنيين الدوليين 0الشكل   

 )باستثناء الموففين الفنيين المبتدئين(



6 WFP/EB.A/2013/11-D 

 

 : التوزيع الجغرافي للبلدان حسب الإقليم3الجدول 

 النسبة  عدد الموظفين  حسب الإقليم التوزيع

 26.0 040 : أفريقيا القائمة ألف

   

 : آسيا والشرق الأوسط القائمة باء
165 11.8 

   

 : أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي القائمة جيم
50 3.6 

    

 41.3 579 المجموع الفرعي 

 54.7 767 أمريكا الشمالية، أوروبا الغربية، اليابان، أستراليا، ونيوزلندا :القائمة دال

    

 3.9 55 : أوروبا الشرقية القائمة هاء

    

 58.7 822 المجموع الفرعي 

    

  401 1 المجموع الكلي 
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 حسب الجنسية والجنس والرتبة: عدد الموظفين الفنيين الدوليين 3الجدول 

0-ف الجنس الجنسية 3-ف  3-ف  4-ف  5-ف  0-مد  3-مد   

أمين 

عام 

 مساعد

 وكيل

أمين 

 عام

 المجموع

 أفغانستان

 ذكر 
 

1 1 
      

2 

 أنثى
  

1 1 
     

2 

 4           1 2 1   المجموع

 ألبانيا

 ذكر 
  

3 
      

3 

 أنثى
 

1 1 
      

2 

 5             4 1   المجموع

 الجزائر

 ذكر 
  

1 1 1 
    

3 

 أنثى
  

1 
 

1 
    

2 

 5         2 1 2     المجموع

 أنغولا

 ذكر 
  

3 
      

3 

 أنثى
 

1 2 
      

3 

 6             5 1   المجموع

 الأرجنتين

 ذكر 
          

 أنثى
  

1 1 
     

2 

   المجموع
 

 1 1     
 

    2 

 أرمينيا

 ذكر 
  

2 1 
     

3 

 أنثى
  

1 
      

1 

 4           1 3     المجموع

 أستراليا

 ذكر 
  

3 6 1 3 
   

13 

 أنثى
 

2 1 4 4 
    

11 

 24       3 5 10 4 2   المجموع

 النمسا

 ذكر 
  

1 
 

2 1 
   

4 

 أنثى
 

1 
 

1 
     

2 

 6       1 2 1 1 1   المجموع

 بنغلاديش

 ذكر 
  

3 2 1 
 

1 
  

7 

 أنثى
  

1 
      

1 

 8     1   1 2 4     المجموع

 بلجيكا

 ذكر 
  

6 8 5 
    

19 

 أنثى
  

3 4 2 
 

1 
  

10 

 7 12 9     المجموع
 

1     29 

 بنن

 ذكر 
 

1 3 
  

1 
   

5 

 أنثى
  

1 
 

1 
    

2 

 7       1 1   4 1   المجموع

 بوتان

 ذكر 
  

1 1 
     

2 

 أنثى
          

 2           1 1     المجموع

بوليفيا دولة 

 المتعددة القوميات

 ذكر 
   

1 
     

1 

 أنثى
  

1 1 
     

2 

 3           2 1     المجموع

 البوسنة والهرسك

 ذكر 
  

1 
  

1 
   

2 

 أنثى
  

1 1 1 
    

3 

 5       1 1 1 2     المجموع
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 حسب الجنسية والجنس والرتبة: عدد الموظفين الفنيين الدوليين 3الجدول 

0-ف الجنس الجنسية 3-ف  3-ف  4-ف  5-ف  0-مد  3-مد   

أمين 

عام 

 مساعد

 وكيل

أمين 

 عام

 المجموع

 البرازيل

 ذكر 
  

2 
   

1 
  

3 

 أنثى
  

1 
 

1 
    

2 

 5     1   1   3     المجموع

 بروني دار السلام

 ذكر 
          

 أنثى
   

1 
     

1 

 1           1       المجموع

 0       6    بلغاريا

            

 0       1   المجموع 

 بوركينا فاسو

 ذكر 
 

2 3 6 0 
    

8 

 أنثى
  

1 
      

1 

 9         0 6 4 2   المجموع

 بوروندي

 ذكر 
 

3 3 
  

1 
   

7 

 أنثى
  

4 
      

4 

 11       1     7 3   المجموع

 الكاميرون

 ذكر 
 

1 2 1 1 
 

1 
  

6 

 أنثى
 

2 4 1 
  

1 
  

8 

 14     2   1 2 6 3   المجموع

 كندا

 ذكر 
 

0 6 66 60 9 1 
  

43 

 أنثى
 

0 13 8 60 4 6 
  

40 

 83     0 13 05 67 19 5   المجموع

 الرأس الأخضر

 ذكر 
  

1 
      

1 

 أنثى
          

 1             1     المجموع

 تشاد

 ذكر 
          

 أنثى
 

1 
       

1 

 1               1   المجموع

 شيلي

 ذكر 
     

1 
 

1 
 

2 

 أنثى
 

1 
       

1 

 1       1   المجموع
 

 1   3 

 الصين

 ذكر 
  

3 2 
     

5 

 أنثى
  

5 2 
     

7 

 12           4 8     المجموع

 كولومبيا

 ذكر 
 

1 1 
      

2 

 أنثى
  

1 1 
     

2 

 4           1 2 1   المجموع

 كونغو

 ذكر 
  

2 1 
     

3 

 أنثى
  

1 1 
     

2 

 5           2 3     المجموع

 كوت ديفوار

 ذكر 
 

1 5 6 6 
    

8 

 أنثى
  

1 
      

1 

 9         6  6 6 1   المجموع
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 حسب الجنسية والجنس والرتبة: عدد الموظفين الفنيين الدوليين 3الجدول 

0-ف الجنس الجنسية 3-ف  3-ف  4-ف  5-ف  0-مد  3-مد   

أمين 

عام 

 مساعد

 وكيل

أمين 

 عام

 المجموع

 كرواتيا

 ذكر 
          

 أنثى
   

1 
 

1 
   

2 

 2       1   1       المجموع

 كوبا

 ذكر 
  

1 6 
     

3 

 أنثى
  

1 
      

0 

 3           6 2     المجموع

 قبرص

 ذكر 
          

 أنثى
   

1 
     

1 

 1           1       المجموع

الجمهورية 

 التشيكية

 ذكر 
          

 أنثى
  

1 
      

1 

 1             1     المجموع

جمهورية كوريا 

الشعبية 

 الديمقراطية

 1       1   ذكر 

           أنثى

 1             1     المجموع

جمهورية الكونغو 

 الديمقراطية

 ذكر 
 

5 9 1 
     

15 

 أنثى
 

1 1 
      

2 

 17           1 10 6   المجموع

 الدانمرل

 ذكر 
 

2 4 3 2 
 

1 
  

04 

 أنثى
  

1 1 1 1 
   

4 

 08     1 1 3 4 9 2   المجموع

 جيبوتي

 ذكر 
   

1 1 
    

2 

 أنثى
  

1 
      

1 

 3         1 1 1     المجموع

الجمهورية 

 الدومينيكية

 ذكر 
          

 أنثى
    

1 
    

1 

 1         1         المجموع

 إكوادور

 ذكر 
 

1 
   

1 
   

2 

 أنثى
  

2 
      

2 

 4       1     2 1   المجموع

 مصر

 ذكر 
  

0 1 1 
    

5 

 أنثى
   

1 
     

1 

 6         1 2 0     المجموع

 السلفادور

 ذكر 
          

 أنثى
  

1 
      

1 

 1             1     المجموع

 إريتريا

 ذكر 
 

1 1 
      

2 

 أنثى
 

1 3 2 
     

6 

 8           2 4 2   المجموع

 إثيوبيا

 ذكر 
  

11 4 0 1 
   

08 

 أنثى
 

1 1  4 
    

6 

 34       1 7 5 12 1   المجموع
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 حسب الجنسية والجنس والرتبة: عدد الموظفين الفنيين الدوليين 3الجدول 

0-ف الجنس الجنسية 3-ف  3-ف  4-ف  5-ف  0-مد  3-مد   

أمين 

عام 

 مساعد

 وكيل

أمين 

 عام

 المجموع

 فيجي

 ذكر 
  

2 1 
     

3 

 أنثى
          

 3           1 2     المجموع

 فنلندا

 ذكر 
    

1 1 
   

2 

 أنثى
 

1 3 2 
     

6 

 8       1 1 2 3 1   المجموع

 فرنسا

 ذكر 
 

5 21 60 10 0 1 
  

53 

 أنثى
 

6 62 9 0 
    

32 

 29     1 0 60 02 06 11   المجموع

 غامبيا

 ذكر 
  

1 
 

1 
 

1 
  

3 

 أنثى
   

1 1 1 
   

3 

 6     1 1 2 1 1     المجموع

 جورجيا

 ذكر 
  

0 1 
     

4 

 أنثى
  

6 
      

0 

 5           1 0     المجموع

 ألمانيا

 ذكر 
  

9 7 0 3 3 
  

26 

 أنثى
 

3 5 9 3 3 
   

23 

 49     3 6 7 16 14 3   المجموع

 غانا

 ذكر 
  

2 1 1 2 1 
  

7 

 أنثى
    

1 
    

1 

 8     1 2 2 2 2     المجموع

 غواتيمالا

 ذكر 
   

1 
     

1 

 أنثى
          

 1           1       المجموع

 غينيا

 ذكر 
 

1 2 
      

3 

 أنثى
 

1 1 
      

2 

 5             3 2   المجموع

 غينيا بيساو

 ذكر 
 

1 
       

1 

 أنثى
          

 1               1   المجموع

 غيانا

 ذكر 
          

 أنثى
 

1 
       

1 

 1               1   المجموع

 هايتي 

 ذكر 
          

 أنثى
 

1 1 1 
     

3 

 3           1 1  1   المجموع

 هندوراس

 ذكر 
   

1 
     

1 

 أنثى
          

 1           1       المجموع

 الهند

 ذكر 
  

8 4 5 1 
   

18 

 أنثى
 

2 
  

2 
    

4 

 22       1 7 4 8 2   المجموع
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 حسب الجنسية والجنس والرتبة: عدد الموظفين الفنيين الدوليين 3الجدول 

0-ف الجنس الجنسية 3-ف  3-ف  4-ف  5-ف  0-مد  3-مد   

أمين 

عام 

 مساعد

 وكيل

أمين 

 عام

 المجموع

 إندونيسيا

 ذكر 
  

1 
      

1 

 أنثى
  

1 1 
     

2 

 3           1 2     المجموع

جمهورية إيران 

 الإسلامية

 ذكر 
  

1 
      

1 

 أنثى
  

2 
      

2 

 3             3     المجموع

 العراق

 ذكر 
 

1 3 3 
     

7 

 أنثى
 

1 3 
  

1 
   

5 

 12       1   3 6 2   المجموع

 آيرلندا

 ذكر 
  

4 8 5 
 

2 
  

19 

 أنثى
  

2 
 

2 1 
   

5 

 24     2 1  7 8 6     المجموع

 إسرائيل

 ذكر 
          

 أنثى
   

1 
     

1 

 1           1       المجموع

 إيطاليا

 3 2 13 14 27 10 1 ذكر 
  

70 

 أنثى
 

5 21 9 6 1 1 
  

43 

 113     4 3 19 23 48 15  1 المجموع

 جامايكا

 ذكر 
          

 أنثى
   

1 1 
    

2 

 2         1 1       المجموع

 اليابان

 ذكر 
 

1 8 3 
  

1 
  

13 

 أنثى
 

5 10 5 5 2 
   

27 

 40     1 2 5 8 18 6   المجموع

 الأردن

 ذكر 
 

2 4 2 2 
 

1 
  

13 

 أنثى
 

1 
       

1 

 14     1   1 5 3 3   المجموع

 كينيا

 ذكر 
  

14 4 2 
    

20 

 أنثى
 

5 6 3 2 
    

16 

 40       1 2 10 22 5   المجموع

 قيرغيزستان

 ذكر 
          

 أنثى
  

1 
      

1 

 1             1     المجموع

 لبنان

 ذكر 
  

1 
      

1 

 أنثى
  

1 
      

1 

 2             2     المجموع

 ليبريا

 ذكر 
  

1 
 

1 
    

2 

 أنثى
  

1 
      

1 

 3         1   2     المجموع

 ليبيا

 ذكر 
          

 أنثى
  

1 
      

1 

 1             1     المجموع



02 WFP/EB.A/2013/11-D 

 

 حسب الجنسية والجنس والرتبة: عدد الموظفين الفنيين الدوليين 3الجدول 

0-ف الجنس الجنسية 3-ف  3-ف  4-ف  5-ف  0-مد  3-مد   

أمين 

عام 

 مساعد

 وكيل

أمين 

 عام

 المجموع

 ليتوانيا

 ذكر 
          

 أنثى
  

1 
      

1 

 1             1     المجموع

            

 لكسمبرغ

 ذكر 
          

 أنثى
  

1 
      

1 

 1             1     المجموع

 مدغشقر

 ذكر 
  

1 
      

1 

 أنثى
  

3 
      

3 

 4             4     المجموع

 ملاوي

 ذكر 
  

1 1 
     

2 

 أنثى
   

1 
     

1 

 3           2 1     المجموع

 ماليزيا

 ذكر 
 

1  
      

2 

 أنثى
 

1  
       

 2              2   المجموع

 مالي

 ذكر 
  

4 2 1 1 1 
  

9 

 أنثى
  

2 
      

2 

 11     1 1 1 2 6     المجموع

 مالطة

 ذكر 
          

 أنثى
  

1 
      

1 

 1             1     المجموع

 موريتانيا

 ذكر 
   

2 
     

2 

 أنثى
          

 2           2       المجموع

 المكسيك

 ذكر 
  

2 
      

2 

 أنثى
          

       2     المجموع
 

    2 

 الجبل الأسود

 ذكر 
  

1 
      

1 

 أنثى
          

 1             1     المجموع

 المغرب

 ذكر 
     

1 
   

1 

 أنثى
   

       

       المجموع
 

  1       1 

 موزامبيق

 ذكر 
  

3 2 1 
    

6 

 أنثى
  

1 
 

1 
    

2 

   2 2 4     المجموع
 

    8 

 ميانمار

 ذكر 
  

1 
      

1 

 أنثى
  

1 
      

1 

 2             2     المجموع

 ناميبيا

 ذكر 
          

 أنثى
   

1 
     

1 

 1           1       المجموع
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 حسب الجنسية والجنس والرتبة: عدد الموظفين الفنيين الدوليين 3الجدول 

0-ف الجنس الجنسية 3-ف  3-ف  4-ف  5-ف  0-مد  3-مد   

أمين 

عام 

 مساعد

 وكيل

أمين 

 عام

 المجموع

 نيبال

 ذكر 
 

1 6 4 
  

2 
  

13 

 أنثى
  

1 2 
     

3 

 16     2     6 7 1   المجموع

 هولندا

 ذكر 
  

1 2 3 6 
   

12 

 أنثى
  

3 3 3 
    

9 

 21       6 6 5 4     المجموع

 نيوزيلندا

 ذكر 
  

2 1 
     

3 

 أنثى
   

1 
     

1 

 4           2 2     المجموع

 نيكاراغوا

 ذكر 
  

1 1 
     

2 

 أنثى
  

1 
      

1 

 3           1 2     المجموع

 النيجر

 ذكر 
  

3 
      

3 

 أنثى
 

1 1 
      

2 

     4 1   المجموع
 

      5 

 نيجيريا

 ذكر 
   

2 
     

2 

 أنثى
  

3 
 

1 
    

4 

 6         1 2 3     المجموع

 النروي 

 ذكر 
  

1 1 1 
 

1 
  

4 

 أنثى
  

1 
      

1 

 5     1   1 1 2     المجموع

 باكستان

 ذكر 
  

10 4 1 
 

1 
  

16 

 أنثى
  

1 
      

1 

 17     1 1 1 4 11     المجموع

 بنما

 ذكر 
  

1 
      

1 

 أنثى
  

1 
      

1 

 2             2     المجموع

 بيرو

 ذكر 
  

1 
 

3 
    

4 

 أنثى
  

2 
      

2 

 6         3   3     المجموع

 الفلبين

 ذكر 
  

3 1 1 
    

5 

 أنثى
 

1 4 2 
     

7 

 12         1 3 7 1   المجموع

 بولندا

 ذكر 
    

1 
    

1 

 أنثى
  

1 
  

1 
   

2 

 3       1 1   1     المجموع

 البرتغال

 ذكر 
   

2 2 
  

1 
 

5 

 أنثى
 

1 
 

1 1 1 
   

4 

 9   1   1 3 3   1   المجموع

 جمهورية كوريا

 ذكر 
  

2 
      

2 

 أنثى
  

4 1 
     

5 

 7           1 6     المجموع
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 حسب الجنسية والجنس والرتبة: عدد الموظفين الفنيين الدوليين 3الجدول 

0-ف الجنس الجنسية 3-ف  3-ف  4-ف  5-ف  0-مد  3-مد   

أمين 

عام 

 مساعد

 وكيل

أمين 

 عام

 المجموع

 الاتحاد الروسي

 ذكر 
   

1 
     

1 

 أنثى
 

3 1 2 
     

6 

 7           3 3 3   المجموع

 رواندا

 ذكر 
  

6 2 1 
    

9 

 أنثى
    

1 
    

1 

 10         2 2 6     المجموع

 ساموا

 ذكر 
  

1 
      

1 

 أنثى
          

 1             1     المجموع

 السنغال

 ذكر 
 

2 2 3 
 

2 1 
  

10 

 أنثى
  

3 
 

1 1 
   

5 

 15     1 3 1 3 5 2   المجموع

 صربيا

 ذكر 
  

3 2 
     

5 

 أنثى
 

1 1 1 
     

3 

 8           3 4 1   المجموع

 سيراليون

 ذكر 
  

2 3 1 2 
   

8 

 أنثى
  

1 
 

1 
    

2 

 10       2 2 3 3     المجموع

 سنغافورة

 ذكر 
  

1 
      

1 

 أنثى
   

1 
     

1 

 2           1 1      المجموع

 سلوفينيا

 ذكر 
   

1 1 
    

2 

 أنثى
          

 2         1  1       المجموع

 الصومال

 ذكر 
 

1 3 
 

1 
    

5 

 أنثى
  

1 
 

1 
    

2 

 7         2   4 1   المجموع

 جنوب أفريقيا

 ذكر 
  

3 1 1 
    

5 

 أنثى
 

1 1 
    

1 
 

3 

 8   1     1 1 4 1   المجموع

 جنوب السودان

 3       0   ذكر 

           أنثى

 3       0   المجموع

 إسبانيا

 ذكر 
  

3 2 1 1 
   

7 

 أنثى
 

2 5 
 

1 1 
   

9 

 16       2 2 2 8 2   المجموع

 سري لانكا

 ذكر 
    

1 
    

1 

 أنثى
  

2 
      

2 

 3         1   2     المجموع

 السودان

 ذكر 
 

2 2 5 0 1 1 1 
 

30 

 أنثى
  

2 
 

1 
    

3 

 34   1 1 1 0 5 62 2   المجموع
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 حسب الجنسية والجنس والرتبة: عدد الموظفين الفنيين الدوليين 3الجدول 

0-ف الجنس الجنسية 3-ف  3-ف  4-ف  5-ف  0-مد  3-مد   

أمين 

عام 

 مساعد

 وكيل

أمين 

 عام

 المجموع

 السويد

 ذكر 
 

1 5 4 2 2 
   

06 

 أنثى
 

2 2 6 2 
    

2 

 33       2 4 7 9 3   المجموع

            

 سويسرا

 ذكر 
 

2 0 
 

1 2 
   

2 

 أنثى
 

6 2 2 
 

1 
   

6 

 03       3 1 2 0 0   المجموع

 طاجيكستان

 ذكر 
 

1 
       

1 

 أنثى
  

2 
      

2 

 3             2 1   المجموع

 تايلند

 ذكر 
  

1 
      

1 

 أنثى
  

3 2 
     

5 

 6           2 4     المجموع

جمهورية مقدونيا 

اليوغسلافية 

 السابقة

 ذكر 
  

1 1 
     

2 

 أنثى
  

1 
      

1 

 3           1 2     المجموع

 توغو

 ذكر 
  

0 1 
 

1 1 
  

6 

 أنثى
          

 6     1 1   1 0     المجموع

 تونس

 ذكر 
  

2 
   

1 
  

3 

 أنثى
   

2 
     

2 

 5     1     0 2     المجموع

 تركيا

 ذكر 
  

1 
 

1 
    

2 

 أنثى
          

 2         1   1     المجموع

 أوغندا

 ذكر 
 

1 9 
 

2 1 
   

13 

 أنثى
 

3 5 0 
     

00 

 34       1 0  0 14 4   المجموع

 أوكرانيا

 ذكر 
  

3 
      

3 

 أنثى
  

2 
 

1 
    

3 

 6         1   5     المجموع

 المملكة المتحدة

 ذكر 
 

0 60 2 60 9 6 
  

45 

 6 3 5 60 6 2 1 أنثى
  

31 

 25       12 17 23 16 5 1 المجموع

جمهورية تنزانيا 

 المتحدة

 ذكر 
 

1 1 
      

2 

 أنثى
  

1 2 1 
    

4 

 6         1 2 2 1   المجموع

الولايات المتحدة 

 الأمريكية

 ذكر 
 

0 60 65 06 2 0 
  

60 

 أنثى
 

6 10 00 17 9 0 
 

1 60 

 033 1   7 15 37 39 21 3   المجموع

 أوروغواي

 ذكر 
  

2 1 
     

3 

 أنثى
          

 3           1 2     المجموع



06 WFP/EB.A/2013/11-D 

 

 حسب الجنسية والجنس والرتبة: عدد الموظفين الفنيين الدوليين 3الجدول 

0-ف الجنس الجنسية 3-ف  3-ف  4-ف  5-ف  0-مد  3-مد   

أمين 

عام 

 مساعد

 وكيل

أمين 

 عام

 المجموع

 أوزباكستان

 ذكر 
          

 أنثى
  

2 
      

2 

 2             2     المجموع

 فييت نام

 ذكر 
 

1 2 
      

3 

 أنثى
   

1 
     

1 

 4           1 2 1   المجموع

 اليمن

 ذكر 
   

1 
     

1 

 أنثى
          

 1           1       المجموع

 زامبيا

 ذكر 
 

1 3 2 1 
    

7 

 أنثى
   

3 
 

1 
   

4 

 00       1 1 5 0 1   المجموع

 زمبابوي

 ذكر 
 

6 1 0 
  

2 
  

6 

 أنثى
 

1 2 
      

3 

 9     2     0 3 0   المجموع

 

 

 

 



WFP/EB.A/2013/11-D 07 

 

 توقعات تقاعد الموظفين

فووي المائووة( موون  5.7موففووا ) 20، سوويبل  0265و 0260. وبووين عووامي ادوليوو افنيوو اموففوو 65، تقاعوود 0260فووي عووام   -5

 (.0سنة )الشكل  40 وهيسن التقاعد الإلزامية  الموففين، من 6 026 البال  مجموعهم

 

 متوسط عمر الموظفين

 (.0سنة )الشكل  09.6هو  البرنامجالفنيين الدوليين في  الموففينمتوسط عمر   -4

 

 

 

 

 

 

 المبتدئين الفنيينالموظفين ملاك إحصاءات 

 الرتبةمستوى حسب  ،الجغرافيوالتمثيل الجنس 

إلوى  0266ديسومبر/كانون الأول  06فوي  07من ، في المائة 0.6المبتدئين بنسبة  الفنيينمجموع عدد الموففين  نقص  -9

 .0260ديسمبر/كانون الأول  06في  09

  

26 

17 

40 

0

10

20

30

40

50

Year 2013 Year 2014 Year 2015

 : الموظفون الفنيون الدوليون البالغون سن التقاعد الإلزامية3الشكل 

 3103 عام    3104 عام     3105 عام

 

47.1

61.2
55.4 53.3 51.0 48.1 44.6 40.7

0
10
20
30
40
50
60
70

الإجمالي أمين /وكيل أمين عام
عام مساعد

1-مد -مد  -5  -4  -3  -1/ - 

: الموظفون الفنيون الدوليون بحسب متوس  العمر4الشكل   حسب متوسط العمر: الموظفون الفنيون الدوليون 4الشكل  
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 الجغرافيوالتمثيل الجنس حسب  المبتدئين : عدد الموظفين الفنيين4الجدول 

 يف

 ديسمبر/كانون الأول 30
 النساء المجموع

نسبة المئوية 

 للنساء
 البلدان النامية

النسبة المئوية 

 للبلدان النامية

2012 47 37 78.7 1 2.1 

 2.2 1 78.3 36 46 0-ف

 0 0 100.0 1 1 6-ف

3100 49 36 73.5 1 2.04 

 2.04 1 73.5 36 49 0-ف

 0 0 0 0 0 6-ف

 

AM-EBA2013-11852A  


