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* وفقاً لقرارات المجلس التنفيذي بشأن التسيير والإدارة التي اعتمدت في الدورة السنوية والدورة العادية الثالثة 

، فإن الموضوعات المقدمة للمجلس للعلم والإحاطة ينبغي عدم مناقشتها إلاّ إذا طلب أحد أعضاء 0222لعام 

لس على الطلب على أساس أن المناقشة تتفق مع الاستخدام المجلس ذلك تحديداً قبل بداية الدورة ووافق رئيس المج

 السليم لوقت المجلس. 

 على وثائق المجلس التنفيذي  الاطلاعطبعت هذه الوثيقة في عدد محدود من النسخ. يمكن 

 (http://executiveboard.wfp.org)نترنت على العنوان التالي: الإشبكة  علىفي صفحة برنامج الأغذية العالمي 
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 مذكرة للمجلس التنفيذي
 

 

 

 مقدمة للمجلس التنفيذي للعلمالوثيقة هذه 

برنامج  الاتصاااب بمويفي إلى تتعلق بمحتوى هذه الوثيقة أسااةلة فنيةلديهم قد تكون تدعو الأمانة أعضاااء المجلس الذين 

 المجلس التنفيذي بفترة كافية. دورةقبل ابتداء  ذلكأن يتم  ويفضلأدناه،  المذكورينالأغذية العالمي 

 مديرة مكتب الاتصاب في جنيف: L. Landisالسيدة  8567 917-22-41+رقم الهاتف: 

 مدير شعبة الاستعداد للطوارئ:  D. Kaatrudالسيد  2203-066513رقم الهاتف: 

مساااااتشاااااار البرامج، شاااااعبة الاساااااتعداد للطوارئ  B. Landerالسيد  8360 917-22-41+رقم الهاتف: 

 والاستجابة لها: 

 
 (.244560-0552/0465للاستفسار عن توفر وثائق المجلس التنفيذي، يرجى الاتصاب بوحدة خدمات المؤتمرات )هاتف: 
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أدت الأزمات الإنساااانية المتكررة والحادة في العام الماضاااي إلى إجهاد قدرة المنلإمات الإنساااانية بشااادة في وقت قيدت في  الأزمة 

لمنلإمات ا الوكالات، اضااطلعتالمالية العالمية الموارد المتاحة لدعم الاسااتجابات الدولية.  فمن خلاب اللجنة الدائمة المشااتركة بين 

. ويهدف برنامج 0224-0225الفترة الإنساااانية باساااتعرا  مكثف للترتيبات المتفق عليها نتيجة لجهد الإصااالا  الإنسااااني خلاب 

التحوب الناتج إلى جعل الاسااتجابات الإنسااانية في المسااتقبل أكثر كفاءة عن طريق القيادة المحساانة والتنساايق، وعمليات المساااءلة 

في تنفيذ نهج المجموعات، كما يعتمد  0224وضا ، والاساتجابة الأسارع. ويعتمد برنامج التحوب على الخبرة المكتسبة منذ عام الأ

وذات البدايات السريعة. كما سلط الضوء على الحاجة إلى  والواسعةعلى الدروس المستفادة من حالات الطوارئ الإنسانية العديدة 

يتلاءم مع الحقائق والعناصار الفاعلة الجديدة، وعلى الأهمية الحاسمة لمساءلة هذا النلإام تجاه السكان تطويع النلإام الإنسااني لكي 

 المتضررين من هذه الأزمات.

بدور محوري طواب هذا الاساتعرا ، فسااهم بالمعارف العملية والدراية الفنية اساتنادا إلى الخبرة  برنامج الأغذية العالميوقد قام 

وخاصاااة في مجاب تقدير الاحتياجات، والاساااتعداد، والإنذار المبكر، وإدارة المجموعات، والاساااتجابة السااااريعة، التي اكتسااابها، 

على أن تتضاااامن بروتوكولات الاسااااتجابة على نطام المنلإومة،  البرنامجوبالتعاون مع الشااااركاء المنفذين، ساااااعدت مشاااااركة 

ضاعت أثناء برنامج التحوب ، إرشاادات عملية، وأن تحسان من المشاركة الجماعية. وبعد استكماب هذه والقيادة، والتنسايق، والتي وض

في قيادة عملية وضااع اسااتراتيجية لنشاار وتنفيذ برنامج التحوب على المسااتوى الميداني. وتجرى  البرنامجالبروتوكولات، شااار  

 وما بعده. 0260عملية التنفيذ بالفعل في عدة بلدان، وسيستمر التداوب طواب عام 

بتعزيز قيادت  للمجموعات العالمية الخاصة باللوجستيات والاتصالات في حالات الطوارئ،  البرنامجتشاور مع الشركاء، يقوم وبال

الدعم التقني،  البرنامجوقياادتا  المشااااااتركاة للمجموعاة العاالمياة لممن الغاذائي مع منلإمة الأغذية والزراعة لممم المتحدة. ويقدم 

وعات على المساتوى القطري، مع نشر مويفين إضافيين عند الحاجة. ويضعد نلإام المجموعات القاعدة والتدريب، والمشاورة للمجم

بتعميم مسؤوليات  القيادية، والعمل مع مجموعات أخرى لضمان البرمجة  البرنامجالأسااساية لتنسيق الاستجابات الإنسانية، ويلتزم 

 المتسقة على المستوى الميداني.

في مجاب المساءلة تجاه السكان المتضررين، وحمايتهم من الاستغلاب والانتها   البرنامجكما يسالط هذا التقرير الضوء على قيادة 

في صاااادارة الجهود المبذولة لتحقيق الالتزامات التي  البرنامجالجنساااايين. وفي إطار اللجنة الدائمة المشااااتركة بين الوكالات، كان 

 لقيتل العمليات. وهذا يشاااامل إنشاااااء  لياتلدائمة بتحسااااين المساااااءلة على نطام منلإماتهم، وخاصااااة عند تنفيذ أعلنها قادة اللجنة ا

 التعليقات والشكاوى، ووضع السياسات والتوجيهات، وإقامة اتصالات شفافة لصال  السكان المستفيدين.

اء لتحسين القيادة، والتنسيق، والمساءلة على نطام النلإام التزاما قويا بالعمل مع الشرك البرنامجوعلى امتداد العام الماضي، أيهر 

هذه الجهود، بينما يلإل يركز على ولايت  الأسااااساااية بتقديم المسااااعدة  البرنامجالإنسااااني، تمشااايا مع برنامج التحوب. وسااايواصااال 

 الغذائية للسكان المعرضين بطريقة فعالة قدر المستطاع.

 ملخـص
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رئاسة  لوكالات،االمشتركة بين  لبنيان الإنسااني الجديد. فتولى، مع شاركاء في اللجنة الدائمةبدور قيادي في تطوير ا البرنامجوقام 

اللجان، وحدد مواقف مشااتركة، وصااات اسااتراتيجيات، وبروتوكولات، ووحدات مرجعية لوضااع برنامج التحوب موضااع التطبيق 

وب على المكاااتااب القطريااة، لضاااااامااان تعريف كااافااة ووكااالات أخرى برنااامج التح البرنااامجالعملي. وفي العااام القااادم، ساااااايعمم 

   المجموعات وقيادات المجموعات ببرنامج التحوب بصورة كاملة، وتسهيل تنفيذه.

 

 

 

 مشروع القـرار
 

 

 .(WFP/EB.A/2013/5-C) "في نلإام المساعدة الإنسانية البرنامجتحديث عن دور "يحيط المجلس التنفيذي علما بالوثيقة 

 

 

 

 

 

  

                                                      
 في نهاية الدورة. هذا مشروع قرار، وللإطلاع على القرار النهائي الذي اعتمده المجلس، يرجى الرجوع إلى وثيقة القرارات والتوصيات الصادرة 
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 خلفية

( معلومات عن مبادرة 0) (1)،0260( تحديثا للتقرير المقدم إلى الدورة الساااانوية للمجلس في عام 6تقدم هذه الوثيقة: )  -6

( تفاصاايل عن التقرير الساانوي لعام 0، )المشااتركة بين الوكالات )اللجنة الدائمة( الإصاالا  الأخيرة في إطار اللجنة الدائمة

 (2)والاجتماعي التابع لممم المتحدة ومنلإمة الأغذية والزراعة لممم المتحدة. الاقتصاديإلى المجلس  0260

في الإصاااالا  الإنساااااني، وخاصااااة تنفيذ  البرنامجكما يتي  التقرير فرصااااة لالتماس دعم المجلس التنفيذي لمشاااااركة   -0

 ائمة.برنامج التحوب للجنة الد

 التقدم المُحرز في برنامج الإصلاح الإنساني

 برنامج التحول للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات

 ، أقر رؤساء اللجنة الدائمة "بروتوكولات برنامج التحوب":0260 ديسمبر/كانون الأوب 60في   -0

 " ؛اللازمةالقيادة المتمتعة بالصلاحيات ورقة مفاهيم عن" 

  (3)؛"الثالثتعريف وإجراءات تنشيط الاستجابة لحالات الطوارئ الإنسانية على نطام المنلإومة "المستوى 

 "  في الممارسة العملية؛القيادة المتمتعة بالصلاحيات اللازمةلمحة عامة عما تعني " 

 وحدة مرجعية لمجموعة التنسيق؛ 

  الإنساني. البرنامجلمحة عامة عن دورة 

ووقع رؤساااء اللجنة الدائمة رسااالة مشااتركة تحيل هذه البروتوكولات إلى منسااقي الشااؤون الإنسااانية والفرم القطرية.   -6

"الصااوت الموحد  (4)(،InterActionومنلإمة العمل التفاعلي ) البرنامجوأنشااأوا فريقا توجيهيا على مسااتوى المدراء بقيادة 

العاالمي"، لتخطيط تاداوب البروتوكولات في الميادان. وقاد اسااااااتكمال الفريق التوجيهي هاذه الخطة في الربع لتحقيق التغيير 

 ، وسلمها إلى فريق مديري حالات الطوارئ لإدارة التنفيذ. 0260الأوب من عام 

 ثة بروتوكولات إضافية إلى اللجنة الدائمة لإقرارها: ، تم تقديم ثلاالبرنامج، وبقيادة 0260وفي الربع الأوب من عام   -5

 ،ورقة مفاهيم عن  لية الاستجابة السريعة المشتركة بين الوكالات 

 الإطار المشتر  لتنمية القدرات في مجاب الاستعداد لحالات الطوارئ؛ 

 .الإطار التنفيذي للمساءلة تجاه السكان المتضررين 

وحدة مرجعية تقدم التوجي  بشاااأن مكونات دورة البرنامج الإنسااااني، بقيادة مكتب الأمم المتحدة لتنسااايق  إنشاءويجري   -4

 الشؤون الإنسانية. ومع استكماب هذه البروتوكولات، يتحوب الاهتمام إلى تنفيذ برنامج التحوب.

                                                      
(1) C-WFP/EB.A/2012/5. 
(2) WFP/EB.1/2013/4. 
 إلى حالة الطوارئ الواسعة النطام ذات البداية المفاجةة والتي تتطلب استجابة على نطام المنلإومة من جانب المجتمع الإنساني. الثالثيشير المستوى  (3)
 تركة بين الوكالات، والكائنة في الولايات المتحدة الأمريكية.تمثل المنلإمات غير الحكومية في اللجنة الدائمة المش (4)
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ممت في الأصاااال لتحسااااين الاسااااتجابة الإنسااااانية في حالات الطوارئ ومع أن برنامج التحوب   -7 وبروتوكولات  قد صااااض

الواسااااااعة النطام وذات البدايات المفاجةة، إلا أن هنا  توافقا عاما في ااراء داخل اللجنة الدائمة على أن  ينبغي تطبيقها في جميع 

دة والكوارث الطبيعية، حتى عندما لا تكون على المسااااااتوى العمليات. فالتنساااااايق المحساااااان ل  صاااااالة وثيقة بجميع الأزمات المعق

 ".الثالث"

إلى جنوب  أوفدتفي بعثات تابعة للجنة الدائمة  البرنامج، شااااااار  كبار مديري 0260وأوائال عاام  0260وفي عاام   -2

حت النتائج ضاااارورة العمل مع الفرم القطرية السااااودان، وتشاااااد، وميانمار لاعتماد بروتوكولات برنامج التحوب. وأوضاااا

الإنسااااانية ومع المجموعات لوضااااع هياكل للتنساااايق والقيادة. وساااااعدت هذه البعثات على تنقي  البروتوكولات، وأدت إلى 

لى عاساتحداث أداة للتقييم الذاتي خاصاة بمنساقي الشاؤون الإنسانية والفرم القطرية، لتقييم القيادة، والتنسيق، وصنع القرار 

 المستوى القطري. ويتمثل الهدف النهائي في تحسين القيادة والتنسيق، ومساءلة المجموعات، والاستجابة الأسرع.

 لبرنامجاوطلب العديد من منساااقي الشاااؤون الإنساااانية والفرم القطرية الدعم في مجاب تنفيذ برنامج التحوب. وقد أوفد   -9

المتحدة لتنسااايق الشاااؤون الإنساااانية بالفعل بعثة دعم إلى الخرطوم، ومن المتوقع إيفاد بعثات مماثلة خلاب عام ومكتب الأمم 

، تمشااااااياا مع اسااااااتراتيجياة تنفياذ برناامج التحوب التي ياديرهاا فريق مديري حالات الطوارئ. ومن المضخطط محاكاة 0260

ويوفر  ، بدعم من الحكومة السااااويساااارية.0260/حزيران وي" على نطام المنلإومة في يونالثالث" ىاسااااتجابة من المسااااتو

قدرات لإدارة المحاكاة من قدرت  المؤسااسااية لتمارين الاسااتجابة ومبادرة الاسااتعداد على حد سااواء للمساااعدة في  البرنامج

 تصميم وتنفيذ هذا النشاط.

دربين لغر  التوعية ببرنامج التحوب على نطام جمهور عريض في الم لتأهيلوتوصااااااي اسااااااتراتيجية التنفيذ بنهج   -62

الجهات المانحة، والحكومات الوطنية، وقادة المجموعات، والهيةات الإقليمية وغيرها.  –الميدان وبين الشاااركاء الرئيسااايين 

للتغيير، وخاصاااة في البلدان التي رأى مديرو حالات الطوارئ أنها  قوى محركةوسااايصاااب  الكثير من هذه الجهات الفاعلة 

تتطلب المزيد من الاهتمام المكثف. وساااايجري تشااااجيع الفرم القطرية الإنسااااانية في هذه البلدان على إجراء تقييمات ذاتية، 

 التدريب لمعالجة نقاط ضعف محددة. ياستقباب بعثات دعم إضافية أو تلقو

وأوصاى الفريق العامل التابع للجنة الدائمة بإنشااء أمانة صاغيرة مشتركة بين الوكالات لتطوير أدوات تدريبية جديدة،   -66

وتعديل الأدوات القائمة، اسااتنادا إلى التعليقات الواردة من الميدان. وساايتم اسااتحداث أداة تتبع مبسااطة ووضااع أسااس قياس 

التحوب. وفي نهاية المطاف، ساتكون كل وكالة مسؤولة عن برنامج التحوب في نلإمها وتدريباتها للإبلات عن تداوب برنامج 

 الخاصة.

، بوصف  مسؤولا عن قيادة ثلاث مجموعات أو يشار  في قيادتها، مع وكالات تتولى قيادة مجموعات البرنامجويعمل   -60

وإجراءات التشااااغيل الموحدة، وبرامج التدريب على برنامج التحوب. ويجتمع الفريق أخرى لضاااامان مواءمة السااااياسااااات، 

، والذي يعقده مدير خدمات الطوارئ، مرة واحدة كل شاااااهر لتقاسااااام الخبرات وتحديد مواقف البرنامجالعامل القطاعي في 

ري إدراج صد الأداء. ونتيجة لذلك، يجمشتركة فيما يتعلق بقضايا من قبيل التنسيق بين المجموعات، وتدابير الاستعداد، ور

برناامج التحوب ضاااااامن  لياات الإدارة والادعم التشااااااغيلي التي توفرهاا المجموعات العالمية للميدان. ويجري اسااااااتعرا  

 التوجيهات والسياسات الداخلية لمواءمتها مع بروتوكولات برنامج التحوب.
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عالمية التي يقودها البرنامج أو يشارك في قيادتها، والخدمات الإنسانية معلومات مستكملة عن المجموعات ال

 المشتركة التي يديرها البرنامج 

 اللوجستيات 

، بوصاااااف  الوكالة التي تتولى قيادة مجموعة اللوجساااااتيات، الأنشاااااطة الإنساااااانية في جمهورية الكونغو البرنامجدعم   -60

وجنوب السااااااودان، والجمهورية العربية  ،، وليبيا، وموزامبيق، وباكسااااااتان، والفلبين، والصااااااومابوهايتي الاديمقراطياة،

السااااورية، واليمن، ومنطقة الساااااحل عن طريق تقديم خدمات التنسااااايق والإدارة للمنلإمات غير الحكومية، ووكالات الأمم 

المجتمعات المحلية المتضررة من الكوارث، والنزاعات، المتحدة، والشركاء الحكوميين. ولدعم أنشطة البرامج الحرجة في 

بما في ذلك توفير الوقود، والنقل البري، والنقل  –خدمات اللوجسااااااتيات المشااااااتركة  البرنامجوانعدام الأمن الممتد، نسااااااق 

منلإمة إنساااانية. وعلى سااابيل المثاب،  42بالنيابة عن أكثر من  –بواساااطة الصااانادب، والطائرات المروحية، والنقل البحري 

في جنوب السودان، بوضع  لية موحدة للتنسيق بين المجتمع الإنساني  للسيام المتقلبقامت مجموعة اللوجساتيات، اساتجابة 

، 0260في مارس/ ذار وبعثة الأمم المتحدة في السااودان، لضاامان توافر الحد الأدنى من النقل البري في مديرية جنغلاي. و

شاحنة لنقل البضائع بالنيابة عن  59حراساة بعثة الأمم المتحدة في الساودان، باستخدام  تحتقوافل  6نلإمت هذه المجموعة 

، ومنلإمة Plan International، ومنلإمة INTERSOSمنلإمات إنسااااااانية، من بينها خدمات الإغاثة الكاثوليكية، ومنلإمة 

Peace Winds  ،والبرنامج(، اليونيسفومنلإمة العمل الإنساني البولندية، ومنلإمة الأمم المتحدة للطفولة )في اليابان. 

ولضاامان حصااوب كل عملية من عمليات الاسااتجابة لحالة الطوارئ على المويفين الملائمين وعلى الدراية الفنية في   -66

ويائف خاصة في مجموعة اللوجستيات من ميزانية دعم البرامج والإدارة.  9 امجالبرنمجالي اللوجستيات والتنسيق، يموب 

عملية منها عناصااار خاصاااة  65ويقدم الدعم أيضاااا عن طريق  ليات تمويل أخرى من بينها العمليات الخاصاااة، وتضااامنت 

ة ن، والفلبين، ومنطقبمجموعاة اللوجسااااااتياات في جمهورياة الكونغو الاديمقراطياة، وهاايتي، وليبيا، وموزامبيق، وباكسااااااتا

. وتحدد اساااتراتيجية مدتها 0260، واليمن في عام الجمهورية العربية الساااوريةالسااااحل، والصاااوماب، وجنوب الساااودان، و

ثلاث سااانوات، وضاااعت بالتشااااور مع جهات مانحة وشاااركاء في الشاااؤون الإنساااانية، طريقة تنفيذ ولاية اللجنة الدائمة فيما 

 والأهداف الاستراتيجية لمجموعة اللوجستيات، والأنشطة الخاصة بتحقيق هذه الأهداف.يتعلق بمجموعة اللوجستيات، 

رب بنجا    -65 دعم مجموعة اللوجسااااتيات في جنوب السااااودان. ويسااااتخدم مويفو والذي يتتبع بنود الإغاثة،  نلإاموقد جض

متابعة ل التتبع المذكور نلإام –وهي شاااريك مجموعة اللوجساااتيات في النقل المشاااتر   –والمنلإمة الدولية للهجرة  البرنامج

ية في الجمهور النلإامهذا للنشاار المحتمل لالخدمات التي تضقدم للمجتمع الإنساااني الأعر . وقد اتخذت أيضااا خطوات أولية 
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ت بلات إذا يهرت الحاجة إلى ذلك. وقد دربالعربية الساااورية بالنسااابة للاساااتجابة للنقل المشاااتر ، والتخزين، والتتبع، والإ

 . نلإام التتبععلى  البرنامجمجموعة اللوجستيات سبعة من مويفي المنلإمة الدولية للهجرة وثلاثة من مويفي 

 الاتصالات في حالات الطوارئ 

لية خ البرنامجوتمشاااايا مع برنامج التحوب، أنشاااااأ ردا على توصاااايات تقييم نهج المجموعات الخال باللجنة الدائمة،   -64

الثغرات في خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصااااااالات،  لتحديدعاالمية لدعم مجموعة الاتصااااااالات في حالات الطوارئ 

( تحساااااين نطام ونوعية خدمات تكنولوجيا 6واحتياجات المجتمع الإنسااااااني ذات الصااااالة. وتشااااامل ويائف خلية الدعم: )

( تطويع أدوات وأنشااااااطة مجموعة 0والاتصااااااالات لأغرا  الاسااااااتعداد لحالات الطوارئ والتصاااااادي لها؛ )المعلومات 

( تحسين التوج  الميداني والقدرة المحلية والإقليمية 0الاتصالات في حالات الطوارئ لتلائم بروتوكولات برنامج التحوب؛ )

 القطاعين العام والخال.( التوسع في الشراكات بين 6على الاستجابة لحالات الطوارئ؛ )

وتم تحديد سااعات الموارد البشرية للوفاء بالتزامات  لية الاستجابة السريعة المشتركة بين الوكالات لغر  النشر في   -67

خرى لضااااامان سااااااعة. ويتم إدراج الفنيين/المعارين من المنلإمات غير الحكومية ووكالات الأمم المتحدة الأ 70غضاااااون 

التعبير عن  راء المجتمع الإنسااااااني الأعر  في الاساااااتجابات لحالات الطوارئ في الميدان. ومن المتوقع أن تعمل الخلية 

ومنلإمة  اليونيسااف، وهي تسااتفيد بالفعل من إعارات 0260العالمية لدعم اللوجسااتيات بصااورة كاملة بحلوب منتصااف عام 

لمجموعة الاتصااالات الوكالة السااويدية لحالات الطوارئ المدنية دة ثلاثة أشااهر من الرؤية العالمية. وتولى مويف معار لم

كتالوج خدمات مجموعة الاتصااالات في حالات الطوارئ،  قيادة وتنساايق عملية إعداد للبرنامجفي حالات الطوارئ التابعة 

والذي يزود المجتمع الإنسااااااني بخدمات من قبيل تأمين الاتصاااااالات، وموصاااااولية الأصاااااوات والبيانات، ودعم العملاء، 

 والتنسيق، وإدارة المعلومات.

 الأمن الغذائي 

 بعثة للعمليات والدعم في 66لممن الغاذائي بنشاااااار قادرة احتيااطية على ، قاامات المجموعاة العاالمياة 0260في عاام   -62

لمسااااعدة مجموعات الأمن الغذائي الجديدة والمنشاااأة على  –من بينها مصااار، وليبيا، وبلدان في منطقة السااااحل  –بلدا  02

وفعالياتها. وسااااعدت عمليات النشااار الإضاااافية على تحسااااين المساااتوى القطري عن طريق تعزيز صاااورتها، وتواجدها، 

ويائف مجموعة الأمن الغذائي، وهياكلها، وتوجيهاتها، وسااياساااتها في أفغانسااتان، وبنغلاديل، وكولومبيا، وكوت ديفوار، 

 روتيمو وجيبوتي، وجمهورية الكونغو الديمقراطية، وفيجي، ومالي، ودولة فلساااطين، والسااانغاب، والصاااوماب، والساااودان،

ليشااااتي، واليمن. وأصااااب  من السااااهل تنفيذ أداة التقييم الذاتي لمجموعات اللجنة الدائمة، والتي اسااااتضحدثت في إطار برنامج 

 التحوب، في كل من كينيا، وباكستان، والصوماب. 

في الجمهورية العربية السورية، نشرت المجموعة على نطام المنلإومة  الثالثوتوقعا لتنشيط الاستجابة من المستوى   -69

العالمية لممن الغذائي اثنين من المويفين في المنطقة للاتصاااااااب بشااااااركاء الأمن الغذائي الحاليين والقادمين، وبحث طرم 

ا متعزيز الادعم عند الطلب. وكانت المجموعة العالمية لممن الغذائي على اتصاااااااب أيضااااااا بشااااااركاء في لبنان، وتركيا، ك

شاااركت في اجتماعات إقليمية لمجموعات توفير الصااحة والمياه، وخدمات الصاارف الصااحي، والنلإافة الصااحية في لبنان 

 والأردن.
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عن اهتماام  بأن يكون لدي  منسااااااق لقطاع الأمن الغذائي الدولي في تركيا  البرناامج، أعرب 0260وفي ماارس/ ذار   -02

رة المعلومات وتنسايق التقييمات بين أصاحاب المصالحة. ويأتي هذا في أعقاب اقتراحات ساابقة لتحسين التنسيق لتحساين إدا

 مع الشركاء الذين يخططون للعمل في الجمهورية العربية السورية ولكنهم لم يتواجدوا بعد في البلد.

 لثالثاذائي مع شاااركاء  خرين في اللجنة الدائمة لتنقي  قدرة الرد على المساااتوى وعملت المجموعة العالمية لممن الغ  -06

العالمية لممن الغذائي في إطاار البنياان الخاال باللجنة الدائمة. وبمشاااااااركة مجموعة الصااااااحة العالمية، تولت المجموعة 

ل تنسااايق المجموعات على المساااتوى تطوير تنسااايق عنصااار رصاااد الأداء في النموذج المرجعي التابع للجنة الدائمة من أج

( قائمة مرجعية لتنشاااايط المجموعات تقوم برصااااد تنشاااايط المجموعات 6القطري. ويتضاااامن مكون الرصااااد عنصاااارين: )

( تقرير أداء التنساااايق، الذي يسااااتخدم كوساااايلة للتقييم الذاتي لجودة 0؛ )الثالثوتنفيذها في إطار الاسااااتجابة على المسااااتوى 

 واتج المحققة. عمليات المجموعات والن

ولتحسين التوجيهات المقدمة لقاعدة ومدراء المجموعة العالمية الأمن الغذائي، تم وضع أربع مجموعات من إجراءات   -00

عن النشااار المسااابق للمويفين على المجموعات القطرية لممن الغذائي، ونشااار المويفين  0260التشاااغيل الموحدة في عام 

 على مجموعات الأمن الغذائي، وإدارة الصناديق الإنسانية المشتركة، وإدارة بعثات الدعم الاحتياطي.

 شبكة مستودع الأمم المتحدة للاستجابة للحالات الإنسانية 

تحاااادة( أداة للتأهااااب تضعااااد شاااابكة مسااااتودع الأماااام المتحاااادة للاسااااتجابة للحااااالات الإنسااااانية )مسااااتودع الأماااام الم  -00

لتساااهيل التخااازين الاساااتراتيجي مااان جاناااب المجتماااع الإنسااااني، وهاااي  البرناااامجوالاساااتجابة لحاااالات الطاااوارئ ياااديرها 

منلإماااة مااان منلإماااات الأمااام المتحااادة والمنلإماااات الدولياااة والمنلإماااات غيااار  54 ـلاااتاااوفر حلاااولا شااااملة لسلسااالة الإماااداد 

شااااركاء مسااااتودع الأماااام المتحاااادة تنساااايق جهااااودهم، وتحديااااد أولويااااات الحكوميااااة. وتتااااي  مرافااااق الشاااابكة وخاااادماتها ل

عمليااااات التوزيااااع فااااي حااااالات الطااااوارئ، وعمليااااات إقاااارا  واقتاااارا  المخزونااااات فيمااااا بياااانهم، والاسااااتفادة ماااان 

التكااااليف عناااد  وخفاااضفااارل الحصاااوب الفاااوري علاااى السااالع، ومااان الحلاااوب الجااااهزة، وتقاسااام الحلاااوب اللوجساااتية، 

 الطوارئ.الاستجابة لحالات 

مليون دولار في خمسة  27، أدارت شابكة مساتودع الأمم المتحدة أصنافا غير غذائية تجاوزت قيمتها 0260وفي عام   -06

شريكا.  54مواقع على نطام العالم، وقدمت حلولا شااملة خاصاة بسالسلة الإمداد لشركائها في العمل الإنساني البالد عددهم 

بلدا، بلغت القيمة الإجمالية للسلع والخدمات  42شحنة إلى  022متر مكعب من سلع الإغاثة عن طريق  67  222 إرسابوب

 0260. وشااااملت التدخلات الرئيسااااية في عام أمريكي مليون دولار 02اللوجسااااتية المقدمة للشااااركاء في العمل الإنساااااني 

شحنة منها لدعم جهود  09تجابة للحالات الإنساانية بتنلإيم تدخلات في الجمهورية العربية الساورية، قام مساتودع دبي للاسا

و، ومالي، وموريتانيا، والنيجر، أرساال منها مسااتودع غانا للاسااتجابة للحالات الإنسااانية سااالإغاثة؛ وتدخلات في بوركينا فا

 شحنة من الأدوية والأغذية التكميلية ومواد الإيواء استجابة لمزمة في منطقة الساحل.  04

وقد اتسااعت مرافق الاسااتعداد والاسااتجابة التابعة للشاابكة في العام الماضااي بعد إعادة تأهيل مجمع سااان فيتو ومركز   -05

 لإنشاااء مسااتودع في لاس بالماس لغر  ساابانياإالتدريب بالقرب من برنديزي، إيطاليا، وتوقيع اتفام أساااسااي مع حكومة 

 طوارئ في غرب أفريقيا والأمريكتين.الاستجابة لحالات ال

مع نلإام اللوجسااتيات في حالات الطوارئ المرتبطة بالكوارث  ةوأقام مسااتودع الأمم المتحدة أيضااا شااراكة اسااتراتيجي  -04

للاستجابة للحالات الإنسانية  ماليزيا، قام خلال  مستودع 0260والتابع لرابطة دوب جنوب شارم  سيا، والذي أضنش  في عام 
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بإدارة مخزونات الإغاثة نيابة عن . وساايوفر هذا النلإام لبلدان الرابطة موارد للاسااتجابة المشااتركة وللمساااعدة المتبادلة في 

 حالة الأزمات.

 خدمات الأمم المتحدة للنقل الجوي للمساعدة الإنسانية 

للنقل الجوي للمسااعدة الإنسااانية )خدمات النقل الجوي( بتساهيل وصااوب المجتمع الإنساااني  مم المتحدةالأتقوم خدمات   -07

أثناء حالات الطوارئ وعمليات الإغاثة الممتدة. فالمسااافات  إلى المجموعات السااكانية الضااعيفة بطريقة مأمونة وموثوم بها

خدمات النقل الجوي التي تلبي مسااااااتويات الأمان الدنيا تجعل الشاااااااسااااااعة، والطرم الرديةة، وانعدام الأمن، والافتقار إلى 

 خدمات النقل الجوي حاسمة لتنفيذ الإغاثة الإنسانية.

عمليات خدمات النقل الجوي في أفغانسااااتان، وجمهورية أفريقيا الوسااااطى، وتشاااااد،  البرنامج، أدار 0260وفي عام   -02

ياة الكونغو الاديمقراطياة، وإثيوبياا، والعرام، وكينياا، وماالي، وموريتاانيا، والنيجر، والصااااااوماب، وكوت ديفوار، وجمهور

طنا  6 969راكبا و 050 045موقعا، فنقلت  070وجنوب الساااودان، والساااودان، واليمن. وعملت خدمات النقل الجوي في 

وأصااااابحت خدمات النقل الجوي التي تضااااام  .منيةأعملية إخلاء طبي وإخلاء لأغرا   902متريا من البضاااااائع؛ ونفذت 

لبالد ابلدا وشاابكات يعوب عليها، وساايلة النقل الجوي الأساااسااية بالنساابة للمنلإمات الإنسااانية  60طائرة في  52أسااطولا من 

 التي تعتمد عليها في الوصوب إلى المستفيدين في أماكن يتعذر الوصوب إليها. وإنسانية منلإمة  6 602عددها 

 لبشريةانية والموارد تعزيز القيادة الإنسا

 مساهمة البرنامج في مجمع منسقي الشؤون الإنسانية 

في مجمع منسااقي الشااؤون الإنسااانية: اثنان من بلدان أعضاااء  البرنامج، أدرج أربعة من مويفي 0260في نهاية عام   -09

أعضاااااء في هذه المنلإمة. ولزيادة غير واثنان من بلدان  ،بينهما امرأةفي الميدان الاقتصااااادي،  ةفي منلإمة التعاون والتنمي

تمثيل المرأة في الويائف العليا بالمجمع، تم ترشاااااي  امرأتين أخريين، وساااااتحصااااالان على التدريب تمهيدا لإدراجهما في 

 المجمع.

ئمة لمنسقي الشؤون الإنسانية على المستوى الثالث، وتضم هذه وضاع قا 0260وفي إطار برنامج التحوب، تم في عام   -02

قد تقاعد منذ ذلك الوقت؛ وساايتم ترشااي  مديرين إضااافيين من الإدارة  أحدهما، 0-من الرتبة مد البرنامجالقائمة مديرين من 

 . 0260العليا لإدراجهما في عام 

التقييم  مرشحين إضافيين لمركز البرنامجحاليا سبعة مويفين يعملون كمنسقين مقيمين، ويقتر   البرنامجويوجد لدى   -06

 تمهيدا لإدراجهم بعد ذلك في المجمع.

 التحسينات في قوائم الطوارئ 

فريقا عاملا معنيا بالتدريب على الاستعداد والاستجابة لحالات الطوارئ ونشر العاملين، وقد وضع هذا  البرنامجأنشاأ   -00

 الفريق نهجا استراتيجيا يتضمن نلإاما متكاملا لقوائم الطوارئ وبرنامجا شاملا للتدريب على حالات الطوارئ.

مويفي مؤسسية لالشبكة البشارية، خصاصات شاعبة الاساتعداد للطوارئ تمويلا لتطوير وبالتعاون مع شاعبة الموارد ال  -00

تتضامن قائمة مؤسسية خاصة بحالات الطوارئ. وتشمل التحسينات لشبكة المويفين ويائف بحث محسنة،  بحيث البرنامج
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 روع في ديساامبر/كانون الأوبوزيادة قدرة المديرين على تحديد المويفين المؤهلين حسااب المنطقة. ويضتوقع اسااتكماب المشاا

 خلية دعم خاصة بقوائم الطوارئ. لإنشاء، رهنا بتوافر الموارد 0260

ولتحسااين عملية اختيار المرشااحين، قامت خلية دعم مجموعة اللوجسااتيات العالمية بتحسااين قائمة النشاار الخاصااة بها   -06

اسما،  66لتاريخ الشخصي وعملية تقييم منهجية بعد النشر. ومن قائمة موسعة تضم ، بإضاافة نموذج أشمل ل0260في عام 

جمهورية الكونغو الديمقراطية، وكينيا، والفلبين، ومنطقة السااااحل، وجنوب الساااودان،  فيهذه الخلية بنشااار مويفين  قامت

 وتايلند.

ة كمنساااااقين للمجموعة في حال لنشااااارهم جاهزينين الملحقين بالخلية أن يكونوا ويضطلب من كبار المويفين اللوجساااااتي  -05

الطوارئ من المساتوى الثالث. ويتا  حاليا أربعة مويفون لوجساتيون من الخلية العالمية لدعم مجموعة اللوجستيات وسبعة 

 قين.خمسة منس نشر؛ وتم بالفعل الثانيللتوزيع السريع على حالات الطوارئ من المستوى  البرنامجمويفون  خرون من 

، تم تدريب ثالثالولزيادة توفير قدرة التوزيع بالنسابة للاساتجابة الإنسانية، بما في ذلك حالات الطوارئ من المستوى   -04

لعديد من ا نشربالفعل  رىوجاستشاريين ذوي خبرة عن طريق برنامج التدريب الخال بالمجموعة العالمية لممن الغذائي. 

خبير من منلإمة الرؤية العالمية لمدة ثلاثة أشااااهر  نشاااارهؤلاء المتدربين لتوفير الدعم الاحتياطي. وعلى ساااابيل المثاب، تم 

لمساااااعدة المنسااااق الإقليمي للشااااؤون الإنسااااانية في داكار لتنفيذ اسااااتراتيجيات التنساااايق والحلوب، بما في ذلك عن طريق 

ثة دعم في الإقليم. وأوفدت بع المزمعة النواتجللمجموعات الوطنية مقابل  ةالفعلي النواتجإقليمية لقياس  اسااتحداث أداة رصااد

ومنلإمة الأغذية والزراعة من أجل تعزيز البنية الأسااااساااية لإدارة التنسااايق والمعلومات، مما  البرنامجإلى مالي للعمل مع 

 .0260رس/ ذار أدى إلى تنشيط مجموعة وطنية لممن الغذائي في ما

 ترتيبات الأمن 

، اقتضااات تحديات الأمن 0260. ففي عام للبرنامجالأمن الميداني التنفيذ الساااليم والمأمون للبرامج التابعة  تكفل شاااعبة  -07

أماااكن كثيرة، من بينهااا أزمااات في جمهوريااة الكونغو  فيموارد  نشاااااارالمتغيرة والمعقاادة دعم الأمن بصااااااورة أقوى؛ فتم 

 الديمقراطية، ومنطقة الساحل، والجمهورية العربية السورية.

تقييمااات مشااااااتركااة للمخاااطر. وكفاال تحلياال الأمن قيااام  للبرنااامجوأجرت شااااااعبااة الأمن وإدارة العمليااات التااابعتااان   -02

زمات بتحديد النتائج المحتملة والممكنة لمحداث، وقدم المشااورة لإعداد الاسااتجابات، وقلل من ااثار اسااتراتيجيات إدارة الأ

إلى أدنى حد. وساعد التدريب الأمني على تنمية قدرات المويفين من حيث التصرف  البرنامجبالنسابة للمستفيدين ومويفي 

 مني. من تأهبهم الأ وحسَّنأمنهم للخطر، وتعر  سلامتهم  لابطرم 

 التحسينات في المساءلة، والإبلاغ، والرصد، والتقييم

 المساءلة تجاه السكان المتضررين 

بناء على الالتزامات الخاصااااة بالمساااااءلة تجاه السااااكان المتضااااررين، والتي وافق عليها رؤساااااء اللجنة الدائمة في   -09

القيادة المشاااتركة لفرقة العمل المعنية بالمسااااءلة تجاه الساااكان المتضاااررين  رنامجالب، تولى 0266ديسااامبر/ كانون الأوب 

والتابعة للجنة الدائمة بالاشترا  مع منلإمة الرؤية العالمية، وأنشأ فريقا مشتركا بين الشعب بقيادة شعبة السياسات والبرامج 

وفي عام  .للبرنامجت البرنامجية والشااعب التابعة والابتكار لتسااهيل المساااءلة تجاه السااكان المتضااررين على نطام المجالا
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، ومنلإماة الأغاذياة والزراعة، والمجموعة العالمية لممن الغذائي تقييما للمساااااااءلة تجاه السااااااكان البرناامج، أجرى 0260

 بذلهاتالتي  الجهودمن   تاساتفاد –خاصااة في مجاب الأمن الغذائي  –المتضاررين على نطام القطاع الإنساااني في باكساتان 

في برنامج موسع للمساءلة تجاه السكان المتضررين وحمايتهم من الاستغلاب  البرنامج، شارع 0260فرقة العمل. وفي عام 

 والانتها  الجنسيين، اعتمادا على عناصر القوة والنُّهج القائمة. 

في المقر الرئيساااي وسااايلة للإبلات عن ساااوء سااالو   للبرنامجع ويوفر خط هاتفي سااااخن يوجد في مكتب الرقابة التاب  -62

المويفين والشااااااركااء والمقااولين. وقاد أعادت المكااتاب القطرياة، بماا فيهاا تلاك الموجودة في كينيا، وباكسااااااتان، والفلبين، 

ساااكان . ويجري وضاااع توجيهات وأدوات مؤساااساااية لدعم المسااااءلة تجاه البالشاااكاوى والتعليقاتوالصااوماب  ليات خاصاااة 

ج وإدراج نهج شامولي في المسااءلة. وسيضختبر هذا النه المتضاررين، بما في ذلك التنفيذ المنهجي اليات الامتثاب والتعليقات

، 0260أيار في مايو/ نضفِّذتللمساااااءلة تجاه السااااكان المتضااااررين  الأكثر تكاملاً في المكتب القطري في مالي بعد بعثة تقييم

عليقات تعمل بالترافق مع  ليات الشركاء المتعاونين واستراتيجية لتحسين الاتصالات مع السكان للشكاوى والتوسايشامل  لية 

 المتضررين.

  الاستغلاب والانتها  الجنسيينالحماية من بتنفيذ السياسة الخاصة 

/تموز وليويوعضممت منذ  0260عن الحماية الإنساااااانية، والتي اعتمدت في فبراير/شاااااباط  البرنامجتهدف ساااااياساااااة   -66

الأفراد الذين يحصااااالون على المسااااااعدة الغذائية من الأضااااارار والانتهاكات. وهنا  خطة عمل  حماية ، إلى تعزيز0260

د البشااااارية، والتحقيقات، ، والشاااااؤون الجنساااااانية، والموارالساااااياسااااااتمن قبيل  للبرنامجتتصااااال بذلك وتشااااامل ويائف 

 ( تنقي  وتحديث تعميم المدير التنفيذي عن الاسااااتغلاب والانتها  الجنساااايين؛6والأخلاقيات، والمسااااائل القانونية وتشاااامل: )

( تعميم السااياسااة الخاصااة 0( توضااي  التوجيهات المؤسااسااية بشااأن الاسااتغلاب والانتها  الجنساايين للمكاتب بالقطرية؛ )0)

تغلاب والانتها  الجنساااااايين في خطط عمل المكاتب القطرية، وتقييم أداء جهات التنساااااايق والمويفين الاسااااااالحمااياة من با

 ( تنلإيم حلقات عمل لتدريب المويفين وتوعيتهم.6المسؤولين ااخرين؛ )

ديم لجنسيين لقيادة تنفيذ خطة العمل وتقجهة تنسايق رئيساية خاصاة بالحماية من الاستغلاب والانتها  ا البرنامجوعينّ   -60

عضااااااوا في فرقة العمل التابعة للجنة الدائمة المشااااااتركة بين الوكالات والمعنية  البرنامجتقاارير عن التقادم المضحرز. ويضعد 

دة حبالحماية من الاساتغلاب والانتها  الجنسايين على المساتوى العالمي، والتي تضعد مسؤولة عن وضع إجراءات تشغيلية مو

ومشاااتركة بين الوكالات للحماية من الاساااتغلاب والانتها  الجنسااايين، ونشااار أفضااال الممارساااات، وتعزيز أنشاااطة الدعوة، 

 وزيادة الوعي.

على زيادة وعي المويفين فيما يتعلق بالاساتغلاب والانتها  الجنسيين عن  البرنامج، عمل 0260و 0260وفي عامي   -60

ن إلكتروني إلزامي عطريق التادرياب على المسااااااتويين القطري والإقليمي في مجاب الحماية؛ ويجري بحث تطوير تدريب 

الحماية من الاساتغلاب والانتها  الجنسيين. وكجزء من الجهود العالمية التي يبذلها المجتمع الإنساني لتحسين نشر المعارف 

وأشاااكالا أخرى من الدعم لتنقي  شاااريط فيديو عن الحماية من الاساااتغلاب والانتها  دعما ماليا  البرنامجومواد الدعوة، قدم 

الجنساايين، يساالط الضااوء على التزامات جميع مويفي الشااؤون الإنسااانية، والمقاولين، والشااركاء وفقا للتعريف الوارد في 

وأهمية وضع  ليات للشكاوى ونلإم للإبلات  نشرة الأمين العام لممم المتحدة عن الحماية من الاستغلاب والانتها  الجنسيين،

 فيديو كأداة للتدريب والاتصاب بالنسبة للمويفين والشركاء.اللاستخدام شريط  البرنامجالوييفي. ويخطط 
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 التحسينات في الإدارة القائمة على النتائج والرصد القائم على الأداء 

، والذي نضلإم على أسااااس الأهداف الاساااتراتيجية الخمساااة، وأبعاد نتائج الإدارة للبرنامجيوفر إطار إدارة الأداء التابع   -66

الخمسااااااة، أساااااااسااااااا للإدارة القائمة على النتائج والرصااااااد القائم على الأداء والإبلات. وقد وضااااااعت عملية إعداد الخطة 

مستفادة على مدى السنوات الأخيرة لتحسين إطار النتائج الاستراتيجية والإطار الاستراتيجية الجديدة في الاعتبار الدروس ال

أيضاااااا عمليات  الخاصاااااة بتطبيق  البرنامجالخال بقياس نتائج الإدارة. ولدعم اساااااتخدام وتطبيق القياساااااات الجديدة، عزز 

إلى تحسين قدرة المويفين عن طريق مؤشارات الأداء الرئيساية وأدوات الإبلات الخاصاة ب . وقد أدت الاستثمارات الكبيرة 

التدريب، ووضااع نلإم لتكنولوجيا المعلومات لغر  رصااد الأداء المتصاال بالأهداف الاسااتراتيجية وإعداد تقارير عن  من 

خلاب أداة الرصاااااد والتقييم على المساااااتوى القطري، وعن طريق بضعد الإدارة، من خلاب نلإام معلومات الإدارة التشاااااغيلية 

 اطر.لمداء والمخ

في وضع الإطار الخال باللجنة الدائمة  البرنامجللنواتج والحصاائل في الميدان، سااهم  البرنامجواساتنادا إلى رصاد   -65

لرصاد الاساتجابة والإبلات عنها عن طريق تقاسام أفضال ممارسات  وأدوات  مع فريق الرصد التقني في مجاب جمع البيانات 

 إلى مواءمة نتائج الاستجابة الإنسانية، ويجري اختبارها قبل اعتمادها. البرنامجها على المستوى الميداني. ويهدف وإبلاغ

وسايكون الرصاد المنتلإم لمؤشارات النواتج والحصاائل المتفق عليها لأغرا  الاساتجابة الإنساانية الشااملة ضروريا   -64

 الإنساني التي طضورت حديثا، من حيث إثراء صنع القرار وتوضي  النتائج. البرنامجلدورة 

 التمويل الإنساني

 أرقام الميزانية والإنفاق على البرامج الإنسانية

الذي  0260مارس/ ذار كمساهمات طوعية على أساس برنامج العمل لعام  67دولار حتى  ليارم 6.67 البرنامجتلقى   -67

 البرنااامج، تلقى 0260بلاادا. وعلى امتااداد عااام  75مليون مسااااااتفيااد في  49.6دولار من أجاال  ليااارم 4.26تبلد قيمتاا  

، زاد التمويل العالمي السااانوي 0227دولار. ومنذ عام  مليار 4.26دولار على أسااااس برنامج عمل تبلد قيمت   ليارم 0.95

جاات المساااااااعدة الغذائية التشااااااغيلية والمقدرة تجاوزت هذا النمو، بساااااابب تواتر دولار، ولكن احتياا لياارمبنحو  للبرناامج

وضااخامة الأزمات في الساانوات الأخيرة. وعلى مدى الساانوات الأربع الماضااية، بلد متوسااط مسااتوى الموارد قياسااا على 

 .0222-0227لفترة في المائة مقارنة با 02وهو ما يمثل انخفاضا يصل إلى أكثر من  –في المائة  42الاحتياجات 

 الاتجاهات في مخصصات الجهات المانحة 

على مسااتويات تمويل قياسااية من جهات مانحة تقليدية وناشااةة، أصااب  التمويل العام مرنا بشااكل  البرنامجبينما حصاال   -62

، كانت المسااااهمات غير المخصاااصاااة 0260متزايد ويمكن التنبؤ ب ، وهو ما أدى إلى برمجة أكثر كفاءة وفعالية. ففي عام 

في  60.6عندما كانت تمثل  0266ة منها في عام في المائ 6.5وهي أقل بنسبة  –في المائة من مجموع التمويل  62.4تمثل 

ام اتفاقات شااراكة اسااتراتيجية وترتيبات متعددة الساانوات في ع البرنامج، عقد البرنامجالمائة. ولزيادة إمكانية التنبؤ بتمويل 

 سنوات. 6السنوات لمدة عامين، ووقعت النرويج اتفام شراكة استراتيجية لمدة  د، ووقعت هولندا اتفاقا متعد0260

اتفاقات شراكة استراتيجية مع أيرلندا والاتحاد الروسي عندما تقوم المديرة التنفيذية  البرنامج، سيوقع 0260وفي عام   -69

طراف. لأبأولى زياراتها الرسامية لهذين البلدين، ومع نيوزيلندا، لإضافاء الطابع الرسمي على المساهمة الأساسية المتعددة ا
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، اتفاقها الثاني لمدة أربع ساانوات في 0229، وهي أوب جهة مانحة توقع اتفام شااراكة اسااتراتيجية في عام أسااترالياوسااتوقع 

 .0260منتصف عام 

قع إطار شااراكت  -52 يجية لمدة ها الاسااتراتوخلاب العام الماضااي، قامت المديرة التنفيذية بزيارتين رسااميتين إلى كندا التي وض

؛ ويوجد لبلجيكا، 0266في عام  تللوكساامبوراتفام الشااراكة الاسااتراتيجي  وجرى التوقيع على. 0266ساانوات في عام  5

وكمبودياا، والمملكاة المتحادة، والولاياات المتحادة الأمريكياة اتفااقات متعددة الساااااانوات. وقد زادت جهات مانحة أخرى من 

. وتواصل البرنامجمساهماتها المتعددة الأطراف و/أو مواءمة مساهماتها المباشرة بصورة أوثق مع عمليات تحديد أولويات 

ة كثيرة، من بينهاا كندا، وهولندا، والمملكة المتحدة زيادة تمويلها المتعدد الساااااانوات لمشاااااااريع محددة. ويعمل جهاات ماانحا

لتشااااجيع إمكانية التنبؤ بالمساااااعدة  –الذي يتولى حاليا رئاسااااة مجموعة البلدان العشاااارين  –مع الاتحاد الروسااااي  البرنامج

  ية في برنامج مجموعة البلدان العشرين.الغذائية عن طريق تعزيز اتفاقية المساعدة الغذائ

  عن الصندوم المركزي لمواجهة الطوارئ وااليات الأخرى للتمويل  حدثةممعلومات

 المضجمع

مليون دولار من  05على شااااااكاال تموياال مضجمع، منهااا  0260مااارس/ ذار  00مليون دولار حتى  52 البرنااامجتلقى   -56

ضاامن عشاارة  0224المركزي لمواجهة الطوارئ التابع لممم المتحدة. وكان هذا الصااندوم منذ إنشااائ  في عام  الصااندوم

يضعد  البرنامج، وحيث أن 0260واحدا من أكبر المتلقين لمساااااااهمات . ففي عام  البرنامج، ويضعد للبرنامجمانحين رئيساااااايين 

لت في إطار التمويل  690دولار من أصااال مليون  607ساااابع أكبر جهة مانحة، سااااهم الصاااندوم بمبلد  صاااّ مليون دولار حض

لمجموعتي اللوجسااااااتيات والاتصااااااالات في حالات  البرنامجالمضجمع. وتادعم هاذه المساااااااهماات العملياات الغاذائياة وقيادة 

صااااصااااا0260الطوارئ. وفي عام  المضجمع للعمليات  البرنامجمن تمويل  –مليون دولار  60 –في المائة  00 ت نسااااابة، خض

مليون  4.7الخاصاة. وتشمل مصادر التمويل المضجمع الهامة الأخرى صناديق الاستجابة لحالات الطوارئ التي تساهم بمبلد 

: البرنامجعمليات تضعد من أضخم عمليات  6مليون دولار في  06التي تسااهم بمبلد  ةدولار، والصاناديق الإنساانية المشاترك

 ، وجمهورية الكونغو الديمقراطية، والصوماب، والسودان. ىفي جمهورية أفريقيا الوسط

 شراكات القطاع الخال 

، لأن  لم تكن هنا  0266مليون دولار، وهي تقل عن عام  46.6، بلغت التبرعات من القطاع الخال 0260في عام   -50

القطاع الخال. وتعر  على المجلس التنفيذي اسااااتراتيجية طوارئ مؤسااااسااااية بارزة تطلبت جمع أمواب كبيرة من فريق 

منقحة لشااااراكات القطاع الخال من أجل جمع الأمواب أو تنمية القدرات تمهيدا للموافقة عليها في الدورة الساااانوية للمجلس 

 .0260في عام 

جساااتيات دورة دراساااية لفريق اللوجساااتيات في حالات ، اساااتضاااافت مجموعة اللو0260وفي نوفمبر/تشااارين الثاني   -50

 Maersk و Agility وهي شااااركات – الطوارئ، من أجل شااااركاء من مؤسااااسااااات اللوجسااااتيات التابعة للقطاع الخال

التي تسااهم بصورة منتلإمة بمواد، ومعدات، ودراية فنية لعمليات مجموعة اللوجستيات. وفي شراكة مع  –UPSو TNTو

الوكالة الاتحادية الألمانية للإغاثة التقنية، توفر هذه المجموعة أيضااااااا التدريب لشااااااركاء احتياطيين من منلإمات إنسااااااانية 

 شريكة ومنلإمات غير حكومية.
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 نمية القدراتالاستعداد لحالات الطوارئ وت

 التحسينات في الاستعداد لحالات الطوارئ والتخطيط للطوارئ والإنذار المبكر

 برنامج تعزيز الاستعداد والاستجابة 

ن برنامج تعزيز الاستعداد والاستجابة  -56 ت الاعلى الاستعداد لح البرنامجبدرجة كبيرة من قدرة  ذو السنوات الثلاث حساّ

الطوارئ، بماا في ذلك التخطيط والدراية الفنية الخاصااااااة بالإنذار المبكر. ويدرج برنامج تعزيز الاسااااااتعداد والاسااااااتجابة 

 (.0260-0222عناصر ملائمة من برنامج التحوب في جميع أنشطت  بعد مواءمتها مع الخطة الاستراتيجية )

صادر بروتوكوب تنشايط الاستعداد للطوارئ الذي يوض  الأدوار والمسؤوليات في  0260وب وفي أكتوبر/تشارين الأ  -55

. وتشااااامل الطائفة الواساااااعة من أنشاااااطة برنامج تعزيز الاساااااتعداد الثالثحالات الطوارئ من المساااااتوى الأوب والثاني و

إجراءات منقحة، وتفويض والاسااااتجابة المرفق المؤسااااسااااي في عملية مواجهة الطوارئ الذي يسااااتخدم عملية مبسااااطة، و

ساااعة لحالة طوارئ ذات بداية مفاجةة، وواسااعة النطام،  70من الاسااتجابة في غضااون  البرنامجالساالطات لضاامان تمكين 

 .الثالثمن المستوى 

، وتم تداولها في 0260/تموز وشاارطا مؤسااساايا في يوليلحالات الطوارئ والاسااتجابة لها  وأصاابحت حزمة الاسااتعداد  -54

داة أ، لإنشاااء قدرات الاسااتعداد لحالات الطوارئ والاسااتجابة لها. وتدعم للبرنامجفي المائة من المكاتب القطرية التابعة  72

طرية ويتم رصاد الاساتعداد التشغيلي للمكاتب الق لها،تنفيذ حزمة الاساتعداد لحالات الطوارئ والاساتجابة للتعلم الإلكتروني 

في تنقيحات المبادئ التوجيهية عتضمدت حزمة الاسااااتعداد لحالات الطوارئ والاسااااتجابة لها اعن طريق أداة حاسااااوبية. وقد 

 والمبادئ التوجيهية للتخطيط للطوارئ التابعة لمجموعة الأمن الغذائي.المشتركة بين الوكالات للتخطيط للطوارئ، 

نهجا يركز على المخاطر بالنسااااابة للإنذار المبكر والتحليل، ويقدم تحذيرات متوقعة  البرنامج، اعتمد 0260وفي عام   -57

  المعلومات عن الأخطار اساااتنادا إلى المخاطر التي حددها تحليل حزمة الاساااتعداد لحالات الطوارئ والاساااتجابة لها. وتنبِّ 

خطار الاقتصادية والطبيعية، وتدعم عمليات الأعماب الرئيسية الخاصة الخاصة بالإنذار المبكر إلى النزاعات الخطيرة، والأ

وإدارة العمليات الجارية. وأدت تحليلات المخاطر  –، بما في ذلك الاسااااااتعداد التشااااااغيلي وتخصااااااي  الموارد باالبرنامج

، طضورت 0260وفي عام  المتعددة باساااااتخدام منتجات الجغرافيا المكانية والاساااااتشاااااعار عن بضعد إلى اساااااتعداد أكثر فعالية.

 وتنمية قدرات الشركاء والقدرات الوطنية. البرنامج،مجموعة مواد نلإام المعلومات الجغرافية لاستخدامها في 

أيضااااااا قيادة تحويل تقرير الإنذار المبكر الخال باللجنة الدائمة المشااااااتركة بين الوكالات إلى منتج  البرناامجوتولى   -52

 نصف سنوي يستند إلى المخاطر. 

. وهو يساااااهل إدارة حافلإة بشاااااكل اختباري للبرنامجبرنامج الشاااااراكة في مجاب القدرات التابع  0266وبدأ في عام   -59

درايت  الفنية لتعزيز قدرات الساااااالطات الوطنية لإدارة الكوارث اسااااااتعداداً لحالات  البرنامجنشااااااطة التي يسااااااتخدم فيها الأ

على المواجهة. وفي كل البلدان التي بدأت فيها  المحلية القدرة إرساءالطوارئ والاستجابة لها، مما يسهم في نهاية الأمر في 

شاااريك إنساااااني واحد على الأقل  للبرنامجنامج الشاااراكة في مجاب القدرات، كان يوجد أو نضفذت فيها الأنشاااطة المتعلقة ببر

 لضمان ترابط البرامج، ومواءمتها، وتكاملها مع برامج الشركاء والحكومات.
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 الترتيبات الاحتياطية والتدريب 

اتفاقا، ويجري توساااااايع قائمة  02قدرة داخلية. فقد تم توقيع  شااااااركاء احتياطيين حيثما لا تتوفر ل  البرنامجيسااااااتخدم   -42

وهما: مجلس الإنقاذ  0260في عام  اتفاقينالشااااااركااء لسااااااد الثغرات وتلبياة الاحتياجات الجديدة. ووقع شااااااريكان جديدان 

 الإستوني ومركز إدارة الأزمات في فنلندا. 

جميع المكاتب الإقليمية  وفيبلدا،  07 فيمليون دولار  66.6مشااااروعا بلغت قيمتها  660، تم نشاااار 0260وفي عام   -46

المقر الرئيساي.  ومع أن الشاركاء الاحتياطيين يحتفلإون بقدرة أساسية في مجاب اللوجستيات، إلا أن  وفي، للبرنامجالتابعة 

 ثلثي عمليات النشر الاحتياطية تقريبا تدعم ويائف أخرى بخلاف اللوجستيات. 

الخال على التفاعل مع المجموعة في  وتادرب مجموعاة اللوجسااااااتياات مويفين من المنلإماات الإنسااااااانياة والقطاع  -40

مشاركا لكل منهما، كما ضمت  00مواجهة الطوارئ. وقد ضامت دورتان تدريبيتان لفريق الاستجابة اللوجستية خلاب العام 

مسااااتجيبا في المجاب  066، تم تدريب 0260منلإمة إنسااااانية. وبحلوب ساااابتمبر/أيلوب  65ميساااارا يمثلون  02إلى  02من 

 لاستجابة الخاصة بمجموعة اللوجستيات. الإنساني على ا

 الموقع حكومة لوكساامبرت ومجموعة مؤسااسااات تابعة للقطاع الخال وكائنة في لوكساامبرتمع  البرنامج ويتشااار   -40

ركة اللاسالكية لش المحلية ةالشابك حل الاساتجابة للكوارث والطوارئ في ، بالترافق معالذي يوفر ،emergency.lu الشابكي

لمجموعة الاتصااااالات في حالات الطوارئ من أجل النشاااار السااااريع عند  متكاملة منصااااة ،البرنامجومكونات  إريكسااااون

يين على تحساااين الاتصاااالات بين فرم الاساااتجابة لحالات طالاساااتجابة لحالات الطوارئ. ويسااااعد مجمع المويفين الاحتيا

 ه المنصااةهذ ةالإنساااني مجتمع الهيةاتل التنساايق في الموقع. وساايسااتخدم سااهّ ويض  الطوارئ في الميدان وفي المقر الرئيسااي،

سااااااتعمال على تحادياث قدرة تكنولوجيا  اكجزء من خادماات مجموعاة الاتصااااااالات في حاالات الطوارئ، كماا أن مكونااتها

رئ؛ وقد لمية لحالات الطواالاستجابة العا مجموعة وتحساينها بدرجة كبيرة بوصافها تتولى قيادة للبرنامجالمعلومات التابعة 

 في مالي وجنوب السودان. هذه المنصةتم بالفعل نشر 

مشاااااركا على العمل كمنسااااقين ومديري معلومات مع منلإمات  627، دربت مجموعة الأمن الغذائي 0260وفي عام   -46

. والبرنامجغير حكومية شااريكة، والاتحاد الدولي لجمعيات الصااليب الأحمر والهلاب الأحمر، ومنلإمة الأغذية والزراعة، 

ة والإسبانية في روما، ونيروبي، وبانكو ، وكوالالمبور، وباماكو، وقد أضجري التدريب الإقليمي باللغات الإنكليزية والفرنسي

وبنما سااايتي، وداكار ليشااامل المعارف الإنساااانية العامة والقضاااايا التقنية. ويجري تطوير مجموعة مواد للتعلم الإلكتروني 

 للوكالات المشاركة في قيادة المجموعة وشركاء  خرين. 

ومنلإمة الأغذية والزراعة من خلاب ترتيبات شااااااراكة  البرنامجونشاااااارت المجموعة العالمية لممن الغذائي مويفي   -45

قدت اتفاقات جديدة مع منلإمات غير  احتيااطياة لمساااااااعادة المجموعات القطرية في مجاب التنساااااايق وإدارة المعلومات. وعض

ت عمليات النشاااااار في غرب أفريقيا وكينيا. كما أتاحت حكومياة شااااااريكاة وهي منلإماة كير ومنلإمة الرؤية العالمية سااااااهل

الاتفاقيات الاحتياطية الدراية الفنية في مجاب الشاؤون الجنساانية، والحماية، والشايخوخة، والإعاقة. ويجري التفاو  بشأن 

ر والهلاب الأحم ، ومنلإمة الأغذية والزراعة، والاتحاد الدولي لجمعيات الصااليب الأحمرالبرنامجاتفاقيات إضااافية. ويوفر 

 الدراية الفنية للبرامج.
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 المناصرة وإدارة المعلومات

 تعزيز المبادئ الإنسانية، والقانون الإنساني الدولي، ومناصرة الاحتياجات الإنسانية 

 نسانية والقانون الدولي وتطبيقهاالتوعية بالمبادئ الإ بالبرنامج، سهلت سياسة الحماية الخاصة 0260/تموز ومنذ يولي  -44

، والشااااااركاء، والحكومات المضاااااايفة على نهج البرنامجمويفا من  652. وقاد تم حتى اان تادرياب البرناامجفي عملياات 

، و، وكينيا، وماليسااااا، والمبادئ الإنساااااانية، والإطار القانوني في تساااااعة بلدان وهي: بوركينا فابالبرنامجالحماية الخال 

 مصر، والأردن، ولبنان، وتركيا؛ وثلاثة مكاتب –فلبين، وأربعة بلدان تضررت من أزمة اللاجةين السوريين وباكستان، وال

بلدا؛ والمقر الرئيسااااااي. وعلى المسااااااتوى المشااااااتر  بين الوكالات  02تغطي  –بانكو ، وجوهانساااااابرت، وبنما  –إقليمية 

فورية للساااكان المتضاااررين وضااامان إيجاد حيز للعمل الغذائية الحتياجات الاإلى تلبية  البرنامج ووالمساااتوى العالمي، يدع

الإنسااااااني، خاصاااااة في المواقف الملتهبة حيث يجري بحث أو اساااااتعرا  توفير حضاااااور متكامل لممم المتحدة، كما في 

 جمهورية الكونغو الديمقراطية، ومالي، والصوماب، والجمهورية العربية السورية.
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