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 مذكرة للمجلس التنفيذي
 

 

 

 نظرلالوثيقة مقدمة للمجلس التنفيذي لهذه 

تتعلق بمحتوى هذه الوثيقة إلى الاتصال بموظفي برنامج  أسئلة فنيةلديهم قد تكون تدعو الأمانة أعضاء المجلس الذين 

 الأغذية العالمي المذكورين أدناه، ويفضل أن يتم ذلك قبل ابتداء دورة المجلس التنفيذي بفترة كافية.

 :رئيس الديوان ومدير مكتب المدير التنفيذي J. Harvey السيد ‎2002‎-066513 رقم الهاتف:

إدارة  المسددد ول عدددن المددددير التنفيدددذي المسددداعد M. Juneja السيد 2885-066513 رقم الهاتف:

  :رئيس الش ون الماليةو الموارد والمساءلةتسيير 

 
 (.366560-8552/8665الاتصال بوحدة خدمات الم تمرات )هاتف: للاستفسار عن توفر وثائق المجلس التنفيذي، يرجى 
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مشروع القـرار

 

 

 

 .(WFP/EB.A/2013/6-E/1/Add.1)"ذكرة من المدير التنفيذي بشان التقرير السنوي للمفتش العامم" قةلوثيابيحيط المجلس علما 

 

 

 

 

 

  

                                                      
  طلاع على القرار النهائي الذي اعتمده المجلس، يرجى الرجوع إلى وثيقة القرارات والتوصيات الصادرة في نهاية الدورة.قرار، وللاهذا مشروع 
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 مقدمة

 للبرنااااااام علددددددى التقريددددددر السددددددنوي للمفددددددتش العددددددام  ةالتنفيذيدددددد ةتعليقددددددات المددددددديرتعددددددرا هددددددذه الوثيقددددددة   -6

(WFP/EB.A/2013/6-E/1 .)فدي التقريدر  أثيدرتالتدي  المسدائللمعالجدة  المنجدةةالإجراءات الجارية أو  الوثيقة وتتضمن

 أعمال المفتش العام وسير عمل مكتب الرقابة. علىوتعليقات 

 .على النحو المبينالتعليقات التالية إلى فقرات محددة في التقرير السنوي، تشير و  -8

 الإجراءات والتعليقات

 داارةالإتدخل  عدم. 5الفقرة 

المكتدب أو في تخطيط عمدل الإدارة  من تدخل لم يكن هناك أيأنه بلاحظ تأكيد المفتش العام تأن  ةالتنفيذي ةيسر المدير  -0

لم يشهد أية قيود على موارده أو غيدر ذلدك مدن المسدائل التدي تد ثر علدى اسدتقلال أنشدطة الرقابدة المكتب  وأنالإبلاغ عنه، 

 .ورأي الضمان

 ضمانال. رأي 6الفقرة 

فدي  كبيدرةأعمال الرقابة لم تكشف عن وجدود أيدة أوجده  دعف بأن الذي يفيد  الاستنتاج العامب ةالتنفيذي ةرحب المديرت  -6

 .البرنام أهداف  تحقيققد يكون لها أثر  ار على  البرنام إدارة المخاطر في  وأالحوكمة  وأالداخلي  الضبط

 الرقابة منظور - البرنام في  والضبطوإداارة المخاطر  ةكمو. الح91-8الفقرات 

التحسدينات معدالم ه في تحديد وإبراز ودعم الكبير الذي قدمه المفتش العام وموظفعن تقديرها لل ةالتنفيذي ةالمديرتعرب   -5

 .البرنام الحوكمة وإدارة المخاطر في و الداخلي الضبطعمليات في  الكبيرة

 الضدبطلتعليقات الإيجابية على التحسينات التدي تحققدت مدن خدلال العمليدة الجاريدة لتعةيدة با ةالتنفيذي ةترحب المديرو  -6

تعةيددة الإطددار المتعلقددة بقتراحددات الا تدددعمنهددا أ كمددا(. 66-63 انتدد)الفقر البرنااام جميددأ أرجدداء الإداري والمسدداءلة فددي 

تعليقات على المسائل المحددة التي أثيدرت فدي  ردت(. و61-66)الفقرات  للبرنام الداخلية العدالة عمليات القانوني وتحسين 

 الفقرات التالية.

 وبعدد(؛ 60تكنولوجيدا المعلومدات والاتصدالات )الفقدرة تحددي  اسدتراتيجية المتعلدق بقترا  الا ةالتنفيذي ةالمديروتدعم   -7

تكنولوجيدا  حوكمدةنهدا تتطلدأ إلدى تعةيدة فإ، 8360فدي مطلدأ عدام تكنولوجيا المعلومات والاتصدالات خدمات رئيس تعيين 

 .البرنام المعلومات والاتصالات في 

 . تعزيز الإطار القانوني91الفقرة 

العديدد مدن ا فيهدعكس نلتد مدن النادام المدالي 6-68المدادة ينبغدي تنقدي   هأنبتقييم المفتش العام  مأ ةالتنفيذي ةمديرتتفق ال  -2

يدرات يالتغوفدي  التغييدرهدذا فدي . وسوف تنار الأماندة 6116الرقابة منذ عام مجال التحسينات والتغييرات التي أدخلت في 

 .عليها المالي وستعد ورقة لموافقة المجلس للنااميمكن أن تكون مفيدة التي الأخرى 
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ومعالجة التصور القائل بأن البرنام  لا يطبق تحسين عملية العدالة الداخلية في البرنام  . 91-95الفقرات 

 عدم التسامح المطلق بالشدة الكافية

 في حالاتالمطلق لحفاظ على عدم التسام  باالثابت  لبرنام ا: ت كد المديرة التنفيذية من جديد التةام 66-65الفقرتان   -1

سدتعرا نادام تنهدا سدوف أشدارت إلدى أالتأديبيدة. وما يتعلق بالمسائل فعالة فيالواجبة الإجراءات القانونية الاتخاذ و التدليس

نتدائج هدذه  بشدأنلمدوظفين إلدى اتحسدين التقدارير المقدمدة لفعاليدة وسدوف تنادر فدي سدبل الكفداءة واللتعةيدة  ةالعدالة الداخلي

 .المطلق بالشدة الكافيةعدم التسام  لا يطبق  البرنام  بأنقائلة العملية لمعالجة أي تصورات 

و دأ أهدداف لإنجداز العمليدات التأديبيدة  من خلال المنهجيةتحسين بتوصية العلى  المديرة التنفيذية توافق: 67الفقرة   -63

 .منتامة إفاداتوتقديم بعد التحقيق، 

تأديبيدة تتناسدب مدأ أي  تددابيرفدرا بملتةمة هي ناام العدالة الداخلية و ديرة التنفيذيةالم سوف تستعرا: 62الفقرة   -66

 لإجراءات القانونية الواجبة.لالموظف أن يخضأ ، بعد م كد سلوكسوء 

 المدديرة التنفيذيدةوت كدد المخداطر.  تفداديبشأن أي أدلة مأ المفتش العام  المديرة التنفيذية سوف تستعرا: 61الفقرة   -68

الحصددول علددى المددوارد البشددرية ووالتشدداور مددأ الإجددراءات القانونيددة الواجبددة إكمددال أن الإدارة العليددا تتخددذ قددرارات بعددد 

 المشورة القانونية.

 أنشطة مكتب الرقابة علىعامة  نظرة. 22الفقرة 

. وهددذه فرصددة والتفتدديشمراجعددة التقددارير الددذي يرجددأ إلددى الكشددف عددن بتحسددن الشددفافية  يذيددةالمددديرة التنفرحددب ت  -60

 الحرجة. المسائل للتشديد علىالتفتيش، عمليات و المراجعةنتائج  الإبلاغ عنمكتب الرقابة شكل يستعرا ل

 توصيات المراجعة حالة. 8والجدول  14الفقرة 

 نفدذتمتوسطة: مرتفعة و مخاطرالتوصيات المتعلقة ب، وخاصة المعلقةمراجعة المتابعة توصيات في تقدم كبير  حرزأ    -66

، على التدوالي، 602و 60، مقابل 8368في عام متوسطة تتعلق بمخاطر  توصية 860مرتفعة وتتعلق بمخاطر  توصية 83

 ملتةمة بتنفيذ توصيات الرقابة المتفق عليها في الوقت المناسب. المديرة التنفيذيةةال تلا و. 8366في عام 

 ةأوجه القوة والممارسات الجيدة الملاحظة في سياق عمليات المراجع. 11الفقرة 

مليدات المراجعدة ع فدي سديا الملاحادة أفضدل الممارسدات والقوة  بأوجهالمفتش العام  بإقرار المديرة التنفيذيةترحب   -65

 شفافية.بشمولية والداخلي  الضبط مسائلفي طليعة مناومة الأمم المتحدة في معالجة  بأن يال البرنام ويلتةم الداخلية. 

 المجالات التي تحتاج إلى تحسين والملاحظة في سياق عمليات المراجعة. 15الفقرة 

 بشدأنتوصديات المراجعدة الداخليدة  اسدتنادا إلدىالتحسدين التدي تتطلدب مجالات مجالا من ال 66إلى المفتش العام  أشار  -66

 :المجالاتبالفعل إجراءات في العديد من هذه  خذتوات  . المرتفعةالمخاطر 

  وناامه العالمي  البرنام شبكة معلومات لموظفين في إلى االأدوار المسندة  ألا تكونإجراءات لضمان  البرنام اتخذ

، الصغيرةمكاتب ال دليل البقاء لمديريويركة كبير في الفصل بين الواجبات.  تضاربأي  أدت إلىقد  )وينجة(

في المكاتب القطرية  الداخلي الضبطالتي تواجه ، على التحديات المحددة 8368 /تشرين الثانيفي نوفمبر الصادر

 التمويل.بشأن قن التيوالفرعية، بما في ذلك الفصل بين الواجبات، ومستويات التوظيف وعدم الصغيرة 
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  الأدوار والمس وليات  بشأنللمكاتب القطرية، يعةز توجيه العمليات  ابلاغرئيس العمليات /نائب المدير التنفيذيأصدر

لمشروع لومجلس  ناام دعم تنفيذ اللوجستياتلة لجنة توجيهيإنشاء  وأدى. للشركاء المتعاونينالتوزيأ تقارير لإدارة 

 أدوار ومس وليات أصحاب المصلحة. جلية إلى تو ي اختصاصات  ذي

  فودلينك مشروععلى  البرنام لشبكة  الأساسيةفرص تحسين البنية تشتمل (Foodlink)قدرها هدف إلى زيادة يي ذ، ال

على المشروع أوشك  وقدلجميأ المكاتب في جميأ أنحاء العالم،  المتا عرا نطا  التردد عشرة أ عاف في 

نفس الأدوات والنام بطريقة موثوقة بربط جميأ الموظفين تالآن شبكة مستقرة وقوية،  البرنام الانتهاء. ولدى 

 إلى - اتناام دعم تنفيذ اللوجستيبما في ذلك  -جديدة م سسية تسليم نام تسم  هذه الشبكة المحسنة بوفعالة. وسوف 

 جميأ الموظفين في جميأ أنحاء العالم.

   إعدادلموارد البشرية ولخلال استعراا العمليات الأساسية  الم سسية ةلإدارة التنايميلإنشاء وحدة  فينار سي 

المهارات من حي  الموظفين،  فرزتحسين  ىاستراتيجية للموارد البشرية في إطار عملية التعةية التنايمي. وجر

 حالات الطوارئ.في الموظفين ويجري تحسين الاستعداد لنشر ، على حد سواء لنفسيةوالصفات ا

  جهة مس ولة عن الاستجابة لحالات  )1(8368 /تشرين الأولأكتوبر 0في  المدير التنفيذيأصدره توجيه يحدد

 لتنسيق عمليات الاستجابة. المدير التنفيذي يعينهالذي  الم سسيةستجابة الامدير  ويحدد صلاحياتالطوارئ الم سسية 

 لشراكات مأ القطاع الخاص من خلال إنشاء لجنة عليا لتعةية العناية الواجبة  جرى، 8368 /كانون الأولفي ديسمبر

مكتب  يجريهاالعناية الواجبة التي تقييمات الشراكات والمساهمات المحتملة، بدعم من التقييمات القانونية و لاستعراا

 على نحو أكثر فعالية. البرنام وقد تم تحسين الاتفاقات القانونية لحماية  القانونية. الخدمات

 تخصيص موارد إ افية في ميةانية عام ب تأذنو ذات أولوية كمسألةسلامة الأغذية وجودتها  المديرة التنفيذية تحدد

 .تهاسلامة الأغذية وإدارة جودعملية نشر ناام  صدترهي و 8360

 فيها المفتش العام التي حقق القضايا من. الخسائر 52الفقرة 

 دولارا أمريكيدا. 11 500تبلد  فيها مكتب الرقابة  التي حقق القضايامن  البرنام أن خسائر بالمفتش العام تفيد تقارير   -67

مليدار دولار أمريكدي، ويواصدل  0.1الدذي يةيدد عدن  للبرناام مجمدوع الإنفدا  السدنوي مقارندة بنسدبيا  المبل  صدغير هذاو

 والفساد.جميأ حالات التدليس  فيلحفاظ على عدم التسام  ا البرنام 

 . نتائ  أعمال التحقيق58-56الفقرات 

حدالات سدوء السدلوك. التصددي لفدي  إقدداماأكثدر  واأصدبح نمديريال التي تفيد بأنالملاحاة إلى  المديرة التنفيذيةتشير   -62

ومكافحدة  التددليسمكافحدة المتعلقدة بتوعيدة الدورات مكتب التفتيش والتحقيق فدي عقدد وتعرب عن تقديرها للدعم المقدم من 

 التي ساعدت المديرين في هذا الصدد.و، الفساد

 م سسدية لقدوة العمدلعمليدة تخطديط  وو دعتإدارة الأداء  لتحدي المتمثدل فدي تعةيدة نادمبا المديرة التنفيذية تمسل  و  -61

 ظائف.والوالأفراد  بينمطابقة أفضل وجود و مان  اتمهارمن الالحالية والطويلة الأجل  لبرنام التحديد احتياجات 
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